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TEMA DE 
SUSTENTABILIDADE 

ÁREAS 
(Unidades 

envolvidas) 

OBJETIVO 
(O que será feito) 

DETALHAMENTO/ETAPAS 
(Informar como será feita a ação) 

PRAZO 
(Período de execução 

da ação) 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS SEADP 

Orientar os colaboradores terceirizados 
responsáveis pelo recolhimento dos resíduos 
sólidos, conforme sistema de coleta seletiva do 
TRE-MG. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

 
ÁGUA E ESGOTO 

 
 

ENERGIA ELÉTRICA 
 
 

LIMPEZA 
 

SEADP 

Orientar os colaboradores terceirizados para o 
consumo consciente dos produtos de limpeza, 
energia elétrica, água etc., sem comprometer a 
higienização dos ambientes. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

ENERGIA ELÉTRICA SEADP 

Fiscalizar os equipamentos disponibilizados pela 
empresa contratada para limpeza, conforme 
descrito no contrato, a fim de garantir que esses 
equipamentos apresentem eficiência energética 
e redução do consumo de energia elétrica. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

 
ÁGUA E ESGOTO 

 
 

LIMPEZA 
 

SEADP 
Orientar aos garçons sobre o consumo 
consciente de água e produtos de limpeza de 
louças no momento de suas atividades laborais. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS SEADP Orientar na elaboração consciente dos produtos 

alimentícios, evitando desperdícios. 
As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

ENERGIA ELÉTRICA SEADP 
Fiscalizar os equipamentos disponibilizados pela 
empresa contratada de jardinagem, conforme 
descrito no contrato, a fim de garantir que esses 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 
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equipamentos apresentem eficiência energética 
e redução do consumo de energia elétrica. 

ÁGUA E ESGOTO SEADP 
Orientar o jardineiro para o consumo consciente 
da água no momento de suas atividades laborais 
evitando o desperdício. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

ENERGIA ELÉTRICA SEADP 

Orientar os mensageiros ao término de cada 
turno para que observem a iluminação da sala 
em que laboram evitando deixar a luz acesa 
desnecessariamente. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

ÁGUA E ESGOTO SEADP 

Orientar os concessionários do espaço da 
Cantina para o uso consciente da água no 
momento de suas atividades laborais, evitando o 
desperdício. Observando-se que a energia 
elétrica é paga pela concessionária. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

QUALIDADE DE VIDA SEADP 

Fiscalizar se os produtos apresentados para o 
combate da desinsetização, desratização e 
combate aos escorpiões estão dentro dos 
padrões permitidos pela Anvisa, conforme 
descrito em Contrato. 

As ações da SEADP são contínuas, sem 
medição de porcentagem de realização. 

Anual (de 1º de janeiro a 
31 de dezembro de cada 

ano) 
- 

VEÍCULOS 
 
 

COMBUSTÍVEL 

CSG/SGS 
SGESU 

Possibilidade de aquisição de 2 veículos elétricos 
com recursos 
do CNJ. 

Realização de estudos e confecção 
de Termo de Referência, se 
verificada a viabilidade, para a 
aquisição de veículos elétricos, com 
recursos ofertados pelo CNJ, 
conforme consta no SEI: 0016006- 
35.2024.6.13.8000. 

O CNJ informou que não 
há recursos disponíveis 

no momento. 
Recursos do CNJ 

 
VEÍCULOS 

 
 

COMBUSTÍVEL 
 

CSG/SGS 
Evitar o consumo desnecessário 
de combustível e manter os 
veículos em perfeitas condições. 

Priorizar sempre o abastecimento do 
etanol e evitar o desgaste 
desnecessário do veículo e manter o 
veículo com as revisões em dia. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

 
VEÍCULOS 

 
CSG/SGS Otimizar as rotas dos veículos. 

- Manter as manutenções em dia e 
melhoria e agilidade da execução dos 
serviços da contratada para 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 



                                                PLANO DE AÇÃO – 2025 

PLS 2021-2026 
 

 

COMBUSTÍVEL manutenção dos veículos. 
- Orientar os condutores para sempre 
utilizarem aplicativos de roteirização 
ao realizar os atendimentos, a fim de 
evitar rotas mais longas ou com 
trânsito congestionado. 

 
VEÍCULOS 

 
 

COMBUSTÍVEL 
 

CSG/SGS Gerenciamento dos 
atendimentos e solicitações de transportes. 

Buscar alternativas mais eficazes no 
atendimento aos setores solicitantes 
incentivando, sempre que possível, o 
uso compartilhado dos automóveis. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

VEÍCULOS 
 
 

COMBUSTÍVEL 
CSG/SGS 

Realização de estudos 
referentes a viabilidade de 
aquisição de veículos elétricos ou híbridos 
quando da renovação da frota. 

Elaboração de estudos para avaliação 
da viabilidade e conveniência de 
aquisição de veículos elétricos ou 
híbridos; 
Verificada a viabilidade e 
conveniência da aquisição de veículos 
elétricos ou híbridos, será proposta a 
aquisição destes tipos de modelos 
quando da aquisição de veículos para 
renovação da frota. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

VEÍCULOS 
 
 

COMBUSTÍVEL 
CSG/SGS 

Manter as rotinas de 
manutenções preventivas e 
corretivas dos veículos sempre em dia, a fim de 
manter o desempenho e o consumo dentro da 
média do modelo. 

Acompanhar a evolução das 
quilometragens dos veículos a fim de 
determinar o momento de realização 
de manutenções corretivas; 
Realizar as manutenções sempre 
dentro das quilometragens indicadas 
pelos fabricantes, mantendo os 
veículos sempre em condições de uso 
e com desempenho de acordo com o 
modelo. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

TELEFONIA SEGIM 
SATEC 

Nova contratação de telefonia fixa para atender 
as demandas do disque-eleitor – tri dígito 148. 

Nova licitação para garantir a 
continuidade do atendimento ao eleitor, 
redução de custo e maior segurança do 

Prazo final: 
01/07/2025 - 
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serviço prestado através da 
redundância do circuito de voz. 

TELEFONIA SEGIM Nova contratação de telefonia móvel. 

Desenvolvimento de projeto buscando 
melhorar a qualidade do serviço de 
telefonia móvel e possível redução do 
custo do serviço prestado. Proposta de 
nova licitação antes do prazo final do 
contrato atual – Contrato: 90/2021. 

Prazo final: 24/02/2027 - 

TELEFONIA SEGIM 
SATEC 

Readequação da infraestrutura de atendimento 
do Disque-eleitor. 

Desenvolvimento de projeto buscando 
melhor gerenciamento das chamadas 
recebidas pelo 148, agilidade no 
atendimento, redução de perdas de 
chamadas e gravação de todas as 
ligações. 

Até o início do período 
eleitoral de 2026. - 

QUALIDADE DE VIDA SEGIM 
SEMAP 

Obtenção do Auto de Vistoria do Corpo de 
Bombeiros – AVCB – dos edifícios Sede, Centro 
de Apoio e Pio Canedo. 

Procedimentos relativos à obtenção dos 
documentos para o AVCB, tais como 
projetos e instalações dos 
equipamentos concernentes. 

Prazo: até final de 2026 - 

QUALIDADE DE VIDA SEGIM Climatização das ZZEE do interior. 

Realização de projetos de climatização 
de acordo com a demanda de cada 
imóvel e inclusão dos equipamentos em 
planilha para posterior fornecimento. 

Prazo: final de 2026 - 

QUALIDADE DE VIDA SEGIM Projetos de prevenção e combate a incêndio e 
pânico das ZZEE do interior. 

Elaboração de projetos de combate à 
incêndio e pânico de acordo com as 
demandas de cada imóvel com a 
instalação de placas e extintores de 
incêndio. 

Prazo: final de 2026 - 

ENERGIA ELÉTRICA SEGIM 
Redução nos custos de energia elétrica com o 
uso de aparelhos de ar-condicionado– 
sustentabilidade. 

Orientar acerca do uso correto dos 
equipamentos de ar-condicionado, 
garantindo sua máxima eficiência, por 
canais de comunicação internos, 
durante o fornecimento e instalação de 
novos equipamentos. Publicar 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 
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comunicado com as orientações de uso 
econômicas para os equipamentos. 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES 

SGS 
SGA 

SGESU 

Redução do impacto ambiental por resíduos de 
obras e reformas. 

Estudar e inserir cláusulas em Termo de 
Referência sobre o descarte correto de 
resíduos de obras e reformas. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES 

SEMAP 
SMAPI 
SEGIM 
CMO 
SGS 

Evitar o desperdício de Recursos. 
Otimizar a elaboração dos projetos de 
novos leiautes com vistas a minimizar 
os custos na execução. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES 

SEMAP 
SMAPI 
SEGIM 
CMO 
SGS 

Sustentabilidade aplicada a projetos. 

Diminuir eventuais impactos negativos 
na elaboração dos leiautes 
demandados, com implementação de 
ações específicas que incluam, 
também, os aspectos de acessibilidade 
que norteiam a análise e as adequações 
de imóvel. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES 

SEMAP 
SMAPI 
SEGIM 
CMO 
SGS 

Sustentabilidade aplicada a projetos. 

Especificar materiais produzidos com 
menor impacto ambiental e/ou que 
confiram maior sustentabilidade à 
edificação. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES 

SEMAP 
SMAPI 
SEGIM 
CMO 
SGS 

Buscar por imóveis mais sustentáveis. 

Realizar análise técnica das edificações 
apresentadas para locação, cujas 
características construtivas demandem 
menor custo de manutenção. 

01/01/2025 a 
31/12/2025 - 

 
 

ÁGUA E ESGOTO 

SMAPI 
SEPRO 
CMO 
SGS 

Redução do consumo de água. 

Substituir, quando necessário e viável, 
equipamentos hidráulicos (torneiras, 
vasos sanitários e válvulas de 
descargas) por outros mais 
econômicos, durante novas 
adequações e/ou manutenções 

 
01/01/25 

a 31/12/25 

Os recursos 
financeiros, 
humanos e 

instrumentais serão 
oriundos dos 
contratos de 
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corretivas nos cartórios do interior. manutenção predial. 

ENERGIA ELÉIRICA 

SMAPI 
SEPRO 
CMO 
SGS 

Redução do consumo de energia. 

Substituir, gradativamente, lâmpadas 
comuns nos cartórios do interior 
(fluorescentes e incandescentes) por 
lâmpadas de LED, no momento das 
manutenções corretivas. 

01/01/25 
a 31/12/25 

Os recursos 
financeiros, humanos 
e instrumentais serão 

oriundos dos 
contratos de 
manutenção 

predial. 
 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES 

 
 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS 

 

 

 
SMAPI 
SEPRO 
CMO 
SGS 

Redução do impacto ambiental por resíduos 
de sobras e reformas. 

Implantar o reaproveitamento de 
materiais, equipamentos e insumos 
nas adequações, quando aplicável, nos 
cartórios do interior. 

 
01/01/25 
a 31/1/25 

Os recursos 
financeiros, humanos 
e instrumentais serão 

oriundos dos 
contratos de 

manutenção predial. 

ENERGIA ELÉTRICA SEMAP 

Instruir e conscientizar sobre o consumo 
consciente da energia elétrica para evitar que 
as luzes fiquem   acesas   após   o 
expediente no local de trabalho. 

Divulgação de informações na intranet 
e jornal mural. 

durante o ano de 2025 Ação contínua anual 

ENERGIA ELÉTRICA SEMAP 
Monitorar o consumo mensal de energia elétrica 
e de água na capital. 

Acompanhamento das leituras dos 
relógios da CEMIG e COPASA. durante o ano de 2025 Ação contínua anual 

ENERGIA ELÉTRICA SEMAP 

Substituir, gradativamente, lâmpadas 
fluorescentes por lâmpadas de LED, quando 
houver    necessidade de manutenção 
corretiva, na capital. 

Substituição das lâmpadas 
fluorescentes por de LED, quando 
necessário. 

durante o ano de 2025 Ação contínua anual 

ÁGUA E ESGOTO SEMAP 

Instalar gradativamente redutores de pressão 
quando houver necessidade de troca de 
torneiras, das mais antigas ou no caso de 
manutenção corretiva, na capital e Substituir 
válvulas de   descarga   por   caixas 
acopladas. 

Instalação de redutores de pressão, 
quando necessário e instalação vasos 
sanitários com caixa acoplada. 

durante o ano de 2025 Ação contínua anual 
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ENERGIA ELÉTRICA SGS Realizar contratação de energia renovável de 
baixa e média tensão.  Tratativas com a empresa CEMIG. Durante o ano de 2025 Custos a serem 

contabilizados 

QUALIDADE DE VIDA 
SECAM 
CDM 
SCS 

Realizar campanhas de promoção da saúde e 
qualidade de vida, com parceria da 
SECAM/CDM/SCS:  
1) Setembro Amarelo – Prevenção ao Suicídio; 
2) Dia Mundial da Saúde Mental. 

Planejamento das campanhas 
previamente às datas de execução; 
alinhamento com as unidades 
parceiras; abertura de processos SEI 
para tramitação da ação. 

1) Durante o mês de 
setembro; 

2) No dia 10 de outubro. 

Requer corpo técnico 
disponível. 

QUALIDADE DE VIDA 

SEDOP 
SAMEO 
SEPER 
SCS 

SECAM 

Realização de ações para a Semana da Saúde – 
em atendimento à recente orientação da Casa, 
com a instituição da Semana Nacional da Saúde 
(SEI 0013755-44.2024.6.13.8000). 

Planejamento das ações previamente 
ao mês de referência, 
por meio de reuniões e processos 
SEI junto as unidades parceiras. 

07 a 11 de abril 

Disponibilidade de 
recursos do plano de 
saúde contratado; 

pesquisa de material 
técnico e informativo. 

QUALIDADE DE VIDA 

EJE 
SEADI 
SEDUC 

SCS 

Curso EaD Cogestor da Saúde - para desenvolver 
gestores como parceiros na gestão da saúde no 
trabalho. 

Revisão do material; alinhamento 
com SEADI/EJE para apoio logístico 
das ferramentas e apoio pedagógico. 

05 a 16 de maio 

Requer corpo técnico 
disponível para 

instrutoria 
do curso (SEDOP). 

QUALIDADE DE VIDA 

EJE 
SEADI 
SEDUC 

SCS 

Curso Ead de Preparação para a Aposentadoria 
para servidores que estejam recebendo abono 
permanência ou a 5 anos de se aposentarem – 
orientação e reflexão sobre os aspectos da 
aposentadoria. 

Revisão do material; alinhamento 
com SEADI/EJE para apoio logístico 
das ferramentas e apoio pedagógico. 

09 a 27 de junho 

Requer disponibilidade 
do 

corpo técnico da 
SEDOP. 

QUALIDADE DE VIDA 

EJE 
SEDUC 
SGS 
SCS 

Ação do Programa Cogestor da Saúde: Palestra 
em auditório para até 100 participantes, para 
sensibilizar/trabalhar com gestores quanto à 
problemática da gestão do trabalho e de pessoas 
e seu impacto na saúde. 

Escolha do tema da palestra; 
criação de processos SEI para 
tramitação. 

Segunda semana de 
agosto 

Ação prevista no Plano 
Anual de Aquisições 

2025 
– Contratação 

estimada 
em R$10.000,00. 

QUALIDADE DE VIDA 
EJE 

SEDUC 
SCS 

1)Palestra sobre planejamento de vida e 
aposentadoria; 
2) Oficina “Aposentadoria e Projeto de Vida”. 
Ações integradas ao Programa de Preparação 
para Aposentadoria. 

1)Escolha do tema da palestra; 
2)Escolha do palestrante; 
3)Contratação do palestrante; 
4)Divulgação do evento; 
5) Preparação da Oficina: escolha 
do tema; data; duração; 
preparo dos facilitadores; 
6) Criação de processos SEI para 

1) Primeira semana de 
outubro; 

2) Oficina presencial 
na segunda 
semana de 
novembro. 

Ação prevista no Plano 
Anual de Aquisições 

2025 
– Contratação 

estimada 
em R$7.000,00. 
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tramitação. 

QUALIDADE DE VIDA 

SEDOP 
CAS 
SGP 
SCS 
ARIN 

Realização de evento em Homenagem aos 
Servidores Aposentados. 

1)Alinhamento institucional para 
a realização do evento junto a SCS, SGP 
e DG; 
2) Levantamento do nome dos 
homenageáveis; 
3) Planejamento do evento; 
4) Execução. 

Primeira semana de 
junho *data precisa 
ser alinhada entre a 
unidades envolvidas 

e presidência. 

Requer a aquisição de 
placas para a 
homenagem. 

QUALIDADE DE VIDA 
SEDOP 

SCS 
SECAM 

Projeto “Para Início de Conversa”. 

Discussão sobre os temas; 
preparação do material; 
alinhamento com a SCS para 
divulgação. 

Duas rodas de 
conversa, virtuais, 
nas datas de 29 de 

maio e 18 de 
setembro. 

Requer disponibilidade 
do corpo técnico da 

SEDOP. 

QUALIDADE DE VIDA 
CAS 
SGP 
SCS 

Realizar palestras sobre temas relacionados à 
promoção e 
prevenção de doenças. 

Alinhamento com profissionais 
disponibilizados pelo plano de saúde 
para palestras online e/ou presencial 
sobre os maiores motivos de 
absenteísmo. 

No transcorrer do ano SCS 

QUALIDADE DE VIDA 
CAS 
SGP 
SCS 

Atualizar as informações e 
produção de conteúdo para o espaço SAÚDE, na 
intranet. 

Inserção de matérias e divulgação 
dos conteúdos. No transcorrer do ano SCS 

QUALIDADE DE VIDA 
CAS 
SGP 
SCS 

Ampliação da adesão aos 
exames periódicos. 

Publicação de entrevistas e 
convites aos servidores. No transcorrer do ano SCS 

QUALIDADE DE VIDA 
CAS 
SGP 
SCS 

Convênio com a Faculdade de Ciências Médicas. Promoção de atividades de ergonomia, 
fisioterapia e nutrição aos servidores. A partir de março SCS 

QUALIDADE DE VIDA 
CAS 
SGP 
SGA 

Implementar Programa de 
Gerenciamento de Riscos. 

Acompanhar a disponibilidade 
orçamentária para andamento do 
processo de contratação. 

A partir da 
publicação da LOA - 

QUALIDADE DE VIDA 
CAS 
SGP 
SCS 

Semana da Saúde. Promover oficinas de monitoramento de 
pressão, bioimpedância, nutrição. Em abril SCS 
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VIGILÂNCIA NSEIS Aquisição de aparelhos de inspeção por Raio-X . Elaboração dos artefatos para licitação. 4 meses 495.000,00 

VIGILÂNCIA NSEIS Aquisição de 50 kits CFTV para instalação nas 
Zonas Eleitorais. Elaboração dos artefatos para licitação. 4 meses 110.000,00 

VIGILÂNCIA NSEIS Troca do Portão de acesso ao pátio do Centro de 
Apoio. 

Elaboração do Projeto; Execução 
SEMAP. 4 meses 90.000, 00 

VIGILÂNCIA NSEIS Atualização do software de Portaria – Controle 
de Acesso. Elaboração dos artefatos para licitação. 6 meses 75.000,00 

VIGILÂNCIA NSEIS Blindagem dos vidros da Portaria do Centro de 
Apoio. 

Elaboração do Projeto; Execução 
SEMAP. 4 meses 75.000,00 

VIGILÂNCIA NSEIS Aquisição de pistolas de emissão de impulsos 
elétricos (PEIE) e cartuchos. Elaboração dos artefatos para licitação. 4 meses 74.000,00 

VIGILÂNCIA NSEIS Aquisição de cartuchos e kit de limpeza para 
impressora de crachá. Elaboração dos artefatos para licitação. 2 meses 10.440,00 

VIGILÂNCIA NSEIS Material necessário para manutenção de CFTV 
(baluns). Elaboração de artefatos para licitação. 2 meses 4.500,00 

CAPACITAÇÃO EM 
SUSTENTABILIDADE 

SGESU 
EJEMG 

Capacitação da força de trabalho do TRE-MG 
acerca da sustentabilidade  

Realização do curso EaD–
Sustentabilidade no TRE-MG: 
-Atualização do conteúdo do curso já 
realizado em 2021 e 2022; 
-Tratativas entre SGESU e EJEMG para 
monitoramento e tutoria do curso; 
-Disponibilização do conteúdo na 
plataforma de aprendizagem da EJEMG. 
-Correção das atividades e 
disponibilização de notas; 
- Certificação. 

março a dezembro/2025 
Sem custos e 

disponibilidade da 
equipe da SGESU 
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PROGRAMA JUSTIÇA 
CARBONO ZERO 

SGESU 
Setores e 

responsáveis 

Elaboração do relatório de inventário de 
emissões de gases de efeito estufa, com dados 
de 2024 

-Criação e instrução do processo 
respectivo; 
- Levantamento dos dados necessários 
e junto aos setores responsáveis. 
-Elaboração do relatório; 
-Publicação do relatório; 
-Divulgação do projeto. 

janeiro a dezembro/2025 
Sem custos e 

disponibilidade da 
equipe da SGESU 

TEMAS DE 
SUSTENTABILIDADE 

DO PLS 
 

PROGRAMA JUSTIÇA 
CARBONO ZERO 

SGESU 
SECID 
SCS 

e Setores 
responsáveis 

Revisão do PLS (2021-2026) 

-Criação e instrução do processo 
respectivo; 
-Elaboração do cronograma de reuniões 
com setores responsáveis e membros 
da CGPLS; 
-Realização de reuniões com setor de 
estatística; 
-Publicação do PLS revisado; 
-Divulgação do projeto. 

abril a dezembro/2025 
Sem custos e 

disponibilidade da 
equipe da SGESU 

TEMAS DE 
SUSTENTABILIDADE 

DO PLS 

SGESU e 
Setores 

responsáveis 

Monitoramento da execução das metas dos 
indicadores do PLS do TRE-MG 

-Análise da série histórica dos 
indicadores do PLS do TRE-MG por meio 
do BI de sustentabilidade 
disponibilizado na internet e intranet do 
TRE-MG; 
- Envio de processos aos setores 
responsáveis para manifestação acerca 
do desempenho dos indicadores. 

janeiro a dezembro/2025 Sem custos 

QUALIDADE DE VIDA SGESU 
SCS 

Realização de pelo menos uma ação social no 
âmbito do TRE-MG 

Realização da campanha Lacre do Bem 
(campanha contínua) para entrega de 
cadeira(s) de rodas a pessoas com 
deficiência física ou entidades 
filantrópicas, decorrentes da 
arrecadação de lacres de latinhas de 
alumínio. 

janeiro a dezembro/2025 Sem custos 
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GESTÃO DE 
RESÍDUOS 

QUALIDADE DE VIDA 
 

CAPACITAÇÃO EM 
SUSTENTABILIDADE 

SGESU 
SCS 

PARCEIROS 
(ASTREMG e 

Cooperativa de 
catadores de 

materiais 
recicláveis) 

Realização do projeto “Semana do Meio 
Ambiente” que trata da realização de ações 
comemorativas do “Dia Mundial do Meio 
Ambiente” durante uma semana, com o objetivo 
de promover a responsabilidade socioambiental 
por meio de práticas sustentáveis no dia a dia, 
estimulando a gestão responsável dos resíduos 
e a qualidade de vida. 

-Elaboração do Projeto, contendo 
cronograma; 
- Requisição à SCS para elaboração de 
arte; 
-Contatos com parceiros; 
-Preparação do material (caixas de 
coleta) para realização das ações; 
-Divulgação das ações: 
Coleta de resíduos listados; 
Descarte ambientalmente correto de 
resíduos. 
-Levantamento e divulgação de 
resultados. 

abril a junho/2025 
Sem custos e 

disponibilidade da 
equipe da SGESU 

 
PAPEL 

COPOS 
DESCARTÁVEIS 

ÁGUA ENVASADA EM 
EMBALAGEM 

PLÁSTICA 
 

Demais 
serventias 

deste Tribunal 
 

Requisições realizadas de forma parcimoniosa. 

Monitoramento das guias 
cadastradas no momento do 
fornecimento. Havendo indícios de 
excesso, será realizado contato com o 
setor requisitante para confirmação do 
quantitativo requerido. 

janeiro a dezembro/2025 Sem custos 

 
PAPEL 

COPOS 
DESCARTÁVEIS 

ÁGUA ENVASADA EM 
EMBALAGEM 

PLÁSTICA  
 

Demais 
serventias 

deste Tribunal 
 

Promoção de adequações, entre os setores do 
Tribunal, para recebimento de materiais de 
consumo ociosos nas serventias. 
 

Diante da impossibilidade de devolução 
de material de consumo ao estoque 
desta SEGAL, nos moldes do 
Comunicado 02/19 da SGA, a SEGAL 
intermediará a negociação entre 
setores para a distribuição de materiais 
sem uso nas unidades. 

janeiro a dezembro/2025 Sem custos 
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PAPEL 

COPOS 
DESCARTÁVEIS 

ÁGUA ENVASADA EM 
EMBALAGEM 

PLÁSTICA 
 

Demais 
serventias 
do Tribunal 

 

Promoção da destinação de materiais que se 
encontram ociosos no estoque do almoxarifado 
aos setores do Tribunal. 
 

Após a identificação de material 
ocioso no estoque do almoxarifado, 
será requerida manifestação dos 
setores responsáveis acerca da 
destinação dos materiais, incentivando, 
assim, o fornecimento. 

Janeiro a 
dezembro/2025 Sem custos 

AQUISIÇÕES E 
CONTRATAÇÕES 

 

ACON 
SGESU e 
Unidades 

demandantes de 
bens ou serviços 

Incluir e aprimorar critérios de sustentabilidade 
nas contratações que dependam de 
procedimento licitatório. 

1 - Recomendar aos setores 
requisitantes a inclusão de critérios de 
sustentabilidade;  
2 – A SGESU deverá informar sobre a 
aplicabilidade dos critérios de 
sustentabilidade nos autos;  
3 – O setor demandante deverá 
apresentar os critérios que serão 
adotadas para a aquisição/contratação. 
Justificando caso os critérios não sejam 
cabíveis. 
 

Exercício de 2025 Em andamento 

 


