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AÇÕES REALIZADAS EM 2025 

 

Setor 
responsável Ações previstas para 2025 

Ação 
realizada? 

(SIM ou NÃO) 

Percentual 
de 

execução 

Observações 
(Dificuldades 

enfrentadas etc.) 

SEDOP/CAS/SGP 

Realizar campanhas de promoção de 
saúde e qualidade de vida, com parceria 
da SECAM/CDM/SCS. 

1)Setembro Amarelo- Prevenção ao 
Suicídio; 

2) Dia Mundial da Saúde Mental. 

Realização de ações para a Semana da 
Saúde- em atendimento à orientação da 
Casa, com a instituição da Semana 
Nacional da Saúde (SEI nº 
0013755=aa.2024.6.13.8000). 

Elaboração de Curso EAD Cogestor da 
Saúde- para desenvolver gestores como 
parceiros na gestão da saúde no 
trabalho. 

SIM 100%  

SEDOP/CAS/SGP 

Elaboração de curso EAD de preparação 
para aposentadoria destinado aos 
servidores que estejam recebendo 
abono permanência ou há 5 anos de 
aposentarem- orientações e reflexos 
sobre os aspectos da aposentadoria. 

SIM 100%  

SEDOP/CAS/SGP 

Promover ação do Programa Cogestor da 
Saúde: Palestra em auditório para até 
100 participantes, a fim de sensibilizar 
gestores quanto à problemática da 
gestão do trabalho e os impactos na 
saúde das pessoas.  

SIM 100%  

SEDOP/CAS/SGP 

Realizar palestras sobre planejamento 
de vida e aposentadoria e Oficina 
“Aposentadoria e Projeto de Vida”.  

Realizar Ações integradas ao Programa 
Preparação para Aposentadoria.  

SIM 

 

 

100% 
 

SEDOP/CAS/SGP Realização de evento em homenagem 
aos servidores aposentados.  SIM 100%  

SEDOP/CAS/SGP Realização de Projeto “Para Início de 
Conversa”. NÃO 

 Em razão das mudanças 
de gestão na Secretaria e 
dificuldades quanto à 
compatibilização de 
agendas. 

SEPER/CAS/SGP 
Realizar palestras sobre temas 
relacionados à promoção e à prevenção 
de doenças.  

SIM 100% 
 

SEPER/CAS/SGP 
Atualizar as informações e produção de 
conteúdo para o espaço SAÚDE, na 
intranet. 

SIM 100% 
 

SEPER/CAS/SGP Ampliar a adesão aos exames 
periódicos. NÃO   
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SEPER/CAS/SGP 

Firmar convênio com a Faculdade de 
Ciências Médicas para promoção de 
atividades de ergonomia, fisioterapia e 
nutrição aos servidores.  

NÃO 

  

SEPER/CAS/SGP Promover a Semana da Saúde, com 
oficinas. SIM 100%  

SEPER/CAS/SGP Implementar Programa de 
Gerenciamento de Riscos.  NÃO   

SEMAP/CMO/SGS 

Instruir e conscientizar sobre o consumo 
sustentável da energia elétrica para 
evitar que as luzes fiquem acesas após o 
expediente no local de trabalho. 

SIM 100% 

As ações da SEMAP são 
contínuas, sem medição 
de porcentagem de 
realização. 

SEMAP/CMO/SGS Monitorar o consumo mensal de energia 
elétrica e de água na capital. SIM 100% 

As ações da SEMAP são 
contínuas, sem medição 
de porcentagem de 
realização. 

SEMAP/CMO/SGS 

Substituir, gradativamente, lâmpadas 
fluorescentes por lâmpadas de LED, 
quando houver necessidade de 
manutenção corretiva, na capital. 

SIM 100% 

As ações da SEMAP são 
contínuas, sem medição 
de porcentagem de 
realização 

SEMAP/CMO/SGS 

Instalar, gradativamente, na capital, 
redutores de pressão quando houver 
necessidade de troca de torneiras, das 
mais antigas ou no caso de manutenção 
corretiva. Substituir válvulas de 
descarga por caixas acopladas. 

SIM 100% 

As ações da SEMAP são 
contínuas, sem medição 
de porcentagem de 
realização. 

SMAPI/CMO/SGS 

Substituir, quando necessário e viável, 
equipamentos hidráulicos (torneiras, 
vasos sanitários e válvulas de 
descargas) por outros mais econômicos, 
durante novas adequações e/ou 
manutenções corretivas nos cartórios do 
interior. 

SIM 100% 

As ações da SMAPI são 
contínuas, sem medição 
de percentual de 
realização. 

 

SMAPI/CMO/SGS 

Substituir, gradativamente, lâmpadas 
comuns nos cartórios do interior 
(fluorescentes e incandescentes) por 
lâmpadas de LED, no momento das 
manutenções corretivas. 

SIM 100% 

As ações da SMAPI são 
contínuas, sem medição 
de percentual de 
realização. 

SMAPI/CMO/SGS 

Implantar o reaproveitamento de 
materiais, equipamento e insumos, 
reduzindo o impacto ambiental por 
resíduos de sobras e reformas, 
provenientes das adequações realizadas 
nos cartórios do interior. 

SIM 100% 

As ações da SMAPI são 
contínuas, sem medição 
de percentual de 
realização. 

 

SEGIM/CMO/SGS 

 

Realizar licitação para contratação de 
telefonia fixa para atender as demandas 
do disque-eleitor-tridígito 148, 
garantindo a redução do custo e maior 
segurança do serviço prestado, através 
da redundância do circuito de voz. 

SIM 100% 

Já licitado, SEI 0008008- 
16.2024.6.13.8000. 
Termo de entrega dos 
serviços contratados 
assinado em 17/07/2025. 

 

SEGIM/CMO/SGS 

 

Proposta de nova licitação para 
contratação de telefonia móvel, antes do 
prazo final do contrato atual, qual seja, 
Contrato 90/2021. Garantir a melhoria 

Em andamento 30% 

O ETP e o TR estão em 
fase de elaboração – SEI 
0004359-
09.2025.6.13.8000. 
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da qualidade do serviço e possível 
redução do custo. 

SEGIM/CMO/SGS Readequação da infraestrutura de 
atendimento do Disque-eleitor. Sobrestado 80% 

O processo foi sobrestado 
por determinação do 
Comitê de Aquisições, SEI 
0016596- 
12.2024.6.13.8000. 

SEGIM/CMO/SGS 

 

Realizar procedimentos relativos à 
obtenção dos documentos de Vistoria do 
Corpo de Bombeiros-AVCB dos edifícios 
da Sede, Centro de Apoio e Pio Canedo. 

Em andamento 60% 

Processo AVCB Sede SEI 
0001756- 
60.2025.6.13.8000;Pio 
Canedo SEI 0001798- 
12.2025.6.13.8000 e 
Centro de Apoio, SEI 
0013191- 
70.2021.6.13.8000. 

SEGIM/CMO/SGS 

 

Realizar projetos de climatização de 
acordo com a demanda dos imóveis das 
ZZEE do interior. 

Em andamento VARIÁVEL 

Os projetos de 
climatização estão sendo 
elaborados de acordo com 
as demandas que se 
apresentam. 

SEGIM/CMO/SGS 

Elaborar projetos de combate a incêndio 
e pânico de acordo com as demandas de 
cada imóvel das ZZEE do interior, com 
instalação de placas e extintores de 
incêndio. 

Em andamento VARIÁVEL 

Os projetos de prevenção 
e combate à incêndio 
estão sendo elaborados 
de acordo com a 
apresentação das 
demandas pelas ZZEE. 

SEGIM/CMO/SGS 

Orientar acerca da redução nos custos 
de energia elétrica com o uso de 
aparelhos de ar-condicionado-
sustentabilidade. 

Em andamento VARIÁVEL 

Orientações sobre o uso 
correto dos equipamentos 
de climatização de todo o 
TREMG são realizadas 
sistematicamente para 
que os servidores não 
fiquem desinformados e 
permaneçam atentos. 

SEPRO/CMO/SGS 
Estudar e inserir cláusulas em Termo de 
Referência sobre o descarte correto de 
resíduos de obras e reformas. 

NÃO O% 

No exercício de 2025 não 
foram feitos TR’s que 
abordassem a questão, 
por isso a ação não foi 
realizada. 

SEPRO/CMO/SGS 
Otimizar a elaboração dos projetos de 
novos leiautes com vistas a minimizar os 
custos na execução. 

SIM 100% 

A minimização de custos 
na execução é realidade 
imposta também devido à 
disponibilidade de valores 
destinados às regiões 
definidas em contratos de 
manutenção predial. 

SEPRO/CMO/SGS 

Diminuir eventuais impactos negativos 
na elaboração dos leiautes demandados, 
com implementação de ações específicas 
que incluam, também, os aspectos de 
acessibilidade que norteiam a análise e 
as adequações de imóvel. 

SIM 100% 
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SEPRO/CMO/SGS 

Especificar materiais produzidos com 
menor impacto ambiental e/ou que 
confiram maior sustentabilidade à 
edificação. 

SIM 80% 

A utilização dos referidos 
materiais está condicio 
nada aos especificados 
nas contratações para 
manutenção predial, aos 
quais estamos restritos 
na maioria das vezes.  

SEPRO/CMO/SGS 

Realizar análise técnica das edificações 
apresentadas para locação, cujas 
características construtivas demandem 
menor custo de manutenção. 

SIM 100% 

 

SEADP/CSG/SGS 

 

Orientar os colaboradores terceirizados 
responsáveis pelo recolhimento dos 
resíduos sólidos, conforme sistema de 
coleta seletiva do TRE-MG. 

SIM 100% 

As ações da SEADP são 
contínuas, sem medição 
de porcentagem de 
realização. 

SEADP/CSG/SGS 

Orientar os colaboradores terceirizados 
para o consumo consciente dos produtos 
de limpeza, energia elétrica, água e etc., 
sem comprometer a higienização dos 
ambientes. 

SIM 100% 

 

SEADP/CSG/SGS 

Fiscalizar os equipamentos 
disponibilizados pela empresa 
contratada para limpeza, conforme 
descrito no contrato, a fim de garantir 
que esses equipamentos apresentem 
eficiência energética e redução do 
consumo de energia elétrica. 

SIM 100% 

 

SEADP/CSG/SGS 

Orientar aos garçons sobre o consumo 
consciente de água e produtos de 
limpeza de louças no momento de suas 
atividades laborais. 

SIM 

 

100% 

 

SEADP/CSG/SGS 
Orientar na elaboração consciente dos 
produtos alimentícios, evitando 
desperdícios. 

SIM 
 

100% 

 

SEADP/CSG/SGS 

Fiscalizar os equipamentos 
disponibilizados pela empresa 
contratada de jardinagem, conforme 
descrito no contrato, a fim de garantir 
que esses equipamentos apresentem 
eficiência energética e redução do 
consumo de energia elétrica. 

SIM 

 

100% 

 

SEADP/CSG/SGS 

Orientar o jardineiro para o consumo 
consciente da água no momento de suas 
atividades laborais evitando o 
desperdício. 

SIM 

 

100% 

 

SEADP/CSG/SGS 

Orientar os mensageiros ao término de 
cada turno para que observem a 
iluminação da sala em que laboram 
evitando deixar a luz acesa 
desnecessariamente. 

SIM 

 

100% 

 

SEADP/CSG/SGS 
Orientar os concessionários do espaço 
da Cantina para o uso consciente da 
água no momento de suas atividades 
laborais, evitando o desperdício. 

SIM 100% 
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Observando-se que a energia elétrica é 
paga pela concessionária. 

SEADP/CSG/SGS 

Fiscalizar se os produtos apresentados 
para o combate da desinsetização, 
desratização e combate aos escorpiões 
estão dentro dos padrões permitidos 
pela Anvisa, conforme descrito em 
Contrato. 

SIM 100% 

 

SETRA/CSG/SGS Possibilidade de aquisição de 2 veículos 
elétricos com recursos do CNJ. NÃO 0%  

SETRA/CSG/SGS 
Evitar o consumo desnecessário de 
combustíveis, mantendo o veículo em 
perfeitas condições mecânicas. 

SIM 100% 
 

SETRA/CSG/SGS Otimizar as rotas dos veículos. SIM 100%  

SETRA/CSG/SGS Gerenciamento dos atendimentos e 
solicitações de transportes. SIM 100%  

SETRA/CSG/SGS 

Realização de estudos referentes à 
viabilidade de aquisição de veículos 
elétricos ou híbridos quando da 
renovação da frota. 

SIM 

 

50% 

 

SETRA/CSG/SGS 

Manter as rotinas de manutenções 
preventivas e corretivas dos veículos 
atualizadas, a fim assegurar o 
desempenho e o consumo dentro da 
média do modelo. 

SIM 

 

100% 

 

SEGAL/CCP/SGA 

Monitorar as requisições realizadas para 
que sejam realizadas de forma 
parcimoniosa, controlando eventuais 
excessos. 

SIM 

 

100% 

 

SEGAL/CCP/SGA 

Promover as adequações entre os 
setores do Tribunal, para recebimento 
de materiais de consumo ociosos nas 
serventias. 

SIM 

 

100% 

 

SEGAL/CCP/SGA 

Promover destinação de materiais que 
se encontram ociosos no estoque do 
almoxarifado aos setores do Tribunal, 
incentivando o fornecimento. 

SIM 

 

100% 

 

SELIC/CCL/SGA 
Incluir critérios de sustentabilidade nas 
contratações que dependam de 
procedimento licitatório. 

SIM 97% 

Análise das 
documentações exigidas 
durante o julgamento das 
propostas.  

SGESU/CRS 

Capacitar a força de trabalho do TRE-MG 
(servidores e auxiliares) acerca da 
sustentabilidade: curso EaD 
Sustentabilidade no TRE-MG. 

SIM 100%  

SGESU/CRS Monitorar a execução das metas dos 
indicadores do PLS do TRE-MG. SIM 100%  
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SGESU/CRS 

Realizar o projeto “Semana do Meio 
Ambiente” que trata da realização de 
ações comemorativas do “Dia mundial 
do meio ambiente” durante uma 
semana, com o objetivo de promover a 
responsabilidade socioambiental por 
meio de práticas sustentáveis no dia a 
dia, estimulando a gestão responsável 
dos resíduos e a qualidade de vida. 

SIM 100%  

SGESU/CRS Realizar pelo menos uma ação social no 
âmbito do TRE-MG. SIM 100%  

 


