PLANO DE ACAO DO PLS (2021-2026)
ACOES REALIZADAS EM 2025
Acao

Percentual Observacoes

Setor
responsavel

Acdes previstas para 2025

realizada?

(SIM ou NAO)

de
execucao

(Dificuldades
enfrentadas etc.)

SEDOP/CAS/SGP

Realizar campanhas de promogédo de
saude e qualidade de vida, com parceria
da SECAM/CDM/SCS.

1)Setembro Amarelo-
Suicidio;

Prevencdo ao

2) Dia Mundial da Saude Mental.

Realizacdo de acdes para a Semana da
Salde- em atendimento & orientacdo da
Casa, com a instituicdo da Semana
Nacional da Saude (SEI n°
0013755=aa.2024.6.13.8000).

Elaboragdo de Curso EAD Cogestor da
Salde- para desenvolver gestores como
parceiros na gestdo da saude no
trabalho.

SIM

100%

SEDOP/CAS/SGP

Elaboragdo de curso EAD de preparagédo
para aposentadoria destinado aos
servidores que estejam recebendo
abono permanéncia ou hd 5 anos de
aposentarem- orientagdes e reflexos
sobre os aspectos da aposentadoria.

SIM

100%

SEDOP/CAS/SGP

Promover agdo do Programa Cogestor da
Salde: Palestra em auditério para até
100 participantes, a fim de sensibilizar
gestores quanto a problemética da
gestdo do trabalho e os impactos na
salude das pessoas.

SIM

100%

SEDOP/CAS/SGP

Realizar palestras sobre planejamento
de vida e aposentadoria e Oficina
“Aposentadoria e Projeto de Vida”.

Realizar A¢les integradas ao Programa
Preparacéo para Aposentadoria.

SIM

100%

SEDOP/CAS/SGP

Realizacdo de evento em homenagem
aos servidores aposentados.

SIM

100%

SEDOP/CAS/SGP

Realizacdo de Projeto “Para Inicio de
Conversa”.

Em razdo das mudangas
de gestdo na Secretaria e
dificuldades quanto a
compatibilizagéo de
agendas.

SEPER/CAS/SGP

Realizar palestras sobre temas
relacionados & promocéo e a prevencgao
de doengas.

SIM

100%

SEPER/CAS/SGP

Atualizar as informacdes e producdo de
conteido para o espaco SAUDE, na
intranet.

SIM

100%

SEPER/CAS/SGP

Ampliar a adesdo aos exames

periédicos.
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Firmar convénio com a Faculdade de
Ciéncias Médicas para promogédo de

SEPER/CAS/SGP o P ) NAO
atividades de ergonomia, fisioterapia e
nutricdo aos servidores.
SEPER/CAS/SGP Prf)mover a Semana da Saude, com SIM 100%
oficinas.
Implementar Programa de .
SEPER/CAS/SGP plem o9 NAO
Gerenciamento de Riscos.
Instruir e conscientizar sobre o consumo As acdes da SEMAP séao
sustentavel da energia elétrica para continuas, sem medicao
SEMAP/CMO/SGS | X v ergl ica p: SIM 100% AR, 16
evitar que as luzes figuem acesas ap6s o de porcentagem de
expediente no local de trabalho. realizacéo.
As acdes da SEMAP séao
SEMAP/CMO/SGS M(?m.torar o c9nsumo mepsal de energia SIM 100% continuas, sem medicéo
elétrica e de agua na capital. de porcentagem de
realizacéo.
Substituir, gradativamente, lampadas As acdes da SEMAP séao
fluorescentes por lampadas de LED continuas, sem medicao
SEMAP/CMO/SGS | Y p pagda: ’ SIM 100% . 16
quando houver necessidade de de porcentagem de
manutencao corretiva, na capital. realizacao
Instalar, gradativamente, na capital,
redutores de pressdao quando houver As acdes da SEMAP séao
necessidade de troca de torneiras, das continuas, sem medicao
SEMAP/CMO/SGS -€55108 L) e SIM 100% . 16
mais antigas ou no caso de manutengao de porcentagem de
corretiva. Substituir  valvulas de realizacéo.
descarga por caixas acopladas.
Substituir, quando necessario e viavel, 5 5
equipamentos hidraulicos (torneiras, s "’}9063 da SMAPId,S‘?O
vasos sanitarios e valvulas de COMIMUES, SE AEEIRER
SMAPI/CMO/SGS descargas) por outros mais econémicos, SIM 100% de . E)ercentual de
durante novas adequacdes e/ou realizagéo.
manutencdes corretivas nos cartérios do
interior.
Substituir, gradativamente, lampadas As acOes da SMAPI séao
comuns nos cartérios do interior continuas, sem medigéo
SMAPI/CMO/SGS (fluorescentes e incandescentes) por SIM 100% de percentual de
lampadas de LED, no momento das realizacéo.
manutencdes corretivas.
Implantar o0 reaproveitamento de
materiais, equipamento e insumos, As acOes da SMAPI séao
reduzindo o impacto ambiental por continuas, sem medicao
SMAPI/CMO/SGS uzl fmp ! p SIM 100% AR 16
residuos de sobras e reformas, de percentual de
provenientes das adequacdes realizadas realizacéo.
nos cartérios do interior.
Realizar licitagdo para contratacdo de Ja licitado, SEI 0008008-
telefonia fixa para atender as demandas 16.2024.6.13.8000.
do disque-eleitor-tridigito 148 Termo de entrega dos
SEGIM/CMO/SGS _i=q < 9 S SIM 100% _ 2
garantindo a reducdo do custo e maior Servicos contratados
seguranca do servico prestado, através assinado em 17/07/2025.
da redundéancia do circuito de voz.
L O ETP e o TR estdo em
Proposta ) de nova. I|c!ta9ao para fase de elaboragdo — SEI
SEGIM/CMO/SGS | contratacédo de telefonia mével, antes do Em andamento 30%

prazo final do contrato atual, qual seja,
Contrato 90/2021. Garantir a melhoria

0004359-
09.2025.6.13.8000.
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da qualidade do servico e possivel
reducédo do custo.

Readequacdo da infraestrutura de

O processo foi sobrestado
por determinagcdo do

SEGIM/CMO/SGS . . . Sobrestado 80% Comité de Aquisicdes, SEI
atendimento do Disque-eleitor.
0016596-
12.2024.6.13.8000.
Processo AVCB Sede SEI
0001756~
Realizar procedimentos relativos a 60.2025.6.13.8000;Pio
SEGIM/CMO/SGS obtencéo dos documentos de Vistoria do Em andamento 60% Canedo SElI 0001798-
Corpo de Bombeiros-AVCB dos edificios 12.2025.6.13.8000 e
da Sede, Centro de Apoio e Pio Canedo. Centro de Apoio, SEI
0013191-
70.2021.6.13.8000.
Os projetos de
SEGIM/CMO/SGS | Realizar projetos de climatizacdo de climatizagdo estdo sendo
acordo com a demanda dos imoéveis das Em andamento VARIAVEL elaborados de acordo com
ZZEE do interior. as demandas que se
apresentam.
Elaborar projetos de combate a incéndio Os projetos de\ prfeveAngaTo
. e combate a incéndio
e panico de acordo com as demandas de ) estio sendo elaborados
SEGIM/CMO/SGS cada imoével das ZZEE do interior, com Em andamento VARIAVEL
instalacdo de placas e extintores de a2 acord~0 com a
incandio. apresentacgdo das
demandas pelas ZZEE.
Orientagbes sobre o uso
correto dos equipamentos
Orientar acerca da redugcdo nos custos de climatizagdo de todo o
SEGIM/CMO/SGS de energia elétrica com o . L.JSO de Em andamento VARIAVEL T.REMG . sdo realizadas
aparelhos de ar-condicionado- sistematicamente para
sustentabilidade. que os servidores néo
figuem desinformados e
permanecam atentos.
No exercicio de 2025 néao
Estudar e inserir clausulas em Termo de foram feitos TR’s que
SEPRO/CMO/SGS Referéncia sobre o descarte correto de NAO 0% abordassem a questéo,
residuos de obras e reformas. por isso a acdo nédo foi
realizada.
A minimizacdo de custos
na execucdo é realidade
Otimizar a elaboracdo dos projetos de imposta também devido a
SEPRO/CMO/SGS | novos leiautes com vistas a minimizar os SIM 100% disponibilidade de valores
custos na execucao. destinados as regides
definidas em contratos de
manutencéo predial.
Diminuir eventuais impactos negativos
na elaboracéo dos leiautes demandados,
SEPRO/CMO/SGS | @M implementacao de a¢bes especificas SIM 100%

que incluam, também, os aspectos de
acessibilidade que norteiam a analise e
as adequacOes de imovel.
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SEPRO/CMO/SGS

Especificar materiais produzidos com
menor impacto ambiental e/ou que
confiram maior sustentabilidade a
edificacao.

SIM

80%

A utilizagcédo dos referidos
materiais esta condicio
nada aos especificados
nas contratacbes para
manutencdo predial, aos
quais estamos restritos
na maioria das vezes.

SEPRO/CMO/SGS

Realizar andlise técnica das edificacdes
apresentadas para locagdo, cujas
caracteristicas construtivas demandem
menor custo de manutencéo.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Orientar os colaboradores terceirizados
responsaveis pelo recolhimento dos
residuos soélidos, conforme sistema de
coleta seletiva do TRE-MG.

SIM

100%

As acbes da SEADP séao
continuas, sem medigéo
de porcentagem de
realizacéo.

SEADP/CSG/SGS

Orientar os colaboradores terceirizados
para o consumo consciente dos produtos
de limpeza, energia elétrica, agua e etc.,
sem comprometer a higienizacdo dos
ambientes.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Fiscalizar 0s equipamentos
disponibilizados pela empresa
contratada para limpeza, conforme
descrito no contrato, a fim de garantir
que esses equipamentos apresentem
eficiéncia energética e redugcdo do
consumo de energia elétrica.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Orientar aos garcons sobre o consumo
consciente de &agua e produtos de
limpeza de lougas no momento de suas
atividades laborais.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Orientar na elaboragdo consciente dos
produtos alimenticios, evitando
desperdicios.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Fiscalizar 0s equipamentos
disponibilizados pela empresa
contratada de jardinagem, conforme
descrito no contrato, a fim de garantir
que esses equipamentos apresentem
eficiéncia energética e redugcdo do
consumo de energia elétrica.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Orientar o jardineiro para o consumo
consciente da agua no momento de suas
atividades laborais evitando [6)
desperdicio.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Orientar os mensageiros ao término de
cada turno para que observem a
iluminacdo da sala em que laboram
evitando deixar a luz acesa
desnecessariamente.

SIM

100%

SEADP/CSG/SGS

Orientar os concessionarios do espaco
da Cantina para o uso consciente da
agua no momento de suas atividades
laborais, evitando o desperdicio.

SIM

100%
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Observando-se que a energia elétrica é
paga pela concessionaria.

Fiscalizar se os produtos apresentados
para o combate da desinsetizacao,
desratizagdo e combate aos escorpifes

0,
SlEphesE st estdo dentro dos padrdes permitidos <l U
pela Anvisa, conforme descrito em
Contrato.
Possibilidade de aquisi¢édo de 2 veiculos ~
SETRA/CSG/SGS SSIDIT quisic veieu NAO 0%
elétricos com recursos do CNJ.
Evitar o consumo desnecessario de
SETRA/CSG/SGS combustiveis, mantendo o veiculo em SIM 100%
perfeitas condi¢cbes mecanicas.
SETRA/CSG/SGS Otimizar as rotas dos veiculos. SIM 100%
SETRA/CSG/SGS Gel.*e.nma}mento dos atendimentos e SIM 100%
solicitacdes de transportes.
Realizacdo de estudos referentes a
viabilidade de aquisicdo de veiculos
SETRA/CSG/SGS . P SIM
elétricos ou hibridos quando da 50%
renovacao da frota.
Manter as rotinas de manutencées
preventivas e corretivas dos veiculos
SETRA/CSG/SGS atualizadas, a fim assegurar o SIM 100%
desempenho e o consumo dentro da
média do modelo.
Monitorar as requisicdes realizadas para
SEGAL/CCP/SGA que. se!am realizadas de forma SIM 100%
parcimoniosa, controlando eventuais ©
EeXCessos.
Promover as adequacgbes entre os
SEGAL/CCP/SGA setores d.o.TrlbunaI, para regeblmento SIM 100%
de materiais de consumo ociosos nas ©
serventias.
Promover destinacdo de materiais que
se encontram ociosos no estoque do
SEGAL/CCP/SGA . . SIM
almoxarifado aos setores do Tribunal, 100%
incentivando o fornecimento.
Incluir critérios de sustentabilidade nas ngl;;eenta Ses  exi ig::
SELIC/CCL/SGA contratacoes que dependam de SIM 97% AR 6 'EI amentg das
procedimento licitatério. Jule
propostas.
Capacitar a forca de trabalho do TRE-MG
servidores e auxiliares) acerca da
SGESU/CRS G el DTS SIM 100%
sustentabilidade: curso EaD
Sustentabilidade no TRE-MG.
Monitorar a execugdo das metas dos
SGESU/CRS : xecue SIM 100%

indicadores do PLS do TRE-MG.
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Realizar o projeto “Semana do Meio
Ambiente” que trata da realizacdo de
acbes comemorativas do “Dia mundial
do meio ambiente” durante uma
semana, com o objetivo de promover a
responsabilidade socioambiental por
meio de praticas sustentaveis no dia a
dia, estimulando a gestdo responsavel
dos residuos e a qualidade de vida.

SIM

100%

SGESU/CRS

Realizar pelo menos uma acgédo social no
ambito do TRE-MG.

SIM

100%




