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TEMA DE 
SUSTENTABILIDAE 

 

ÁREAS 
(Unidades envolvidas) 

OBJETIVO 
(O que será feito) 

 

DETALHAMENTO/ETAPAS 
(Informar como será feita a 

ação) 

PRAZO 
(Período de 

execução 
da ação) 

PREVISÃO DE 
RECURSOS 

 
 

ÁGUA E ESGOTO 
SMAPI/SEPRO/CMO/SGS Redução do consumo de 

água 

Substituição, quando necessário e 
viável, dos equipamentos 
hidráulicos (torneiras, vasos 
sanitários e válvulas de 
descargas) por outros mais 
econômicos, durante as novas 
adequações e/ou manutenções 
corretivas. 

 
janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

Os recursos 
financeiros, humanos 
e instrumentais serão 

oriundos dos 
contratos de 

manutenção predial. 

ÁGUA E ESGOTO SEADP/CSG/SGA Redução do consumo de 
água 

Orientação ao jardineiro acerca do 
consumo consciente da água no 
momento de suas atividades 
laborais evitando o desperdício. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ÁGUA E ESGOTO SEADP/CSG/SGA Redução do consumo de 
água 

Orientação aos concessionários do 
espaço da cantina acerca do uso 
consciente da água no momento de 
suas atividades laborais, evitando-
se o desperdício.  

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ÁGUA E ESGOTO SEMAP/CMO/SGS Redução do consumo de 
água 

Instalar gradativamente redutores 
de pressão quando houver 
necessidade de troca de torneiras, 
das mais antigas ou no caso de 
manutenção corretiva, na capital. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ÁGUA ENVASADA 

COPOS 
DESCARTÁVEIS 

PAPEL 

SEGAL e Demais serventias 
deste Tribunal 

 

Requisições realizadas 
de forma parcimoniosa 

Monitoramento das guias 
cadastradas no momento do 
fornecimento. Havendo indícios de 
excesso, será realizado contato 
com o setor requisitante para 
confirmação do quantitativo 
requerido. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ÁGUA ENVASADA 

COPOS 
DESCARTÁVEIS 

SEGAL e Demais serventias 
deste Tribunal 

 

Promoção de 
adequações, entre os 
setores da Casa, para 
recebimento de 
materiais de consumo 
ociosos nas serventias 

Diante da impossibilidade de 
devolução de material de consumo 
ao estoque desta SEGAL, nos 
moldes do Comunicado 02/19 da 
SGA, a SEGAL intermediará a 
negociação entre setores para a 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 
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PAPEL   distribuição de materiais sem uso 
nas unidades. 

ÁGUA ENVASADA 

COPOS 
DESCARTÁVEIS 

PAPEL 

SEGAL e Demais serventias 
deste Tribunal 

 

Promoção da destinação 
de materiais que se 
encontram ociosos no 
estoque do almoxarifado 
aos setores da Casa 
 

Após a identificação de material 
ocioso no estoque do 
almoxarifado, será requerida 
manifestação dos setores 
responsáveis acerca da 
destinação dos materiais, 
incentivando, assim, o 
fornecimento. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

AQUISIÇÕES E 
CONTRATAÇÕES SEADP/CSG/SGA 

Redução dos impactos 
negativos na Camada de 
Ozônio 

Fiscalização da conformidade dos 
produtos apresentados para o 
combate da desinsetização, 
desratização e combate aos 
escorpiões com os padrões 
permitidos pela Anvisa, conforme 
descrito em Contrato. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

AQUISIÇÕES E 
CONTRATAÇÕES 

SANAC, SGESU e Unidades 
demandantes de bens ou serviços 

Inclusão de critérios de 
sustentabilidade nas 
contratações que 
dependam de 
procedimento licitatório 

1 – Recomendar aos setores 
requisitantes a inclusão de 
critérios de sustentabilidade; 2 – 
A SGESU deverá informar sobre a 
aplicabilidade dos critérios de 
sustentabilidade nos autos; 3 – O 
setor demandante deverá 
apresentar os critérios que serão 
adotadas para a 
aquisição/contratação, justificando 
caso os critérios não sejam 
cabíveis. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

CAPACITAÇÃO EM 
SUSTENTABILIDADE SGESU e EJEMG 

Capacitação da força de 
trabalho do TRE-MG 
(servidores e auxiliares) 
acerca da 
sustentabilidade  

Realização do curso EaD – 
Sustentabilidade no TRE-MG: 
- Atualização do conteúdo do 
curso já realizado em 2021 e 
2022; 
- Tratativas entre SGESU e EJEMG 
para monitoramento e tutoria do 
curso; 

março/2024 a 
abril/2024 Sem custos 
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- Disponibilização do conteúdo na 
plataforma de aprendizagem da 
EJEMG. 
- Correção das atividades e 
disponibilização de notas; 
- Certificação. 

CAPACITAÇÃO EM 
SUSTENTABILIDADE SGESU e SCS 

Realização de pelo uma 
campanha online 
referente ao tema de 
consumo consciente  

- Planejamento do conteúdo, 
estruturação e cronograma da 
campanha (SGESU e SCS); 
- Requisição à SCS para 
elaboração de arte da campanha; 
- Apresentação da campanha por 
meio dos canais de comunicação 
do tribunal. 

novembro a 
dezembro/2024 Sem custos 

COMBUSTÍVEL CSG/SGS 

Redução do consumo de 
combustíveis e 
manutenção dos 
veículos  

Realização das manutenções 
planejadas e otimização do uso dos 
veículos evitando-se o desperdício 
de combustível e o desgaste 
desnecessário. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

CONSUMO 
CONSCIENTE SEADP/CSG/SGA 

Redução consciente no 
consumo dos produtos 
de limpeza, água e 
energia elétrica. 

Orientação aos colaboradores 
terceirizados acerca do consumo 
consciente dos produtos de 
limpeza, energia elétrica, água e 
etc., sem comprometer a 
higienização dos ambientes.   

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

CONSUMO 
CONSCIENTE SEADP/CSG/SGA 

Redução consciente no 
consumo dos produtos 
de limpeza, energia 
elétrica e água. 

Orientação aos colaboradores 
terceirizados acerca do consumo 
consciente dos produtos de 
limpeza, energia elétrica, água 
etc., sem comprometer a 
higienização dos ambientes. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

CONSUMO 
CONSCIENTE SEADP/CSG/SGA 

Redução de consumo de 
água e produtos de 
limpeza 

Orientação aos garçons acerca do 
consumo consciente de água e 
produtos de limpeza de louças no 
momento de suas atividades 
laborais. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ENERGIA ELÉTRICA SEADP/CSG/SGA Redução do consumo de 
energia elétrica 

Fiscalização dos equipamentos 
disponibilizados pela empresa 
contratada para limpeza, conforme 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 
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descrito no contrato, a fim de 
garantir que esses equipamentos 
apresentem eficiência energética. 

ENERGIA ELÉTRICA SEADP/CSG/SGA 
Redução de energia 
elétrica 
 

Fiscalização dos equipamentos 
disponibilizados pela empresa 
contratada de jardinagem, 
conforme descrito no contrato, a 
fim de garantir que esses 
equipamentos apresentem 
eficiência energética. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ENERGIA ELÉTRICA SEADP/CSG/SGA Redução do consumo de 
energia elétrica 

Orientação aos mensageiros para 
que observem a iluminação da sala 
em que laboram evitando deixar a 
luz acesa desnecessariamente 
após o término de cada turno. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ENERGIA ELÉTRICA SMAPI/SEPRO/CMO/SGS Redução do consumo de 
energia 

Substituição, gradativa, das 
lâmpadas comuns nos cartórios do 
interior (fluorescentes e 
incandescentes) por lâmpadas de 
LED, no momento das 
manutenções corretivas. 

 
janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

Os recursos 
financeiros, humanos 
e instrumentais serão 

oriundos dos 
contratos de 

manutenção predial. 

ENERGIA ELÉTRICA  
SEMAP/CMO/SGS 

 
 
 
Redução do consumo de 
energia 

Instrução e conscientização acerca 
do consumo consciente da energia 
elétrica para evitar que as luzes 
fiquem acesas após o expediente 
no local de trabalho por meio de 
divulgação de informações na 
intranet e jornal mural. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ENERGIA ELÉTRICA SEMAP/CMO/SGS Redução do consumo de 
energia 

Monitoramento do consumo 
mensal de energia elétrica e de 
água na capital por meio de 
acompanhamento das leituras dos 
relógios da CEMIG e COPASA. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

ENERGIA ELÉTRICA SEMAP/CMO/SGS Redução do consumo de 
energia 

Substituição gradativa de 
lâmpadas fluorescentes por 
lâmpadas de LED, quando houver 
necessidade de manutenção 
corretiva, na capital. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 
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GESTÃO DE 
RESÍDUOS 

SMAPI/SEPRO/CMO/SGS 
Redução do impacto 
ambiental por resíduos 
de obras e reformas 

Implementação do 
reaproveitamento de materiais, 
equipamentos e insumos nas 
adequações, quando aplicável, nos 
cartórios do interior. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

Os recursos 
financeiros, humanos 
e instrumentais serão 

oriundos dos 
contratos de 

manutenção predial. 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS SEADP/CSG/SGA Redução de resíduos 

sólidos 

Orientação acerca da elaboração 
consciente dos produtos 
alimentícios, evitando 
desperdícios. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS SEADP/CSG/SGA 

Reciclagem dos 
materiais e coleta dos 
resíduos sólidos 

Orientação acerca do descarte 
adequado dos resíduos orgânicos 
dos produtos alimentícios sejam 
separados de outros resíduos e 
rejeitos. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS SGS/SGA/SGESU 

Redução do impacto 
ambiental por resíduos 
de obras e reformas 

Estudo e inclusão de cláusulas em 
Termo de Referência acerca do 
descarte correto de resíduos de 
obras e reformas. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

GESTÃO DE 
RESÍDUOS 

SGESU, SCS, Foro de BH, SERPP, 
SPJ 

Realização da campanha 
“Eleições sustentáveis”, 
para orientação aos 
candidatos e partidos 
políticos acerca da 
destinação 
ambientalmente correta 
das sobras de 
propaganda eleitoral, 
encaminhando os 
materiais (panfletos, 
adesivos, papelão e 
banners) para 
associações ou 
cooperativas de 
reciclagem do estado 
durante o período 
eleitoral ou logo após o 
dia da eleição. 

 - Elaboração do Projeto da 
campanha; 
- Contatos e atualização de dados 
das associações e cooperativas de 
materiais recicláveis; 
- Elaboração e envio de briefing 
para SCS; 
- Elaboração de comunicado 
direcionado aos cartórios, ofícios 
direcionados aos órgãos 
partidários e edital (assinado pelo 
Juiz Diretor do Foro Eleitoral) 
tratando do material de 
propaganda irregular apreendido; 
- Divulgação da campanha nos 
canais de comunicação internos e 
externos do tribunal; 
- Acompanhamento e apuração 
dos resultados de coleta; 
- Divulgação dos resultados. 

julho/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 
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GESTÃO DE 
RESÍDUOS 

SGESU, SCS e 
PARCEIROS (Drogaria, ASTREMG 
e Cooperativa de catadores de 

materiais recicláveis) 

Realização do projeto 
“Semana do Meio 
Ambiente” que trata da 
realização de ações 
comemorativas do dia 
mundial do meio 
ambiente durante uma 
semana, com o objetivo 
de promover a 
responsabilidade 
socioambiental por meio 
de práticas sustentáveis 
no dia a dia, 
estimulando a gestão 
responsável dos 
resíduos e a qualidade 
de vida. 

- Elaboração do Projeto, contendo 
cronograma; 
- Requisição à SCS para 
elaboração de arte; 
- Contatos com parceiros; 
- Preparação do material (caixas 
de coleta) e estrutura física 
(espaço e mobiliário) para 
realização das ações; 
- Divulgação das ações: 

Aferição de glicemia e de 
pressão; 
Coleta de resíduos listados; 
Descarte ambientalmente 
correto de resíduos. 

- Levantamento e divulgação de 
resultados. 

abril/2024 a 
junho/2024 Sem custos 

PLANO DE 
LOGÍSTICA 

SUSTENTÁEL 
SGESU e setores responsáveis 

Monitoramento da 
execução das metas dos 
indicadores do PLS do 
TRE-MG 

- Análise da série histórica dos 
indicadores do PLS do TRE-MG por 
meio do BI de sustentabilidade 
disponibilizado na internet e 
intranet do TRE-MG; 
- Envio de processos aos setores 
responsáveis para manifestação 
acerca do desempenho dos 
indicadores. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

QUALIDADE DE 
VIDA 

SEDOP e SECAM, em sua maioria 
 
SEDOP, SAMEO e SEPER, 
(item 2)  

Realização de 
campanhas de 
promoção da saúde e 
qualidade de vida, com 
parceria da 
SECAM/CDM/SCS: 
1) Janeiro Branco: Mês 
da Saúde Mental; 
 
2) Semana da Saúde 
(em abril, em conjunto 
com SAMEO e SEPER); 
 

Planejamento das ações 
previamente às datas de 
referência, com alinhamento por 
meio de processos SEI com a área 
parceira da SCS (SECAM/CDM):  
1) Janeiro Branco – planejamento 
em novembro/dezembro 2023. 
Execução em janeiro.  
 
2) Semana da Saúde – 
Planejamento em fevereiro e 
março. Execução em Abril.  
 

1) janeiro/2024 
 
 
2) abril/2024 
 
3) setembro/2024 
 
4) outubro/2024 

Requer: 
- Corpo técnico 
disponível (das áreas 
da saúde e da 
comunicação; 
- Pesquisa de 
material técnico e 
informativo 
disponível; 
- Disponibilidade de 
recursos do plano de 
saúde contratado 
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3) Setembro Amarelo – 
Prevenção ao Suicídio; 
 
4) Dia Mundial da Saúde 
Mental  
 

3) Setembro Amarelo -  
Planejamento em julho e agosto. 
Execução em setembro.  
 
4) Dia Mundial da Saúde Mental – 
Planejamento em agosto e 
setembro Execução em outubro.  

(Unimed-Bh) no que 
for possível 
- Avaliação da 
Administração e SCS 
quanto à 
concorrência de 
informações a serem 
disponibilizadas ao 
público interno, neste 
ano eleitoral 

QUALIDADE DE 
VIDA 

SEDOP 
SECAM 
SEADI 

Realização do 
Programa de 
Gerenciamento de 
Estresse. Ações: 
 
1) Elaboração de 
cartilha virtual 
 
2) Realização de rodas 
de conversa sobre o 
tema, conforme 
demanda, com apoio do 
Projeto “Para Início de 
Conversa” 
3)Realização de 
Palestra(s) sobre o 
tema. 

0) Alinhamento com SECAM: 
campanha de divulgação: 
Fevereiro 
 
1) elaboração de conteúdo de 
cartilha: fevereiro/março 
 
2) Rodas de conversa: maio, 
agosto 
 
 
3) Palestra(s): junho e setembro 

abril/2024 a 
outubro/2024 

a) O plano de 
divulgação poderá 
remeter a lives 
gravadas e cartilha 
produzida.  
b) As rodas de 
conversa poderão 
variar em número, 
conforme interesse 
manifestado. 
c) A(s) palestra(s) 
implicará(ão) em 
custo previsto no 
Plano de Aquisições 
para o ano e apoio 
operacional da SEADI 

QUALIDADE DE 
VIDA 

SEDOP 
SDSIS 
SECAM 

Realização de ação do 
Programa Cogestor 
da Saúde: 
Pesquisa Gestores – 
Eleições 2024 

1)  Revisão de formulário para 
disponibilização: Maio 
2) Alinhamentos com a SDSIS/STI 
para disponibilização de acesso 
eletrônico ao formulário: Maio 
3) Alinhamento com a SCS do 
plano de divulgação da ação: Maio; 
2) Disponibilização do formulário 
ao público: 1º de Agosto 
 
 

agosto/2024 a 
dezembro/2024 

Requer corpo técnico 
disponível (das áreas 
da saúde - SEDOP, da 
informática – SDSIS 
e da comunicação – 
SECAM, nas ações e 
providências de sua 
competência) 



 

 

PLANO DE AÇÃO – 2024 
 

PLS 2021-2026 
 

QUALIDADE DE 
VIDA 

SEDOP 
SEADI 

Realização de Palestra 
Virtual – Live “Desafios 
da Pós-Pandemia: 
desafios e perspectivas”, 
visando discutir 
impactos na saúde 
mental no cenário pós-
pandêmico. 

1) Alinhamento com a 
SEADI/CEJ/EJE 
2) Reapresentação da proposta de 
contratação – Fevereiro 
3) Execução - Abril  

 
 

abril/2024 Reapresentação do 
Processo 0017361-
17.2023.6.13.8000, 
com custo previsto no 
Plano de Aquisições  

QUALIDADE DE 
VIDA 

SEDOP 
ARIN/SCS 

Realização de evento: 
“Homenagem aos 
Aposentados”, para 
servidores que se 
aposentaram no período 
de 1 ano. 

1) Alinhamento institucional para o 
evento, promovido pela SCS, SGP 
e DG (previsão de data, local, 
participação ou não de 
autoridades, escopo, 
entretenimento ou não, etc) - 
Agosto; 
2) Levantamento de nomes dos 
homenageáveis – início de 
Setembro; 
3) Planejamento do evento – 
Agosto e Setembro; 
4) Execução do evento – final de 
Novembro 

dezembro/2024  

1) Com reformulação, 
a ser executada em 
parceria com a 
ARIN/SCS. 
 
2) Requer a aquisição 
de placas de 
homenagem 

QUALIDADE DE 
VIDA SEPER/CAS/SGP/SCS 

Atualização das 
informações e produção 
de conteúdo para o 
espaço SAÚDE, na 
intranet. 

- Recebimento material sobre 
promoção saúde da UNIMEDBH ou 
produção de conteúdo pelos 
médicos da SEPER;  
- Inclusão na página SAÚDE, na 
Intranet; 
-  Veiculação na Intranet   do 
conteúdo inserido  

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

- Inserção do 
conteúdo na Intranet 
realizado por servidor 
da SEPER 

QUALIDADE DE 
VIDA SEPER/CAS/SGP/EJEMG/SCS/SGS 

Realização de palestras 
acerca de temas 
relacionados à 
promoção e prevenção 
de doenças. 

- Escolhas dos temas de palestras 
conforme achados nos exames 
periódicos/ informação Comitê de 
Saúde da UNIMEBH; 
- Criação de processo para 
tramitação e divulgação da 
palestra; 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

- Previsão de 
realização de uma 
palestra de promoção 
de saúde e qualidade 
de vida; 
- Demais palestras 
sem custo financeiro, 
palestrantes 
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- Formalização de SOS/e-mails 
para providências pertinentes ao 
local do evento e acessibilidade  

disponibilizados pela 
UNIMEDBH.  

QUALIDADE DE 
VIDA SEPER/CAS/SGP/SGA/DG 

Implementação do 
Programa de 
Gerenciamento de 
Riscos  

- Em consonância o prescrito no 
Comunicado DG 03/2023, 
submetemos às instâncias 
competentes, a solicitação para a 
inclusão da contratação almejada 
no Sistema de Planejamento de 
Aquisições e Proposta 
Orçamentária – SISPLAP 2024, 
conforme documentos 4837648 e 
4841875, tendo em vista que não 
houve tempo hábil para 
atendimento da demanda em 
2023. 
- atualização dos artefatos (DOD, 
ETP E TR) pela Equipe de 
Contratação nos moldes da nova lei 
de licitações Lei n.º 14. 133/2021 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

 
- Contratação 
estimada em 
3.000.000,00 milhões 
de reais;  
- Atualização dos 
documentos do SEI 
0002739-
98.2021.6.13.8000 
realizado pela Equipe 
de Planejamento da 
Contratação da 
SEPER e SANAC 

QUALIDADE DE 
VIDA SEPER/CAS/SGP 

Convênio com a 
Faculdade de Ciências 
Médicas  

- Atividades de promoção da saúde 
ligadas à ergonomia e saúde no 
trabalho nos edifícios Sede, Anexo 
I, Mozart e Stradivarius; 
- Mini cursos EAD com abrangência 
estadual. 

janeiro/2024 a 
junho/2024 

- Participação dos 
alunos da Faculdade 
de Ciências Médicas  

QUALIDADE DE 
VIDA SEPER/CAS/SGP/SCS Ampliação da adesão 

aos exames periódicos  

- Veiculação das informações e 
chamadas na Intranet para maior 
adesão aos exames periódicos.  

janeiro/2024 a 
setembro/2024 Sem custos 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES SEMAP/SMAPI/SEGIM/CMO/SGS Combate ao desperdício 

de recursos 

Otimização da elaboração dos 
projetos de novos leiautes com 
vistas a minimizar os custos na 
execução. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES SEMAP/SMAPI/SEGIM/CMO/SGS Sustentabilidade 

aplicada a projetos 

Redução de eventuais impactos 
negativos na elaboração dos 
leiautes demandados, com 
implementação de ações 
específicas que incluem, também, 
os aspectos de acessibilidade que 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 



 

 

PLANO DE AÇÃO – 2024 
 

PLS 2021-2026 
 

norteiam a análise e as 
adequações de imóvel. 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES SEMAP/SMAPI/SEGIM/CMO/SGS Sustentabilidade 

aplicada a projetos 

Especificação de materiais 
produzidos com menor impacto 
ambiental e/ou que confiram 
maior sustentabilidade à 
edificação. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

Eventual custo de 
locação 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES SEMAP/SMAPI/SEGIM/CMO/SGS Locação de imóveis mais 

sustentáveis 

Realização de análise técnica das 
edificações apresentadas para 
locação, cujas características 
construtivas demandem menor 
custo de manutenção. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

REFORMAS E 
CONSTRUÇÕES SEMAP/CMO/SGS 

Consumo consciente de 
materiais de 
manutenção  

Priorização do reaproveitamento 
de material nos serviços de 
manutenção predial na capital, 
quando possível, nos atendimentos 
de OS. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

SUSTENTABILIDADE 
SOCIAL SGESU e SCS 

Realização de pelo 
menos uma ação social 
no âmbito do TRE-MG 

Realização da campanha Lacre do 
Bem (campanha contínua) para 
entrega de cadeira(s) de rodas a 
pessoas com deficiência física ou 
entidades filantrópicas, 
decorrentes da arrecadação de 
lacres de latinhas de alumínio. 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 

TELEFONIA SEGIM/STI/CMO/SGS Redução nos custos de 
operação 

Implantação gradativa de 
contratos de telefonia móvel e fixa 
na modalidade “ilimitada” ou com 
melhores tarifas, reduzindo os 
custos das ligações telefônicas. 

novembro/2023 a 
março/2024 

Custos previstos em 
contrato 

TELEFONIA SEGIM/CMO/SGS 

Redução dos custos com 
energia elétrica gerados 
pelo uso de aparelhos 
de ar condicionado 

Orientação acerca do uso correto 
dos equipamentos de ar 
condicionado, garantindo sua 
máxima eficiência, por canais de 
comunicação internos, durante o 
fornecimento e instalação de 
novos equipamentos. Publicação 
de comunicado com as 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 Sem custos 
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orientações de uso econômicas 
para os equipamentos. 

VEÍCULOS CSG/SGS/SGA 
Planejamento e 
otimização das rotas dos 
veículos 

Orientação aos motoristas e 
servidores que atendem aos 
chamados de serviço (SOS) acerca 
do melhor gerenciamento das rotas 
dos atendimentos das demandas 
oriundas dos diversos setores.  

 
 

janeiro/2024 a 
dezembro/2024 

Sem custos 

VIGILÂNCIA NSEIS,STI E SGS 

Aquisição de 
equipamentos de 
segurança e vigilância 
(CFTV): hardware 
servidor de 
dados/arquivos, video 
wall, monitor de TV, 
câmeras de CFTV, DVR, 
PVT, eletrificadores, 
ballons e HD. 

1- Aquisição pelo NSEIS; 
2- Instalação pela SGS (SEMAP) e 
NSEIS; 
3- Configuração pela STI. 
 
  

fevereiro/2024 a 
dezembro/2024 

Há previsão 
orçamentária no 
sisplap - Sistema de 
Planejamento de 
Aquisições e Proposta 
Orçamentária 

VIGILÂNCIA NSEIS/CIS 

Contratação de dois (2) 
postos de operadores de 
CFTV, com jornada de 
trabalho de 12hx36h, 
para monitorar as 
imagens em uma central 
de monitoramento. 

Contratação e implantação pelo 
NSEIS. 

fevereiro/2024 a 
abril/2024 

Há previsão 
orçamentária no 
sisplap 

VIGILÂNCIA NSEIS/CIS 

 Contratação de 
empresa para 
desenvolvimento, 
implantação e 
manutenção de novo 
software de controle de 
acesso. 

Contratação pelo NSEIS e 
implantação com ajuda da STI. 

fevereiro/2024 a 
dezembro/2024 

 
Há previsão 
orçamentária no 
sisplap 

VIGILÂNCIA NSEIS/CIS 

Instalação de portas 
giratórias com detector 
de metais e portas 
deslizantes, com 
blindagem  nível III nas 
entradas das 

Aquisição pelo NSEIS e 
implantação com ajuda da SGS. 

fevereiro/2024 a 
dezembro/2024 

Há previsão 
orçamentária no 
sisplap 
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edificações: Sede e Pio 
Canedo 

VIGILÂNCIA NSEIS/CIS 

Fechamento lateral do 
jardim de inverno e 
guarita com blindagem 
nível III no ed. Sede 

Contratação pelo NSEIS e 
implantação com ajuda da SGS. 

fevereiro/2024 a 
dezembro/2024 

Há previsão 
orçamentária no 
sisplap 

VIGILÂNCIA NSEIS/CIS 

Instalação de portão de 
segurança automático 
com fechamento rápido 
para garagens  do ed. 
Sede e Pio Canedo 

Aquisição pelo NSEIS e 
implantação com ajuda da SGS. 

fevereiro/2024 a 
dezembro/2024 

Há previsão 
orçamentária no 
sisplap 

VIGILÂNCIA NSEIS/CIS 

Blindagem nível III da 
guarita do Centro de 
Apoio (ed. Anexo II), 
incluindo portas e 
esquadrias 

Aquisição pelo NSEIS e 
implantação com ajuda da SGS. fevereiro/2024 a 

dezembro/2024 

Há previsão 
orçamentária no 
sisplap 

 


