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SERIE HISTORICA

Série histdrica 2015 a jul/2025

Indicador U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Julr2025
Quantidade de agbes de qualidade de vida no
trabalho Un 2 5 16 14 1 2 3 10 15 15 E]
LmSASIITEIm b s e e e aw um s e em e e
Percentual de participantes em agdes de
qualidade de vida no trabalho % 2 68 348 44 a3 51 a 37 =) 23 42
Quantidade de agdes soliddrias Un 1 2 1 3 2 4 2 1 & 5 2
Quantidade de participantes em agbes solidarias Un 22 473 440 389 43 250 100 1.024 2993 1.497 S
Percentual de participantes em agtes solidarias o 0,75 142 11,3 10,2 25 [ 3 29 a7 14 HOK

Forga de trabalho total Un 2918 3335 3879 3809 4567 4107 3305 3444 3461 3350 3458
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0 gue medir Nimero de agbes focadas em premogdo da sadde e qualidade de vida no trabalho.
Quem mede SGP
Periodicidade Anual

Quantidade de aghes de qualidade de vida {(ACV), gue consiste no total de eventos relacionados a promocao da
salde e qualidade de vida no trabalho, por meio de registro de agies realizadas.

Observagdes:

Obs. 1: Consideram-se como Linha de Base (LB) os anos de 2018 e 2019. Excepcionalmente, os resultados de
2020 serfo desconsiderados desta LB em razdo do impacto da pandemia de COVID-19 neste indicador.

Obs. 2: A meta estabelecida para este indicador apos a revisdo do PLS em 2023 produzira efeitos a parfir de
2024.

Formula AOY

Gomo medir

Meta: Realizar, palo menos, § (ssis) agdes focadas em promogic da salde & qualidads de vida no trabalho, em anos elsitorais, & 10 (dez)
agbes am anos nao eleitoraia, ats 2026,

. Atingiu a8 meta. . Néo afingiu 8 meta.

2022 2024 2026
Anos eleitorais £l
14 =1 e =G
Meta 10 15
— 2021 2023 2025 Juliz025
Anos nao eleitorais 2019
22 z 10 =10 2 10(8)
1 - s .
Numero de agoes focadas em qualidade de vida no trabalho (un)
16 15 15
14 -
12 -
10
10 - 9
8 .
6
6 .
4 -
2 .
O .
2022 2024 2023 2025
Anos eleitorais Anos ndo eleitorais

Anos anteriores I 2025 - Merece atengdo B 2025 - Dentro da meta prevista

Meta proporcional

Indicador 14: Quantidade de ac6es realizadas de qualidade de vida no trabalho

O que medir Numero de a¢des focadas em promocéo da saude e qualidade de vida no trabalho.

Quem mede SGP

Periodicidade Anual
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Como medir

Formula

Meta: Realizar, pelo menos, 6 (seis) acoes focadas em promogdo da saude e qualidade de vida no trabalho, em anos eleitorais, e 10 (dez)

Quantidade de ag¢bes de qualidade de vida (AQV), que consiste no total de eventos relacionados a promogéo da saide

e qualidade de vida no trabalho, por meio de registro de agdes realizadas.
Observacgoes:

Obs. 1: Consideram-se como Linha de Base (LB) os anos de 2018 e 2019. Excepcionalmente, os resultados de 2020

serdo desconsiderados desta LB em razdo do impacto da pandemia de COVID-19 neste indicador.

Obs. 2: A meta estabelecida para este indicador apds a revisdo do PLS em 2023 produzira efeitos a partir de 2024.

AQV

agdes em anos nao eleitorais, até 2026.

. Atingiu a meta. . N3o atingiu a meta.

LB
2022 2024 2026
2018
Anos eleitorais
> 1 >6
14 26
10 15
Meta
LB
2021 2023 2025
2019
Anos nao eleitorais
> 2 > 10
1 > 10
8 15
Deliberagoes:

Foi discutida a atualizagdo das metas do indicador “Quantidade de ag¢des realizadas de
qualidade de vida no trabalho”.

Karina inicia explicando o motivo da reunido sobre a revisao do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) 2021-2026, e diz que o intuito da reunido é revisar as metas. Assim, comeg¢a mostrando os
dados dos indicadores previstos na resolucdo 400 do CNJ, coletados desde 2015.

Karina também explica sobre a elaboracdo das metas, visto que o CNJ estipula vérios indicadores
e o Tribunal escolhe de qual ira criar meta. Afirma que a meta esta sendo alcangada desde 2021,
e pergunta sobre manter ou alterar a meta.

Déborah diz que com a proximidade do final do PLS 2021-2026 e sendo o préximo ano eleitoral,
prefere por manter a meta. Rosane diz que esta de acordo com o mantimento da meta.

Tendo em vista que as metas dos anos anteriores foram alcangadas, deliberou-se por manter os
percentuais de 2025 e 2026.

Karina complementa que no ano de 2027 serd feito outro PLS, com a possibilidade de ter outros
indicadores com novas metas.

Ao final, foi confirmado o consenso quanto ao mantimento da meta e acordado que a versado
atualizada do PLS sera publicada e encaminhada aos participantes para ciéncia.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo lavrada a presente ata, que segue
para ciéncia dos participantes.
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Defini¢cao de indicador e meta:

Indicador: Quantidade de ac¢des realizadas de qualidade de vida no trabalho
Meta: Manter, 2 10 em 2025 e 2 6 em 2026.



