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Ata reunião nº 08/2025 

Tema: Capacitação em sustentabilidade 

Data: 22/09/2025  

Horário: 14h 

Participantes: 

Adriana Mendonça Cony Dantas (Seção de Educação a Distância) 

Andressa Abreu Paiva (Núcleo de Planejamento e Apoio à Gestão) 

Karina Marcos Bedran (Seção de Gestão Sustentável) 

Luciana Mara de Oliveira Vale (Seção de Gestão Sustentável) 

Ana Cristina de Oliveira Borges Landau (Seção de Gestão Sustentável) 

 

Ata elaborada por: Lara Souza Pinheiro de Macedo (Seção de Gestão Sustentável) 
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Deliberações: 

Foi discutida a atualização da meta do indicador “Índice de participação em ações de 
capacitação em sustentabilidade”. Considerando que as metas dos anos anteriores 
foram atingidas, deliberou-se por manter os percentuais de 2025 e 2026. 

Karina, Adriana, Andressa e a equipe da SGESU discutiram a revisão do indicador de 
capacitação em sustentabilidade do Plano de Logística Sustentável, abordando a 
metodologia de cálculo, a adequação às diretrizes do CNJ e a definição das metas para 
os próximos anos. 

Indicador 3: Índice de participação em ações de capacitação em sustentabilidade 

O que medir Participação relativa em ações de capacitação em sustentabilidade. 

Quem mede EJEMG e SGESU 

Periodicidade Anual 

Como medir 

Quantidade de participantes em capacitação em sustentabilidade (QPCS) dividida pela força de trabalho total (FTT) 

no ano presente, multiplicado por 100 (cem). 

Observações: 

Obs. 1: Unidade de medida: porcentagem. 

Obs. 2: Consideram-se para apuração das variáveis os servidores efetivos, requisitados, cedidos, estagiários, além 

de 

magistrados e de terceirizados. 

Obs. 3: A meta estabelecida para este indicador, após a revisão do PLS em 2023, produziu efeitos a partir de 2024. 

Fórmula 
(QPCS/FTT) x 100 

[QPCS/(FTT x ACS)] x 100 

Meta:  Obter o percentual mínimo de 3% (três por cento) de participação relativa em capacitação em sustentabilidade nos anos eleitorais 

e de 4% (quatro por cento) nos anos não eleitorais, até 2026. 

 

Meta 

Anos eleitorais 

LB 

2020 

2022 2024 2026 

4,8% 

≥ 3,5% 

3,7% 

≥ 3% 

12,5% 

≥ 3% 

Anos não eleitorais 

LB 

2019 

2021 2023 2025 

6,1% 

≥ 4%  

3,6% 

≥ 4% 

3% 

≥ 4% 

     Atingiu a meta.             Não atingiu a meta. 
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Karina iniciou a reunião explicando sobre a série histórica e a meta do indicador de 

Capacitação em Sustentabilidade. 

Karina diz que o indicador do CNJ tem uma especificidade, no qual deve-se multiplicar 

pelo número de ações realizadas. Explicou que, como o TRE-MG e outros tribunais 

realizam a fórmula do indicador, pegam o número de servidores e divide pela força de 

trabalho do órgão. Porém a fórmula CNJ consiste em dividir pelo número de ações, o 

que dilui o número de servidores. 

Karina explica sobre a metodologia de cálculo do CNJ, que, quanto mais cursos são 

feitos, menor o número de capacitações, o que no caso seria irreal para o TRE-MG, 

dando a ideia de considerarem apenas um evento principal. 

Karina analisou a Resolução 400 do CNJ para avaliar se há possibilidade de inserir novos 
indicadores de capacitação para o próximo PLS, visando estimular o número de ações 
de sustentabilidade. 
 
Adriana e Andressa esclareceram suas funções na coleta e encaminhamento dos dados 
de capacitação, com Adriana responsável pelo EAD e Andressa pelas capacitações 
presenciais e tele presenciais, garantindo o envio das informações necessárias para o 
cálculo do indicador. 

Ao final, foi confirmado o consenso quanto à permanência da meta e acordado que a 
versão atualizada do PLS será publicada e encaminhada aos participantes para ciência. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, sendo lavrada a presente ata, que 
segue para ciência dos participantes. 

 

Definição de indicador e meta: 

MANTER A META VIGENTE 

Indicador: Índice de participação em ações de capacitação em sustentabilidade. 

Meta: Manter, continuar com a meta de 3% em anos eleitorais e 4% em anos não 

eleitorais. 

 


