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SERIE HISTORICA

2 quidade e diversic

Série histdrica 2015 a jul/2025

Indicador LLM.
Actes de capacitacdo em equidade e diversidade un
Acdes de sensibilizagdo em equidade e diversidade Un
Total de magistradas do sexo feminino Un
Percentual de magistradas do sexo feminino %
Total de servidores|as) ooupantes de cargo de chefia Un
Total de servidoras ccupantes de cargo de chefia Un

Percentual de servidoras ocupantes de cargo de
chefia

Total de servidores(as) negros{as) ccupantes do
cargo de chefia L

Percentual de servidores{as) negros(as) ooupantes
de cargo de chefia

Total de servidores{as) indigenas ccupantes de
cargo de chefia Uri
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SERIE HISTORICA

Tema: Equidade e diversidade

Indicador u.Mm. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Jul/2025

Percentual de idores(as) indij ocup
de cargo de chefia i
Total de servidores{as) com deficiéncia ecupantes
do cargo de chefia Un - - - . . . . . e — T
Percentual de servidores(as) com deficiéncia . )
ocupantes de carge de chefia =L ' ' i ' ' '
Total de trabalhadoras terceirizadas em condicao
de ilidade econdmico-social Un I L £
Total de magistrados{as) na composicia de comisses,
comivés, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre Un . - = o - - - . p e a rie s d
indicagio
Total de magistradas na composigio de comissdes,
comités, grupaos de trabalho ou outros coletives de livre Un - - - - - - - - OO 3 000!
indicagia
Tatal de magistradas do sexo femining e negras na

igSo de i grupas de trabalha ou Un - - - - . - - - MO0 o X0

outras coletivas de livre indicagio

Tatal de magistrados do sexo masculino & negros na
5o de grupas de trabalha ou Un J - - - - - - . feieesd 0 e d
outras coletivos de livre indicagio
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SERIE HISTORICA

Tema: Equidade e diversidade

Indicador U.M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  Jul/2025
Total de magistradas do sexo femining e indigenas na
composigio de comissdes, comités, grupos de trabalha ou Un . . - . - . . g EXREK ] WA

outros coletivos de livre indicagio

‘outros coletivos de livre indicagio
Total de servidares(as) na composigio de comissdes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre Un - - - - . - - . XEERX 232 EENAE
indicagdo
Total de servidoras na composigio de comissdes,
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre Un - - - - - - - . AERRX 1aa ERRIK
indicagdo
Total de servidoras do sexo femining & negras na
composicio de i i grupas de ou Un - - - - - - - g AR 2 ERERE
‘outros coletivos de livre indicagso
Total de servidores do sexe masculing & negras na

ko de s ités, grupes de trabalho ou Un - - - - - - - C AR B EHRAE
autras coletivas de livre indicagso
Total de servidoras do sexe feminino & indigenas na
compesicho de comisabes, comités, grupes de trabalho oy Un - - - - - - - - X o oo
outras coletivas de livre indicagio
Total de servidores do sexo masculine & indigenas na

de grupes de trabalhoou  Un . . - . . - - . prre o Py
autras coletivas de livre indicagio
Percentual de nac figdo de o
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre % - . . . . . . . ey — e

indicagBo

Indicador 19: indice de acdes de capacitacdo em equidade e diversidade

O que medir Acbes de capacitacdo em equidade e diversidade.
Quem mede XXXXXX
Periodicidade Anual

. Capacitar servidoras e servidores em tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
Como medir discriminagéo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as
formas de discriminagao

Formula XXXXXXX
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Meta: Realizar, anualmente, ao menos 2 acdes de capacitacdo em equidade e diversidade em ano eleitoral, e 4 acdes em ano nao eleitoral.

. Atingiu a meta. . Nao atingiu a meta.

LB
2022 2024 2026
Anos eleitorais At
XXXX XXXXX 10 2
Meta
LB
2021 2023 2025
Anos nao eleitorais 2019
XXXXX XXXXX XXXXX 4

Indicador 20: indice de agdes sensibilizacio em equidade e diversidade

O que medir Acdes de sensibilizacdo em equidade e diversidade.
Quem mede XXXXXX
Periodicidade Anual

Realizar a¢bes de sensibilizacdo para servidoras e servidores em tematicas voltadas a combater o racismo, o
capacitismo, o etarismo, a discriminagdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a
xenofobia, a homofobia e todas as formas de discriminagao.

Como medir

Férmula XXXXXXX

Meta: Realizar, anualmente, ao menos 10 agdes de sensibilizacdo em equidade e diversidade.

. Atingiu a meta. . Nao atingiu a meta.

LB
2022 2024 2026
Anos eleitorais 2020
XXXX XXXXX XXXXXX >10
Meta
LB
2021 2023 2025
Anos nao eleitorais AU
XXXXX XXXXX XXXXX >10
Deliberagoes:

Karina iniciou a reuniao esclarecendo que se trata do momento de revisao do PLS
2021-2026, realizado bianualmente, nos termos da Resolugdo CNJ 400/2021, em
anos nao eleitorais.



REVISAO DOS INDICADORES DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Dessa forma, tendo em vista a publicacdo da Resolu¢ao CNJ 550, em 2024 sobre
acriacao de 43 indicadores de Equidade e Diversidade, faz-se necessaria a criagao
de indicadores com as respectivas metas sobre esse tema no PLS do TRE-MG

Karina apresentou o histérico dos dados referente ao total de ac¢bes de
capacitacao e de sensibilizacdo em equidade e diversidade nos anos anteriores,
para analise e elaboracdo das metas.

Na oportunidade, esclareceu a diferenca entre acdes de Capacitacdo (geralmente
especificas da EJE) e Sensibilizacdo (algumas da CRS e outras da Comunicac¢ao);

Antonio e Juliana debateram como delimitar o que seriam indicadores para a
capacitacdo e quais de sensibilizacdao; também foi aventada a possibilidade de
colocar os indicadores em percentuais, porém, ficou definido que seria por
numero de agdes.

Juliana esclareceu que ja foram definidas com a EJEMG as ac¢des de capacitacao
anuais minimas, em razao do prémio do CNJ. Assim, seria interessante definir os
indicadores a partir dessas defini¢des.

Karina informou que, de acordo com os dados obtidos até o momento, as metas
para este ano seriam alcancgadas.

Antonio e Juliana questionaram sobre informag¢des mais antigas para melhor
balizar a definicdo dos novos indicadores. Karina ficou de pesquisar junto a
Comunicacdo e a Escola Judiciaria Eleitoral e de dar um retorno para a CRS e
SACES, de forma a possibilitar a definicao final dos novos indicadores de Equidade
e Diversidade.

Ao final, ficou definido que, a principio, a meta seria de pelo menos 2
Capacita¢cGes em ano eleitoral, e 4 acdes em ano ndo eleitoral. Quando as acdes
de Sensibilizacao, foram definidas 10 a¢des anuais.

Em momento posterior, ficou agendada nova reunido entre a SGESU, CRS e SACES
(14/10/25) para analisar os dados obtidos, informados pela EJE e SCS, por meio
do SEI 0015152-07.2025.6.13.8000, para confirma¢do ou nao das metas.



