ILUSTRISSIMO (A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DESIGNADO(A) PELO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

Contrarrazoes ao Recurso Administrativo
Referéncia: Pregao Eletronico n° 90011/2025
Processo Administrativo n° 0008008-16.2024.6.13.8000

A empresa ALGAR TELECOM S/A, inscrita no CNPJ sob o n® 71.208.516/0001-74, com
sede na Rua José Alves Garcia, n® 415, bairro Brasil, Uberlandia/MG, na qualidade de
licitante, vem, por meio dessa, apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO interposto
pela licitante TELEFONICA BRASIL S/A, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir

expostos.

I — SINTESE E TEMPESTIVIDADE

Tornou-se publico que a UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MINAS GERAIS, promoveria a realizagao do presente certame, que tem como objeto a
prestacao de servicos Telefonico Fixo Comutado, para ligagdes locais e longa distancia

estadual, por meio da publicacdo do Edital de Pregao Eletronico n°® 90011/2025.

A sessao publica iniciou em 24/03/2025 as 14:00, tendo sido declarada vencedora a

empresa Algar Telecom S.A para a prestacao do servico licitado.

Inconformada com o resultado, a TELEFONICA BRASIL S.A interp0s o recurso ora em
comento, fazendo jus, assim, a recorrida, a apresentagdo de suas contrarrazdes, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de divulgacdo da interposicao do recurso,
nos termos do item 8.3 do edital, de maneira que se apreende que a data final para

tanto se da aos 03/04/2025, sendo, pois, proprias e tempestivas as presentes.

II — DOS FATOS



Trata, o caso vertente, de contrarrazbes de recurso administrativo interposto pela
licitante TELEFONICA BRASIL S.A, alegando que a habilitacao da Algar Telecom S.A
teria se dado de forma indevida, destacando que nao foi anexada a documentacao
exigida no processo comprovando que a empresa nao atende a conta de reserva de

Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado.

Ocorre, entretanto, que por tudo o que consta do processo licitatdrio em comento,
bem como pelo exposto a seguir, ndo merece prosperar a espuria pretensdo da
recorrente, porquanto infundada e contraria ao que preceitua a legislacdao regente do
certame, Lei 11.133/21, ao passo que requer desde ja, a TOTAL IMPROCEDENCIA
DO PEDIDO DE REFORMA DA DECISAO PROTOCOLADO PELA EMPRESA
TELEFONICA BRASIL S.A.

III — DA ALEGAGAO DE NAO ATENDIMENTO PELA EMPRESA QUANTO A
COTA DE RESERVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADO

Inicialmente, as razbes recursais da recorrente se fundamentam em argumentos e
apresentacao de declaracao sem nenhuma validacao estrita. Como pode se observar
na declaracdo anexa pela recorrente, ela é autodeclaratéria e nao tem nenhuma

validacdo do 6rgao responsavel, veja:

CERTIDAO

EMPREGADOR: ALGAR TELECOM 5/A
CNPJ: 71.208.516/0001-74
CERTIDAO EMITIDA em 24/03/2025, as 16:58:24

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 21/03/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nidmero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderego
https:/fcertidoes.sit.trabalho gov.br/pedreabiverificar com o cddigo de verficago
EAdNAmSLCbkraTL.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administratives do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagdo por parte da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

3. Os dados das certiddes sfo atualizados diariamente. A presente certidio
reflete a situacdo do empregador em 21/03/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo & de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificagtes nos dados enviadas apods 21/03/2025 podem néo se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nfo abrange autos de infrag8o, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.



Considerando apenas isso, o recurso da TELEFONICA BRASIL ja deveria ser
indeferido, visto que carece de provas de fato contundentes para embasar sua
insatisfacdo. Todavia, primando por relacdes transparentes e leais, a ALGAR passara a

demonstrar que nao descumpriu qualquer preceito legal.

O tema, apesar de ndo ser unanime, ja tem entendimento no mundo juridico de que a
empresa nao pode ser prejudicada por nao preencher o percentual de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e reabilitados da previdéncia social, desde
que o nao preenchimento se dé pela auséncia de interessados e nao por

descaso ou falta de empenho da empresa em preencher tais vagas.

Inclusive, esse tema foi objeto de parecer da Advocacia-Geral da Unidao que se

manifestou coadunando com o entendimento assentado acima e majoritario, a saber:

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAD
SUBCONSULTORIA-GERAL DA UNIAD DE GESTAD PUBLICA
COORDENACACQ-GERAL JURIDICA DE SERVICOS SEM MACQ DE OBRA EXCLUSIVA
; 5712024 CGSEM MCGUAGU

NUP: 19973009083/ 2024-17
INTERESSADOS: GAF SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
ASSUNTOS: CONSULTA.

EMENTA: Administrativo, Consulia. Comprovagio de cumprimento da reserva de vagas para pessoa com
deficidneia ou reabilitada da Previdéncia Social. Ar. 63, [V da Lei 5® 14,133, de 17 de abril de 2021 . Andlise juridica.

No referido parecer, é fundamentado o posicionamento adotado tanto com

doutrinadores quanto com a jurisprudéncia dentre elas, destacamos algumas:

12. No ponto, transcreva-se entendimento do professor Juliono Hemen sobre o disposto
no art, 137, IX da Lei de Liciagdes] 1]

f-d

Matz wma vez devemos fazer o alerta que ado deve ser feita a aplicagde mecanteisia do dispositivo,
Pewrgiee merece ser poiderado rolademente diante dos efeitos prdtices da decisdo. Muitas vezes serd meller determinag
gue o confratmds cimgen com @ reserva de cargos, do gue partir parg g extingde do negocio juridice. Feie o easo!
fmergine gue weg empresa deva ler qualre corgos parg pessod com deficiacia, may estefom ocupados apenas rés, Ao
EXREUir 0 contrato, as irés ooupantes serdo penalizados e, portanto, seria mais proporcione! solificar a empresa perd
dar @ vagae ocinsg @ uma pessoq gue s¢ enguadre na categoria furidica mencionadia

O parecer n° 571/2024/CGSEM/SCGP/CGU/AGU traz a baila outro parecer da propria

AGU para demonstrar que se trata do posicionamento do érgao acerca do assunto:



Alg

14, Transcreva-se, por necessdrio, trecho do PARECER n. 00118/2024/CGAQ/SCGP/CGU/AGU (seq.
138 - NUP 00693.000678/2023-36):

")

I1.2 Dos esclarecimentos juridicos guanto a exigéncia de declaracao de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, prevista no art. 63, IV, da Lei n® 14,133, de 2021

14. O art. 63, IV, da Lei n" 14.133, de 2021, assim preceitua:

Art. 63. Na fase de habilitagdo das licitagdes serio observadas as seguintes disposicdes:

(o)

1V - sera exigida de licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

15. Diferentemente da Lei 8.666/1993, a Lei 14.133/2021 previu expressamente a reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social como um requisito de habilitagdo. Na aplicagao da Lei
14,133, tende a prevalecer o enfendimento de que a reserva de cargos para PCD e para reabilitados da Previdéncia
Social € um requisito de habilitagdo absoluto, que deve ser exigido em todos os casos (nido se aplicando, naturalmente,
guando a legislagio especifica sobre PCD nido  exigir a reserva de cargo, ou guando howver particulavidades da
empresa/setor de atuagdo que afastem a exigéncia). Portanto, em regra os editais elaborados com base na Lei 14.133
devem exigir a declaragdo de atendimento dessas condigdes. E a auséncia de declaragdo de atendimento ou o
descumprimento das exigéncias de reservas de cargos deve implicar a inabilitagdo da empresa licitante.

fi)

18. Logo, para uma adegquada fixagdo da interpretagdo da expressdo "reserva de cargos para pessod com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social”, prevista no art. 63, IV, da Lei n® 14.133, de 2021, e reproduzida nos
supracitados subitens 4.3.4 e 8.8 do Edital em questio, é importante levar em consideragdo o contetdo do ari. 93, da Lei
n“ 82131991, e a interpretagdo prdtica gue tem sido conferida pela jurisprudéncia a respeito.

19, Ora, o Tribunal Superior do Trabalho, ao interpretar o art. Y3, da Lei n” 8.213/1991, tem considerado
gue nem sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enguadrem no gquantitativo minimo abstratamenie previsio
para beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar a empresa por tal
sttwagdo, devendo-se perguiriv se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatoria ou o negligéncia no
cumprimento do dever juridico que lhe impoe a norma. Nesse sentido, reconhece o TST o dnus da empresa quanto ao
cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas afasta sua responsabilidade pelo insucesso em contratar
pessoas com deficiéncia, caso sejam comprovados os esforcos efetivamente empenhados para preencher a cota minima.

20. Veja-se, a propasito, alguns julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N* 134672017 - ACAO
ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAQ - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N° 8.213/9] -
DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA 1. E
passivel depreender do acdrddo regional a mabiliza¢do da Autora ne sentide de promover campanhas com o intuito de
contratar rabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei n® 8.213/91. Hd prova nos autos de que ofereceu vagas e
procedeu a convacagdo em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se posicionou no sentide de reconhecer o dnus da
empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo
insucesso em contratar pessoas com deficiencia, em razdo dos esforgos comprovadamente empenhados, Julgados. 3. O
art. Y3 da Lei n” 8.213/91 ndo especifica as condi¢des de cumprimento da cota legal. Assegura tdo-so percentual de
contratagio de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.
(TST - RR: XXXXX20165020204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamenio:
07/06/2022, 4° Turma, Data de Publicagdo: 10/06/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N"13.467/2017 - AC‘AOA;’\-LLATORFA DE AUTO DE INFRACAQ - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA
LEI N” 8.213/1991 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS Esta Corte ji se
posicionon no sentido de reconhecer o dnus da empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei
8.213/1991, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razde dos
esforgos comprovadamente empenhados, como no presemte caso. Julgados. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-1000350-49.2016.5.02.0706, 8% Twrma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoven Peduzzi, DEJT
18/10:2009)
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Em seguida a Advocacia Geral da Unido exp0s seu entendimento conforme abaixo,

especificamente quanto a exigéncia estabelecida no art. 63,

14.133/21.veja:

15, Da leitura da manifestaciio exarada pela Diretoria de Aguisigies da Subconsultoria-Geral da
Lnip de Gestio Pablica, infere—se gue restou adotado o entendimento de que o reserva de cargos para pessoa com

IV, da Lei

no
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deficiéncia ¢ para reabilitado da Previdéncia Scecial, constante do art. 63, IV da Lei de Licitagdes, deve ser interpretada
como a destinagio de cargos ¢ ndo como a efetiva ocupagdo de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social.

16. Observado o disciplinade no art. 93 da Lei n. 8.213/1991 e a interpretacio adotada
no dmbite do Tribunal Supenor do Trabalho, ¢ PARECER n. 001122024/ CGAQSCGR/OGU/AGL destacou que “nem
sempre haverd disponibilidade de pessoas que se enguadrem no gquantitative minimo abstratamente previsto para
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, ndo sendo possivel penalizar 8 empresa por tal situagio,
devendo-se perquirir se o ndo atingimento da meta se deve a conduta discriminatéria ou a negligéncia no cumprimento do
dever juridico que [he impie a norma™,

17. Portanto, caberd a empresa demonstrar o seguinte: a) que destinou o percentual legal de
cargos para pessoa com deficiéncia ¢ para reabilitado da Previdéncia Social; b) que a eventual ndo ocupagiio de tais cargos
destinados ocorre exclusivamente por razdes alheias & vontade da empresa; ¢) e gque esta efetiva ¢ concretamente
empreendendo todos os esforgos para preencher tal percentual legal de vagas

18, Feitas essas consideragdes, passa-se a apresentar resposta aos questionamentos constantes
da Mota Técnica SEI n" 232482024MG] (doc. SET 42355944):

1) PERGUNTA — ...} Dz o veferido dispasitive; "serd exigida do licitanre declaragdo de gue cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoq com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previsias em lei ¢
it OUIFAS Bormas especiiicas”

A exigéncia legal, para efeito da chamada "habilitagdo soclal”, imparta fa apresentagdo de declaragdo.
por parie do Neitanie, de gue cumpre ay exigenciays de reserva de cargos para pessoa com deficiencia e para reabilitadao
dee Previdéncia Social, A Lei nda menciona a necessivhade de conswalia a qualguer oure documenio on ceriidido emitida
por drgdo piblice para confirmar o tear da declaracdn.

Desse modo, perpunta-se: deve o Administragdo se oater i decloragio doda pelo fornecedor para
habilitagdo o cerfope? Ou deve fomhém buscar idendificar, de outras formas, que o licitente giende go referide
reguisito

RESPOSTA - MNos termos do jd citade PARECER n. 001182024 CGACQMSCGP/OGLIAGL, (..}
entende-se que a interpretagio mais adequada da expressio ‘reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ¢ para
reabilitado da Previdéncia Social,” constante no art. 63, 1V, da Lei o 14,133, de 2021, & no sentido de gue: a) a emprasa
deve destinar o percentual de cargos, previsto no art, 93 da Lei 8.213/91, ds pessoas com deficiéneia ¢ para reabilitados da
Previdéncia Social; by a eventual nio ocupagio de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razdes alheias 4
vontade da empresa; ¢) a empresa efetivamente deve estar empreendendoe esforgos para preencher o percentual legal de
VAL,

Como pode ser constatado, o entendimento da AGU é no sentido de que as
empresas devem destinar vagas para o publico indicado, porém elas nao
podem ser prejudicadas, o que inclui participar das licitacoes,_desde que a causa

do ndao cumprimento seja alheio a sua vontade e que elas estejam
empreendendo esforcos para preencher as vagas, como é exatamente o caso

da Algar.

Ademais, a jurisprudéncia reafirma que as empresas ndao podem ser prejudicadas,
haja vista que se trata de dificuldades do préprio mercado de trabalho e que elas
estdo empenhadas na busca por candidatos com deficiéncia e reabilitados da

Previdéncia Social, como pode se ver abaixo:

T =



ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.
PREENCHIMENTO. ART. 93 DA LEI 8.213/91.
MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. ABSOLVICAO 2.1. Conquanto seja
onus da empregadora cumprir a exigéncia
prevista no art. 93 da Lei 8.213/91, ela
nao pode ser responsabilizada pelo
insucesso, quando comprovado que
desenvolveu esforcos para preencher a
cota minima, sendo indevida a multa, bem
como a condenagao no pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo. 2.2. A
empresa com 100 ou mais empregados devera
preencher de 2% a 5% de seus cargos com
"beneficiarios reabilitados" ou com pessoas
portadoras de deficiéncia. Entretanto, in casu, é
descabida a condenacao ao pagamento de
multa e indenizacao por dano moral coletivo em
face do ndao cumprimento da exigéncia prevista
no art. 93 da Lei 8.213/91, uma vez que ficou
comprovado que a empresa empreendeu
esforcos a fim de preencher o percentual legal
de vagas. Recurso de Embargos de que se
conhece e a que se da provimento para
totalmente improcedente 0S pedidos
formulados na Acao Civil Publica. (TST: ED-E-
ED-RR-658200- 89.2009.5.09.0670, SBDI1/TST,
Relator Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT
19/12/2016) (destacamos)



Seguindo o entendimento majoritario acima, ha que se observar o esforco da empresa
em tentar se adequar a legislacao como é o caso da Algar Telecom, que ndo mede

esforgos em promover politicas para essa acdo.

Sendo assim, as empresas nao podem ser prejudicadas haja vista as dificuldades do
proprio mercado de trabalho e que elas estao empenhadas na busca por candidatos
com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, conforme pode se ver na
jurisprudéncia:

PESSOAS COM DEFICIENMCIA EOU REABILITADAS (PMNEPcD):
CONTRATACAD: COTA LEGAL _ A inclus3o social de PNE/PeD ndo & exclusiva
das empresas e similares, a0 confrdrio anles exige conduta proativa do Poder
Publico. que ndo pode buscar meramente transferr suas responsabilidades
exigindo o cumprimenio de colas e aplicando multas quando as empresas
simplesmente apenas podem buscar pessoal nas formas usuais, sem conlar
com lisia disponibiizada de pessoas com dificuldades em condigSes de
Sssumirem as vagas disponiveis. Mo caso. a Autora demonstra ter buscado
pessoal portador de necessidades especiais para as atividades exigidas
em seus quadros funcionais, sem swcesso, nao podendo ser
responsabilizada pela falta de pessoal especial disponivel, ndo havendo
saquer isia indicada pela UniSo ou pessoal capacitado para a absorgdo referida.
(TRT/DF: ROTOO0 168-11_2016.5. 10.0022; 2* Tuma: Relalor Des. Alexandre
Nery De Oiiverra; DEJT: DR/042021 )

Seguindo esse entendimento majoritario, cumpre destacar que a Algar Telecom nao
mede esforcos para empreender politicas inclusivas para que tais vagas sejam
preenchidas para nos adequar a legislacao. Tais acdes sao amplamente divulgadas e
prestigiadas, a exemplo da matéria realizada pela Revista Exame que destaca os

esforcos da Algar Telecom:

& > C 23  exame.com/esg/algar-cria-programas-para-entrada-de-pcd-no-mercado-de-trabalho/

oo
oo

— exame.

Home > ESG

Algar cria programas para entrada de PCD no
mercado de trabalho

Na questdo ambiental, a empresa utiliza energia renovavel e combustiveis limpos, evitando a emissao de quase
5.000 toneladas de CO2

Quem faz

A operadora —
Algar Telecom

—H

O desafio A
Melhorar o -
atendimento - -




A Algar Telecom prima por programas para que a empresa seja cada vez mais
inclusiva, criando o Algar Sem Barreiras em 2018, que é um programa para fortalecer
um ambiente de trabalho e convivéncia seguro e respeitoso, com acoes que
permitam a real inclusdao, com uma das frentes sendo o da Pessoa com
Deficiéncia.

Além disso, a Algar tem como propdsito ampliar a atracdo de talentos PCD e trabalha
ativamente para que todos encontrem na Algar Telecom uma empresa de espacos
acessiveis e inclusivos. Projetos como o Indique PcD e Aprendiz sem barreiras
aproximam a empresa do sucesso nessa missao e dao a oportunidade de mais

pessoas acessarem o mercado de trabalho.

Amplamente sao divulgadas vagas que reafirmam o compromisso da Algar Telecom
em atingir esse objetivo, que podem ser visualizadas no endereco eletronico:

https://www.portalsinergyrh.com.br/Portal/MeuPortal/MeuPortal?

empresa=1490&master=1

O compromisso da Algar Telecom com o cumprimento da cota de inclusao
de pessoas com deficiéncia e reabilitados pelo INSS ndo é apenas uma

obrigacao legal, mas um compromisso formalmente assumido perante o

Ministério do Trabalho e Emprego. Isso esta expresso no Termo de Compromisso

assinado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, onde a
empresa se compromete a preencher, até 13 de julho de 2025, o percentual legal
previsto no artigo 93 da Lei n® 8.213/91. A assinatura desse termo demonstra de
maneira inequivoca que a Algar ndo apenas reconhece a importancia da inclusao, mas
também adota medidas concretas para garantir sua efetivacdo. Veja

(documento na integra em anexo):

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - SFISC

TERMO DE COMPROMISSO PARA REGULARIZACAO DA COTA DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA/REABILITADOS PELO INSS



A empresa ALGAR TELECOM S/A inscrita no CNPJ sob o n? 71.208.516/0001-74, com sede em
Uberldndia/MG, no enderego RUA JOSE ALVES GARCIA, 415, Bairro Brasil, representada, neste ato, por
TULIO TOLEDO ABI SABER, RG n2 7224307 PCMG/MG, CPF n® 031.2772386-25 e MARCIO DE JESUS DA
SILVA, RG n® M5729854, CPF n? 755.817.016-87, firma o presente Termo de Compromisso perante a
Auditoria Fiscal do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, nas seguintes

cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBRIGACAO DE FAZER

A empresa acima qualificada compromete-se a preencher — até 13/07/2025 - o percentual legal previsto no
artigo 93 da Lei n? 8.213/91. A concessdo de referido prazo estd condicionada a promogao, pela
empresa, da qualificacdo de pessoas com deficiéncia através da aprendizagem profissional

conforme previsdo no artigo 428 da CLT; a participagdo no Projeto de Inclusdo de Pessoas com
Sofrimento Mental; a contratacdo de pessoas com deficiéncia através do programa de trabalho
apoiado; a capacitacdo dos seus gestores e as demais a¢des previstas no cronograma anexo, parte
integrante do presente Termo de Compromisso.

Ressalta-se que os aprendizes com deficiéncia ndo sdo contabilizados para fins de cumprimento da
reserva legal de cargos conforme previsdo no artigo 93 § 3° da Lei 8213/91.

I- Durante o periodo previsto no presente Termo de Compromisso deverd a empresa (para,
concomitantemente ao projeto ora desenvolvido, preencher a reserva legal de cargos
prevista em lei):

s  buscar profissionais no mercado para cumprimento da cota prevista em lei através de parceria com
as entidades de e poro pessoas com deficiéncia, flexibilizando as exigéncias e perfil para
preenchimento das vagas existentes;

* reabilitar os seus empregados afastados e sujeitos a reabilitagdo profissional, assim definidos pelo
INSS;

s firmar parceria com INSS para contratacdo de empregados em processo de reabilitagdo ou ja
devidamente certificados pela reabilitagdo profissional do INSS;

s adequar os postos de trabalho para promover um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo,
atendendo as necessidades individuais de cada trabalhador;

s promover processos de sensibilizacdo para os gestores e demais empregados da empresa.

Além de estabelecer a meta de preenchimento integral da cota dentro do prazo

estipulado, o documento prevé uma série de acbes estruturadas para viabilizar essa

inclusao, como a promocao da qualificacdo profissional de pessoas com deficiéncia por

meio da aprendizagem profissional, a participacdo no Projeto de Inclusdo de Pessoas

com Sofrimento Mental, a contratacao de trabalhadores com deficiéncia através do

programa de trabalho apoiado, a capacitacdo de seus gestores e a realizacao de

adaptacoes nos postos de trabalho para garantir acessibilidade e inclusao efetiva. A



empresa ainda se compromete a buscar profissionais no mercado em parceria com
entidades especializadas, flexibilizando requisitos para facilitar a contratacdo, além de
reabilitar empregados afastados e estabelecer parcerias com o INSS para a

contratagao de reabilitados.

Outro ponto fundamental do compromisso assumido pela Algar é a adocao de politicas
internas que garantam ndo apenas a contratagdo, mas a permanéncia e o
desenvolvimento profissional dessas pessoas. O documento prevé a promogao de
campanhas internas para valorizacao da diversidade e combate ao preconceito, além
da adequacdo do ambiente de trabalho para torna-lo acessivel a todos os
empregados, conforme as normas de seguranca e salde ocupacional. A empresa
também se compromete a ndo reduzir o nimero de empregados com deficiéncia e a
substituir imediatamente qualquer profissional desligado por outro com as mesmas

caracteristicas, garantindo que a meta de inclusao seja alcangada de forma continua.

O cronograma estabelecido no Termo de Compromisso reforca a seriedade da
Algar em cumprir com a reserva legal de vagas, estabelecendo um aumento
progressivo do percentual de cumprimento da cota, partindo de 50% em janeiro de
2024 até atingir 100% em julho de 2025. Essa abordagem estruturada
demonstra que a empresa nao apenas reconhece sua responsabilidade
social, mas adota medidas concretas e planejadas para assegurar a inclusao
efetiva. Assim, fica evidente que a Algar ndo apenas cumpre sua obrigagao legal,
mas também reforca seu compromisso com a inclusdo e a diversidade no ambiente
corporativo, promovendo um impacto positivo tanto para os trabalhadores quanto

para a sociedade.

Dessa forma, fica infundada o recurso da TELEFONICA BRASIL, o qual foi feito apenas
por inconformismo com o resultado do procedimento, considerando que nao
apresentou nenhum documento contundente para fundamentar suas razdes, que se
baseou em uma declaracao emitida automaticamente e que nao considera termos

firmados com o Ministério do Trabalho.

Sem argumentos para alcancar seus objetivos de inabilitar a Algar Telecom, a
Telefonica Brasil inclusive usa de artificios sem embasamento e injustificaveis,
alegando indevidamente que a Algar apresentou um documento falso para comprovar

a reserva de vagas, sem ao menos se certificar se essa argumentacao realmente



possui veracidade, tendo em vista que a Algar tem uma politica extensa, além de um
Termo de Compromisso firmado. Essa alegacao realizada deixa claro que o recurso
carece de informagdes e documentacao contundentes, sendo feito apenas com a

intengao de prolongar a adjudicacao do objeto pela licitante vencedora.

Assim, prevalece que a Algar estd comprometida em satisfazer seus resultados e fica
esclarecido que tal alegagao nao pode ser admitida, assim como nao pode prosperar o
recurso apresentado pela TELEFONICA BRASIL S.A, que, como demonstrado, possui
carater meramente protelatério e visa reverter um resultado legitimo e alcancado

dentro das regras previamente estabelecidas.

Diante do exposto, o recurso deve ser INTEGRALMENTE INDEFERIDO.

DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer:

i. Sejam recebidas e processadas as presentes Contrarrazoes, eis que

proprias e tempestivas;

i. O indeferimento integral do recurso interposto pela TELEFONICA BRASIL
S.A., por manifesta auséncia de fundamentos juridicos e probatorios que

justifiquem a reforma da decisao administrativa;

ii. A manutencao de habilitacdo da empresa ALGAR TELECOM S.A.,

reconhecendo sua plena aptidao para a execucao do contrato;

iv. A imediata adjudicacao do objeto do certame em favor da ALGAR
TELECOM S.A., assegurando a continuidade do procedimento licitatorio sem

prejuizos a Administracao Publica;

v. Seja certificada a regularidade do processo licitatorio e arquivado o
recurso da recorrente, considerando a auséncia de fatos novos ou relevantes

que justifiguem qualquer alteracao na decisao ja proferida.



Nestes termos, pede e aguarda deferimento.

De Uberlandia/MG, para Belo Horizonte/MG, 02 de abril de 2025.
MARCOS ROBERTO Assinado de forma
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ALGAR TELECOM S/A
Representante
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