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Empresa interessada em participar da licitagdo encaminhou o seguinte pedido de
esclarecimento:

Bom dia Prezados Senhores,

Tendo em vista o nosso interesse em participar do EDITAL solicitamos alguns
esclarecimentos.

Em relacdo a licitagdo em aprego questionamos o que segue:

1. Os servigos estdo sendo prestados atualmente por qual Empresa?

2. Qual a Previsao de inicio do contrato?

3. Qual o valor do Vale transporte do municipio?

4. Qual o ISS do municipio?

5. O controle de frequéncia pode ser realizado por aplicativo?

6. Os locais de prestacao de servigos sdo de facil acesso?

7. Algum dos postos realizara trabalhos em altura superior a 2 metros?

8. Quais s30 os riscos ocupacionais do servigo licitado?

9. Ha necessidade de supervisao? Se sim, onde devera ficar lotado? Qual a frequéncia
das visitas?

10. 17. Havera necessidade de Supervisao? Se sim, qual a frequéncia das visitas?

11. 18. Onde o Supervisor ficara lotado?

12. 19. PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO: Sera provisionado Hora
Extra?

13. 20. PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO: Havera recesso? Se sim,
como ficara os servigos nesse periodo?

14.

15. Esta previsto adicional de insalubridade ou periculosidade?

16. Esta previsto algum adicional de risco?

17. Quais os enderegos para execu¢do dos servigos?

18. Ha fornecimento de qualquer material ou equipamento? Sera necessario fornecer
EPIS para esses postos de servigos? Se sim, quais?

19. Na questao contratual, qual a frequéncia de troca dos uniformes?

20. Hé4 necessidade de algum treinamento especifico? Se sim, serd cobrado
certificado? Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou
havera necessidade de pagamento de Hora Extra?

21. Com referéncia a forma de pagamento, havera alguma retencdo através de fato
gerador ou de conta-depdsito vinculada?

RESPOSTA

1. Os servigos estdo sendo prestados atualmente por qual Empresa? O atual contrato,
de n°® 052/20, foi firmado com a empresa GESTSERVI - Gestao e Terceirizagdo de
Mao de Obra - EIRELI

2. Qual a Previsdo de inicio do contrato? previsdo de inicio em 01/12/2025

3. Qual o valor do Vale transporte do municipio? Em 2025, a tarifa inica para o
transporte urbano em Belo Horizonte é de R$ 5,75 no primeiro embarque, com



valores de integracdo de R$ 2,75 e gratuidade nas linhas de vilas e favelas. Para
sistemas de integracdo com o metrd da Grande BH (geridos pela Transcon), o valor
da integragdo foi para R$ 10,90. O preco das passagens de 6nibus metropolitano em
Belo Horizonte varia, com tarifas de integracdo entre Onibus ¢ metr6é custando entre
R$ 8,85 ¢ R$ 10,00, dependendo da linha utilizada. No entanto, essas tarifas de
integracao sao diferentes das tarifas dos dnibus metropolitanos em si, que t€ém valores
que podem variar de RS 8,85 a R$ 10,00 para integracdo com o metrd

4. Qual o ISS do municipio? 5%

5. O controle de frequéncia pode ser realizado por aplicativo? nao

6. Os locais de prestagao de servigos sdo de facil acesso? sim

7. Algum dos postos realizara trabalhos em altura superior a 2 metros? nao

8. Quais s3o os riscos ocupacionais do servico licitado? Os trabalhadores de
conservagdo e limpeza enfrentam multiplos riscos ocupacionais, incluindo quimicos
(exposicdo a produtos de limpeza), biologicos (contato com virus e bactérias),
ergonomicos (esfor¢o repetitivo, posturas inadequadas), fisicos (queda, cortes,
queimaduras) e de acidentes (ferramentas improprias, maquinas). Esses riscos podem
levar a problemas de saude como dermatites, doengas respiratérias, lesdes musculo-
esqueléticas e infecgdes, sendo fundamental o uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) para a sua
prevengao

9. Ha necessidade de supervisdao? Se sim, onde devera ficar lotado? Qual a frequéncia
das visitas? sim, o TR prevé 1 posto de supervisdo (lotado junto a Segdo de
Administragao Predial) e 5 postos de encarregados, todos lotados nos imoveis do
TRE-MG, com vistorias diarias

10. Havera necessidade de Supervisdao? Se sim, qual a frequéncia das visitas?
respondido no item 9

11. Onde o Supervisor ficara lotado? respondido no item 9

12. PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO: Sera provisionado Hora Extra?
sim

13. PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO: Havera recesso? Se sim, como
ficara os servigos nesse periodo? o recesso do judiciario terd expediente normal

15. Esté previsto adicional de insalubridade ou periculosidade? informagao consta do
TR/EDITAL

16. Esta previsto algum adicional de risco? ndo

17. Quais os enderegos para execugdo dos servicos? informacdo consta do
TR/EDITAL

18. Ha fornecimento de qualquer material ou equipamento? Sera necessario fornecer
EPIS para esses postos de servicos? Se sim, quais? informacdo consta do
TR/EDITAL

19. Na questdo contratual, qual a frequéncia de troca dos uniformes? informagao
consta do TR/EDITAL

20. Hé4 necessidade de algum treinamento especifico? Se sim, serd cobrado
certificado? Os treinamentos poderdo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou
havera necessidade de pagamento de Hora Extra? ndo

21. Com referéncia a forma de pagamento, havera alguma retengdo através de fato
gerador ou de conta-depdsito vinculada? informagdo consta do TR/EDITAL

Atenciosamente

Incluir esclarecimento

Fechar



