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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

CONTRATAGCOES COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA DA
CONTRATACAO)

1.1. Justificativa

A presente contratacdo tem por finalidade a continuidade da prestacdo de servigos
graficos de impressor offset na SAGRA, cujo contrato vigente encerra-se em 30 de junho de 2025. A
manutengdo deste servico com alocagdo de um posto de trabalho na grafica é necessario para suprir a
caréncia de mao de obra especializada nesta secao.

As Principais etapas do processo de producdo grafica sdo:

e Pré Impressao: consiste em um conjunto de acdes adotadas apds a finalizacdo do arquivo e
antecede a impressdo da arte, com a finalidade de verificar se os arquivos recebidos atendem as
exigéncias do produto final pretendido. Tem como principal atribuicdo identificar e corrigir falhas
no arquivo com a finalidade de atingir uma qualidade superior de impressao.

e Impressdo: esta é a etapa onde as ideias sdo materializadas, na SAGRA a impressdo pode ser
através do processo digital laser ou offset.

e Acabamento: é a Ultima etapa do processo grafico. E durante este processo que os Ultimos
requisitos do pedido sao finalizados e o material impresso recebe sua forma definitiva.

A atividade do impressor off set consiste em varios procedimentos operacionais que,
exigem conhecimento e experiéncia no processo de impressdo offset, pois envolve a operacdo de
equipamentos de impressdo, uso adequado de insumos e papéis de varios tipos, formatos e
gramaturas. Este servico exige do impressor dedicacdao total em todas as fases do processo de
impressdo, desde a preparagao da matriz e ajustes da impressora, até o término da tiragem e
finalizacdo com a lavagem e limpeza da impressora offset.

A partir de 2014, em decorréncia de um pedido de vacancia e outro de aposentadoria, o
quadro de servidores da grafica sofreu redugdo no numero de servidores, possuindo atualmente 5
servidores da casa e 2 colaboradores terceirizados: um impressor offset e uma brochurista.

Devido a extingdo do cargo de Artifice de Artes Graficas, a terceirizagdo desta méao de
obra foi necessaria para recompor a capacidade de producdo da grafica. A colaboracdo desses
profissionais é fundamental como apoio operacional as atividades exercidas pelos servidores da grafica.

1.2. Fundamentacao

a) Tendo em vista a vedacao legal, apos consulta a Secretaria de Gestdo de Pessoas/Secdo de
Gestdo de Cargos, informo que a Resolugao TSE n© 20.761, de 19/12/2000, que regulamenta a
descricdo e especificacdo de cargos efetivos das carreiras judiciarias, no ambito da Justica Eleitoral
e d& outras providéncias, NAO CONTEMPLA o cargo/funcdo de impressor offset. Informo, ainda,
ndo haver cargo efetivo ou concurso publico vigente neste Tribunal para o cargo/funcdo de



impressor offset.

b) A Diretoria Geral, através da INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2021 - Anexo VII, reconheceu o
carater continuo da prestacgdo de Servigos graficos de impressor offset.

c) A contratacdao de posto de trabalho na SAGRA, com dedicacao exclusiva de mdo de obra para
prestacdo de Servicos graficos de impressor offset, tem a finalidade de apoio pratico para
impressao de servigos graficos, ndo rivalizando com as atividades exercidas pelos servidores da
grafica.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
(PLANO ANUAL DE AQUISICOES)

2.1. PLANO DE AQUISIC(N)ES DO TRE-MG - 2025 ORDINARIO: ANEXO II - NOVAS CONTRATACOES EM
SUBSTITUICAO AS ATUAIS - SERVICOS CONTINUOS

- Item: 25 - Descrigao: “Impressor offset”.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Natureza do servico

A proposta de contratagdo trata de servigos continuados e de natureza comum, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, sendo assim, permite-se a
realizacdo do certame por meio da modalidade Pregdo Eletronico.

3.2. Garantia da Contratacao

3.2.1. "Em regra, fica dispensada a garantia contratual nos processos de cessdo de mao de obra,
conforme decisdo da Diretoria-Geral proferida nos autos do processo SEI n© 0001251-
40.2023.6.13.8000, documento n© 3931446), cabendo ao requisitante ou a Equipe de
Planejamento, se for o caso, optar ou ndo pela sua exigéncia, considerando os fatores expostos no
Parecer SAJUR documento n© 3911736 ".

3.2.2. Considerando que o objeto da contratacdo é de baixa complexidade e osfatores expostos
no Parecer SAJUR documento n® 3911736, optamos pela ndo exigéncia de garantia contratual.

3.3. Vigéncia da contratacao

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 5 anos (cinco), prorrogavel por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.3.1. JUSTIFICATIVA:

No que toca ao prazo de vigéncia inicial da contratagdo por 05 (cinco) anos, prorrogaveis, até o limite de
10 (dez) anos, cumpre-nos tecer as consideracdes que se seguem.

A presente contratacdo versa sobre cessdo de mdao de obra e, assim sendo, a base do valor da
contratagdo serd a convencdo coletiva de trabalho - CCT da categoria. Assim, entendemos ser
desnecessario, no momento, a consulta ao mercado para comprovacdo da vantajosidade da contratagdo
plurianual, pois que os valores serdao balizados pela respectiva CCT da categoria.

Quando do procedimento licitatorio, a Administracdo ja seleciona a proposta mais vantajosa, que sera
passivel de repactuacdo e reajuste de itens pelo indice previsto em contrato.

Neste tocante, importante trazer a previsao constante do Anexo IX da IN 05/17, item 7,
alineas "a" e "b", cuja interpretacao analdgica ampara os argumentos trazidos neste ETP:



A vantajosidade econO6mica para prorrogacao dos contratos com mao de obra exclusiva
estara assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipoteses:

a) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de saldrios serao efetuados com base em Acordo, Convengado, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdao efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

Nada obstante, convém salientar que os custos operacionais e a maior atratividade de uma contratacdo
plurianual, que por conseguinte aumentara a concorréncia, tendem a fazer com que a contratagdo com
prazo de vigéncia inicial de 05 (cinco) anos seja mais vantajosa economicamente que uma contratacdo
anual.

No caso em apreco, portanto, entendemos que a vantagem econémica, preconizada pela art. 106, I, da
Lei n® 14.133/2021 da contratacdo plurianual em relacdo a contratacdo anual, reside exatamente nas
justificativas elencadas pela Coordenadoria de Contratos (sobretudo nos topicos da economia operacional
e do aumento na concorréncia), as quais tomamos a liberdade de reproduzir aqui:

a ) Melhor Relacdo de Custo/Beneficio do Contrato: o contrato de 60 (sessenta) meses
concede a administracdo maior tranquilidade e prazo para os procedimentos atinentes a eventual
prorrogacdo (caso haja vantagem para a administracao) e/ou proposicdo de nova contratagdao. Ao
revés, o contrato de 12 (doze) meses traz subjacentes transtornos a administracdo, pois os
procedimentos de verificagdo de vantagem de prorrogacgdo de vigéncia se iniciariam com menos de
06 (seis) meses de contrato, pois uma nova contratacdo, em caso de impossibilidade de
prorrogacdo, demandaria extenso prazo, dada a complexidade dos procedimentos licitatorios;

b) Economia Operacional: o contrato de 12 (doze) meses implica custo operacional maior -
custos com materiais e movimentacao do setor que acompanha e fiscaliza o contrato para acionar
procedimentos de prorrogacao, dos setores de analise e decisdo sobre a manutencdo do contrato
e, por fim, dos setores de confeccdo e de analise da minuta de termo aditivo que veicula a
prorrogacdo, publicacdo da contratacdo — por até 04 (quatro) vezes, ao passo que esse custo
operacional no contrato de 60 (sessenta) meses sera despendido pela administragdo por apenas
mais 01 (uma) vez. Por 6bvio, a economia operacional afeta a relagao custo/beneficio;

c ) Eficiéncia da Contratacdo: o contrato com prazo de 60 (sessenta) meses proporciona
seguranca e confianca na relacdo contratante/contratado e, por conseguinte, maior eficiéncia da
contratacdo, ndo sé em relacdo a correta estimativa de quantitativos e a prestacdo dos servicos
contratados, com a adequacdo e otimizacdo de rotinas, mas também em relacdo aos
procedimentos de faturamento, ateste e pagamento dos servigos;

d) Aumento da concorréncia na contratacdao: com o consequente aumento da possibilidade de
melhores propostas; em principio, o contrato com prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses é
mais interessante as empresas do que o de 12 (doze) meses, pois hd que se considerar a
mobilizacdo e os custos de instalacdo de equipamentos e operacionais da empresa; Em sintese, a
contratacdo com vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses gera maior atratividade da contratacao,
com aumento de concorréncia, diminuindo, pois, a probabilidade de fracasso ou desergdo de
licitagdo;

e) Desoneracao dos setores que integram a cadeia de contratacao de bens e servicos: a
contratacdo por 60 (sessenta) meses desonera os setores integrantes envolvidos na contratacdo
de bens e servicos da obrigacdao anual de verificar o cumprimento de todos os requisitos legais
para a prorrogacao. Sobreleva salientar que sdo criticos os procedimentos para a prorrogacao de
contratos, sobretudo se considerarmos o risco de a empresa simplesmente nao querer prorrogar o
contrato o que acarretaria a necessidade de nova contratacao dos servigos. Assim a contratagao
por 60 (sessenta) meses se revela essencial para o bom funcionamento da administracao,
sobretudo em anos eleitorais, nos quais as unidades do Tribunal devem estar voltadas as



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

contratacGes para as EleigGes, e ndo oneradas com prorrogacdes de contratos de vigilancia."

Subcontratagao

E vedada a subcontrataco total ou parcial da prestacdo dos servicos.

Local da prestacao de servicos

Secdo de Artes Gréaficas- SAGRA - Edificio Anexo II - Centro de Apoio - Rodovia BR 040, sentido
BH/Brasilia, Km 2,5, Bairro Agua Branca - Contagem/MG.

Descricao dos servigos
a) Planejar servicos de impressdo grafica e ajustar maquinas para impressao;
b) Realizar servigos da impressédo grafica, tais como impressdo plana e rotativa;

c) Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente,
higiene e satude (CBO - Ministério do Trabalho);

d) Na grafica do TRE-MG serdo executados servicos de impressaooffset em geral, em maquinas
monocolor, formatos 2 (dois) e 4 (quatro), englobando impressGes em uma, duas, trés ou quatro
cores, nas maquinas offset: Catuset 660 (formato 2) e Hamada E-47 (formato 4).

AtribuicOes especificas do impressor offset - CBO 7662-15 - Operador de offset plana

(industria grafica) - Fonte: mtecbo.gov.br

3.8.

a) Operar maquinas de impressao offset planas para impressao de servigos graficos, em uma,
duas, trés ou quatro cores sobre papéis;

b) Ler atentamente os dados da programacao para execugao do servico;
c) Registrar condicdes de funcionamento das maquinas e andamento da producéo;

d) Colocar papel e tintas na maquina e analisar visualmente as condigdes das chapas antes de
coloca-las na maquina;

e) Ajustar tinteiros, rolos molhadores, margeador, pulverizador, pressdo entre cilindros e demais
mecanismos de impressao;

f) Limpar com produtos quimicos as chapas, blanquetas, fonte molhadora e outros necessarios ao
perfeito funcionamento da maquina;

g) Imprimir prova e verificar a qualidade de impressdo, apresentando o resultado ao responsavel
pelos servigos graficos;

h) Conferir o acerto e registro das cores, dobras, refis, paginacdo e demais dados do
planejamento grafico e programacao da producao;

i) Controlar visualmente ou por instrumento a tonalidade e registro do impresso;
j) Lubrificar e zelar pela conservagao e bom funcionamento das maquinas;

k) Cumprir normas de segurancga, meio ambiente e procedimentos de trabalho;
[) Utilizar equipamentos de protecdo individual;

m) Zelar pela limpeza e conservagao da area de trabalho;

n) Executar demais tarefas correlatas a funcgao.

Qualificacao da mao de obra

a) Experiéncia profissional: minimo de 6 (seis) meses de experiéncia profissional, compativel com
as atribuicOes descritas, mediante registro em carteira ou contrato de trabalho;

b) Escolaridade: nivel médio de ensino completo.

3.8.1. JUSTIFICATIVA:



a) Para a execugdo das tarefas relativas a fungdo de impressor offset, em consonancia com o art.
442-A da CLT, serd exigido o minimo de 6 (seis) meses de experiéncia na funcdo.

b) Considerando que durante o exercicio da fungdo de impressor offset, também ha a necessidade
de tomada de decisdes segundo a interpretacao de ordens de servico, chamados via SOS, normas
ambientais e requisitos de seguranca, sera exigido o nivel médio de ensino completo.

3.9. Remuneragao

a) O salario mensal a ser pago ao empregado da contratada alocado para a prestacdo dos servigos
sera aquele previsto na Convencao Coletiva de Trabalho que estiver em vigor, consoante a
proposta apresentada no certame;

b) O posto de trabalho de Impressor Offset fara jus ao adicional de insalubridade, conforme Laudo
a ser apresentado pela CONTRATADA, em atendimento as obrigacGes previstas no subitem 3.12
alineas qer;

c) Para a percepcéo do referido direito serd necessaria pericia, realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, ainda que a atividade
apontada como insalubre esteja prevista na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho,
tal como definido pela NR-15;

d) Visando equalizar as propostas, as licitantes deverdo cotar o percentual maximo de
insalubridade, ou seja, 40% (quarenta por cento). Entretanto, na execucdo do contrato, serd pago
o0 percentual apurado no Laudo do Grau de Insalubridade conforme previsto no subitem 3.12,
alineas q er.

3.10. Jornada de trabalho

a) A Jornada diaria serd de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), de segunda a sexta
feira, com intervalo de 01h (uma hora), para descanso e refeicdo, ndo incluida na jornada,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) O horario de funcionamento do posto de trabalho estara compreendido entre 07h. (sete horas)
e 19h. (dezenove horas), sendo que o horario de inicio serd determinado pela Secdo de Artes
Graficas, conforme as necessidades do CONTRATANTE.

3.11. Uniforme e identificacao

a) A CONTRATADA devera fornecer ao funcionario 02 (duas) calcas, 04 (quatro) camisas de malha,
02 (dois) jalecos e 02 (dois) pares de calgados de acordo com as normas de EPI’s; com necessaria
periodicidade anual de substituicao.

b) Cabera a CONTRATADA providenciar para que o funcionario esteja rigorosamente uniformizado,
sendo obrigatoério o uso de cracha de identificagdo pessoal com retrato atualizado;

c) Sempre que preciso, a CONTRATADA deverd substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos a contar da comunicacao do CONTRATANTE, qualquer peca do uniforme que apresentar
defeito ou nao tiver mais condigOes de ser utilizada;

d) Os uniformes deverdo ser padronizados, constando o nome da CONTRATADA na camisa e no
jaleco;

e) Os uniformes deverdo ser entregues completos ao funcionario no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos apds o inicio da prestacdo de servico;

f) Para comprovagdao dos fornecimentos, a empresa deverd encaminhar ao CONTRATANTE, lista
com a quantidade e descricao dos uniformes entregues, bem como recibo com assinatura do
funcionario;

g) O funcionario sera responsavel pela lavagem e conservacdo do uniforme.

3.12. Critérios de sustentabilidade

Em observacdo a legislacdo correlata para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel,
esta instituicdo passou a adotar diversos critérios e praticas de sustentabilidade, os quais,
consideradas as praticas de mercado atuais, ndo interferem no carater competitivo do certame por



terem sido objetivamente definidos. Destarte, a fim de desincumbir-se da prestagdao referente ao
presente objeto a CONTRATADA devera:

a) Elaborar e manter um programa interno de treinamento sobre responsabilidade socioambiental
de seus funcionarios para reducdo de consumo de energia elétrica, de agua e reducdo de produgdo
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) Orientar seus empregados para, durante servicos noturnos, acenderem apenas as luzes das
areas que estiverem sendo ocupadas;

c) Orientar seus empregados sobre o recolhimento correto dos residuos sdlidos, conforme
Programa de Coleta Seletiva implantada pelo CONTRATANTE;

d) Orientar seus empregados a manterem normas de higiene e medidas de seguranca de saude
indicadas pelos Orgaos de Saude.

3.12.1. JUSTIFICATIVA

Os critérios de sustentabilidade adotados, sugeridos como exemplos de critérios de
sustentabilidade em contratos com cessdo de mao de obra, abrange a rotina de trabalho e as
responsabilidades ambientais do impressor offset durante a execucdo das atividades na grafica.

Também estd de acordo com o item 12 deste estudo técnico, ao promover as orientacdes e acoes
mitigadoras aos possiveis impactos ambientais advindos das tarefas atribuidas ao profissional da
contratada.

3.13. Obrigacoes e responsabilidades da contratada
a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao vigente;

b) Selecionar, rigorosamente, o empregado que ird prestar os servicos, detentor de documentos
pessoais necessarios a contratacdo, registrando e assinando sua carteira de trabalho, ficando,
ainda, responsavel pela idoneidade e sanidade do empregado ora contratado;

c) Manter disciplina no local dos servigos, retirando, no prazo maximo de 4h (quatro horas), apds
a notificacdo do fiscal do contrato, o empregado considerado com conduta inconveniente pelo
CONTRATANTE, substituindo-o por outro da mesma funcao sem 6nus adicional;

d) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia atual;
e) Efetuar o controle de frequéncia do empregado alocado na prestagdo de servigos, segundo sua
sistematica;

f) Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs conforme Laudo do Grau de
Insalubridade, fiscalizar a sua utilizacdo e realizar a substituicdo quando necessario ou
anualmente;

g) Alocar, para a prestacdo dos servicos contratados, funcionario capaz de tomar decisGes
compativeis com os compromissos assumidos;

h) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias, por meio de seus
supervisores, ao atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito;

i) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

j) Instruir o empregado para a prevengdo de incéndio, em todos os locais de prestacdo de
servicos, nas areas da CONTRATANTE;

k) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucdo do contrato, conforme exigéncias legais e da convencdo coletiva de trabalho em
vigor;

I) Fornecer ao CONTRATANTE, no inicio da vigéncia do contrato, atualizando sempre que houver
mudancas, informagdes do funcionario, contendo dados pessoais, fungdo, copia do registro na
carteira de trabalho;

m) Substituir o empregado faltoso no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da comunicagao
do TRE/MG, de forma a evitar a descontinuidade da prestacao dos servicos

n) Arcar com o 6nus decorrente do uso indevido dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais



causados por seu funcionario, inclusive em relacdo a terceiros, nas dependéncias do
CONTRATANTE;

0) Providenciar a participagdo de seus supervisores, encarregados e gerentes nas reunidoes de
planejamento, avaliacdo ou resolucdo de problemas especificos com os gestores do contrato,
sempre que forem convocados;

p). Apresentar o seu preposto, no inicio da prestacdo dos servigos, que devera estar a disposicao
do CONTRATANTE, para a pronta solugao das questdes que forem suscitadas;

q) Providenciar o Laudo do Grau de Insalubridade devido ao funcionario, em virtude das condicGes
do ambiente de trabalho a que o profissional estard exposto, e apresenta-lo a CONTRATANTE em
até 30 (trinta) dias do inicio do contrato;

r) O laudo em questdo deverd ser providenciado apds pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada
como insalubre consta na relagdo da NR-15 do MTE, nos termos do art. 192 da CLT, ficando o
pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

a) Estima-se que a contratacdo de 01 (um) posto de trabalho diurno, com jornada de 44 horas
(quarenta e quatro horas) semanais, para prestagdo de servigos graficos de impressor offset, seja
o suficiente para atender a demanda de impressao offset na Segdo de Artes Graficas.

b) Ndo ha possibilidade de mensuracdo da demanda de impressao offset a ser executada, porque
a maioria das solicitagbes de servigos graficos, que sdo feitas por diversos setores do TRE-MG,
ainda ndo sao conhecidas e se apresentam sob demanda, havendo maior intensidade em periodos
eleitorais.

c) Esta contratacdo nao possui interdependéncia com outras contratacdes, haja visto que a
atividade de impressor offset sera exercida somente na grafica, ndo havendo demanda similar em
outros setores do TRE.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. ANALISE DA DEMANDA

Na SAGRA a execucdo dos servicos graficos passa por trés etapas de produgdo: pré impressao,
impressdo e acabamento, podendo a impressao ser feita pelo processo digital laser ou impressao
offset sendo, a offset mais vantajosa para: grandes tiragens (acima de 2.000 impressodes),
impressao simples (uma cor) e em formatos acima do A3.

Para atender as demandas de servigos que serdo produzidos pelo processo offset, a grafica possui
os equipamentos de impressdo, os insumos necessarios (produtos quimicos e tintas) e estoque de
papel na SEGAL. No caso dessa demanda ser produzida na grafica a partir da impressao digital, o
custo de producdo seria muito alto devido ao valor unitario da pagina impressa versus o elevado
namero de cdpias.

A opcdo de terceirizar a etapa de impressdo offset, contratando uma prestadora de servigco, nao
seria tecnicamente viavel e ndo é pratica usual do mercado pois, a pré impressdo (etapa anterior)
e o acabamento (etapa posterior) ndo devem ser executados por diferentes ambientes de
producdo, ou seja, para um Unico servico grafico, uma parte seria feita na grafica do TRE e a outra
pela grafica contratada.

A terceirizacdo da demanda de servicos offset executados pela grafica do TRE, implicaria na
inutilizacdo dos ativos utilizados atualmente na producgao offset e do risco das seguintes situacdes:

a) Aumento do tempo de execucao, probabilidade de erros e perda de qualidade devido a
falta de supervisdo direta dos servidores da SAGRA, necessidade de retrabalho e atrasos na
entrega;



b) Nos periodos de grande demanda haveria um fluxo de pedidos a enviar para a contratada
e a conferéncia dos servicos recebidos, o que seria tecnicamente inviavel e contrario aos
principios da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

c) Os servicos offset urgentes ndo poderiam ser submetidos a contratada, devido ao tempo
de envio e retorno, em detrimento dos prazos minimos de execugdo contratados.

Considerando as circunstancias que limitam a contratacdo do prestador externo para a etapa de
impressdo offset ou todo o servico offset, também, a extincdo do cargo de Técnico Judiciario -
Artifice de Artes Graficas que impede a criagdo e preenchimento de novas vagas de servidores na
SAGRA, resta, como alternativa, propor a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
graficos de impressor offset na Secdo de Artes Graficas.

5.2. PESQUISA DE MERCADO

A pesquisa de mercado, realizada através da internet, identificou empresas especializadas na
terceirizacdo de servicos com atuagdo na area privada e publica, com quadro proprio de
colaboradores e/ou, contracdo sob demanda para funcdes mais especificas.

Abaixo empresas com potencial para prestacao de servigos graficos de impressor offset:

- TRABISERV GESTAO EMPRESARIAL LTDA - 09.529.872/0001-16 - trabiserv@gmail.com;

- PLUS SERVICE LTDA - 05.488.891/0001-90 - faturamento@plusservices.com.br;

- MAXIMA SERVICOS E OBRAS EIRELI - 08.764.312/0001-83 -
comercial@maximaservicosmg.com.br

- ADCON Administracao e Conservacao EIRELI - 04.552.404/0001-49 -
comercial@adconservicos.com.br

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

a) O valor da contratacdo para 60 meses, estimado emR$ 484.781,40, tomou como referéncia o
contrato vigente 047/2020 - Impressor offset, com valor mensal pago em novembro de 2024 de
R$ 8.079,69, doc. 6002966.

b) A estimativa constante do presente estudo é apenas um valor referencial para embasamento da
escolha da solucdo, sendo que a pesquisa de precos realizada pela secdo competente é a que
sera divulgada no edital de licitagdo, por ser a oficial.

c) A Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT - 2024/2025, aplicavel a categoria, estd anexada aos
autos pelo documento SEI n°S 6054973 .

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

a) Contratacdo de servigos graficos de impressor offset, funcdo:impressor offset, a ser
executado com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra na Secao de Artes Graficas do TRE-
MG.

b) Prestacdo de servicos graficos especificos de impressor offset, abrangendo servicos de
impressdo offset em geral, em maquinas monocolor, formatos 2 (dois) e 4 (quatro), englobando
impressdoes em uma, duas, trés ou quatro cores.



8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO - (AQUISICAO POR
LOTES OU POR ITENS)

Ndo se aplica. A contracdo sera composta por 01 item, com alocacdo de mdo de obra visando o
preenchimento de 01 posto de trabalho.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

a) A execucdo dos servicos de impressdo offset pelo profissional da contratada terd como
resultado a diminuicdo do volume de tarefas atribuidas aos servidores da grafica, que poderdo
exercer outras atividades relacionadas com a producdao de impressos e demandas administrativas
da secdo;

b) A prestacdo de servigos graficos de impressor offset na SAGRA vai representar um acréscimo de
mao de obra especializada no processo de producdo grafica, representando um apoio na producdo
de diversos servigos graficos;

c) A atuacdo de profissional experiente nas tarefas de impressao offset, vai proporcionar mais
celeridade e qualidade na producdo de impressos offset com grande tiragem, por exemplo: lista de
candidatos e locais de votacdo, cédulas de contingéncia, cartazes, folders e folhetos em geral.

10. PROV}DENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO

Ndo sera necessario a adogao de medidas antes da celebracdo do contrato, trata-se de prestacdo
de servico em execugdo na grafica a varios anos, que podera iniciar-se sem a necessidade de
adequagdao do ambiente de trabalho e/ou capacitagdao de servidores para fiscalizagao e gestao
contratual.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A presente contratacao, que se restringe a atender especificamente a necessidade de mdo de obra
de impressor offset na grafica, ndo possui vinculo com nenhum outro processo de contratacgdo.
Portanto, ndo existem em andamento contratacdes correlatas ou interdependentes que venham a
interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratagao.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

a) Durante a execugdo do contrato, a atividade de impressor offset podera causar impactos
ambientais devido, principalmente, a producdao e manuseio de residuos de papel e estopa usada
para limpeza. Como medida mitigadora estdo sendo exigidos critérios de sustentabilidade,
conforme subitem 3.12.

b) Em conformidade com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS, a contratada devera elaborar e
manter um programa interno de treinamento para seu funciondrio sobre responsabilidade
socioambiental, com recomendacGes para a redugdo do consumo de energia elétrica, do consumo
de agua e reducdo da producdo e descarte de residuos sélidos.

c) O descarte dos residuos de papel e estopa sera feito pela cooperativa responsavel pela
destinacdo final dos residuos solidos reciclaveis do TRE

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (VIABILIDADE DA CONTRATACAO)

Para atendimento da demanda apresentada, com base no estudo técnico realizado, declaramos a



viabilidade técnica e operacional da Contratagdo proposta nos autos do presente processo.

14. ESTUDO DE CONTRATACOES ANTERIORES

O estudo da contratacao anterior, contrato 047/2020 - Impressor Offset, SEI n® 0005203-
66.2019.6.13.8000, vigente até 30/06/2025, nao apresentou fatos relevantes que necessitem ser
relatados neste estudo técnico.

15. ANALISE DE RISCOS

O Mapa de Riscos do Processo de Aquisicdes foi anexada aos autos no doc. SEI6292895.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Adélson Soares Fontana - titular Gustavo Oliveira Heitmann - titular
Paulo Guilherme Barbosa Duarte - suplente Tatiana Neves Marques Pereira Mapa - suplente
Integrante Requisitante/Técnico Integrante Administrativo

Belo Horizonte, 4 de abril de 2025.
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