TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 320 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380002 - Belo Horizonte - MG

ESTUDOS IECNICOS PRELIMINARES
CONTRATACOES DE SERVICOS EM GERAL

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Locacao de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de materiais, fornecimento de lanche para os instrutores e alunos
e equipamentos necessarios para realizacdo do mdédulo pratico do curso de formacao de Brigada de Incéndio nas seguintes edificacdes
do TRE-MG: Ed. Sede, Casa Josafa Belo, Ed. Pio Canedo, Ed. Mozart e Ed. Anexo II (Centro de Apoio).

1.2. No Centro serdao ministradas as aulas praticas de manuseio de mangotes, extintores de combate a incéndio, combate a varias
classes de incéndio, passagem por casa de fumaca que imita ambiente de incéndio e simulacdo de resgate em ambiente sinistrado.

1.3. A demanda decorre da necessidade de dar continuidade aos servicos de prevencdo e combate a incéndio e péanico, visando
preservar as instalagdes das edificagdes deste Regional e a integridade fisica dos servidores, magistrados e da populagdo que utiliza as
suas dependéncias, de forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se observar, em especial,
as determinacdes constantes do Decreto Estadual n°® 47.998 de 01 de julho de 2020 que regulamenta a Lei n°® 14.130 de 19 de
dezembro de 2001, inclusive as Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Minas Gerais - CBMMG.

1.4. Deverdo ser treinados 235 pessoas componentes da populagao fixa das edificagdes citadas.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PLANO ANUAL DE
AQUISICOES)

2.1. A locacao do Centro de Treinamento foi prevista no Anexo I do Plano de Aquisicdes 2025, que se refere as demandas sujeitas a
disponibilidade orcamentaria superveniente no ano da execugao, e terd sua tramitacdo processual sobrestada até nova deliberacdo do
Comité de Aquisigdes.

3. REQUISITOS DA CONTRATA(;I':\O
3.1 Critérios de sustentabilidade



3.1.1. Preferéncia por locais que atendam a critérios de sustentabilidade relacionados aos temas de energia elétrica, dgua e esgoto,
qualidade de vida, reformas, tais como:

3.1.1.1. Energia elétrica: utilizacdo de placas fotovoltaicas, automatizacdo do sistema elétrico, uso de lampadas LED e lampadas
fluorescentes tubulares de alto rendimento, aproveitamento da luz natural, entre outros;

3.1.1.2. Agua e esgoto: utilizacdo de calhas para captacdo de agua da chuva e de equipamentos economizadores de uso de &gua nas
instalagdes hidraulicas e sanitarias, entre outros;

3.1.1.3. Qualidade de vida: localizagao acessivel, conforto térmico e acustico com utilizacdo de painéis absorvedores de som e de forros
acusticos, instalacao de cortinas, utilizacdo de ares-condicionados, climatizadores e sistemas de aquecimento com eficiéncia energética
comprovada, entre outros;

3.1.1.4. Reformas: adaptacOes fisicas com foco na acessibilidade, eficiéncia energética, telefonia, reducdo do consumo de agua e
qualidade de vida no trabalho, entre outros.

3.2. SUBCONTRATAGAO
3.2.1. Vedada a subcontratagao total ou parcial do servigo.

3.3. GARANTIA DA CONTRATAGAO
3.3.1. N3o é necessaria a apresentacao da garantia contratual considerando-se a baixa complexidade da contratacdo e a auséncia de
impacto na atividade-fim do TRE-MG, conforme SEI 0001251-40.2023.6.13.8000, documento 3931446.

3.4. NATUREZA DO SERVICO
3.4.1. O servico que se pretende contratar é de natureza comum, tendo em vista que os padroes de desempenho e qualidade estdo
objetivamente definidos neste artefato, por meio de especificagdes usuais de mercado.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

4.1. O calculo do numero de integrantes da brigada de cada unidade do Tribunal foi realizada de acordo com a Instrugdo Técnica n° 12
dos Bombeiros Militares de Minas Gerais.

4.2. Conforme disposto no ANEXO A da INSTRUCAO TECNICA IT-12-Brigada de Incéndio, publicada pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, a tabela que indica o percentual de calculo para composicao da Brigada de Incéndio, estabelece a seguinte regra
para determinar a quantidade de integrantes nas edificagdes (populagao fixa): Ed. Sede, Casa Josafa Belo, Ed. Pio Canedo e Ed. Mozart:

e 30% dos 10 primeiros ocupantes da populagao fixa de cada pavimento;
e Somados a 10% da quantidade de ocupantes que exceder 10 pessoas no respectivo pavimento.
Esses calculos devem considerar os parametros que definem as condicdes das edificacdes, no caso, essas trés edificacdes se enquadram

na classificagcdo da Divisao D-1 (servicos profissionais, dentre os quais se incluem as reparticoes publicas), e possui nivel de
treinamento basico. O calculo de membros da BRIGADA DE INCENDIO é feito pavimento por pavimento e turno por turno.




Por exemplo: - Nivel Térreo com 100 integrantes. - Brigada

neste pavimento devem ser treinados.

= (30% x 10) + (10% x 90) = 3 + 9 = 12. Nesse caso,

4.2.1. Calculo de brigadistas para o Ed. Sede e Casa Josafa Belo:

POPULAGAO FIXA - ED. SEDE

PESSOAS | QUANT. PESSOAS | QUANT.
PAVTO. SETORES TU RNq TOTAL~ QUAN-K'/ITI\II(IS_&DISTAS TURNO TOTAL QUANTL&TRKD;?DISTAS
MANHA | MANHA TARDE TARDE
Térreo TERCEIRIZADO§ (manutencéo, porteiros, 3 3 3 13 13 a

segurangas, faxineiros)
SPREX - Sec¢do de Expedicao e Protocolo 4 7
NAGOV - Nucleo de Apoio a Governanga de 0 5
Aquisi¢cdes
ARIN — Assessoria de Relagdes Institucionais e 1 1
Cerimonial
SGWEB - Se¢do de Gestao Web e Conteldo 1 2

22 Pavto. [sEcAM - Secio de Campanhas e Planejamento de 0 6 2 3 23 5
Comunicagao
CDM - Coordenadoria de Midias e Web 0 1
AIMP - Assessoria de Imprensa 0 3
SCS - Secretaria de Comunicagao Social 0 1
SECRI - Secdo de Criacdo 0 3
Assessoria Militar 0 4
SEPER - Secdo de Promocdo da Saude e Pericias 0 0
(sala de apoio)
SEREG - Secdo de Registro de Sessdes 1 10

3¢ Pavto. COS - Coordenadoria de Sessdes 1 3 1 2 19 4
Sala de Sessdes 0 0
Sala dos Gargons 1 3
Sala de Advogados 0 0

42 Pavto. |APDI — Assessoria de Prote¢do de Dados e 1 6 2 1 17 4

Informacdes

GJIMIII - Gabinete de Juiz Membro da Corte Il

GJMIV - Gabinete de Juiz Membro da Corte IV

12 integrantes




SEPUB - Secdo de Processamento e Publicacdo

GJMV - Gabinete de Juiz Membro da Corte V

SECOP - Seg¢do de Execugdo Financeira de Contratos

e Pessoal 3
52 Pavto. - - 20
GJMI - Gabinete de Juiz Membro da Corte | 3
AAZE - Assessoria Administrativa de Zonas 1
Eleitorais
SGP - Secretaria de Gestao de Pessoas 0
GSGP - Gabinete da Secretaria de Gestao de 1
Pessoas
AAGP - Assessoria Administrativa de Gestdo de 1
62 Pavto. |Pessoas 23
SELIC - Secdo de LicitacOes
GJMII - Gabinete de Juiz Membro da Corte Il
SECOL — Secdo de Contratos de Locagdo, Convénios 3
e Ajustes Congéneres
CCL - Coordenadoria de Compras e Licitagdes 0
ACON — Assessoria de Andlise de Contratacdes 1
SGA - Secretaria de Gestdao Administrativa 0
GSGA - Gabinete da Secretaria de Gestao 1
Administrativa
72 Pavto. |SCOMP - Se¢dao de Compras 3 28
SELEC - Secdo de Elaboragao de Editais e Contratos 0
CCO - Coordenadoria de Contratos 0
SETER - Secao de Contratos de Terceirizacao de 1
M3ao de Obra
SCONT - Secdo de Contratos 1
82 Pavto. |SEFAP - Secdo de Controle de Feitos e Atos 0 32
Processuais
SADIP - Secdo de Autuacdo e Distribuicdo de 5
Processos
CRI - Coordenadoria de Registros e Informagdes 0

Processuais

SEPRE - Segao de Preparagdo das Sessdes

SPJ - Secretaria da Presidéncia e Judiciaria




GSPJ - Gabinete da Secretaria da Presidéncia e
Judiciaria

AAPRE - Assessoria Administrativa da Presidéncia

AJPRE - Assessoria Juridica da Presidéncia

SAPLE — Sec¢do de Apoio ao Planejamento de
EleicOes

SCAND - Se¢do de Registro de Candidaturas

SERPP - Secdo de Registros Partidarios e
Propaganda

SACOE - Sec¢do de Auditoria e Fiscalizagdo de
Contas Eleitorais

SACEP - Secdo de Suporte e Apoio as Auditorias e
Analise das Contas Eleitorais e Partidarias

92 Pavto. |SACOP - Secdo de Auditoria e Analise de Contas 11 28
Partidarias
CAP - Coordenadoria de Atos Eleitorais e
Partidarios
CEP - Coordenadoria de Controle de Contas
Eleitorais e Partidarias
SEL - Secretaria de EleicGes
GSEL - Gabinete da Secretaria de Elei¢cdes
SOF - Secretaria de Orcamento e Finangas
GSOF - Gabinete da Secretaria de Orgamento e
Finangas
SECOR - Segao de Execugao Orgamentaria
SEPOR - Secao de Planejamento e
Acompanhamento Orcamentdrio
102 Pavto. COR - Coordenadoria de Orgamento 3 24
CCF - Coordenadoria Contabil e Financeira
SECON - Secdo de Contabilidade
SEFIN - Secdo de Programacao e Execucao
Financeira
NSECO - Nucleo Setorial Contabil
119 Pavto.|SECAD - Se¢do de Supervisao do Cadastro Eleitoral 6 28




CGC - Coordenadoria de Gestdao do Cadastro

Eleitoral 1 !
SEDIP - Secdo de Direitos Politicos 0 4
SEJUD - Secdo de Procedimentos Judiciarios 4
NAFEC — Nucleo em Assessoramento de Feitos 1 4
Criminais
CZE - Coordenadoria de Inspe¢do das Zonas 0 1
Eleitorais
COA — Coordenadoria de Orientacdo e Apoio as 0 )
Zonas Eleitorais
SADEP - Se¢ao de Acompanhamento de Dados e 1 5
Estatisticas Processuais das Zonas Eleitorais
SINSC — Secdo de Inspecgbes e Correi¢des 1 6
AJCRE - Assessoria Juridica da Corregedoria 2 5
GCRE - Gabinete da Corregedoria Regional Eleitoral 1 3
CRE - Corregedoria Regional Eleitoral 0 1
122 Pavto. SCBE — Secretaria da Corregedoria Regional 0 1 1 13 4
Eleitoral
AJAC - Assessoria do Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia e Corregedoria 0 !
AACRE - Assessoria Administrativa da Corregedoria 0 2
PRE — Presidéncia 0 1
AAPRE - Assessoria Administrativa da Presidéncia 1 3
AJAP — Assessoria do Juiz Auxiliar da Presidéncia 0 1
139 Pavto. GPRE - Gabinete da Presidéncia 1 1 2 15 a
DG — Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal 0 1
GADG - Gabinete da Diretoria-Geral 3 6
AADG - Assessoria Administrativa da Diretoria- 0 1
Geral
TOTAIS 72 24 283 60
Total de pessoas na edificacao 355
Numero de brigadistas a serem treinados pela manha 24
Numero de brigadistas a serem treinados pela tarde 60
Total de brigadistas que deverdo serem treinados 84




POPULAGAO FIXA - CASA JOSAFA BELO

PESSOAS UANT. PESSOAS UANT.
PAVTO. SETORES TU RNQ %’OTALN QUAN.:-\'/IB:ILCI;_&DISTAS TURNO C'lI'OTAL QUANTL&ES?DISTAS
MANHA | MANHA TARDE TARDE
CSG — Coordenadoria de Servigos Gerais 1 3
Térreo |SEADP - Secdo de Administracdo Predial 3 7 3 5 14 4
SETRA — Secdo de Transportes 3 6
CPG - Coordenadoria de Pagamento 0 1
SEPAG - Secdo de Pagamento de Pessoal 3 5
292 pavto. |SEFIP - Secao de Escrituracdo Fiscal e Projecdes ) 9 3 4 12 4
Orcamentdrias
SCALC — Secdo de Cdlculos, Analises e Conferéncias 4 2
TOTAIS 16 6 26 8
Total de pessoas na edificacdo 42
Numero de brigadistas a serem treinados pela manha
Numero de brigadistas a serem treinados pela tarde
Total de brigadistas que deverdao serem treinados 14
4.2.2. Calculo de brigadistas para o Ed. Pio Canedo:
POPULAGAO FIXA - ED. PIO CANEDO
PESSOAS UANT. UANT. PESSOAS UANT.
PAVTO. SETORES TURNO~ (?FOTALN BRCIIGADIS~TA TURNO (?FOTAL QUAN-I{}IEEII_?QDISTA
MANHA | MANHA MANHA TARDE TARDE
TERCEIRIZADOS (recepcionistas, porteiros,
Térreo [segurancas, limpeza) 16 17 4 4 21 5
Servidores que atendem na CAE e APJs 1 17
322 ZE 2 5
29 Pavto. 282 ZE 4 11 4 3 13 4
272 ZE 5 5
39 Pavto. (292 ZE 2 2 1 9 9 3




262 ZE 3 4
49 Pavto. 7 3 8 3
392 ZE 4 4
332 ZE 2 6
52 Pavto. 4 2 11 4
372 ZE 2 5
3323 ZE 3 5
62 Pavto. 5 2 9 3
3312 ZE 2 4
79 Pavto. 312 ZE 2 2 1 6 6 2
82 Pavto. |342 ZE 2 2 1 6 6 2
92 Pavto. |302 ZE 2 2 1 6 6 2
102 Pavto.|352 ZE 3 3 1 5 5 2
TOTAIS 55 20 94 30
Total de pessoas na edificacdo 149
Numero de brigadistas a serem treinados pela manha 20
Numero de brigadistas a serem treinados pela tarde 30
Total de brigadistas que deverdo serem treinados 50
4.2.3 Calculo de brigadistas para o Ed. Mozart:
POPULACAO FIXA - ED. MOZART
PESSOAS | QUANT. PESSOAS | QUANT.
PAVTO. SETORES TURNO TOTAL QUAN&iﬁﬁQDISTA TURNO TOTAL QUAN-I_-I'_EE:DGEADISTA
MANHA | MANHA TARDE | TARDE
, TERCEIRIZADOS (recepcionistas, porteiros,
Térreo .
segurangas, limpeza) 4 4 2 5 5 2
SATEC - Secdo de Atendimento ao Cidadao 6 2
Lojdo |DISQUE ELEITOR 14 20 4 13 15 4
SESOD - Sala de atendimento da SESOD 0 0
AJUC — Assessoria Juridica de Contratacdes 2 8
42 Pavto. : — 2 1 12 4
AJUP - Assessoria Juridica de Pessoal 0 4
52 Pavto. |[SESOD — Secdo de Suporte a Ouvidoria 1 2 1 4 11 4
CRS - Coordenadoria de Responsabilidade Social 0 2




SACES - Secdo de Acessibilidade e Inclusao 0
CEO — Coordenadoria Executiva da Ouvidoria
SEADI - Secao de Educacgao a Distancia 2
SICOM - Sec¢do de Gestdo da Integridade, Compliance
62 Pavto. oy 0 2 3 14 4
e Combate ao Assédio
SEDUC - Secdo de Educacgdo Corporativa 4
SEPEC - Secdo de Pesquisa e Cidadania
CEJ — Coordenadoria Executiva da Escola Judiciaria 0 0
72 Pavto. |Eleitoral 1 8 3
EJE — Escola Judiciaria Eleitoral 0 0
NPLAG - Nucleo de Planejamento e Apoio a Gestao 1 3
SAURE - Secdo de Auditoria de Regularidade 1 4
82 Pavto. |CAU - Coordenadoria de Auditoria Interna 1 1 1 8 3
SAOPE - Secdo de Auditoria Operacional 1 3
SAUDP - Sec¢do de Auditoria de Pessoal 2 5
SPROJ - Se¢do de Gestdo de Projetos e Planejamento 0 3
92 pPavto. 1 9 3
CPD — Coordenadoria de Governanga, Planejamento
A 0 1
e Ciéncia de Dados
AGOP - Assessoria de Apoio a Governanca e a Gestdo 0 )
de Processos e Riscos
SPROC - Secdo de Gestdo de Processos, Riscos e 0 3
102 Pavto.[G0vernancga 1 11 4
SGG - Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica 0
SGESU - Secdo de Gestdo Sustentavel e Inovacdo 2
SECID - Secdo de Estatistica e Ciéncia de Dados 0
TOTAIS 41 14 93 31
Total de pessoas na edificacdo 134
Numero de brigadistas a serem treinados pela manha 14
Numero de brigadistas a serem treinados pela tarde 31
Total de brigadistas que deverdo serem treinados 45




4.3. Conforme disposto no ANEXO A da INSTRUCAO TECNICA IT-12-Brigada de Incéndio, publicada pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, a tabela que indica o percentual de calculo para composicdao da Brigada de Incéndio, estabelece a seguinte regra
para determinar a quantidade de integrantes (populagao fixa) na edificacao Anexo II (Centro de Apoio):

e 50% dos 10 primeiros ocupantes da populagao fixa de cada pavimento;

e Somados a 20% da quantidade de ocupantes que exceder 10 pessoas no respectivo pavimento.
Esses calculos devem considerar os parametros que definem as condicdes das edificacdes, nesse caso, a edificacdo Anexo II se
enquadra na Divisao 33 (Depdsito com carga de incéndio entre 301 e 1.200MJ/m2, dentre os quais se enquadra o Centro de Apoio por

se tratar de depdsito que possui materiais inflamaveis), e possui nivel de treinamento basico. O calculo de membros da BRIGADA DE
INCENDIO é feito pavimento por pavimento e turno por turno.

Por exemplo: - Nivel Térreo com 100 integrantes. - Brigada = (50% x 10) + (20% x 90) = 5 + 18 = 23. Assim, 23 integrantes neste
pavimento, devem ser treinados.

4.3.1. Calculo de brigadista para o ed. Anexo II.

POPULACAO FIXA - CENTRO DE APOIO
PESSOAS | QUANT. PESSOAS | QUANT.
PAVTO. SETORES TURNO TOTAL QUAN.:;'/IB;L(IS_'AADISTAS TURNO TOTAL QUANT:;?SEADISTAS
MANHA [ MANHA TARDE | TARDE
TERCEIRIZADOS (porteiros, vigilantes, limpeza,
49 50
carregadores,etc..)
NSEIS - APJs 1 1
SEADP - Secdo de Administragdo Predial 0 1
Terreo SAGRA - Secdo de Artes Gréficas 2 >3 14 3 63 16
SEMAE - Secdo de Manutencao de Equipamentos 1 3
SURNA - Secdo de Urna Eletronica e Logistica 1 3
SETRA — Sec¢do de Transportes 1 2
SEGAL - Secdo de Gestdo de Almoxarifado 3 7
SEDOC - Secdo de Gestao Documental 1 4
292 pavto. - - - 9 5 17 7
CCP - Coordenadoria de Controle Patrimonial 0 1
SEMPE - Sec¢do de Controle de Material Permanente 5 5
TOTAIS 64 19 80 23
Total de pessoas na edificacdo 144
Numero de brigadistas a serem treinados pela manha 19




Numero de brigadistas a serem treinados pela tarde 23

Total de brigadistas que deverdo serem treinados 42

4.4. Demonstrado o cédlculo de brigadista para cada unidade, chegou-se ao numero de 235 pessoas componentes da populacdo fixa das
edificagOes supra que deverao ser treinadas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Instrucdo Técnica n°® 12 dos BMMG, estabelece os critérios minimos a serem exigidos pelo Servico de Seguranca Contra Incéndio
e Panico (SSCIP) referentes aos treinamentos, quantitativo e composicdo da brigada de incéndio para atuacao em edificacdes, areas de
risco e eventos no Estado de Minas Gerais, quando for exigida essa medida de seguranga contra incéndio e péanico.

5.2. De acordo com a IT-12, as instrucdes praticas devem acontecer, preferencialmente, nos campos de treinamento dos centros de
formacao credenciados para esse fim, podendo ocorrer no local de atuacdao da brigada de incéndio desde que ndo haja prejuizo das
condicdes de seguranca, preservacao da vida e meio ambiente do local. Infelizmente o Tribunal ndao dispde de espacgo destinado ao
treinamento pratico dos brigadistas. Em 2015, 2017 e 2019 contratamos os servigos de centros de treinamentos credenciados pelos
BMMG.

5.3. Em 2025, vislumbramos a opcao de contratar o Centro de Treinamento dos Bombeiros Militares de Minas Gerais em vez de centro
de treinamento credenciado, desde que os valores relativos a contratacdo sejam equivalentes. Nos anos anteriores essa possibilidade
nao existia, pois o centro de treinamento deles ficava além da regido metropolitana de Belo Horizonte, hoje em dia ele fica em
Contagem.

5.4. Assim, a contratacdao de centro de treinamento especifico para o treinamento dos brigadistas é a uUnica forma de atender ao
interesse da Administracao.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. A estimativa constante do presente estudo é apenas um valor referencial para embasamento da escolha da solugdao, apurada por
meio da pesquisa de mercado, sendo que a pesquisa de precgos realizada pela secdo competente é a que sera divulgada no edital de
licitacao, por ser a oficial.

6.2. O valor da contratacédo ficara em torno de R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. No Centro de Treinamento serdo ministradas as aulas praticas de manuseio de mangotes, extintores de combate a incéndio,
combate a varias classes de incéndio, passagem por casa de fumaca que imita ambiente de incéndio e simulacdo de resgate em



ambiente sinistrado.

7.2. A demanda decorre da necessidade de dar continuidade aos servicos de prevencao e combate a incéndio e panico, visando
preservar as instalagdes das edificacdes deste Regional e a integridade fisica dos servidores, magistrados e da populacdo que utiliza as
suas dependéncias, de forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se observar, em especial,
as determinagdes constantes do Decreto Estadual n© 47.998 de 01 de julho de 2020 que regulamenta a Lei n° 14.130 de 19 de
dezembro de 2001, inclusive as Instrucdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Minas Gerais - CBMMG.

7.3. Deverdo ser treinados 235 pessoas componentes da populacdo fixa das edificagdes: Ed. Sede, Casa Josafa Belo, Ed. Mozart, Ed. Pio
Canedo e Ed. Anexo II (Centro de Apoio).

7.4. Considerando o numero de 235 participantes nos treinamentos, as turmas foram assim divididas: 07 (sete) turmas deverdo conter
30 (trinta) integrantes e uma turma com 25 (vinte e cinco) integrantes, totalizando 08 turmas.

7.5. Previsdo de inicio dos treinamentos: final de setembro e inicio de outubro de 2025, as sextas-feiras.
7.5.1. Observada a conveniéncia administrativa do Tribunal e conforme cronograma a ser definido na reunido de planejamento inicial dos
trabalhos, os treinamentos poderao ser iniciados em outro momento.

7.6. Duas turmas serdo treinadas no mesmo dia com carga horaria de 04 horas, assim distribuidas: a primeira turma das 08h as 12h e a
segunda das 13h30min as 17h30min. Assim, serdo necessarias 04 sextas-feiras, a principio consecutivas, para treinar todos os
componentes da brigada.

7.7. Os responsaveis pelos treinamentos praticos serdo os instrutores do CBMMG, lotados no TIMG.
7.7.1. Cada turma contard com 03 (trés) instrutores.

7.8. O Tribunal ird oferecer o transporte de ida e volta para os alunos e instrutores até o local do treinamento.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO - (AQUISICAO POR LOTES OU POR ITENS)
8.1. Trata-se de item Unico, ndo havendo que se falar em parcelamento.

8.2. Ademais, apenas para argumentar, a contratacdo de uma Unica empresa torna a contratacdo mais atrativa para as empresas do
ramo e mantém a uniformidade da execugdao, com a manutencdao de um padrdo Unico.

8.3. A locacdo do centro de Treinamento por uma unica empresa é imprescindivel para atendimento aos principios da economicidade e
eficiéncia, sendo que a otimizacao da contratacao é de suma importancia para o alcance dos resultados almejados.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. A locacao do Centro de Treinamento permitird que os 235 brigadistas concluam a parte pratica do treinamento em estabelecimento
adequado onde terdo a oportunidade de lidar com ambiente simulado de incéndio e poderd operar os diversos tipos de extintores
destinados aos diversos tipos de incéndio.



9.2. A pratica em diferentes cenarios, como simulados de incéndios, resgates em altura, e situacdes de risco, € fundamental para
aprimorar as habilidades dos brigadistas e garantir sua preparacdo para situagdes reais.

9.3. Diminuicao da probabilidade de ocorréncia de incéndios e seus impactos, como perdas materiais, interrupcdo das atividades e danos
a imagem da instituicdo.

9.4. Garantia do cumprimento das normas regulamentadoras e legislagdes vigentes, evitando autuagoes e interdigoes.
9.5. Utilizacdo eficiente dos equipamentos de combate a incéndio e dos recursos humanos treinados.

9.6. Em resumo, a contratacdo de um campo de treinamento para brigadistas é uma medida essencial para garantir a seguranca e a
eficadcia em suas atuacdes, bem como para atender as necessidades de formacao e desenvolvimento continuo, protegendo a vida e o
patrimonio nas unidades do Tribunal.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO
10.1. Nao ha providéncia a ser tomada pelo Tribunal.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao temos o conhecimento de contratacdes em andamento com objeto semelhante nesta Casa.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. Estdo sendo exigidos critérios de sustentabilidade, conforme subitem 3.1.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A AI?EQUACAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A
QUE SE DESTINA (VIABILIDADE DA CONTRATACAO)

13.1. Considerando todos os elementos produzidos neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo é viavel técnica e
operacionalmente.

14. ESTUDO DE CONTRATAGOES ANTERIORES

14.1. O TRE-MG efetuou contratagoes similares em: 2015 - Processo PAD 1507557/2015, 2017 - Processo PAD 1708491/2017 e 2019 -
Processo PAD 1906606/2019, quando foram treinadas as brigadas de incéndio naqueles anos.



15. FORNECEDORES IDENTIFICADOS
15.1. Centro de Treinamento 113
Rua fndia, 37- Bairro Petrovale - Betim - MG

Contato: (31) 3522-8008 (Whats App) e 9 9947-3638
E-mail: contato@ct113.com.br
15.2. Total Seg

Av. Dois, 105 - Bairro Nova Granja - Sao José da Lapa - MG
Contato: (31) 9 8305-2605
E-mail: hiran@totalsegmg.com.br

15.3. MA Consultoria

Rua General Aranha, 100 - Bairro Jaragua/Pampulha - Belo Horizonte - MG
Contato: (31) 3495-4427 e (31) 3450-3644 e (31) 9 9201-0939

E-mail: comercial@maconsultoria.com e comercial@3maconsultoria.com

16. ANALISE DE RISCOS

16.1. Fica dispensada a analise de riscos, diante do valor estimado da contratacdo, com fundamento no art. 2°, § 3° da Portaria DG
62/2025.

EDERSON LUCIDE DO NASCIMENTO
Agente da Policia Judicial

Belo Horizonte, 22 de julho de 2025.
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