TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

EDITAL

PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
AMPLA CONCORRENCIA

SEI N° 0014572-11.2024.6.13.8000

PREGAO ELETRONICO: 90053/2025

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 06/10/2025 as 14h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global

MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

REGIME DE EXECUGCAO: empreitada por preco global

VALOR TOTAL MAXIMO DA CONTRATA(;Z\O: R$28.316.463,62 (vinte e oito milhdes trezentos e dezesseis mil

quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e dois centavos) - valor relativo a 5 anos de vigéncia da
contratacgao.

Torna-se publico que a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, UASG 070014 com sede na Av. Prudente de
Morais, n® 100, Bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n.® 05.940.740/0001-21, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, e legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servigo de limpeza e conservagdo, copeiragem e servigos gerais, com alocacdo de postos de faxineiros,
serventes, encarregados de servicos gerais, zelador e supervisor para atuarem na Secretaria e Cartorios Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais - TRE-MG,
na Capital e em Contagem e no Centro de Apoio em Contagem, com fornecimento de equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, a serem executados com regime
de dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.
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2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP -
Brasil.

2.2. Os interessados deverdo atender as condicGes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus

lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no subitem anterior e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.5. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a inabilitagdo na fase correspondente no momento da habilitacédo.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;
2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou

com agente publico que desempenhe funcgdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicGes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista;

2.6.6. organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.6.7. agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021;

2.6.8. as sociedades cooperativas, devido ao objeto desta licitacdo enquadrar-se naqueles elencados na Clausula Primeira do Termo de Conciliagdo Judicial
celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido - AGU (processo 01082-2002.020.10.00.0), em 06/06/2003, homologado
judicialmente na 202 Vara do Trabalho no Distrito Federal, que veda a contratacdo de trabalhador, pela Unido, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a
prestacdo de servicos ligados as atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demanda execucdao em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos. Referido Termo de Conciliacdo, com o advento da Lei n® 14.133/2021, teve sua validade referendada por meio do
Comunicado n° 04/2023 da Secretaria de Gestdo e Inovacao.

2.6.9. microempreendedor individual (MEI), tendo em vista tratar-se o certame de modalidade de cessao de mao de obra nos termos do art. 112, caput e §§ 1°
ao 4° da Resolugao CGSN n° 140, de 2018.
2.6.10. As microempresas e empresas de pequeno porte, tendo em vista o valor estimado da licitacdo.

2.7. O impedimento de que trata o subitem 2.6.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de

burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedagdo de que trata o subitem 2.6.7 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
3.3.1. esta ciente e concorda com as condicGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos

custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal;
3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
3.4. A falsidade da declaracdo de que tratam o subitem 3.3 sujeitara os licitantes as sangGes previstas na Lei n°® 14.133/2021 e neste edital.
3.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessdo publica.
3.6. N&do havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
3.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de
envio de lances.
3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
3.8.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidirad tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e
3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo licitante durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado

pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.10. O valor final minimo parametrizado na forma do subitem anterior possuira carater sigiloso para os demais licitantes e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

3.13. Para fins de elaboracdo de precos para a presente contratacdo, deverdao ser observadas as disposicdes contidas na respectiva Convencgao Coletiva de Trabalho
ou equivalente, em vigor, observada a base territorial, a qual devera ser indicada pelas licitantes, e, caso necessario, a critério do(a) Pregoeiro(a) encaminhada através da
opcao “Enviar/Anexo"” do site www.compras.gov.br, ressalvado o disposto nos subitens 12.13 e 12.13.1.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, contendo as seguintes informagodes:

4.1.1. preco global para a prestacdao dos servicos, apresentado em moeda corrente no pais, devendo estar inclusos todos os impostos, taxas, seguro e demais
encargos, considerando-se o somatdrio dos postos de trabalho (subitem 5.3 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital) e o periodo total de contratagdo (5 anos).
Deverdao estar incluidas as horas-extras indicadas no Termo de Referéncia (subitem 5.4), demais adicionais, bem como os postos temporarios
(subitem 5.5) e diarias (subitem 5.6).

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacGes de acordo com os parametros estabelecidos no Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.
4.4, Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serado retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de

Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo. Caso a adjudicacdo ndo possa ocorrer dentro
do periodo de validade da proposta, por motivo de forca maior, o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais podera solicitar a prorrogacao geral da validade por, no
maximo, igual periodo.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes
publicas.
4.10. O descumprimento das regras contidas neste titulo, por parte dos licitantes, podera ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o

devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo, e pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$0,01 (um centavo).

5.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.11. Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, no qual os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos
até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste subitem, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, poderad admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.12.1. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdao publica sera suspensa e
reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no compras.gov.br.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n©® 14.133, de 2021;

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigées mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.20.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.20.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta reformulada assinada, adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada dos documentos abaixo, por meio da opgdo "Enviar/Anexo" do site www.gov.br/compras/pt-br.

a. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;
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b. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de decisdo judicial.

Paragrafo Primeiro - Em caso de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, a licitante sujeitar-se-a as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Segundo - A licitante é exclusivamente responsavel pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou
ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida a aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacado dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagao de pregos do contrato, em observancia ao disposto
no inc. II do art. 135 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Quarto - Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo
licitatorio, a situacdo que se impde a contratada a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos, em razao
de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administracdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial.

5.20.5. A proposta reformulada deverd conter as informacdes abaixo:
a. razdo social do proponente, nimero de inscricdo no CNPJ, endereco completo, nimero do telefone, nimero do celular do representante, e-mail, nimero da
conta bancaria, nUmero e nome da agéncia e do respectivo banco;
b. especificacdo do(s) servigo(s) ofertado(s), incluindo todas as suas caracteristicas;
os prazos exigidos no Termo de Referéncia;
d. valor unitario e total do(s) servico(s), em algarismos e por extenso, prevalecendo o Ultimo em caso de divergéncia;

e. planilha(s) de formacgao de pregos, com os respectivos valores readequados ao prego/lance vencedor, conforme modelo(s) constante(s) no Anexo II deste
edital, indicando ou, caso solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), encaminhando cépia do(s) acordo(s), convencdo(des) coletiva(s) ou sentenca(s) normativa(s) que
rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execucdo do servico, observado o disposto no subitem 12.13 deste edital;

f. prazo de validade da proposta, nos termos do subitem 4.9.

Paragrafo primeiro: A proposta que omitir os prazos mencionados acima ndo sera desclassificada, mas considerada de acordo com 0os mesmos.

Paragrafo segundo: E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido no subitem 5.20.4, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. O licitante devera atentar para que, no momento da aceitagdo da proposta, caso o(s) valor(es) unitario(s) que originou(aram) o prego total proposto
contenha(m) mais de duas casas ap0s a virgula, AS CASAS DECIMAIS EXCEDENTES SERAO DESCONSIDERADAS PELO(A) PREGOEIRO(A), AINDA QUE SEJA REDUZIDO O
PRECO TOTAL DO ITEM, sendo esta alteragdo considerada uma negociagao.

5.22. ApOs a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

5.23. O(a) Pregoeiro(a) podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua substéncia e sua validade juridica, atribuindo-lhes
eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6. DA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no subitem 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
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participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=18&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);
6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
6.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
6.1.5. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:109279835110804::N0:3,4,6::);
6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, em obediéncia ao artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992
6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacao.
6.4. Caso atendidas as condigGes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagdo.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus

ao beneficio, em conformidade com os itens 2.2.1 e 3.4 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a
35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. Sdo indicios de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
6.8.1. A inexequibilidade s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprovem:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas;
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6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo, dentre outros, a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.11. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderad ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do
servico ou da area especializada no objeto.

7.2.

7.3.

DA FASE DE HABILITA(}AO
Habilitagdo juridica

7.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.1.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diadrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

7.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

7.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz.

7.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Qualificacdo Econdmico-Financeira
7.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples;
7.3.2. Certidao Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
e No caso de certiddo positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, a licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de

recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

7.3.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei ou de regulamentacdo da Receita Federal do Brasil em caso de escrituracdo contabil digital, extraidos do Livro Diario, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, mediante os seguintes critérios, cumulativamente:

a. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor referente ao periodo de 12 (doze) meses da contratacgao;
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c. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor referente ao periodo de 12 (doze) meses da contratacao.

7.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura, nas mesmas condicdes formais exigidas (assinaturas, registro, etc.). Para habilitagdo, tais empresas deverdo comprovar o capital
social minimo correspondente a 10% (dez por cento) valor referente ao periodo de 12 (doze) meses da contratacdo.

7.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
7.3.6. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

a. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social;

b. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

c. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

d. O atendimento dos indices econGmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.
7.3.7. Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, devera apresentar a seguinte documentagdo:

Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

b. Balango Patrimonial “Escrituragdo Contabil Digital - ECD"”, nos termos do art. 52 da Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2.003,
de 18 de janeiro de 2021;

c¢. Demonstrativo de Resultado do Exercicio;
d. Termo de Autenticagdo do Livro Digital.

7.4. Qualificacao Técnica

7.4.1. Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em favor da empresa licitante, que
comprove(m) a prestacdo de servicos de gestdao de mao de obra, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

e A licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

e Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

¢ A licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, ficando a apresentacdo dos aludidos documentos a critério do(a) Pregoeiro(a).

7.5. No caso de participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.5.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.6. No caso de participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, serd feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.
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7.7. Os documentos apresentados pelos licitantes poderdo, se necessario, ser apresentados em original ou copia simples.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei.

7.9. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracdao de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver ddvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela

informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.
7.12.1. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagao.

7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
7.13.1. Os documentos exigidos para habilitagcdao que nao estejam contemplados no Sicaf serdao enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do(a) pregoeiro(a).

7.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.15. A critério do(a) Pregoeiro(a) e desde que tenha sido requerido pela licitante, o prazo do subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo.

7.16. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard a inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste

Edital.

7.16.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas

do licitante mais bem classificado.

7.17. Apoés a entrega dos documentos para habilitacdao, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede
de diligéncia, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apods solicitacdo do pregoeiro, para:

7.17.1. complementacado de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.17.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

Paragrafo Unico: O(a) pregoeiro(a) podera, em sede de diligéncia, solicitar a inclusdo de documento ausente, comprobatério de condicdo atendida pela
licitante quando apresentou sua proposta e ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitagdo e da proposta, por equivoco ou falha.

7.18. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.19. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.20. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8. DOS RECURSOS



8.1. Qualquer licitante podera, no prazo minimo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando, findo o prazo, a autoridade superior autorizada a adjudicar
o objeto a licitante vencedora.

8.2. A apresentacdo das razoes pela recorrente sera realizada exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em campo proprio, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

8.3. A apresentacdo de eventuais contrarrazoes pelos demais licitantes sera realizada exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em campo prdprio, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

8.4. Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no §19, inciso II, do art. 165 da Lei n°® 14.133/2021.

8.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

8.6. Apos decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o processo licitatério sera enviado a autoridade competente do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais para adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatorio, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

8.7. Os autos do procedimento permanecerdo com vista franqueada aos interessados. Para tanto, as empresas interessadas deverdao entrar em contato com a
Secgdo de licitacGes - SELIC, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, pelos telefones (31) 3307-1288, (31)3307-1925 ou (31) 3307-1130.

8.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que:
9.1.1. deixar de encaminhar a documentacgao solicitada pelo Pregoeiro, exigida no instrumento convocatoério, no prazo nele fixado;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. deixar de encaminhar a proposta reformulada solicitada pelo Pregoeiro, no prazo fixado no instrumento convocatério;

9.1.2.2. solicitar a desclassificagcdo da proposta.

9.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou documento equivalente ou, ainda, ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao no prazo
de 05(cinco) dias Uteis, a contar da solicitacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa em qualquer etapa do processo de contratacao.

9.1.5. fraudar a licitagao.

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado.

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.
9.2. A Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. multa;

9.2.2. impedimento de licitar e contratar e

9.2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua

reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.
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9.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.3.6. O custo/beneficio da instrucdo do processo em relagdo a sancdo a ser aplicada.
9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicagao oficial.

9.4.1. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.1 a multa serd de 0,5% a 1% do valor do contrato licitado;

9.4.2. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.2 a multa sera de 0,5% a 2,0% do valor do contrato licitado;

9.4.3. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.3 a multa sera de 10% do valor do contrato licitado;

9.4.4. Para a infracdo prevista no subitem 9.1.4 a multa serd de 15% do valor do contrato licitado;

9.4.5. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.5 a multa serd de 20% do valor do contrato licitado;

9.4.6. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.6 a multa serd de 20% do valor do contrato licitado;

9.4.7. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.7 a multa sera de 20% do valor do contrato licitado;

9.4.8. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.8 a multa serad de 10% do valor do contrato licitado.
9.5. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.
9.6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.
9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serad aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes administrativas relacionadas nos subitens 9.1.1,

9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos
subitens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.% 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no subitem 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta, caso prevista, nos termos do §5° do art. 90 da Lei
14.133/2021.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangbes de multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados.

9.15. Deverdo ser observadas, ainda, as penalidades descritas na Clausula Dezoito do Contrato.

9.16. O valor da multa poderad ser descontado dos créditos do licitante ou contratado porventura existentes em razao de quaisquer contratos firmados, ou da
garantia depositada, caso prevista, apds regular procedimento administrativo, podendo haver a retencdo cautelar até o limite do valor da multa abstratamente cominada.

10. DA IMPUGNA(}I"\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021 ou solicitar esclarecimentos sobre os
seus termos, devendo fazé-lo exclusivamente por meio eletronico, pelo e-mail: licitar@tre-mg.jus.br, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
10.2. As impugnacgodes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo divulgadas em sitio eletronico oficial no Portal de Compras do
Governo Federal no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.
10.3. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitacdo.
10.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
10.5. Os pedidos de esclarecimento ou impugnacao encaminhados via e-mail deverao ter seu recebimento confirmado pelos telefones (31) 3307-1288,

(31)3307-1925 ou (31) 3307-1130.

11. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
11.1. A despesa com a presente licitacdo correra a conta de créditos orcamentarios, na seguinte classificacdo:
11.1.1. ELEMENTO: 3390.37.02 - Limpeza e Conservagao
11.1.2. U.0.: 14.113
11.1.3. PTRES.: 167711
11.1.4. PROGRAMA DE TRABALHO: 02.122.0033.20GP.0031
11.1.5. LEI:15.121/2025

12. DAS DISPOSICGES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. As normas disciplinadoras da licitacdao serao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

12.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em qualquer caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s
prazos em dias de expediente na Administracao.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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12.8. O resultado da presente licitagdo sera publicado na pagina do TRE/MG na internet, no seguinte enderego: http://www.tre-mg.jus.br.

12.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no endereco eletrénico https://www.tre-
mag.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes-1.
12.10. Nos termos do art. 79, V, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), para fins de execucdao do objeto licitado, o TRE/MG podera

proceder ao tratamento dos dados pessoais dos representantes legais/preposto(a) da licitante vencedora, inclusive para publicacdo nos portais acima referidos, bem como
para fins de assinatura eletronica do instrumento contratual.

12.11. Nos termos do art. 29, V, paragrafo Unico, da Resolucdo n°® 1236/2022-TREMG, a licitante vencedora devera instruir seus profissionais acerca da ciéncia e
responsabilidade em relacdo ao cddigo de ética instituido.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
12.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seu(s) anexo(s);
12.12.2. ANEXO II - Modelo de Planilha de Formacgdo de Pregos;
12.12.3. ANEXO III - Minuta de Contrato e seu(s) anexo(s).
12.13. Para fins de estimativa, foram utilizadas as seguintes Convengdes Coletivas, ambas em vigor no ano de 2025:
e Municipio de Belo Horizonte (MG004474/2024): firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e

o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS, EM EMPRESAS DE PREST SERV EM ASSEIO CONS HIG DESINS PORTARIA VIGIA E CABINEIROS DE
BELO HORIZONTE;

e Municipio de Contagem (MG000016/2025): firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DA REGIAO METROPOLITANA BELO HORIZONTE.

12.13.1. Adotada Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre os Sindicatos acima referidos, dever-se-a observar também a vigéncia mencionada, ainda que
exista nova CCT homologada na data de abertura da licitagdo, a fim de assegurar isonomia entre as licitantes, ressalvando-se a licitante vencedora a faculdade de
solicitar a repactuagao do valor do contrato, quando da assinatura do instrumento contratual.

12.14. Por forga do disposto no inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal o foro da Secdo Judicidria de Minas Gerais serd o competente para dirimir questées
resultantes da presente licitagao.

12.15. Outros esclarecimentos sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidos, de segunda a sexta-feira, das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, pelos telefones: (31)
3307-1288 ou (31) 3307-1920.

Belo Horizonte, 19 de setembro de 2025

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestao Administrativa

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

OBS: Havendo divergéncia entre as especificagdes constantes no sistema eletronico e as contidas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas.
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1. DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza e conservagdao, copeiragem e servigos gerais, com alocacdo de postos de faxineiros,
serventes, encarregados de servigos gerais, zelador e supervisor para atuarem na Secretaria e Cartorios Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais - TRE-MG,
na Capital e em Contagem, com fornecimento de equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, conforme especificagdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
1.3. O objeto do contrato foi considerado servico continuo pela Instrugdao Normativa n® 1/2021 da Diretoria-Geral - Anexo VII, Itens 21 e 23.

1.4. Os servigos objeto desta contratagao sao comuns, tendo em vista que os padroes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos nos artefatos, por meio
de especificagbes usuais de mercado.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA):

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservacao, copeiragem e servicos gerais, com alocagao exclusiva de mao de obra de
faxineiros, serventes, encarregados de servicos gerais, zeladores e supervisor para atuarem na Secretaria e Cartérios Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais - TRE-MG, na Capital e Cartérios Eleitorais e Centro de Apoio em Contagem, com fornecimento de equipamentos necessarios a realizacdo dos servigos, conforme
especificagdes indicadas neste documento e seus Anexos.

2.1. A presente contratacao justifica-se pelos seguintes motivos:

2.1.1. Ha necessidade de manter as condicdes de salubridade e higiene aos servidores e colaboradores da justica eleitoral, bem como aos eleitores e outros frequentadores
dos imoveis dessa justica especializada, por meio da continuidade da prestacdo de servicos de limpeza, sob modelo de jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

2.1.2. Os cargos e fungBes dos servidores do quadro de pessoal deste Orgdo possuem atividades distintas e incompativeis com os servicos de limpeza e conservacio,
copeiragem e servigos gerais;

2.1.3. O objeto da presente contratacdo, considerando as prescricdes legais, € comum e a contratagdo é plenamente viavel nos termos em que sera proposta, ndo havendo
qualquer tipo de restricdo a competitividade. O modelo é amplamente praticado pelo mercado.

2.2. Justificativa para o modelo de contratacdao ser por posto de trabalho:

Apods analises e pesquisas, o modelo mais eficiente, de acordo com a excepcionalidade, e que mais se adequa a realidade dessa Justica Especializada é a contratacdo
através de postos de trabalho. E importante ressaltar que as fundamentagdes do paradigma contratual anterior devam ser observadas na presente pactuagdo, por este
motivo apresentamos as justificativas abaixo:

2.2.1.A Justica Eleitoral possui uma série de particularidades, que a diferencia dos demais 6rgdaos do Judiciario, em especial nos anos eleitorais, que é expressivo o
aumento dos trabalhos, durante os preparativos para os pleitos a cada biénio. Desta forma, temos o aumento na demanda de servicos, sem que haja aumento na area
onde se presta o servigo.

2.2.2.Visando garantir as condicGes de operacionalizagdo e supervisdo dos servigos, a contratacdo devera ser feita com uma Unica empresa, sem prejuizos na eficiéncia
dos resultados esperados. Isso porque necessita-se da supervisdo de um supervisor geral e de um encarregado por edificio, para gerenciar todos os servicos, em razdo da
similaridade e interligacdo das atividades a serem desempenhadas, pois, 0 gerenciamento centralizado traz grande vantagem para a Administracdo, de ordem pratica e
financeira.

Todavia, se a contratacao fosse baseada pelo item 2 do Anexo VI-B da Instrucao Normativa N° 05 de 26 de maio de 2017, do MPOG, para as categoriais de faxineiros,
limpadores de vidro e respectivos encarregados, os servigcos deveriam ser contratados com base na darea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por



metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico, bem como as condigdes do local objeto da
contratacao.

Tal fundamento nao é cabivel e de dificil afericdo para pagamento para andlise da entrega dos resultados tendo em vista as diversas demandas apresentadas neste
Regional. Exemplificando, para os servicos dos lavadores de carro, serventes gerais, faxineiros (as) com acumulo de funcdo de copeiro e respectivos encarregados e
supervisor, a afericdo seria individual, com anotacdes diversas para cada entrega dos servicos. Os os licitantes deveriam apresentar, além das planilhas de formacdo de
precos especificas para cada categoria, outras planilhas indicadas no Anexo VII-D - 6 da IN N° 05/2017 - MPOG, demandando diversos fiscais nos setores (Secdo de
Administracdo Predial e Secdo de Contratos) para a devida conferéncia. Esse trabalho, somado aos iniUmeros ja existentes nas Segbes, por se s, ndo € plausivel, por ndo
termos servidores em numero suficiente para sua execugao.

O servidor ndo conseguiria acompanhar a execucdo dos servicos, bem como um Unico supervisor ndo conseguiria mapear fidedignamente os servigos realizados em todos
os lugares demandados neste Regional, por possuir varias estruturas fisicas, onde estdo instalados a Secretaria do Tribunal e os Cartérios Eleitorais, em Belo Horizonte e
Contagem. O risco da aferigdo ser irreal e superestimada é enorme, gerando a possibilidade de pagamento a contratada por servicos ndo prestados, por auséncia de
fiscalizagdo, podendo causar prejuizo ao Erario.

Para a contratagdo por posto de trabalho, as empresas apresentam apenas as planilhas de formacdo de preco especificas de cada categoria de modo a se apurar o preco
global referente a cada posto de trabalho.

Com vistas ao atendimento do principio da eficiéncia administrativa, deverdo estar presentes a produtividade, economicidade, qualidade, celeridade, continuidade e
desburocratizacao. No entanto, considerando as dificuldades de fiscalizagdo apresentadas na regra da instrucdao normativa IN N°, 05/2017 - MPOG, consideradas as
especificidades da Justica Eleitoral, conclui-se que a melhor solugdo sera de se contratarem os servicos desejados através de postos de trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e servigos gerais, com alocacao de faxineiros, serventes,
encarregados de servicos gerais, zelador e supervisor para atuarem nos imoveis da Secretaria e dos Cartdrios Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais -
TRE-MG, na Capital e em Contagem, com fornecimento de equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, 5 (cinco) vezes na semana, com carga horaria de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos didrios e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no periodo
entre 06h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas), com intervalo de 01 (uma) hora para almogo, preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo variar o expediente
de acordo com a necessidade de realizagdo dos trabalhos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

4.1.1.1. Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio
de insumos e materiais consumidos, bem como a geracgdo de residuos;

4.1.1.2. A contratada devera se responsabilizar pelo trabalho seguro das pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos equipamentos e inflamaveis,
conforme normativos em vigor do Ministério do Trabalho.

4.1.2. A contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:
4.1.2.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.1.2.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses de execugdo contratual para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.3. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo, a fim de destinar as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis no
termo do decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

4.2. Subcontratacao



E vedada a subcontratacéo total ou parcial da prestacdo dos servicos.

4.3. Garantia da contratacao

Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, haja vista que o instituto da conta vinculada j& resguarda a
Administracdo contra os riscos de responsabilidade subsidiaria da contratagdo.

A exigéncia de garantia contratual para celebrar contratos com a administragdo mostra-se desarrazoada e superada pelo instituto da conta vinculada e pela maior
exigéncia na qualificagdo técnica quando da formalizacdo do edital e ndo atende aos principios esculpidos no art. 5° da Lei 14.133/21, em especial aos principios da
eficiéncia, do planejamento, da eficacia, ferindo a competitividade do certame e a economicidade da futura contratacdo, uma vez que a empresa colocara em seus gastos o
valor despendido a titulo de garantia, ou a endossara a alguma instituicdo garantidora.

4.4. Orientacgao ao licitante

4.4.1. Em face das ocorréncias evidenciadas na série historica de contratacdes deste TRE-MG e das informagdes carreadas pela gestdo dos contratos em regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, quanto ao prejuizo deste Tribunal e das empresas contratadas pelo inadequado dimensionamento do quantitativo de vales-
transportes, orienta-se que as licitantes cotem 4 (quatro) vales-transportes por posto de trabalho, considerando o deslocamento da residéncia para o TRE-MG e do TRE-MG
para a residéncia, por meio de linhas que fazem o seguinte itinerario: ida - do bairro de moradia a regido Central de Belo Horizonte, e da regido Central aos respectivos
locais de trabalho, conforme subitens 5.2 e 5.3 deste documento; volta - do local de trabalho para a regido Central, e da regido Central ao bairro de moradia.

4.4.2. Tal orientacdo visa a alertar os licitantes sobre o inadequado dimensionamento do quantitativo de vales-transportes, o qual vem impactando diretamente na saude
financeira dos contratos firmados, além de limitar sua vida Util, ocasionando rescisdes contratuais e o langamento e registro de penalidades contra os contratados.

4.4.3. Por essa razao, faz-se imperativo frisar a adocao desta orientagcdo por ocasido do preenchimento da planilha de formagdo de precos.
4.4.4. Sugere-se a estimativa da seguinte forma:
4.4.4.1. 2 (dois) vales-transportes para as linhas de 6nibus que ligam os bairros distantes a regido Central de Belo Horizonte, passando pelos principais corredores;

4.4.4.2. 2 (dois) vales-transportes para as linhas de Onibus diametrais, que fazem a ligagdo entre regides e corredores, passando pelo Hipercentro e radiais, que ligam as
regides e corredores com o Hipercentro.

4.4.4.3. TOTAL = 4 (quatro) vales-transportes por empregado.

4.5. Necessidade do sistema de registro de frequéncia biométrico:

4.5.1. Necessidade de sistema de registro de ponto biométrico, para controle da frequéncia dos empregados, cujos equipamentos deverdo ser instalados nos iméveis
relacionados nos subitens 5.2 e 5.3, deste Instrumento.

4.5.2. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais alocados para a execugdo dos servicos contratados;

4.5.3. Para fins de atestacdo dos servigos pela fiscalizacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE acesso ao sistema de controle de frequéncia, por meio
de relatorios periddicos de frequéncia dos empregados, no inicio de cada més (até o 5° dia util), referentes ao més imediatamente anterior;

4.5.4. O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio, intervalo e término da jornada de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE;

4.5.5. A instalagdo do sistema eletrénico de controle ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execugao
dos servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condicdes de Execugao

5.1.1. Inicio da execucgdo dos servigos: primeiro dia do inicio da vigéncia do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

5.1.2. Descrigdo dos servigos, com detalhamento dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucédo do trabalho:

5.1.2.1. Supervisor(a):

a) Orientar seus subordinados quanto ao uso correto de equipamentos, registros de ocorréncias, crachds e quaisquer outros instrumentos necessarios e disponibilizados
pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE para desempenho das atividades relacionadas a conservacao e limpeza;

b) Verificar os registros de ocorréncias de todas as unidades do Tribunal, cuidando para que os procedimentos incorretos sejam apontados e corrigidos;

c) Receber, dos encarregados, os registros de ocorréncias e enviar a Fiscalizagdo, ja compilados, até o 5° (quinto) dia util de cada més, bem como o fechamento mensal do
ponto;

d) Acompanhar a prestacgdo dos servicos verificando “in loco” como estad a execucdo dos servicos, em cada unidade do Tribunal;

e) Para o acompanhamento dos servicos do Ed. Anexo II, Cartérios Eleitorais de Venda Nova, Barreiro e Contagem, o deslocamento ficard sob responsabilidade do
CONTRATANTE;

f) Orientar seus subordinados para ndo se dirigirem a nenhuma autoridade buscando solicitar beneficios pessoais, bem como manterem sigilo quanto as informagdes que
porventura tenham obtido quando do desempenho das suas funcdes, sob pena de adverténcia;

g) Orientar seus subordinados a efetuar o registro de ponto vestidos com seus respectivos uniformes;

h) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.2. Encarregado(a):
a) Acompanhar diariamente a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, registrando as faltas e atrasos ocorridos;

b) Havendo faltas ao servigo, comunicar o fato a CONTRATADA imediatamente, solicitando a devida substituicéo;
c) Apurar as ocorréncias relativas a assiduidade e frequéncia dos seus subordinados e encaminhar ao supervisor, até o 3° (terceiro) dia util de cada més;

d) Fiscalizar a execugao dos servigos de conservagao e limpeza, corrigindo desvios e exigindo a correta execugdo das tarefas, orientando sobre o uso correto dos materiais
de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios;

e) Zelar para que todos os empregados estejam devidamente uniformizados durante o servigo;
f) Zelar para que os equipamentos de protecdo sejam devidamente utilizados pelos empregados, sempre que necessario;

g) Zelar pelo material de limpeza que lhe for confiado, registrando, controlando seu consumo na execucao dos servicos e prestando contas ao servidor do CONTRATANTE
designado para fiscalizagdo do contrato;

h) Zelar para que as atividades exercidas pelos empregados sejam compativeis com as classificagdes em carteira;

i) Zelar para que os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos de conservagdo e limpeza estejam na quantidade devida a demanda das tarefas e sejam
corretamente utilizados, solicitando a CONTRATADA as reposices, reparos e substituicdes necessarias;

j) Manter a disciplina no ambiente de trabalho;
k) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de empregado que cometa atos de indisciplina ou que ndo atenda as exigéncias de qualidade na execucdo do servico;

I) Comunicar ao servidor do CONTRATANTE designado para fiscalizar a execugdao do contrato, diariamente, as alterages ocorridas quanto a frequéncia dos empregados,
execucao dos servigos, substituicdes pertinentes as faltas registradas e disciplina no ambiente de trabalho;

m) Reportar-se ao servidor retro mencionado sempre que oportuno e necessario, para correta execugao dos servigos previstos;
n) Orientar seus subordinados a efetuar o registro de ponto vestidos com seus respectivos uniformes;

o) Orientar seus subordinados quanto a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, e de acordo com treinamento sob responsabilidade da CONTRATADA, conforme subitem 4.1.2.2, deste Instrumento.



p) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.3. Faxineiro(a):
a) Varrer todas as dependéncias, halls, escadas, corredores, elevadores, oficinas, patios internos e externos, areas pavimentadas e calgadas;
b) Limpar, com pano Umido, todo o piso de pedra, madeira, pintura epdxi e vinilico (paviflex);

c) Remover o pé dos mdveis e utensilios, incluindo espelhos, quadros, placas indicativas, aparelhos telefénicos, ventiladores, reldgios, corrimdos, extintores de incéndio,
balcGes, guichés, etc.;

d) Lavar as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, pias, vasos, mictorios, saboneteiras, conservando-as sempre limpas;
e) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

f) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

g) Remover todo o lixo de coletores, acondicionando-o em sacos plasticos, para entrega ao servigo de recolhimento;
h) Limpar os elevadores com os produtos adequados;

i) Proceder a coleta seletiva dos materiais para reciclagem.

j) Executar outros servigos gerais pertinentes e considerados necessarios;

k) Proceder a limpeza do mobilidrio, conforme as recomendacdes do fabricante;

1) Recolher os residuos dos servicos médico e odontoldgico;

m) Abastecer os sanitarios com papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario.

n) Lavar os pisos das dependéncias externas, inclusive da calcada, muros e marmores;

0) Limpar as estantes e livros da biblioteca;

p) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral e dos cartérios eleitorais;

q) Retirar o pé e residuos com pano Umido, dos quadros em geral;

r) Limpar, com produto apropriado, as forracGes de couro e/ou material sintético em assentos e poltronas;

s) Limpar cortinas e persianas;

t) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.4. Faxineiro(a) com acimulo de funcao de copeiro, além das fungdes descritas no subitem 5.1.2.3, devera também:
a) Preparar e distribuir o café em garrafas disponibilizadas pela CONTRATANTE;

b) Promover a higienizacdo das garrafas e de todo o material utilizado no preparo do café;

c) Auxiliar os servigos de gargons, nas sessdes da Corte;

d) Auxiliar os gargons nos eventos realizados pelo CONTRATANTE;

e) Preparar café e pequenos lanches, quando necessario;

f) Lavar os utensilios de copa e cozinha;

g) Limpeza interna e externa das geladeiras, frigobares, microondas, etc., desde que pertencentes ao patrimonio do Tribunal;

h) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.



5.1.2.5. Servente:

a) Auxiliar na movimentacao e empacotamento de materiais de consumo;

b) Auxiliar na movimentacao, fornecimento e recolhimento de equipamentos e mobiliario, inclusive fora da Capital;
c) Auxiliar na carga e descarga de caminhdes, para transporte de mobiliario, materiais e equipamentos;

d) Auxiliar na movimentagdo de urnas eletrénicas;

e) Auxiliar na movimentacdao de mobiliario para alteracao de layout nas secoes;

f) Auxiliar no recolhimento, separacao e trituracdo de papéis e materiais reciclaveis;

g) Auxiliar na movimentacdo de mobilidrio, equipamentos e higienizacdo do piso acarpetado, no edificio sede, com maquina lavadora, conforme escala de setores
elaborada pelo encarregado;

h) Auxiliar na movimentagdo de mobilidrio e higienizacdo dos vestiarios e espacos de copa e cozinha utilizados pelos terceirizados;
i) Auxiliar na limpeza das dependéncias externas, inclusive da calcada, muros e marmores e revestimentos;

j) Auxiliar na limpeza geral dos tetos, telhados, calhas, fachadas internas e externas, incluindo limpeza de toda a estrutura dos prédios, cumprindo os requisitos de
seguranca daqueles que irdo executar os servigcos, sem 0nus para CONTRATANTE;

k) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.6. Servente, com acumulo de funcao limpador de vidros, além das fungées descritas no subitem 5.1.2.5, devera também:

a) Limpeza diaria, com equipamentos apropriados, dos vidros (esquadrias e divisérias), face interna e face externa quando acessivel, aplicando-lhes produtos anti
embacantes.

b) Limpar, com pano Umido ou com os equipamentos listados no subitem 5.7 deste Instrumento, os pisos dos ambientes;

c) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.7. Servente, com acumulo de funcao lavador de veiculos, além das funcdes descritas no subitem 5.1.2.5, devera também::

a) Lavar e secar os veiculos oficiais, interna e externamente, encerando-os, polindo-os e aspirando-os, conforme agendamento e orientacdo da Secdo de Transportes do
CONTRATANTE;

b) Limpar, com pano Umido ou com os equipamentos listados no subitem 5.7 deste Instrumento, os pisos dos ambientes;

c) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.8. Zelador:

a) Efetuar pequenos reparos em equipamentos eletrodomésticos (aspiradores de pé, cafeteiras, geladeiras, e etc);
b) Acompanhar saida de equipamentos para orgamentos e conserto externo;

c) Regular e trocar pilhas em reldégios;

d) Regular mobiliario, com eventual montagem e desmontagem;

e) Verificar alinhamento, fechamento e funcionamento das portas, portdes e fechaduras, com eventuais trocas de pilhas dos controles de acionamento daqueles
automaticos;

f) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.



5.1.2.9. Faxineiro(a), com adicional de insalubridade de banheirista:

a) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, 2 (duas) vezes ao dia;
b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 2 (duas) vezes ao dia;

c) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

d) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

f) Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

i) Desempenhar as demais fungdes atinentes ao cargo de Faxineiro(a), descritas no subitem 5.1.2.3. deste Instrumento;

j) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

5.1.2.10. Faxineiro(a) area médica - insalubridade lixo infectante:

a) Proceder a higienizagdo dos consultérios, no inicio do expediente e apds a saida de cada paciente, ou conforme solicitacdo dos profissionais de saude da Secgdo de
Gestdo da Assisténcia Médica e Odontoldgica - SAMEO e da Coordenadoria de Atengdo a Saude - CAS do TRE-MG;

b) Recolher, com os EPIs (conforme item 5.8.4 deste Instrumento) fornecidos pela empresa CONTRATADA, os residuos hospitalares e acondiciona-los adequadamente, no
coletor especifico;

c) Desempenhar as demais funcbes atinentes ao cargo de Faxineiro(a), descritas no item 5.1.2.3. deste Instrumento, excetuadas as referentes a fungdo de copeiro.

5.1.3. Na impossibilidade de entrega de objeto e/ou execucdo de servico no prazo avencado, caberd a empresa, antes do seu término, solicitar prorrogacdo, juntando
documentos que comprovem a superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de execucdo
do contrato.

5.1.3.1. O pedido serd encaminhado a autoridade competente do contratante, para apreciagdo e decisdo.

5.2. Locais da prestacao dos servigos

5.2.1. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1.1. Edificio Sede
Av. Prudente de Morais, 100 - Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: edificio de 14 (quatorze) pavimentos

5.2.1.2. Edificio Anexo I
Av. Prudente de Morais, 320 - Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG



Edificacdo: edificio de 05 (cinco) pavimentos

5.2.1.3. Edificio Anexo II - Centro de Apoio
Rodovia BR 040, sentido BH/Brasilia, Km 2,5, Bairro Agua Branca - Contagem/MG

EdificacOes: galpbdes de 01 (um) e 02 (dois) pavimentos, patios asfaltados e cimentados, taludes gramados

5.2.1.4. Edificio Anexo III - Casa Josafa Belo
Rua Josafa Belo, 36, Bairro Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: 1 casa de 2 (dois) pavimentos e 1 casa de 1 pavimento, patios cimentados

5.2.1.5. Edificio Anexo IV - Casa Bernardo Mascarenhas
Rua Bernardo Mascarenhas, 317- Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: casa de 02 (dois) pavimentos

5.2.1.6. Edificio Pio Canedo - Central de Atendimento ao Eleitor, Foro Eleitoral de BH e Cartorios Eleitorais
Av. do Contorno, 7038 - Lourdes - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: edificio com 11 (onze) pavimentos.

5.2.1.7. Cartorios da 362. e 3332. Zonas Eleitorais e Central de Atendimento ao Eleitor - Barreiro
Rua Alcindo Vieira, 67 e 69, Barreiro - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: lojas com pé direito duplo

5.2.1.8. Cartodrios da 383, e 3342. Zonas Eleitorais
Rua Padre Pedro Pinto, 4946, 2° andar - Mantiqueira (Venda Nova) - Belo Horizonte/MG

Edificagdo: salas comerciais

5.2.1.9. Central de Atendimento ao Eleitor - Venda Nova
Rua Padre Pedro Pinto, 5020 - Mantiqueira (Venda Nova) - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: casa comercial com 02 (dois) pavimentos

5.2.1.10. Centro de Treinamento - Ed. Acaiaca
Av. Afonso Pena, 867 - Centro - Belo Horizonte/MG



Edificagdo: 20° andar do Edificio Acaiaca - salas comerciais

5.2.1.11. Ed. Mozart
Av. Contorno, 7526 - Lourdes - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: edificio com 11 (onze) pavimentos

5.2.1.12. Loja na Av. Cristiano Machado
Av. Cristiano Machado, 1708 - Cidade Nova - Belo Horizonte/MG

Edificacdo: loja com piso térreo e sobreloja
5.2.1.13. Cartorios Eleitorais e CAE Contagem - 902, 913, 923, 9323 e 3132 ZZEE
Av. Joado de Deus Costa, 205 - Centro, Contagem

Edificagao: loja e 2 andares corridos

5.3. Quantitativo dos Postos de Trabalho, por imével:

Posto de trabalho Quantidade

Supervisor(a) (para todos os imdveis) 1

1. Ed. Sede - Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim
- edificio de 14 pavimentos

Encarregado(a) 1

Faxineiro(a) - acimulo de funcdo de copeiro | 11

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de

banheirista 1
Serv_ente - acumulo de funcdo de limpador 1
de vidros

Servente 2
Servente - acumulo de funcdo de lavador de 1

veiculos

Zelador(a) (para todos os imdveis) 2




SUBTOTAL

19

2. Ed. Anexo I - Av.Prudente de Mora
Jardim - edificio de 5 pavimentos

is, 320, Bairro Cidade

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 2
Faxineiro (a) 3
Faxineiro(a) area médica - adicional de 1
insalubridade lixo infectante

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

Servente 3
Servente - acumulo de fungdo de limpador 1
de vidros

SUBTOTAL 12

3. Ed. Anexo II (Centro de Apoio) - Rodovia BR-040, sentido

BH/Brasilia, Km 2,5 - Bairro Agua Bra

nca - Contagem/MG -

Galpoes de 1 e 2 pavimentos, patios asfaltados e cimentados,

taludes gramados.

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acumulo de fungdo de copeiro | 1
Faxineiro (a) 6
Faxine_ir_o(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

Servente 6
Se,rvente - acumulo de funcdo de lavador de 1
veiculos

SUBTOTAL 16




4. Ed. Anexo III - Rua Josafa Belo, 36, Bairro Cidade Jardim - 1

casa de 2 pavimentos e 1 casa de
cimentados

1 pavimento, patios

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro

1

SUBTOTAL

1

5. Ed. Anexo IV - Rua Bernardo Mascarenhas 317, Bairro Cidade

Jardim - casa de 2 pavimentos

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro

1

SUBTOTAL

1

6. Ed. Pio Canedo - Central de Atendimento ao Eleitor, Foro

Eleitoral de BH e Cartorios Eleitorais

- Av. Contorno 7038,

Bairro Lourdes - edificio de 11 pavimentos

Encarregado(a) 1

Faxineiro(a) - acimulo de funcdo de copeiro | 2

Faxineiro (a) 3

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1

banheirista

Servente - acumulo de fungdo de limpador 1

de vidros

Servente 1

SUBTOTAL 9

7. Cartorios Eleitorais da 362. e 3332, ZE's e Central de
Atendimento ao Eleitor - Rua Alcindo Vieira, 67 e 69, Barreiro
Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1

banheirista

Faxineiro(a) - acumulo de fungdo de copeiro | 1

SUBTOTAL 2




8. Cartoérios da 382 e 3342 Zonas Eleitorais - Rua Padre Pedro
Pinto, 4946, 2° andar, Bairro Mantiqueira (Venda Nova) e CAE
Venda Nova, Rua Padre Pedro Pinto 5020.

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de
banheirista

SUBTOTAL 2

9. Centro de Treinamento do TRE-MG - Ed. Acaiaca - Av. Afonso
Pena, 867, 20° andar, Centro - salas comerciais

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de
banheirista

SUBTOTAL 1

10. Ed. Mozart - Av. Contorno, 7526, Bairro Cidade Jardim -
edificio de 11 pavimentos

Encarregado(a) 1

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1

Faxineiro (a) 3
Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

Servente 1
Servente - acimulo de fungdo de limpador 1
de vidros

SUBTOTAL 8

11. Loja na Av. Cristiano Machado - Av. Cristiano Machado, 1708
- loja 05 - Cidade Nova - Belo Horizonte/MG - destina-se a
utilizacdo como arquivo de alguns cartérios da Capital, sem servidores
nele lotados. Por esse motivo, periodicamente sera deslocado um posto
de trabalho de faxineiro(a) e/ou servente, para efetuar servicos que se
fizerem necessérios

12. Cartorios Eleitorais e CAE Contagem - 903, 9123, 922, 932 ¢
31323 ZZEE - Av. Joao de Deus Costa, 205 - Centro, Contagem




Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1

Servente 1
Faxine_ir.o(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

SUBTOTAL 3
TOTAL 75

5.3.1. O posto de trabalho atribuido para o servente, com acumulo de funcdo de lavador de veiculos, obedecerd a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, uma
vez que sua principal atribuicdo sera a de servente.

5.3.2. A jornada de trabalho para todos os postos de trabalho acima relacionados serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 5 (cinco) vezes na semana, sendo a
jornada diaria de 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diarios.

5.3.3. O quantitativo de postos foi estipulado por imdvel, conforme determina a IN 05/2017 - MPOG. Entretanto, os empregados poderao ser realocados entre os
imoveis descritos no item 5.2, e subitens, conforme interesse da Administracao.

5.3.4. O imovel relacionado no subitem 5.2.1.12. encontra-se desocupado temporariamente. Por esse motivo, periodicamente, serd deslocado um posto de trabalho de
faxineiro(a) e/ou servente, para efetuar servicos que se fizerem necessarios.

5.3.5.0ptou-se pela nao utilizacao de egressos do sistema prisional, em razdo da especificidade dos servigos, os quais exigem sigilo de informagdes, bem como
seguranca dos usuarios, tendo em vista que alguns dos postos de trabalho estardo em contato direto com Desembargadores, Juizes e diversas autoridades, tais como
Presidéncia, Corregedoria, ndo sendo recomendavel, pois, a utilizacdo dessa mao de obra.

5.4. Previsao de servico extraordinario:

5.4.1. Em caso de necessidade de realizacdo de servigo extraordindrio, devera ser observado o calculo constante da planilha MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS E
DIARIAS - Anexo I deste Termo de Referéncia, com quantitativos totais estimados para cada ano (ndo eleitoral e eleitoral), para a totalidade dos postos de trabalho;

5.4.1.1. Imdveis localizados em Belo Horizonte - Secretaria e Cartérios Eleitorais e CAEs:

Quantitativo total estimado de Horas-Extras

Periodo: ANOS NAO ELEITORAIS TOTAL ANOS Periodo: ANOS ELEITORAIS TOTAL ANOS

Posto Quantidade | Dia util de 23. . NAQ ELEITORAIS Dia util de 23. Domingos ELEITORAIS
: Domingos e :

a 63, Feira e Feriados a 63, Feira e e

Sabados Sabados Feriados
Supervisor 1 10 10 20 25 25 50
Encarregado 80

4 40 40 100 100 200

Faxinei 1
axineiro (a) 9 90 90 80 225 225 450
Faxinei - acumulo de fungdo d i 20
axineiro (a) - acumulo de fungao de copeiro (a) 200 200 400 500 500 1000




Faxineiro (a) - adicional de insalubridade de banheirista
7 70 70 140 175 175 350
Faxineiro (a) drea médica - insalubridade lixo infectante
1 10 10 20 25 25 50
Servente
7 70 70 140 175 175 350
Servente - acimulo de funcgdo de lavador de veiculos
1 10 10 20 25 25 50
Servente - acumulo de funcao de limpador de vidros
4 40 40 80 100 100 200
Zelador (a)
2 20 20 40 60 60 120
TOTAL 56 560 560 1120 1410 1410 2820
5.4.1.2. Imdveis localizados em Contagem - Ed. Anexo II e Cartorios Eleitorais e CAE Contagem:
Quantitativo total estimado de Horas-Extras
Periodo: ANOS NAO ELEITORAIS Periodo: ANOS ELEITORALS
Quantidade TOTAL ANOS TOTAL ANOS
Posto Dia atil de 22. a - NAO ELEITORAIS | Dia util de 22. . ELEITORAIS
. Domingos e - Domingos
62. Feira e Feriados a 69 Feirae e Feriados
Sébados Sébados
Encarregado
1 10 10 10 25 25 50
Faxinei
axineiro (a) 6 60 60 60 150 150 300
Faxinei - acumulo de fungdo d i 20
axineiro (@) - acumulo de fungao de copeiro (a) 5 20 20 50 50 100
Faxineiro (a) - adicional de insalubridade de banheirista
2 20 20 20 50 50 100
Servente
7 70 70 60 175 175 350
Servente - acimulo de fungdo de lavador de veiculos
1 10 10 10 25 25 50
TOTAL 19 190 190 380 475 475 950

5.4.1.3. O Quantitativo de horas extras refere-se a todos os postos previstos no Termo de Referéncia, excluindo-se os temporarios, cujos dados encontram-se no

subitem 5.5.2. deste Instrumento.

5.4.1.4. As horas extras previstas no Termo de Referéncia serdo exauridas em 52 sabados e dias de semana e 52 domingos e feriados por ano.

5.4.2. Em caso de jornada didria de 8 (oito) horas ou mais, os empregados deverdo fazer um intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo e repouso, ndo incluso na jornada de

trabalho.

5.4.3. O horario de servico dos postos de trabalho sera definido conforme necessidade de servico, aferida pelo CONTRATANTE, no intervalo entre 6 (seis) horas e 22 (vinte

e duas) horas.




5.4.4. Em caso de necessidade, podera haver, excepcionalmente, servicos realizados apds as 22 (vinte e duas) horas, e/ou aos sabados, domingos e feriados, o que sera
comunicado previamente a CONTRATADA, para adocdo das providéncias cabiveis, em tempo habil.

5.4.5. Eventualmente os servicos poderdo ser prestados em uma unidade distinta, temporariamente, bastando para isso a comunicacdo prévia a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, via correio eletronico.

5.5. Postos de trabalho temporarios:
5.5.1. Nos anos eleitorais deverdo ser disponibilizados 5 (cinco) novos postos de trabalho, no periodo de 1° de agosto a 30 de novembro, conforme discriminado abaixo:

a) Ed. Pio Canedo - Cartérios Eleitorais e CAE Belo Horizonte

Posto de Trabalho Quantidade
Faxineiro(a) 1 (um)
Serventes 2 (dois)
SUBTOTAL 3 (trés)

b) Ed. Sede

Posto de Trabalho Quantidade
Serventes 2 (dois)
SUBTOTAL 2 (dois)
TOTAL 5 (cinco)

Observacdo: Os quantitativos dos postos de trabalho acima definidos sdo imprescindiveis para a futura contratacao, pois decorrem de estudo aprofundado, elaborado pela
Secao de Administracao Predial e Coordenadoria de Servicos Gerais. Referido estudo baseou-se nas demandas por servicos, em anos eleitorais e nao eleitorais, e levou em
consideracao a produtividade, economicidade, eficiéncia, visando a um melhor desempenho dos servicos, de forma a alcangar os resultados pretendidos.

5.5.2. Previsdo de servigo extraordinario para os postos temporarios descritos no item 5.5.1:

TERCEIRIZADOS TEMPORARIOS EM ANOS ELEITORAIS - BH
Posto de trabalho |Quantidade ANO ELEITORAL - ANO TOTAL ANO
HORAS EXTRAS ELEITORAL - ELEITORAL
SEGUNDA A SEXTA E | HORAS
SABADOS(50%) EXTRAS
DOMINGOS E
FERIADOS
(100%)




|
1. Ed. Sede - Av. Prudente de
Morais, 100, Bairro Cidade Jardim
- edificio de 14 pavimentos
Servente 2 60 60 120
6. Ed. Pio Canedo - Central de
Atendimento ao Eleitor, Foro
Eleitoral de BH e Cartorios
Eleitorais - Av. Contorno 7038,
Bairro Lourdes - edificio de 11
pavimentos
Faxineiro (a) 1

30 30 60

Servente 2 60 60 120
SUBTOTAL 3 90 90 180
TOTAL 5 150 150 300
5.6. Diarias:

5.6.1.Podera haver necessidade de deslocamento dos empregados para municipios fora da regido metropolitana de Belo Horizonte, para o qual fardo jus ao recebimento de
didrias, observando-se o célculo constante da planilha MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS E DIARIAS - Anexo I deste Termo de Referéncia, e o disposto nos
subitens a seguir:

5.6.1.1. Os eventuais deslocamentos se restringirdo, exclusivamente, aos zeladores, serventes e faxineiros, no auxilio a movimentacdo de equipamentos, materiais e
mobiliario, e para algum mutirdo de limpeza de cartdrios, em casos de extrema necessidade, como enchentes, obras de maior porte, etc.;

5.6.1.2. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a concessao de didrias, para cobrir despesas com alimentacdo e hospedagem durante as viagens que ocorrerem para
fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a servigo deste Tribunal;

5.6.2. Estima-se, para o ano ndo eleitoral, um quantitativo de 10 (dez) diarias no ano, e para o ano eleitoral, um quantitativo de 30 (trinta) diarias, para a totalidade dos
zeladores, serventes e faxineiras, podendo esse niumero ser acrescido ou reduzido, de acordo com as necessidades do servico;

5.6.3. O valor da diaria recebido pelo empregado sera fixado em contrato, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA e devera ser o suficiente para o pagamento
das despesas com alimentacdo e hospedagem, obedecendo-se como valor liquido, a quantia de R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais), correspondente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor liquido da diaria fixada para o pagamento a servidor do quadro permanente, para localidades tipo 2, no d&mbito da Justica Eleitoral;

5.6.4. Devera ser concedido ao empregado 0,5 (meia) didria para cada viagem a municipios localizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, cujo retorno se der
no mesmo dia da partida;

5.6.5. Se o retorno da viagem a Belo Horizonte for no dia posterior ao da partida, o empregado fara jus a 1 (uma) diaria a mais para cada dia de permanéncia no local;

5.6.6. O valor correspondente a didria devera ser concedido ao empregado, pela CONTRATADA, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagdo do CONTRATANTE,
por meio de correio eletronico;

5.6.7. Caso haja atraso da viagem em decorréncia da ndo concessdo das didrias em tempo habil, a CONTRATADA sofrerd as sancgdes previstas na lei.



5.7. Materiais a serem disponibilizados

5.7.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo, nos quantitativos previstos na tabela abaixo;

5.7.2 Os equipamentos disponibilizados pela contratada devem ser de uso industrial ou a estes equiparados, possibilitando sua utilizagdo ininterrupta por um periodo de
tempo ndo inferior a 4 (quatro) horas. Equipamentos com tempo de uso inferior proporcionam queda na produtividade pelo fato de necessitarem interrupcdes em seu
funcionamento.

5.7.3. A informagdo sobre a distribuicdo dos equipamentos abaixo relacionados, por imdvel, serd repassada a CONTRATADA no inicio da vigéncia contratual.

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE TOTAL
Aspirador de p6 industrial ¢/ acessorios (filtros) 20
Lavadora extratora para carpete c/ acessorios (filtros, 5
xampu préprio, escovas, etc.)
Lavadora extratora para estofados veiculares c/ 5
acessorios (filtros, escovas, xampu préprio)
Enceradeira Industrial ¢/ acessorios (escovas, feltro) 20
Carrinho para transporte de materiais e equipamentos

fs . . 10
com rodas pneumaticas capacidade minima 200 kg.
Escada metalica com, no minimo 15 degraus 3
Escada de aluminio 05 degraus 15
Escada de aluminio 03 degraus 5
Carrinho para transporte de lixo, 100l 10
Kit de limpeza de vidros (com haste, cinto de segurancga 12
etc.)
Mangueira de borracha, com esguicho 100 m 5
Mangueira de borracha, com esguicho 50 m 5
Mangueira de borracha, com esguicho 20m 5
Maquina jateadora de agua pressurizada 5




Placa de plastico indicativa de “Piso Escorregadio” 30

Placa de plastico indicativa de “Banheiro em

Manutengao” 30

Telefone celular corporativo (supervisor e encarregados) | 6

5.8. Identificacdao dos empregados (Uniformes, crachas e EPIs)

5.8.1. Caberd a CONTRATADA providenciar para que os empregados estejam rigorosamente uniformizados, sendo obrigatério o uso de cracha de identificagdo pessoal com
retrato atualizado.

5.8.2. A CONTRATADA devera fornecer semestralmente aos empregados:

5.8.2.1. Supervisor(a) e Encarregado(a):
a) No caso de supervisora/encarregada do sexo feminino:
e 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) blusas, em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da
empresa;

e 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta, sem cadarco, com elastico nas laterais e solado de borracha flexivel e
antiderrapante.

b) No caso de supervisor/encarregado do sexo masculino:
e 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) blusas, em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da
empresa;

e 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta e com solado de borracha flexivel e antiderrapante.

5.8.2.2. Faxineiros (as):

a) 02 (duas) calgas com bolsos e 03 (trés) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da
empresa;

b) Calcado: 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta, sem cadarco, com elastico nas laterais e solado de borracha flexivel e
antiderrapante;

5.8.2.3. Faxineiros (as) com acumulo de funcao de copeiro:

a) 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades de limpeza desempenhadas, com nome e logotipo de
identificacdo da empresa;

b) 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades de copa desempenhadas, com nome e logotipo de identificagdo
da empresa;

¢) 02 (duas) toucas de tecido branco;



d) 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta, sem cadarco, com elastico nas laterais e solado de borracha flexivel e
antiderrapante.

5.8.2.4. Serventes, serventes com acimulo de fungdo limpadores de vidro e zeladores:

a) 02 (duas) calgas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da
empresa;

b) 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta e com solado de borracha flexivel e antiderrapante;
c) 01 (um) boné para cada servente e zelador.

5.8.2.5. Serventes, com acumulo de fungdo lavador de veiculos:

a) 02 (duas) calgas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da
empresa;

b) 02 (dois) pares de botinas de borracha de cano longo;
c) 01 (um) par de sapatos fechados, sem cadarco, com elastico nas laterais, em couro natural ou sintético macio, com solado de borracha macia, flexivel e antiderrapante;
d) 01 (um) boné para cada servente, com acumulo de funcdo lavador de veiculos.

5.8.3. Todos os empregados deverdo receber anualmente, além dos uniformes, um agasalho de frio com nome e logotipo da empresa.

5.8.4. Cabe, ainda, a CONTRATADA providenciar, além dos quantitativos de uniformes acima previstos, os equipamentos de protecdo individual - EPI's necessarios para a
execucao dos servicos, nos moldes da NR 06 (luvas, galochas, mascaras, etc).

5.8.5. Os uniformes deverdo ser entregues, em sua totalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato. Para comprovacdo do
fornecimento dos uniformes, a empresa devera encaminhar ao CONTRATANTE lista contendo a quantidade e descricdo dos uniformes entregues, bem como recibo com
assinatura do empregado alocado para a prestacdo dos servigos.

5.8.6. A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a notificacdo pelo CONTRATANTE, qualquer pega do uniforme que apresentar
defeito ou ndo tiver mais condicdes de ser utilizada, tendo em vista a necessidade de boa apresentacao pessoal dos empregados.

5.8.7. A CONTRATADA devera recolher todos os uniformes que serdo substituidos, quando da entrega dos novos, devendo conferir destinagdo ambiental conforme
determina a legislacdo pertinente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Formalizado o contrato a Contratante deverd designar formalmente o Gestor do Contrato, o Fiscal Requisitante, o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo, bem como
os respectivos suplentes, para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.2.1. Na auséncia do Gestor do Contrato e/ou dos Fiscais, a qualquer titulo, as providéncias de sua alcada, bem como as responsabilidades a eles afetas ficardo a cargo
dos suplentes e, na falta destes, das respectivas chefias imediatas;

6.2.2 As funcdes de Gestor do Contrato, Fiscal Requisitante e Fiscal Técnico poderdo ser desempenhadas por um Unico servidor.
6.3. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representd-la na execucao do contrato.

6.3.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da Contratada poderad ser recusada pela Fiscalizacdo da Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.



6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fiscalizacdo da Contratante devera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacGes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre outros;

6.5. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.6. A Fiscalizagdo da Contratante sempre que entender necessario podera convocar representante da Contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.7. Cabera ao Fiscal Requisitante, sempre com o auxilio do Fiscal Técnico, quando a especificidade e complexidade da contratacdo assim o exigirem, acompanhar a
execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdao; competindo-lhe,
especialmente:

6.7.1. Contatar a Contratada para esclarecer duvidas, prestar informacdes, emitir ordem de inicio de servico e outras providéncias, de acordo com as exigéncias
contratuais;

6.7.2. Atestar a efetiva prestacdo dos servigos, conforme o IMR estabelecido no contrato;
6.7.3. Emitir notificacdes a Contratada para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo, em caso de qualquer inexatiddo ou irregularidade, ;

6.7.4. Comunicar ao Fiscal Administrativo a ocorréncia de falhas, atrasos ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento dos prazos estabelecidos, ou que
acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos de execugdo/entrega ou de vigéncia contratual;

6.7.5. Encaminhar solicitacdo de alteragdo qualitativa, acréscimo ou supressdo ao objeto do contrato, com as justificativas pertinentes, permitindo sua efetivacdo somente
apods a formalizacdo do respectivo Termo Aditivo;

6.7.6. Informar a autoridade superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.7. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, em virtude de determinagao legal ou por ordem e/ou interesse da Administracdo, o
cronograma de execucado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, pelo Fiscal Requisitante.

6.9. O Fiscal Administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigcdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.9.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, competird ao Fiscal Administrativo instruir o processo de aplicacdo de penalidade a contratada, a partir
do relato dos descumprimentos contratuais pelo Fiscal Requisitante, ressalvada a possibilidade de o processo ser instaurado pelo préprio Fiscal Administrativo do contrato,
guanto aos inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia;

6.9.2. O Fiscal Administrativo da Contratante comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou prorrogagao contratual.

6.10. O Gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.10.1. O Gestor do Contrato anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.10.2. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, quanto aos
inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia.

6.11. O Gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.



7. OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

7.2 Selecionar e preparar rigorosamente o empregado que prestara o servigo, encaminhando individuo com fungdes profissionais legalmente registradas em sua carteira de
trabalho, condizentes com o servigo contratado;

7.3 Manter disciplina no local dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notificacdo do gestor do contrato, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pelo CONTRATANTE, substituindo-o por outro da mesma fungdo sem 6nus adicional;

7.4 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual e fiscalizar a
sua utilizagao;

7.5 Alocar, para a prestagdo dos servigos contratados, empregados capazes de tomar decisGes compativeis com 0os compromissos assumidos;

7.6 Fornecer e manter todos os equipamentos do item 5.7 56 deste Termo de Referéncia e os demais necessarios a execugao dos servicos, em perfeitas condigées de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a comunicacdo formal a empresa, cuidando para que sempre estejam em quantidade,
qualidade e tecnologias adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

7.7 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

7.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
supervisores;

7.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;
7.10 Instruir os empregados para a prevencado de incéndio, em todos os locais de prestacdo de servigos, nas areas da CONTRATANTE;

7.11 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncias legais e da convencao
coletiva de trabalho em vigor;

7.12 Fornecer ao CONTRATANTE, no inicio da vigéncia do contrato, atualizando-a sempre que houver mudancas no quadro de empregados, relacdo do pessoal incumbido
de prestar os servigos contratados, por local de trabalho, contendo dados pessoais, fungdo e cépia do registro na carteira de trabalho;

7.13 Substituir o empregado faltoso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da comunicagdo do CONTRATANTE, de forma a evitar a descontinuidade da
prestacao dos servigos;

7.14 Arcar com o 6nus decorrente do uso indevido dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus empregados, inclusive em relacao a terceiros, nas
dependéncias do CONTRATANTE;

7.15 Providenciar a participagdo de seus supervisores, encarregados e gerentes nas reunides de planejamento, avaliacdo ou resolugdo de problemas especificos com os
gestores do contrato, sempre que forem convocados;

7.16 Providenciar o Laudo do Grau de Insalubridade devido a faxineira 44h (quarenta e quatro horas) que ocupar o posto de trabalho de faxineira area médica na Segdo de
Gestdo da Assisténcia Médica e Odontoldgica (SAMEQO), em virtude do manuseio de material com risco bioldgico hospitalar dos consultérios médicos e odontoldgicos e
apresenta-lo a CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia contrato;

7.17 Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, em razdo da execucdo do contrato, devendo
ser descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sancgdes legais, respeitada a ampla defesa.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Fornecer os materiais de consumo necessarios para a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo, exceto os especificos usados nos equipamentos a serem
fornecidos pela CONTRATADA, conforme subitem 5.6 deste Termo de Referéncia;

8.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados na forma prevista na Lei n°. 14.133/2021;



8.3. Disponibilizar instalagbes sanitarias;
8.4. Destinar local para guardar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

8.5. Registrar, em relatério, as deficiéncias porventura existentes na prestacdo dos servicos, encaminhando cépia do mesmo a CONTRATADA, para a correcdo das
irregularidades apontadas no prazo prescrito;

8.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, no todo ou em parte, para comprovar o registro de fungdo profissional.

9. SALARIOS

9.1. O saladrio mensal a ser pago aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestacdo dos servigos serd proporcional as horas trabalhadas, observando-se o que
dispor a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT que estiver em vigor, consoante a proposta apresentada no certame;

9.2. O posto de trabalho de faxineira que prestara servico na Secdo de Gestdo da Assisténcia Médica e Odontoldgica, fard jus ao adicional de insalubridade, conforme
Laudo apresentado pela CONTRATADA, em atendimento as obrigagdes previstas no item 7.16 deste documento;

9.3. Visando equalizar as propostas, as licitantes deverdo cotar o percentual maximo de insalubridade, ou seja, 40% (quarenta por cento). Entretanto, na execucdo do
contrato, sera pago o percentual apurado no Laudo do Grau de Insalubridade;

9.4. Os 9 (nove) postos de trabalho de faxineiras que prestardo servico de limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, alocados nos imdveis
descritos abaixo (subitem 9.4.1 deste Termo de Referéncia) fardo jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, conforme entendimento da Sumula 448, II do TST,
que assim dispde: TST, que assim dispode:

II - A higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo (...)

9.4.1. Imdveis com postos de trabalho de faxineiro(a) com adicional de insalubridade de banheirista e faxineiro (a) com adicional de insalubridade para a area médica:

IMOVEL QUANTIDADE
Ed. Sede 1

Ed. Anexo I 1

Ed. Anexo I 1 (area médica)
Ed. Anexo II 1

Ed. Pio Canedo 1

Cartorios Eleitorais e CAE Barreiro 1

Cartdrios Eleitorais e CAE Venda Nova 1

Centro de Treinamento Ed. Acaiaca 1

Ed. Mozart 1

Cartorios Eleitorais e CAE Contagem 1

9.5. Os seguintes postos de trabalho com acimulo de funcdo fardo jus ao recebimento do adicional estipulado na respectiva CCT, pelo acimulo de fungdes:



9.5.1. Faxineiros (as) - CBO - 5143-20 - com acumulo de funcdo de copeira; adicional de 12% (doze por cento);

9.5.2. Faxineiros (as) - CBO - 5143-20 - com adicional de insalubridade de banheirista; adicional de 40% (quarenta por cento);
9.5.3. Faxineiros (as) - CBO - 5143-20 - area médica - adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento);

9.5.4. Serventes - CBO - 5143-20 - com acumulo de funcdo de limpador de vidro; adicional de 12% (doze por cento);

9.5.5. Serventes - CBO - 5143-20 - com acumulo de funcdo de lavador de veiculos; adicional de 12% (doze por cento).

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Instrumento de Medigdao do Resultado - IMR

10.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), por meio do qual a fiscalizagdo técnica dos contratos devera avaliar a
execucao do objeto conforme ANEXO 1I, na afericdo da qualidade da prestacao dos servigos.

10.2. O valor devido a Contratada, a titulo de pagamento, podera eventualmente sofrer descontos em funcdo da pontuacdo por ela obtida por ocasido da avaliacdo de
qualidade, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes cabiveis.

10.3. A pontuacdo sera referente a cada local de prestacdo do servico, ndo havendo a somatdria dos percentuais porventura aplicados em cada local.
10.4. A medicdo sera feita pelo fiscal designado para cada local.

10.5. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para controle da prestacdo dos servigos.

Forma de pagamento

10.6. O pagamento serd mensal e efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacdo de servicos, apds atestada a plena execucdo do objeto pela
fiscalizacdo do contrato, observadas as disposigGes contidas nos instrumentos convocatério e contratual, podendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, conforme disposto no item 7 e Anexo II deste Termo de Referéncia .

10.7. A contratada devera emitir uma nota fiscal/fatura a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdao dos servigos.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.
11.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira sdo expressas no Edital de licitagdo.

11.3. O licitante devera comprovar os seguintes requisitos de Qualificacdo Técnica:

Comprovacdo da capacidade técnica

11.4. A licitante deverd apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) em seu nome, por pessoa juridica de direito publico ou privado,
preferencialmente em papel timbrado, constando endereco de localizagcdo para permitir diligéncia, comprovando que ja executou, de forma satisfatoéria, servicos de gestdo
de mdo de obra, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

11.5. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacao e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.6. A titulo de diligéncia, podera ser requerida a apresentacdo dos contratos que originaram os atestados bem como quaisquer informacdes necessarias a esclarecer ou
complementar a instrucdao do processo.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO



12.1. O custo estimado da contratacdo esta previsto no edital de licitacdo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. A contratagdo objeto destes autos encontra adequagdo orcamentdria, uma vez que o Plano de Contratagdes Anual é elaborado em alinhamento com a proposta de Lei
Orgamentaria Anual.

14. PENALIDADES

14.1. O descumprimento das disposicdes deste termo de referéncia sujeitard a contratada as sancdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021 e no termo de contrato, se
houver.

15. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

15.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018, nos termos previstos em contrato.

16. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LAI

16.1. Ndo ha necessidade de classificacdo deste Termo de Referéncia quanto ao grau de sigilo, nos termos da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, considerando
que a contratagdo € publica, o que garante o amplo acesso aos interessados.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA - MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS E DIARIAS

PLANILHA DE CALCULO DO QUANTITATIVO DE HORAS EXTRAS PARA NOVA CONTRATAGAO

ANO NAO ANO

ANO NAO ELEITORAL - [ANO ELEITORAL|ELEITORAL -

ELEITORAL - HORAS - HORAS HORAS
Posto de trabalho Quantidade HORAS EXTRAS |EXTRAS EXTRAS EXTRAS

SEGUNDA A DOMINGOS E |[TOTAL ANO |SEGUNDA A DOMINGOS E

SEXTA E FERIADOS |NAO SEXTA E FERIADOS |TOTAL ANO

SABADOS(50%)](100%) ELEITORAL |SABADOS(50%)|(100%) ELEITORAL
Supervisor (a) (para todos os|1 10 10 20 25 25 50
iméveis)




1. Ed. Sede - Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim - edificio de 14 pavimentos

Encarregado(a) 1

10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de

~ . 11

fungao de copeiro (a)

110 110 220 275 275 550
Faxineiro (a) - acumulo de1
fungdo de banherista

10 10 20 25 25 50
Servente - acimulo de
fungdo de limpador de vidros 10 10 20 25 25 50
Servente 2 20 20 40 50 50 100
Servente - acumulo de
fungao de lavador de veiculos 10 10 20 25 25 50
Zelador (a) 2 20 20 40 60 60 120




SUBTOTAL 19 380 970
2. Ed. Anexo I - Av.Prudente de Morais, 320, Bairro Cidade Jardim - edificio de 5 pavimentos

Encarregado(a) 1 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 5

funcdo de copeiro (a) 20 20 40 50 50 100
Faxineiro (a) 3 30 30 60 75 75 150
Faxineiro (a) area médica -

insalubridade lixo infectante 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungao de banherista 10 10 20 25 25 50
Servente 3 30 30 60 75 75 150
servente - acumulo de fungdo

de limpador de vidros 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 12 240 600

3. Ed. Anexo II (Centro de Apoio) - Rodovia BR-040, sentido BH/Brasilia, Km 2,5 - Bairro Agua Branca - Contagem/MG -
Galpdes de 1 e 2 pavimentos, patios asfaltados e cimentados, taludes gramados.

Encarregado(a) 1 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 1

funcdo de copeiro (a) 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungdo de banheirista 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) 6 60 60 120 150 150 300
servente 6 60 60 120 150 150 300
servente - acimulo de fungdo

de lavador de veiculos 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 16 320 800

4. Ed. Anexo III - Rua Josafa Belo, 36, Bairro Cidade Jardim - 1 casa de 2 pavimentos e 1 casa de 1 pavimento, patios

cimentados

Faxineiro (a) - acumulo de

1

fungdo de copeiro (a) 10 10 20 25 25 50
5. Ed. Anexo IV - Rua Bernardo Mascarenhas 317, Bairro Cidade Jardim - casa de 2 pavimentos

Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungao de copeiro (a) 10 10 20 25 25 50

6. Ed. Pio Canedo - Central

Lourdes - edificio

de 11 pavimentos

de Atendimento ao Eleitor, Foro Eleitoral de BH e Cartérios Eleitorais - Av. Contorno 7038, Bairro

Encarregado(a) 1 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de2

fungdo de copeiro (a) 20 20 40 50 50 100
Faxineiro (a) 3 30 30 60 75 75 150




Faxineiro (a) - acumulo de

fungdo de banherista 10 10 20 25 25 50
Servente 1 10 10 20 25 25 50
servente (a)- acumulo de

fungao de limpador de vidros 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 9 180 450

7. Cartoérios Eleitorais da 362. e 3333, ZE's e Central de Atendimento ao Eleitor - Rua Alcindo Vieira, 67 e 69, Barreiro

Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungdo de banherista 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungao de copeiro (a) 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 2 40 100

8. Cartdrios da 382 e 3342 Zonas Eleitorais - Rua Padre Pedro Pinto, 4946, 2° andar, Bairro Mantiqueira (Venda Nova) e

CAE Venda Av. Padr

e Pedro Pinto 5020.

Faxineiro (a) - acumulo de

fungdo de copeiro (a) 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungdo de banherista 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 2 40 100

9. Centro de Treinamento do TRE-MG - Ed. Acaiaca - Av. Afonso Pena, 867, 20° andar, Centro - salas comerciais

Faxineiro (a) - acumulo de 1

funcdo de banheirista 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 1 20 50

10. Ed. Mozart - Av. Contorno, 7526, Bairro Cidade Jardim - edificio de 11 pavimentos

Encarregado(a) 1 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de

fungdo de copeiro (a) 10 10 20 25 25 50
Faxineiro(a) 3 30 30 60 75 75 150
Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungdo de banheirista 10 10 20 25 25 50
servente 1 10 10 20 25 25 50
servente (a)- acumulo de

fungdo de limpador de vidros 10 10 20 25 25 50
SUBTOTAL 8 160 400
11. Cartdrios Eleitorais e CAE Contagem - 903, 913, 923, 932 e 3132 ZZEE - Av. Jodo de Deus Costa, 205 - Centro, Contagem

Faxineiro (a) - acumulo de

fungdo de copeiro (a) 1 10 10 20 25 25 50
Servente 1 10 10 20 25 25 50
Faxineiro (a) - acumulo de 1

fungao de banheirista 10 10 20 25 25 50




SUBTOTAL 3 60 150
TOTAL 75 1500 3770
TERCEIRIZADOS TEMPORARIOS EM ANOS ELEITORAIS
ANO
ANO ELEITORAL
ELEITORAL -
- HORAS
EXTRAS HORAS TOTAL ANO
Posto de trabalho Quantidade EXTRAS
SEGUNDA A ELEITORAL
DOMINGOS E
SEXTA E
SABADOS(50%) FERIADOS
(100%0)
1. Ed. Sede - Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim - edificio de 14
pavimentos
servente 2 60 60 120

6. Ed. Pio Canedo - Central de Atendimento ao Eleitor, Foro Eleitoral de BH e
Cartoérios Eleitorais - Av. Contorno 7038, Bairro Lourdes - edificio de 11 pavimentos

Faxineiro (a) - acumulo de
fungdo de copeiro (a) 30 30 60
servente 2 60 60 120
SUBTOTAL 3 90 90 180
TOTAL 5 150 150 300
QUANTITATIVO DE HORAS EXTRAS PARA O NOVO CONTRATO
Quant. Total
de horas
Quantidade extra
Contrato Quant. estimada de estimada
Maxima estipulada no |horas extras para o novo
Hora extra Contrato atual efetuadas contrato
Ano nao eleitoral 3336 940 1500
Ano eleitoral 5004 3720 4070

QUANTITATIVO DE DIARIAS PARA O NOVO CONTRATO

ESTIMATIVA PARA O NOVO

CONTRATO ATUAL DIARIAS EFETIVAMENTE PAGAS * CONTRATO
ANO NAO ANO
ANO NAO ELEITORAL DE 2023 |ANO ELEITORAL DE 2024 |ELEITORAL ELEITORAL




* dados obtidos junto a
fiscalizagdo contratual

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1 - A verificacdo da qualidade da prestacdo do servico serd realizada com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) por meio do Relatério de AVALIACAO
MENSAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO (Tabela IV).

2 - O Contratante ird monitorar constantemente os servigos, visando evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sancoes
contratuais e legais, quando verificar desconformidade continua na prestagdo do servigo.

3 - A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que sé sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

4 - Ocorrera a glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados esperados, em sua totalidade ou nao
executar, com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas.

5 - A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracao dos seguintes aspectos:
I - verificacdo dos prazos de execugao.
II - cumprimento de exigéncias contratuais.
6 - Os servicos serdo constantemente avaliados pelos fiscais do contrato, que relatardo, mensalmente, as eventuais irregularidades, conforme consta na sequéncia:

6.1 - O Fiscal Requisitante do contrato promoverda a tabulacdo das ocorréncias, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser aplicado
ao preco mensal dos servigos.

6.2 - Terminado o més de prestagdo dos servigos, o Fiscal Requisitante enviara a Contratada, por e-mail, até o dia 5 (cinco) do més seguinte, as Tabelas II e IV
(FATORES DE AVALIACAO e a AVALIACAO MENSAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO).

6.2.1 - O Fiscal Requisitante, sempre que necessario, podera contar com o auxilio do Fiscal Técnico para avaliacdo das eventuais irregularidades.

6.3 - A Contratada devera acusar o recebimento do e-mail e podera apresentar justificativa dos pontos apontados no relatério, no prazo de 5 (cinco) dias, a qual sera
aceita, somente se comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

6.4 - Havendo recusa da justificativa apresentada, a Contratada podera apresentar impugnagdo, no mesmo prazo acima, a qual sera submetida a analise do Gestor do
Contrato.

6.5 - Caso o resultado da avaliagdo da impugnacdo seja desfavoravel a Contratada, o desconto sera efetivado no més subsequente.

7- A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execucdo dos servigos, total ou parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contempordneo a sua ocorréncia.

8 - A justificativa deverd vir acompanhada de pedido de prorrogacdo do respectivo prazo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes da contratagdo, ou que impega a sua execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragao.

9 - O pedido de prorrogacdo dos prazos previstos nos itens 7 e 8 devera ser efetuado antes do término desses prazos.

Tabela I - INDICADORES



INDICADOR 1

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Descrigao
Garantir a qualidade na prestacao do servico de limpeza e conservacao nas unidades do Tribunal, dos
Finalidade Cartérios e/ou Centrais de Atendimento ao Eleitor, de acordo com as especificagdes contidas no

Contrato.

Meta a Cumprir

100% dos servicos executados com qualidade

Instrumento de
Medicao

Planilha de controle dos servigos executados, conforme tabela II

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servicos, registrando as ocorréncias nas planilhas de controle. A fiscalizacdo da prestacdo de servicos
sera feita por fiscais designados pela Secao de Administracdo Predial deste Regional.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
nao atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no

0 a 3 ocorréncias= 100% da meta = recebimento 100% da fatura

recebimento 98% da fatura

4 a 6 ocorréncias= 98% da meta

pagamento. 7 a 9 ocorréncias= 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

10 a 12 ocorréncias= 90% da meta = recebimento 90% da fatura

Em caso de 13 (treze) ocorréncias ou mais, por local de prestacdo dos servicos, poderdo ser aplicadas
Sancgao as sangdes administrativas previstas no instrumento contratual, sem prejuizo do desconto de 10%

sobre a nota fiscal.

INDICADOR 2

EMPREGADO DA CONTRATADA

Item Descrigao
Garantir que o empregado seja enquadrado nas normas da contratante, zelando pela pontualidade,
Finalidade cordialidade, impessoalidade nas unidades do Tribunal, dos Cartérios e/ou Central de Atendimento ao

Eleitor, de acordo com as especificagdes contidas no Contrato.




Meta a Cumprir

100% dos servicos executados com qualidade

Planilha de controle dos servigos executados, conforme tabela II

Instrumento de
Medicao

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servicos, registrando as ocorréncias nas planilhas de controle. A fiscalizacdo da prestacdo de servicos
sera feita por fiscais designados pela Secdo de Administracdo Predial deste Regional.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
nao atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no

0 a 3 ocorréncias= 100% da meta = recebimento 100% da fatura

4 a 6 ocorréncias= 98% da meta = recebimento 98% da fatura

pagamento. 7 a 9 ocorréncias= 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

10 a 12 ocorréncias= 90% da meta = recebimento 90% da fatura

Em caso de 13 (treze) ocorréncias ou mais, por local de prestacdo dos servigos, poderdo ser aplicadas
Sangao as sangdes administrativas previstas no instrumento contratual, sem prejuizo do desconto de 10%

sobre a nota fiscal.

Tabela II - FATORES DE AVALIAGAO

AVALIACAO MENSAL - para o Indicador 1

Item Descrigao - Limpeza em todas as estruturas deste Regional Ocorréncias no més (registrar data do fato e breve relato do ocorrido)

Utilizar

os produtos de limpeza de forma inadequada,
prejudicando o resultado dos servigos em todos os ambientes.

N3do limpar os pisos existentes nas estruturas deste Regional
deixando acumular residuos, sujidades, agua, bem como ndo
limpar os ralos deixando-os com obstrugdo ou acumulo de
residuos.

N3o limpar as portas existentes deixando marcas, teias de
aranha, outros residuos e sujidades.




Ndo limpar sem higienizar os sanitarios e mictérios deixando

4 residuos, sujidades aparentes, com o tampo e assento
molhados.
Ndo limpar pias e bancadas deixando residuos, sujidades

5 aparentes, com acumulo excessivo de agua, e os ralos com
obstrugdo ou acumulo de residuos.
N3o limpar lixeiras externamente deixando-as desprovidas de

6 sacos proprios para lixo e com preenchimento acima de sua
capacidade maxima.

7 N3ao manter os insumos de banheiros no quantitativo suficiente
para uso de modo que venha constranger os usuarios.

8 Ndo manter os mobilidrios limpos, com poeira, residuos e
sujidades.

9 Nao limpar os carpetes com aspirador, deixando-os com poeira,
residuos e sujidades.

10 N&o limpar os mobiliarios existentes deixando marcas, teias de
aranha, outros residuos e sujidades.

11 Nao apresentar equipamentos coerentes aos estabelecidos no
contrato para as execugdes dos servigos.

TOTAL

AVALIACAO MENSAL- para o Indicador 2

Descricdo - Empregado da contratada | Ocorréncias no més (registrar data do fato

Ttem (todos os postos de trabalho) e breve relato do ocorrido)
Suspender ou interromper
1 temporariamente o atendimento dos

servigos, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito.




Utilizar as dependéncias para fins
diversos do contratado.

Ndo seguir regras de cordialidade,
pontualidade, respeito nos ambientes
deste Regional.

Deixar de utilizar o uniforme, cracha e
EPIs, ou estar mal apresentado, sujo
ou descalco.

Ocorrer conflitos, desavencas entre os
empregados, sem mediacdo pelos
superiores (supervisor e
encarregados).

Nao economizar agua, luz, energia e
insumos de limpeza e higiene.

Ndo ter zelo com o0s modveis e
equipamentos utilizados.

N3o permanecer nas dependéncias
deste Regional e transitar pelos
arredores externos nos horarios de
trabalho estipulados no contrato sem a
prévia autorizacdo da Contratante,
salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito.

Nao fiscalizar diariamente a limpeza,
por meio do encarregado ou
supervisor, os ambientes atendidos
por este Contrato.

TOTAL

TABELA III - AJUSTES NO PAGAMENTO

NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES

(B)

©

FAIXA IMR ATINGIMENTO DA META

PERCENTUAL DA GLOSA %
(D) (100 - C)




0a3 100% 0%

4a6 98% 2%

7a9 95% 5%

10 a12 90% 10%

;(::rvic;l:) mais, por local de prestacdo do 90% + Sangdes contratuais 10% + Sancgdes contratuais

Tabela IV - AVALIAGCAO MENSAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO

PROCESSO

NUMERO DO CONTRATO

SINTESE DO OBJETO

VIGENCIA

VALOR MENSAL DO CONTRATO (A)

PERIODO DE APURAGAO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

VALOR DA GLOSA (E) (D x A)

VALOR A SER RECEBIDO PELA EMPRESA (F) (A

_E)

A - Valor mensal do contrato: R$

B - NUmero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:

D - Percentual de glosa:

E - Valor glosado: R$

F - Valor a ser recebido pela empresa (A-E): R$




ANEXO IT DO EDITAL
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGCOS

MUNICIiPIO:

(identificar)
CATEGORIA PROFISSIONAL:

(identificar)

MONTANTE “A”

DISCRIMINACAO Valor

1. Remuneragao (= 1.1. + 1.2. + 1.3 + 1.4)

1.1. Salario (valor unitario)

1.2. Hora-extra ........ ( segunda a sexta e sabados) *

1.3. Hora-extra ........ (domingos e feriados) *

1.4 - Insalubridade (40%) - banheirista/drea médica

2. Encargos Sociais incidentes sobre o valor da remuneragao

2.1. Grupo “A” Percentual Valor

a. INSS

b. SESI/SESC

. SENAI/SENAC

(@]

d. INCRA

e. Salario-Educacao

f. FGTS

g. RAT - Riscos Ambientais do Trabalho (antigo SAT)

h. SEBRAE




2.2. Grupo “"B"”

Percentual

Valor

a. Férias

b. Auxilio-Doencga

c. Licenca maternidade/paternidade

d. Faltas legais

e. Acidentes de trabalho

f. Aviso prévio

g. 139, Salario

2.3. Grupo “'C”

Percentual

Valor

a. Aviso prévio indenizado

b. Indenizacdo adicional

c. FGTS nas rescis0es sem justa causa

2.4. Grupo “D"”

Percentual

Valor

a. Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR GLOBAL DA MAO-DE-OBRA

* Para os itens 1.2 e 1.3 deverdo ser considerados os valores estimados mensais, conforme exigéncia do subitem 5.4 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital); bem

como os percentuais definidos na CCT da categoria.

*Visando equalizar as propostas, as licitantes deverdo cotar o percentual maximo de insalubridade, ou seja, 40% (quarenta por cento). Entretanto, na execugdo do
contrato, sera pago o percentual apurado no Laudo do Grau de Insalubridade;

Notas Explicativas:

1. A inclusdo dos itens na composicdo da Remuneracdo dependera da natureza da contratacdo e, ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho.

2. Em obediéncia a determinacdo contida no Acérdao do TCU n° 1.186/2017 Plenario, em caso de prorrogacao/repactuacdo do contrato, o percentual maximo da parcela

de aviso prévio trabalhado serd de 0,194%.

MONTANTE “B”




Item Valor

1. Vale-Transporte

2. Seguro de vida em grupo

3. Uniforme/EPI

4. Equipamentos (subitem 5.7 do Termo de Referéncia) *

5. PQM (SE FOR O CASO)

6. Outros (especificar)

TOTAL DO MONTANTE “B”

* OQOrienta-se que as licitantes cotem, quando necessario, ao menos, 4 (quatro) vales-transportes por posto de trabalho, considerando o deslocamento da
residéncia/contratante (trajeto de ida) e contratante/residéncia (trajeto de volta), por meio de linhas de 6nibus que deslocam do bairro ao centro de Belo Horizonte e do
centro de Belo Horizonte as localidades de prestacdo dos servigos do contratante.

Notas Explicativas:

1. A inclusdo dos itens da planilha de custos acima dependera da natureza da contratacdo e, ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

2. Verbas ndo constantes no respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho ndo deverdo ter seus valores preenchidos na tabela acima.

MONTANTE “C”

Item Percentual Valor

1. Despesas Administrativas/Operacionais

2. Lucro

Subtotal (1 + 2)

Item Percentual Valor




3. Tributos indiretos

3.1. ISS sobre faturamento*

3.2. COFINS sobre faturamento

3.3. PIS sobre faturamento

3.4. Outros Tributos

Soma dos Tributos Indiretos

TOTAL DO MONTANTE "C” (1 + 2 + 3)

*Observacao: Aliquota de ISS de acordo com a - Legislacado aplicavel: LC______ /200_.
VALOR UNITARIO MENSAL (“A” + “B” + “C")
Quantidade Valor
VALOR TOTAL MENSAL
Meses Valor

VALOR TOTAL DO POSTO DE TRABALHO

*Discriminacao do valor atribuido a “Equipamentos”:

PLANILHA ORCAMENTARIA - EQUIPAMENTOS - MENSAL

EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE TOTAL

VALOR UNITARIO
MENSAL, COBRADO A
TiTULO DE
DEPRECIAGCAO DO
EQUIPAMENTO

VALOR TOTAL

Placa de plastico, indicativa de "piso escorregadio”.

R$




Placa de plastico, indicativa de "banheiro em manutengdo". 1 R$ -

Mangueira emborrachada de 30m. 1 R$ -

VALOR TOTAL R$ -

*Planilha exemplificativa - vide relacdao de equipamentos e respectivos quantitativos no subitem 5.7 do Termo de Referéncia

INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

1. Considerando que estda prevista a repactuacdo do contrato, ndo é permitida a previsdo de “Reserva Técnica”.

2. Item “RAT - Riscos Ambientais do Trabalho” (antigo “SAT”): a aliquota sera definida de acordo com o enquadramento da empresa no Codigo CNAE relativo a
atividade preponderante (art. 22, II, da Lei n°© 8.212/91 e art. 202 do Decreto n® 3.048/99 com redacdo dada pelo Decreto n® 6.957/09). Nos termos da mencionada
legislacdo, considera-se atividade preponderante a que ocupa o0 maior nimero de empregados e trabalhadores avulsos da empresa.

2.1. A empresa licitante devera informar, quando da apresentacdo de sua planilha de composicdo de precos, qual é o Cédigo CNAE de sua atividade
preponderante, dentre aqueles mencionados em seu Cartdo de Inscricdo e de Situacdo Cadastral (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica).

3. Para o item “Vale-Transporte”, devera ser demonstrada a formula e os valores utilizados no seu calculo - vide subitem 4.4 do Termo de Referéncia.

4. O valor da diaria recebido pelo empregado sera fixado em contrato, conforme proposta apresentada pela licitante, e devera ser o suficiente para o pagamento das
despesas com alimentagdo e hospedagem, obedecendo-se como valor liquido, a quantia de R$336,00 (trezentos e trinta e seis reais), correspondente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor liquido da diaria fixada para o pagamento a servidor do quadro permanente, para localidades tipo 2, no ambito da Justica Eleitoral.

5. Os percentuais das Despesas Administrativas/Operacionais e do Lucro deverao incidir sobre a soma dos Montantes “A” e “B".

6. Os percentuais dos tributos, legalmente estabelecidos, incidem sobre a soma dos Montantes “"A” e "B” e dos valores das Despesas Administrativas/Operacionais e do
Lucro, além da soma das aliquotas de todos os tributos indiretos, conforme a seguinte férmula:

Valor do Tributo= M x T
1-S

Na féormula apresentada acima, “M” é a soma dos Montantes “A” e “B” e dos valores das Despesas Administrativas/Operacionais e do Lucro, “T” é a aliquota

do tributo, e *S” é a soma das aliquotas de todos os tributos indiretos (ISS, COFINS e PIS).




Exemplificando com o ISS, com base nos seguintes valores:

- M = R$464,17

-T=2,0%

-S =5,65%

Valor do ISS = 464,17 x 0,02 = _9,2834 = 9,84

1-0,0565 0,9435

7. Os percentuais dos tributos COFINS e PIS deverdo ser cotados conforme a forma de tributagcdo adotada pela licitante (lucro real ou lucro presumido), nos termos da
legislagao vigente.

8. Deverdo ser observadas as disposicoes contidas na(s) respectiva(s) Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho mencionada(s) no subitem 12.13 do edital.

9. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL, em decorréncia do art. 18, § 5°-C da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo poderdo participar do
certame utilizando-se dos beneficios daquele regime tributario. Portanto, a participacao das referidas empresas no certame, esta condicionada a
apresentacdo de planilha de composicdo de precos tipica de empresas nao optantes pelo regime de tributagcdo Unica, e na contratacdo a empresa
vencedora devera comprovar sua EXCLUSAO do SIMPLES NACIONAL.

10. A planilha de discriminacao de equipamentos destina-se somente a fazer o detalhamento do valor cotado no item “"Equipamentos” no Montante “B”,
nao devendo seu valor ser adicionado ao valor total do contrato.

11. Visando equalizar as propostas, as licitantes deverao cotar o percentual maximo de insalubridade, ou seja, 40% (quarenta por cento). Entretanto, na
execucao do contrato, sera pago o percentual apurado no Laudo do Grau de Insalubridade (para a area de saude).

ANEXO I1I DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

SEI n° 0014572-11.2024.6.13.8000
Contrato no ........... /... = TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS E .....ccicimimiainiies ssnsssssssssssssssssssssnssasasasanns



A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 05.940.740/0001-21, com sede em Belo Horizonte/MG, na
Av. Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Maria Sandra Cordeiro Azevedo Freire,
de acordo com a delegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso V, da Portaria n® 126/2024 da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DJE de 17/06/2024, e a
................................... ,CNPI NO i, COM o sede €M /MG, NA i, @ Seg@Uir denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu .......ccveeviiiiinnns e , Vém ajustar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacgdo, copeiragem e servicos gerais, com alocacdao de postos de
faxineiros, serventes, encarregados de servicos gerais, zelador e supervisor, para atuarem na Secretaria e Cartdrios Eleitorais da CONTRATANTE, na Capital e em
Contagem, e no Centro de Apoio, em Contagem, com fornecimento de equipamentos necessarios a realizacdo dos servicos, a serem executados com regime de dedicacdao
exclusiva de mdo de obra, com observancia dos Anexos do presente Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

1. Edificio Sede

Av. Prudente de Morais, 100 - Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: edificio de 14 (quatorze) pavimentos.

2. Edificio Anexo I

Av. Prudente de Morais, 320 - Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: edificio de 05 (cinco) pavimentos.

3. Edificio Anexo II - Centro de Apoio

Rodovia BR 040, sentido BH/Brasilia, Km 2,5, Bairro Agua Branca - Contagem/MG.

Edificagles: galpdes de 01 (um) e 02 (dois) pavimentos, patios asfaltados e cimentados, taludes gramados.
4. Edificio Anexo III - Casa Josafa Belo

Rua Josafa Belo, 36, Bairro Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG,

Edificacdo: 1 casa de 2 (dois) pavimentos e 1 casa de 1 pavimento, patios cimentados.

5. Edificio Anexo IV - Casa Bernardo Mascarenhas

Rua Bernardo Mascarenhas, 317- Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: casa de 02 (dois) pavimentos.

6. Edificio Pio Canedo — Central de Atendimento ao Eleitor, Foro Eleitoral de BH e Cartérios Eleitorais
Av. do Contorno, 7038 - Lourdes - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: edificio com 11 (onze) pavimentos.



7. Cartérios da 362. e 3332. Zonas Eleitorais e Central de Atendimento ao Eleitor - Barreiro
Rua Alcindo Vieira, 67 e 69, Barreiro - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: lojas com pé direito duplo.

8. Cartorios da 382. e 3343, Zonas Eleitorais

Rua Padre Pedro Pinto, 4946, 2° andar - Mantiqueira (Venda Nova) - Belo Horizonte/MG.
Edificagdo: salas comerciais.

9. Central de Atendimento ao Eleitor - Venda Nova

Rua Padre Pedro Pinto, 5020 - Mantiqueira (Venda Nova) - Belo Horizonte/MG.
Edificacdo: casa comercial com 02 (dois) pavimentos.

10. Centro de Treinamento - Ed. Acaiaca

Av. Afonso Pena, 867 - Centro - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: 200 andar do Edificio Acaiaca - salas comerciais.

11. Ed. Mozart

Av. Contorno, 7526 - Lourdes - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: edificio com 11 (onze) pavimentos.

12. Loja na Av. Cristiano Machado

Av. Cristiano Machado, 1708 - Cidade Nova - Belo Horizonte/MG.

Edificacdo: loja com piso térreo e sobreloja.

13. Cartorios Eleitorais e CAE Contagem - 902, 9123, 923, 933 e 3132 ZZEE
Av. Jodo de Deus Costa, 205 - Centro, Contagem.

Edificacao: loja e 2 andares corridos.

Paragrafo Unico: Os empregados poderdo ser realocados entre os iméveis descritos nesta Clausula, conforme interesse da CONTRATANTE.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera preencher um total de 75 (setenta e cinco) postos de trabalho nos locais discriminados na
Clausula Segunda, conforme distribuicdo constantes nas tabelas abaixo, 05 (cinco) vezes por semana, preferencialmente de 22 a 62 feira, sendo a jornada didria de 8 (oito)
horas e 48 (quarenta e oito) minutos, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Quantitativo dos Postos de Trabalho, por imoével:

Posto de trabalho Quantidade




Supervisor(a) (para todos os imdveis)

1

1. Ed. Sede - Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim

- edificio de 14 pavimentos

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 11
Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

Servente - acumulo de funcdo de limpador 1
de vidros

Servente 2
Servente - acimulo de funcdo de lavador de 1
veiculos

Zelador(a) (para todos os imoveis) 2
SUBTOTAL 19

2. Ed. Anexo I - Av.Prudente de Mora
Jardim - edificio de 5 pavimentos

is, 320, Bairro Cidade

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acimulo de funcdo de copeiro | 2
Faxineiro (a) 3
Faxineiro(a) area médica - adicional de 1
insalubridade lixo infectante

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

Servente 3
Servente - acumulo de funcdo de limpador 1
de vidros

SUBTOTAL 12

3. Ed. Anexo II (Centro de Apoio) - Rodovia BR-040, sentido

BH/Brasilia, Km 2,5 - Bairro Agua Bra

nca - Contagem/MG -




Galpoes de 1 e 2 pavimentos, patios asfaltados e cimentados,

taludes gramados.

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1
Faxineiro (a) 6
Faxine_ir_o(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

Servente 6
Selrvente - acumulo de funcdo de lavador de 1
veiculos

SUBTOTAL 16

4. Ed. Anexo III - Rua Josafa Belo, 36, Bairro Cidade Jardim - 1

casa de 2 pavimentos e 1 casa de
cimentados

1 pavimento, patios

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro

1

SUBTOTAL

1

5. Ed. Anexo IV - Rua Bernardo Mascarenhas 317, Bairro Cidade

Jardim - casa de 2 pavimentos

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro

1

SUBTOTAL

1

6. Ed. Pio Canedo - Central de Atendimento ao Eleitor, Foro

Eleitoral de BH e Cartérios Eleitorais -
Bairro Lourdes - edificio de 11 pavimentos

Av. Contorno 7038,

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 2
Faxineiro (a) 3
Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1

banheirista




Serv_ente - acumulo de funcdo de limpador 1

de vidros

Servente 1

SUBTOTAL 9

7. Cartorios Eleitorais da 3623. e 3333, ZE's e Central de

Atendimento ao Eleitor - Rua Alcindo Vieira, 67 e 69, Barreiro

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de

banheirista 1
Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1
SUBTOTAL 2

8. Cartorios da 382 e 3342 Zonas Eleitorais - Rua Padre Pedro
Pinto, 4946, 2° andar, Bairro Mantiqueira (Venda Nova) e CAE

Venda Nova, Rua Padre Pedro Pinto 5020.

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1
Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

SUBTOTAL 2

9. Centro de Treinamento da CONTRATANTE - Ed. Acaiaca - Av.
Afonso Pena, 867, 20° andar, Centro - salas comerciais

Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de
banheirista

SUBTOTAL

1

10. Ed. Mozart - Av. Contorno, 7526, Bairro Cidade Jardim -

edificio de 11 pavimentos

Encarregado(a) 1
Faxineiro(a) - acumulo de fungdo de copeiro | 1
Faxineiro (a) 3
Faxineiro(a) - adicional de insalubridade de 1

banheirista




Servente 1

Servente - acumulo de fungdo de limpador
de vidros

SUBTOTAL 8

11. Loja na Av. Cristiano Machado - Av. Cristiano Machado, 1708
- loja 05 - Cidade Nova - Belo Horizonte/MG - destina-se a
utilizagdo como arquivo de alguns cartoérios da Capital, sem servidores
nele lotados. Por esse motivo, periodicamente sera deslocado um posto
de trabalho de faxineiro(a) e/ou servente, para efetuar servigos que se
fizerem necessarios

12. Cartorios Eleitorais e CAE Contagem - 903, 913, 923, 933 e
3132a ZZEE - Av. Joao de Deus Costa, 205 - Centro, Contagem

Faxineiro(a) - acimulo de fungdo de copeiro | 1

Servente 1
Faxine_ir'o(a) - adicional de insalubridade de 1
banheirista

SUBTOTAL 3
TOTAL 75

Paragrafo Primeiro: Eventualmente os servigos poderdo ser prestados em uma unidade distinta, temporariamente, bastando para isso a comunicagdo prévia a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, via correio eletrénico.

Paragrafo Segundo: O posto de trabalho atribuido para o servente, com acumulo de funcdo de lavador de veiculos, obedecerda a jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas, uma vez que sua principal atribuicdo sera a de servente.

Paragrafo Terceiro: O horario de servico dos postos de trabalho sera definido conforme necessidade de servico, aferida pela CONTRATANTE, no intervalo entre 6 (seis)
horas e 22 (vinte e duas) horas.

Paragrafo Quarto: Os horarios de trabalho poderdo ser alterados conforme necessidade do servico aferida pela CONTRATANTE, sem, contudo, ultrapassar o limite da
carga horaria contratada, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Quinto: Em caso de necessidade de realizacdo de servico extraordinario, devera ser observado o calculo constante da planilha MEMORIA DE CALCULO DE
HORAS EXTRAS E DIARIAS - Anexo I do Termo de Referéncia (Anexo I do edital), com quantitativos totais estimados para cada ano (ndo eleitoral e eleitoral), para a
totalidade dos postos de trabalho, bem como as tabelas abaixo:



¢ Imoveis localizados em Belo Horizonte - Secretaria e Cartorios Eleitorais e CAEs:

Quantitativo total estimado de Horas-Extras

Periodo: ANOS NAO ELEITORAIS | TOTAL ANOS Periodo: ANOS ELEITORAIS TOTAL ANOS
Posto Quantidade | Dia util de 22. Domi NAO ELEITORAIS Dia util de 22, Domingos ELEITORAIS
) omingos e :
a 62. Feira e Feriados a 62. Feira e e
Sabados Sabados Feriados
Supervisor 1 10 10 20 25 25 50
E d 80
nearregado 4 40 40 100 100 200
Faxineiro (a) 9 90 90 180 225 295 450
Faxineiro (a) - acumulo de fungao de copeiro (a) 20 200 200 400 500 500 1000
Faxineiro (a) - adicional de insalubridade de banheirista 2 20 20 140 175 175 350
Faxinei z ddica - insalubridade lixo infectant
axineiro (@) area médica - insalubridade lixo infectante 1 10 10 20 25 25 50
Servente 7 70 70 140 175 175 350
S te - acimulo de funcdo de lavador de veicul
ervente - acumulo de fungdo de lavador de veiculos 1 10 10 20 25 25 50
) te - acimulo de fungdo de limpador de vid
ervente - acimulo de fungdo de limpador de vidros 4 40 40 80 100 100 200
Zel
elador (a) 2 20 20 40 60 60 120
TOTAL 56 560 560 1120 1410 1410 2820
e Imodveis localizados em Contagem - Ed. Anexo II e Cartérios Eleitorais e CAE Contagem:
Quantitativo total estimado de Horas-Extras
Periodo: ANOS NAO ELEITORAIS Periodo: ANOS ELEITORALS
Quantidade TQTAL ANOS TOTAL ANOS
Posto Dia util de 22. a . NAO ELEITORAIS | Dia util de 22. . ELEITORAIS
. Domingos e : Domingos
6. Feira e Feriados a 62. Feira e e Feriados
Sabados Sabados
Encarregado
g 1 10 10 10 25 25 50
Faxineiro (a) 6 60 60 60 150 150 300
Faxineiro (a) - acimulo de fungdo de copeiro (a) 2 20 20 20 50 50 100




Faxineiro (a) - adicional de insalubridade de banheirista

2 20 20 20 50 50 100
Servente 7 70 70 60 175 175 350
Servente - acumulo de fungao de lavador de veiculos 1 10 10 10 25 25 50
TOTAL 19 190 190 380 475 475 950

Paragrafo Sexto: O quantitativo de horas extras refere-se a todos os postos previstos neste contrato, excluindo-se os temporarios, e sera exaurido em 52 sabados e
dias de semana e 52 domingos e feriados por ano.

Paragrafo Sétimo: Em caso de necessidade, poderd haver, excepcionalmente, servicos realizados apds as 22 (vinte e duas) horas, e/ou aos sabados, domingos e
feriados, o que serd comunicado previamente a CONTRATADA, para adogdo das providéncias cabiveis, em tempo habil.

Paragrafo Oitavo: Nos anos eleitorais deverdo ser disponibilizados 5 (cinco) novos postos de trabalho, no periodo de 1° de agosto a 30 de novembro, conforme
discriminado abaixo:

a) Ed. Pio Canedo - Cartérios Eleitorais e CAE Belo Horizonte

Posto de Trabalho Quantidade
Faxineiro(a) 1 (um)
Serventes 2 (dois)
SUBTOTAL 3 (trés)

b) Ed. Sede

Posto de Trabalho Quantidade
Serventes 2 (dois)
SUBTOTAL 2 (dois)
TOTAL 5 (cinco)

Paragrafo Nono: Ha previsdo de servico extraordinario para os postos temporarios descritos no paragrafo anterior, conforme quantitativos abaixo:



TERCEIRIZADOS TEMPORARIOS EM ANOS ELEITORAIS - BH
ANO
ANO ELEITORAL - 5'&&2“" )
. HORAS EXTRAS TOTAL ANO
Posto de trabalho |Quantidade SEGUNDA A SEXTA E EXTRAS ELEITORAL
SABADOS(50%) DOMINGOS E
FERIADOS
(100%)
1. Ed. Sede - Av. Prudente de
Morais, 100, Bairro Cidade Jardim
- edificio de 14 pavimentos
Servente 2 60 60 120
6. Ed. Pio Canedo - Central de
Atendimento ao Eleitor, Foro
Eleitoral de BH e Cartorios
Eleitorais - Av. Contorno 7038,
Bairro Lourdes - edificio de 11
pavimentos
Faxineiro (a) 1
30 30 60
Servente 2 60 60 120
SUBTOTAL 3 90 90 180
TOTAL 5 150 150 300

Paragrafo Dez: Podera haver necessidade de deslocamento dos empregados para municipios fora da regido metropolitana de Belo Horizonte, para o qual fardo jus ao
recebimento de didrias, observando-se o calculo constante da planilha MEMORIA DE CALCULO DE HORAS EXTRAS E DIARIAS - Anexo I do Termo de Referéncia (Anexo I do
edital), e o disposto nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Onze: Os eventuais deslocamentos se restringirdo, exclusivamente, aos zeladores, serventes e faxineiros, no auxilio a movimentacdo de equipamentos,
materiais e mobilidrio, e para algum mutirdo de limpeza de cartérios, em casos de extrema necessidade, como enchentes, obras de maior porte, etc.

Paragrafo Doze: Serd de responsabilidade da CONTRATADA a concessdao de diarias, para cobrir despesas com alimentacdo e hospedagem durante as viagens que
ocorrerem para fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a servico da CONTRATANTE. O valor correspondente a diaria devera ser concedido ao empregado, pela
CONTRATADA, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a comunicacdo da CONTRATANTE, por meio de correio eletrénico

Paragrafo Treze: Estima-se, para o ano ndo eleitoral, um quantitativo de 10 (dez) didrias no ano, e para o ano eleitoral, um quantitativo de 30 (trinta) diarias, para a
totalidade dos zeladores, serventes e faxineiras, podendo esse numero ser acrescido ou reduzido, de acordo com as necessidades do servigo;



Paragrafo Quatorze: O valor da didria recebido pelo empregado é fixado em R$.... (.uee- ), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, e devera ser o suficiente
para o pagamento das despesas com alimentagdo e hospedagem.

Paragrafo Quinze: Devera ser concedido ao empregado 0,5 (meia) diaria para cada viagem a municipios localizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, cujo
retorno se der no mesmo dia da partida; se o retorno da viagem a Belo Horizonte for no dia posterior ao da partida, o empregado farad jus a 1 (uma) didria a mais para
cada dia de permanéncia no local.

Paragrafo Dezesseis: Caso haja atraso da viagem em decorréncia da ndo concessao das diarias em tempo habil, a CONTRATADA sofrera as sangdes previstas na lei.

Paragrafo Dezessete: Deverdo ser observados os respectivos Acordos Coletivos, Convencdo Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislacdo pertinente,
inclusive no que toca ao intervalo para refeicdo e repouso, para todos os empregados alocados para a prestacao dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos servicos, obriga-se a:
I. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagao vigente, supervisionando a execugao, por parte dos seus empregados, de todos
0s servigos descritos no Anexo I deste Contrato;

II. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando individuos com funcées profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, empregando, preferencialmente, mao de obra local, conforme art. 49, inciso IV, do Decreto 7.746/2012;

III. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela CONTRATANTE;

IV. Manter seu pessoal uniformizado, fornecendo-lhes os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs — e outros que forem necessarios a correta prestacdo dos servicos e
fiscalizar a sua utilizacao;

V. Alocar, para a prestacdo dos servicos contratados, empregados capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;
VI. Fornecer e manter todos os equipamentos da Clausula Sétima e os demais necessarios a execucao dos servigos, em perfeitas condigées de uso;

VII. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o pronto atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal slbito, por meio de
seus encarregados e supervisores;

VII. Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;
IX. Instruir os empregados para a prevencdo de incéndio, em todos os locais de prestacdo de servicos, nas areas da CONTRATANTE;

X. Fornecer a CONTRATANTE, no inicio da vigéncia do Contrato, relacdo do pessoal incumbido de prestar os servicos, por local de trabalho, contendo dados pessoais
(nome completo, numero da carteira de identidade - RG - e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF) e funcdo, cépia do registro na carteira de trabalho e
dos exames médicos admissionais, atualizando a relagdo sempre que houver mudangas no quadro de empregados;

XI. Responsabilizar-se pelas despesas administrativas, fiscais e comerciais, de toda ordem, decorrentes da execugdo do Contrato, bem como as despesas de vestuario,
salarios e vantagens dos empregados e respectivos encargos e demandas fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios, civeis ou penais, obrigando-se a salda-los
na época propria, uma vez que esses empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

XII. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, devendo cobrir as faltas para que ndo haja prejuizo do servigo prestado, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificacdo pela CONTRATANTE, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE;



XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XVIIL

XXIX.
XXX.

XXXI.

Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus empregados, inclusive em relagdo a terceiros,
nas dependéncias da CONTRATANTE;

Indicar a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, o nome do seu preposto que serd o contato usual para equacionar os eventuais
problemas relativos a prestacdo dos servicos;

Manter preposto facilmente contatavel, capaz de resolver pendéncias que surgirem, efetuar substituicdo de empregado faltoso ou solucionar problemas pertinentes a
prestagao dos servicos;

Providenciar a participagdo de seus supervisores, encarregados e gerentes nas reunides de planejamento, avaliacdo ou resolucdo de problemas especificos com os
gestores do contrato, sempre que forem convocados;

Providenciar o Laudo do Grau de Insalubridade devido a faxineira 44h que ocupar o posto de trabalho de faxineira area médica na Secdo de Gestdo da Assisténcia
Médica e Odontolégica (SAMEQO), em virtude do manuseio de material com risco bioldgico hospitalar dos consultérios médicos e odontoldgicos e apresenta-lo a
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias contados do inicio da vigéncia contrato;

Apresentar, em original ou cdpia, recibos de pagamento dos empregados prestadores dos servigos, devidamente assinados pelos mesmos, ou de comprovantes de
depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, conforme o art. 464, paragrafo Unico, da CLT, bem como comprovantes da quitacdo
dos demais encargos trabalhistas;

Programar, previamente, as substituicdes de férias e licenca, quando possivel, por profissionais de mesma qualificacdo, para que nao haja descontinuidade dos
Servicos;

Fornecer e manter atualizado o seu endereco postal e eletronico, bem como o numero de telefone/e-mail, para que a CONTRATANTE mantenha os contatos
necessarios;

Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na prestacdo dos servicos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a
execucao do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicacao escrita da CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execugao do Contrato, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

Entregar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a documentagdo comprobatdria da quitagdo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS,
referentes aos empregados;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da

Instruir seus profissionais acerca da ciéncia e responsabilidade em relagdo ao codigo de ética instituido pela Resolugdo 1236/2022-TREMG;

Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario, instituida e alterada, respectivamente, pelas Resolugdes CNJ] n°
255/2018 e 540/2023, no que se refere a participacdo equanime de homens e mulheres na presente contratagdo, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, considerando cada fungdo deste contrato, consoante dispde o artigo 2°, inciso VI, paragrafos 19, 20 e
79 da Resolugao CNJ n° 540/2023;

Informar, mensalmente, os dados relativos a participacdo equanime de homens e mulheres na presente contratacdo, com perspectiva interseccional de raga e etnia,
devendo comprovar tal informagao mediante lista de empregados que preenchem tal requisito;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

XXXII. Destinar 5%(cinco por cento) das vagas desta contratagdo exclusivamente para mulheres em condigdo de especial vulnerabilidade econémico-social, observando-se
os critérios descritos na Resolugdo CNJ n® 497 de 14 de abril de 2023, bem como o Acordo de Cooperacdo efetivado com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDESE), mantendo este percentual durante toda a vigéncia do contrato;

XXIII. Manter em sigilo a condicao de vulnerabilidade das trabalhadoras alocadas para a prestacdo dos servicos;

XXIV. Observar, na assinatura da Carteira de Trabalho, o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis previsto no art. 29 da CLT, consignando, no documento, a data efetiva de
inicio da prestacdo laboral.

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do disposto no inciso XXXII desta Clausula, deve-se destinar o percentual minimo de 2,5% para mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar e o percentual minimo de 1% a mulheres trans e travestis, atendendo ao disposto nos incisos II e III do paragrafo 2° do art. 3° da Resolucdo
CNJ n© 497 de 14 de abril de 2023 e a recomendacdo da Geréncia Nacional de Empregabilidade LGBTQIAPN+ do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Para cumprimento do disposto no inciso XXXII desta Clausula, a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE), responsavel pela politica
publica, fornecera a relacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de seus dados no programa "A Vez
Delas", conforme Decreto Estadual n°® 48.312/2021, para fins de participacdo dos processos seletivos das vagas de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

Paragrafo Quarto: A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto
do inciso XXXII desta Clausula, devendo comprovar tal indisponibilidade com certidGes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE) e outras entidades
que trabalham com o tema.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a partir da assinatura deste instrumento, a fazer a retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do FGTS e o
depésito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislagdo especifica.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a partir da assinatura deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, quando for o caso, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA deverd, ao término da vigéncia deste contrato ou quando da substituicdo definitiva do seu empregado, apresentar o respectivo termo
de rescisdo de contrato de trabalho ou declaragdao da manutengdo do vinculo trabalhista com a CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, a CONTRATANTE deverd reter os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Nono: A CONTRATADA que seja optante pelo SIMPLES NACIONAL devera formalizar seu pedido de exclusdo do referido regime tributario junto a Receita
Federal, até o ultimo dia Util do més subsequente ao do inicio da vigéncia do contrato, nos termos do art. 30, §1°, II da Lei Complementar n® 123/2006.



Paragrafo Dez: Na hipotese do pardgrafo anterior, a CONTRATADA deverd comprovar sua exclusdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o término do
prazo para comunicagdo a Receita Federal, sob pena de inadimplemento contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como a comunicacdo direta aquele Orgdo,
por meio de oficio expedido pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I. Fornecer os materiais de consumo necessarios para a execugdo dos servigos de limpeza e conservacdo, exceto os especificos usados nos equipamentos a serem
fornecidos pela CONTRATADA;

II. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores(as) especialmente designados(as), na forma prevista na Lei n® 14.133/2021;
III. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

IV. Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

V. Fornecer a CONTRATADA todas as informacGes relacionadas com o objeto deste Contrato;

VI. Avisar a CONTRATADA quando o empregado nao comparecer para o trabalho, para que seja providenciada a substituicdo no prazo estabelecido no inciso XII da
Clausula Quarta;

VII. Notificar a CONTRATADA, por escrito, por meio de correio ou e-mail, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestacdo dos servigos, estabelecendo,
quando for o caso, prazo para a sua regularizacao;

VIII. Realizar negociagdo contratual, por ocasido da prorrogacéo do contrato, para a reducgdo ou exclusdo de custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo, sob pena de ndo prorrogacdo da vigéncia do contrato;

IX. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico, no todo ou em parte, para comprovar o registro de fungao profissional;

X. Registrar, em relatério, as deficiéncias porventura existentes na prestacdo dos servigos, encaminhando cépia do mesmo a CONTRATADA, para a correcdo das
irregularidades apontadas no prazo prescrito;

XI. Emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, no prazo de até 01 (um) més, a contar da data de protocolo
do requerimento, admitida a prorrogacdo, por igual periodo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste, conforme art. 123 da Lei 14.133/21.

XII. Divulgar, no respectivo portal, de forma acessivel e publica, a proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata os itens XXVIII e XXIV da Clausula Segunda
deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA na condigao de “Co-controladora” dos dados pessoais que tiver acesso em razdo do presente Contrato, obrigando-se, neste ato, a cumprir
com as determinacdes abaixo e as regras estabelecidas na “LGPD":

Paragrafo Primeiro: Cumprir de forma integral com todas as determinagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n°® 13.709/18 (doravante denominada “LGPD"),
assegurando que o tratamento de dados pessoais serd compativel com as bases legais permitidas pela referida legislagdo, se comprometendo a acompanhar eventuais
alteragbes no teor da lei ou regulamentagdes complementares acerca do tema.



Paragrafo Segundo: O tratamento de dados se dard de forma transparente e com respeito aos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, respeitando todos os principios previstos da (“LGPD").

Paragrafo Terceiro: Deve manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que receber em razao do presente Contrato.

Paragrafo Quarto: Deve adotar as melhores praticas do mercado acerca da seguranca da informacdo, além de implementar regras internas de governanca, medidas
técnicas, administrativas e organizacionais que garantam a inviolabilidade, confidencialidade, disponibilidade e integridades dos dados pessoais que estiverem sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Quinto: Deve disponibilizar a CONTRATANTE os dados e contatos do seu Encarregado de dados (DPO).

Paragrafo Sexto: Devera exigir de todos os seus empregados, parceiros, fornecedores, subcontratados e afins, que eventualmente compartilha dados pessoais oriundos
do presente Contrato, que também adotem as mesmas regras de governancga (técnicas e administrativas), de acordo com as disposi¢des da “"LGPD".

Paragrafo Sétimo: Deve disponibilizar aos titulares dos dados o contato e canal para recebimento de duvidas e reclamagdes quanto aos direitos estabelecidos no art. 18
da “"LGPD”, devendo atender todas as solicitagdes dentro dos prazos legais.

Paragrafo Oitavo: Compromete-se a informar a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), os titulares dos dados e a CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e

perda, acesso nao autorizado, alteracao ou sequestro de dados, disponibilizando as informagdes contidas no § 1° do art. 48 da “"LGPD".

Paragrafo Nono: A CONTRATADA serd a Unica e exclusiva responsavel por indenizar e ressarcir a CONTRATANTE e/ou os titulares dos dados, por todo e qualquer prejuizo
ocasionado em decorréncia do descumprimento da (“"LGPD"), ressalvado o direito de regresso pela CONTRATANTE, além de ser responsavel pelo pagamento de eventuais
multas administrativas decorrentes do descumprimento da (“LGPD").

Paragrafo Dez: Eventual descumprimento aos termos da presente clausula ou qualquer disposicdo prevista na “LGPD” autorizara a extingdo imediata e de pleno direito do
presente Contrato sem aplicagdo de qualquer multa ou penalidade para a CONTRATANTE e sem prejuizo da cobranga dos prejuizos eventualmente ocasionados.

CLAUSULA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo, nos quantitativos previstos na tabela abaixo:

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE TOTAL

Aspirador de p6 industrial ¢/ acessérios (filtros) 20




Lavadora extratora para carpete c¢/ acessorios (filtros, xampu 5
proprio, escovas, etc.)

Lavadora extratora para estofados veiculares ¢/ acessorios (filtros, >
escovas, Xxampu proprio)

Enceradeira Industrial ¢/ acessérios (escovas, feltro) 20
Carrinho para transporte de materiais e equipamentos com rodas
pneumaticas capacidade minima 200 kg. 10
Escada metalica com, no minimo 15 degraus 3
Escada de aluminio 05 degraus 15
Escada de aluminio 03 degraus 5
Carrinho para transporte de lixo, 100l 10
Kit de limpeza de vidros (com haste, cinto de seguranca etc.) 12
Mangueira de borracha, com esguicho 100 m 5
Mangueira de borracha, com esguicho 50 m 5
Mangueira de borracha, com esguicho 20m 5
Maquina jateadora de dgua pressurizada 5
Placa de plastico indicativa de “Piso Escorregadio” 30
Placa de plastico indicativa de “Banheiro em Manutengdo” 30
Telefone celular corporativo (supervisor e encarregados) 6

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA devem ser de uso industrial ou a estes equiparados, possibilitando sua utilizacdo ininterrupta
por um periodo de tempo ndo inferior a 4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo: A informacdo sobre a distribuicdo dos equipamentos relacionados no caput, por imével, sera repassada a CONTRATADA no inicio da vigéncia
contratual.



Paragrafo Terceiro: Além do equipamento minimo descrito no caput, a CONTRATADA devera avaliar a demanda de cada local de prestacdo do servico de modo a acrescer
ou substituir algum equipamento, se acordado com a CONTRATANTE, devendo zelar para que estejam disponiveis todos os equipamentos necessarios para a completa
execucao dos servigos.

Paragrafo Quarto: Os equipamentos deverdo ser novos ou seminovos, em perfeitas condigdes de uso, cuidando para que sempre estejam em quantidade, qualidade e
tecnologias adequadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes, em especial, a Resolucgdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, que
instituiu a obrigatoriedade do uso do Selo Ruido em eletrodomésticos e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,
devendo ainda tais equipamentos serem dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

Paragrafo Quinto: Os equipamentos que eventualmente apresentarem defeito deverdo ser substituidos no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados da notificacdo pela
CONTRATANTE (correio ou e-mail) ou apds conhecimento do problema. No mesmo prazo, em caso de reparo do equipamento, a CONTRATADA devera fornecer um
equipamento substituto, até que seja solucionado o problema.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, CHACHAS E EPIs

A CONTRATADA fica obrigada a fornecer para os empregados alocados para a prestagdo dos servigos contratados, semestralmente:

I. Supervisor(a) e Encarregado(a):
a) No caso de supervisora/encarregada do sexo feminino:

e 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) blusas, em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da
empresa;

e 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta, sem cadarco, com elastico nas laterais e solado de borracha flexivel e
antiderrapante.

b) No caso de supervisor/encarregado do sexo masculino:

e 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) blusas, em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo da

empresa;

e 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta e com solado de borracha flexivel e antiderrapante.

—

I. Faxineiros (as):
a) 02 (duas) calcas com bolsos e 03 (trés) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificacdo
da empresa;

b) Calgado: 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta, sem cadargo, com elastico nas laterais e solado de borracha
flexivel e antiderrapante;



III. Faxineiros (as) com acumulo de funcdo de copeiro:

a) 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades de limpeza desempenhadas, com nome e logotipo de
identificacdo da empresa;

b) 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades de copa desempenhadas, com nome e logotipo de
identificacdo da empresa;

c) 02 (duas) toucas de tecido branco;
d) 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta, sem cadarco, com eldstico nas laterais e solado de borracha flexivel e
antiderrapante.
IV. Serventes, com acumulo de funcgdo limpadores de vidro e zeladores:
a) 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de
identificacdo da empresa;
b) 01 (um) par de sapatos fechados, em couro natural ou sintético macio, na cor preta e com solado de borracha flexivel e antiderrapante;

c) 01 (um) boné para cada servente e zelador.

V. Serventes, com acumulo de funcgdo lavador de veiculos:

a) 02 (duas) calcas com bolsos e 02 (duas) camisas em tecido e modelagem compativeis com as atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificagdo
da empresa;

b) 02 (dois) pares de botinas de borracha de cano longo;

c) 01 (um) par de sapatos fechados, sem cadarco, com elastico nas laterais, em couro natural ou sintético macio, com solado de borracha macia, flexivel e
antiderrapante;

d) 01 (um) boné para cada servente, com acumulo de fungdo lavador de veiculos.

Paragrafo Primeiro: Caberd a CONTRATADA providenciar para que os empregados estejam rigorosamente uniformizados, sendo obrigatério o uso de cracha de
identificacdo pessoal com retrato atualizado.

Paragrafo Segundo: Todos os empregados deverdo receber, anualmente, além dos uniformes, um agasalho de frio com nome e logotipo da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: Cabe, ainda, a CONTRATADA providenciar, além dos quantitativos de uniformes acima previstos, os equipamentos de protecdo individual - EPI’s
necessarios para a execugdo dos servicos, nos moldes da NR 06 (luvas, galochas, mascaras, etc).

Paragrafo Quarto: Os uniformes deverdo ser entregues, em sua totalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do contrato. Para
comprovacgao do fornecimento dos uniformes, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE lista contendo a quantidade e descricdo dos uniformes entregues, bem
como recibo com assinatura do empregado alocado para a prestacao dos servigos.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA deverd substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds a notificacdo pelo CONTRATANTE, qualquer peca do uniforme que
apresentar defeito ou ndo tiver mais condigdes de ser utilizada, tendo em vista a necessidade de boa apresentagdo pessoal dos empregados.



Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera recolher todos os uniformes que serdo substituidos, quando da entrega dos novos, devendo conferir destinacdo ambiental
conforme determina a legislagcao pertinente.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

I. A ocorréncia de feriado, estabelecido exclusivamente pela CONTRATANTE, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo dos servicos, reservando-se a CONTRATANTE o
direito exclusivo de dispensar a prestacao de servicos, mediante comunicacdo a CONTRATADA;

II. O saladrio mensal a ser pago a cada categoria funcional ndo podera ser inferior ao piso constante no respectivo Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva de Trabalho em
vigor ou equivalente, obedecida a proporcionalidade nos casos em que a carga horaria for inferior a 44 horas semanais.

III. O posto de trabalho de faxineira que prestara servico na Secdo de Gestdao da Assisténcia Médica e Odontoldgica, fara jus ao adicional de insalubridade, conforme
Laudo apresentado pela CONTRATADA, em atendimento as obrigages previstas no inciso XVII da Clausula Quarta deste Instrumento, cujo percentual a ser pago sera
apurado no Laudo do Grau de Insalubridade.

IV. Os 9 (nove) postos de trabalho de faxineiras que prestardo servico de limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulagdo, alocados nos imdveis
descritos abaixo fardo jus ao adicional de insalubridade em grau méximo, conforme entendimento da Simula 448, II do TST:

IMOVEL QUANTIDADE
Ed. Sede 1

Ed. Anexo I 1

Ed. Anexo I 1 (area médica)
Ed. Anexo II 1

Ed. Pio Canedo 1

Cartorios Eleitorais e CAE Barreiro 1

Cartérios Eleitorais e CAE Venda Nova 1

Centro de Treinamento Ed. Acaiaca 1

Ed. Mozart 1

Cartorios Eleitorais e CAE Contagem 1

V. Na impossibilidade de cumprimento dos prazos estabelecidos neste instrumento, cabera a CONTRATADA, antes do término desse prazo, solicitar prorrogagao,
juntando documentos que comprovem a superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condigOes de execucao do contrato.

VI. Os seguintes postos de trabalho com acumulo de fungdo fardo jus ao recebimento do adicional estipulado na respectiva CCT, pelo acimulo de fungoes:

e Faxineiros(as) - CBO - 5143-20 - com acumulo de fungdo de copeira; adicional de 12% (doze por cento);



e Faxineiros(as) - CBO - 5143-20 - com adicional de insalubridade de banheirista; adicional de 40% (quarenta por cento);
e Faxineiros(as) - CBO - 5143-20 - area médica - adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento);

e Serventes - CBO - 5143-20 - com acumulo de fungdo de limpador de vidro; adicional de 12% (doze por cento);

e Serventes - CBO - 5143-20 - com acumulo de fungdo de lavador de veiculos; adicional de 12% (doze por cento).

CLAUSULA DEZ - DA CONTA VINCULADA

Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, previstos no
art. 49 da Resolugdo CNJ n© 169/13, com alteragOes posteriores, relativos aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestagdo dos servigos, deverdao ser
mensalmente deduzidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados pela CONTRATANTE, em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagado, aberta especificamente para este fim, no Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto do depdsito tratado no caput, os valores das seguintes rubricas:

I - férias;

II - 1/3 constitucional;

III - 130 salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no paragrafo primeiro, serdo também objeto de retencdo e depdsito pela CONTRATANTE, os valores
referentes as tarifas bancdrias, para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixadas nas agéncias do BANCO
e disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos depdsitos de que trata o caput deste artigo, efetivados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao,
em nome da CONTRATADA, somente poderdo ser movimentados mediante autorizacdo expressa da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os percentuais das provisdes trabalhistas serdo os mesmos indicados na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Risco Acidente do Trabalho

I IMPLE
tem 1% 2% 3% S S
GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00
TiTUuLO
130 SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33

FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33




ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44
A CONTINGENCIAR 29,65 29,84 30,04 28,32

Paragrafo Quinto: O valor de tarifa de manutencdo da conta vinculada devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na referida
conta vinculada, juntamente com os valores elencados no paragrafo primeiro, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficard a cargo da CONTRATANTE solicitar ao BANCO a abertura da conta-depdsito vinculada em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA o cadastramento da conta-deposito vinculada, na forma do Anexo VIII do Acordo de Cooperagdo Técnica
no 25/2024, firmado entre a CONTRATANTE e o BANCO, encaminhando também aquela o documento do Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n® 25/2024, para fins
de autorizagdo de movimentagao.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera encaminhar ao BANCO a autorizagdo do Anexo VI mencionada no paragrafo sétimo, o ato constitutivo da empresa, bem como
os demais documentos necessarios para proceder a abertura da conta, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a comunicacdo formal da CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depdsitos de que trata o caput desta Clausula serdo efetuados sem prejuizo das demais retengoes legais.
Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depodsito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.
Paragrafo Onze: A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para:

I - resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo CNJ n° 169/13, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados para prestacdo dos
servicos contratados, apds a apresentacao e conferéncia pela CONTRATANTE da documentacdao comprobatdéria do pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias; e

II - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do
contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo CNJ 169/13.

Paragrafo Doze: Apds a conferéncia da documentacado aludida no inciso I do paragrafo onze, sera expedida a referida autorizacdo, a qual devera ser encaminhada, pelo
setor competente da CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido aberta a conta-depdsito vinculada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentacdo dos
referidos documentos.



Paragrafo Treze: Na situacdo descrita no inciso II do paragrafo onze, a CONTRATANTE solicitara ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Quatorze: Durante a execugdo do contrato poderd ocorrer liberagdo dos valores da conta-depdsito mediante autorizagdo da CONTRATANTE, que deverd
expedir oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo IV, do Acordo de Cooperagdo Técnica n°® 25/2024.

Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho
entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, a CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdao do contrato de
trabalho estdo corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados no paragrafo onze,
devendo apresentar a CONTRATANTE, na situacdo consignada no inciso II do referido paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos
valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA ONZE - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 5 (cinco) anos, iniciando-se em ...... T ) de i, de .......... T ) e
encerrando-se em ....... T Yde .o, de .......... (hevrenneiiiiinnens ), podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato, esta se fard por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo: Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

Paragrafo Terceiro: Em obediéncia a determinacdo contida no Acérddo do TCU n© 1.186/2017 Plenario, em caso de prorrogacao/repactuacdo do contrato, o percentual
maximo da parcela de aviso prévio trabalhado serd de 0,194%.

CLAUSULA DOZE - DO VALOR

O valor total estimado do Contrato é de R$.cevcverurninrerarans (cevemramrranranss snnsnannannns ), sendo:
- Valor mensal: R$.... (ceevvieiiiiiininnnns );
- Valor de horas extras: R$..... T );
- Valor relativo aos temporarios: R$..... (cevreiiieiieiene, );
- Valor das horas extras dos temporarios: R$.... (........... );

- Valor das diérias: R$.... (........ ).



Paragrafo Unico: No caso de falta ou atraso sem substituicio de prestador de servico em qualquer localidade, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas (horas de servigo ndo prestado) acrescido dos respectivos encargos incidentes.

CLAUSULA TREZE - DA RECOMPOSICAO

Caso haja necessidade de recomposicao dos valores contratados, para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
CONTRATADA e a retribuicdo da CONTRATANTE, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, sera permitida a repactuacgdo, e o reajuste,
nos termos dos arts. 6°, LIX, 92, V, §84° e 6° e 135 da Lei n® 14.133/2021, ou a revisao, conforme art. 124, II, do referido diploma legal.

Paragrafo Primeiro: Para fins de repactuagdo dos custos relativos a mdo de obra, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do Acordo
Coletivo, Convengdo Coletiva ou equivalente que tenha servido para fundamentar a proposta na qual se baseia a contratagdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido
fundamentado, juntamente com Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva devidamente registrada e planilha(s) de formacdo de precos, e, caso comprovado o direito a
repactuacao, os valores serdao devidos a partir da data do fato que gerou o direito, observado ainda os termos do art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: Para fins de repactuacao dos custos decorrentes do mercado (insumos e materiais) devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdo da proposta ou da ultima repactuacdo, utilizando-se a variacao do IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Terceiro: Na repactuagdo, os contratantes ndo se vinculardo as disposicdes contidas em acordos, convencées ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Quarto: O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusao.

Paragrafo Quinto: Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

Paragrafo Sexto: O prazo maximo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera de até 60 dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da
documentagdo comprobatoéria completa e necessaria da variagdo dos custos a serem repactuados.

Paragrafo Sétimo: Caso haja necessidade de revisdo dos valores contratados, objetivando a manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato para
restabelecer a relagdo entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da CONTRATANTE pactuada inicialmente entre as partes, a CONTRATADA deverd comprovar a
configuracdo da alea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do art. 124, II, “*d” da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Oitavo: Para fins do disposto no paragrafo anterior, sera devida a revisdo dos valores pela CONTRATANTE a partir da data da solicitacdo formal da
CONTRATADA. Todavia, podera haver a concessdo de efeitos retroativos, desde que demonstrado inequivocamente que o motivo que deu ensejo a ruptura do equilibrio
econOmico-financeiro contratual teve origem em data pretérita.



Paragrafo Nono: A CONTRATANTE respondera a eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de
02 (dois) meses, contado da solicitagao.

CLAUSULA QUATORZE - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura, a partir do primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos e o
pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia a contar do recebimento do referido documento, por meio de ordem bancaria, apds o ateste da prestacdo dos servicos
pelos(as) servidores(as) designados(as) pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Durante a vigéncia do Contrato, a Administragdo adotara o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) de acordo com os parametros estabelecidos
na IN n® 05/2017 do MPOG, conforme Anexo II deste Contrato, para afericao da qualidade da prestagdo dos servigos, podendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servigos.

Paragrafo Terceiro: Havendo controvérsia sobre a execucdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a CONTRATADA sera comunicada para emissdo de
Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa, conforme art. 143 da Lei n® 14.133/21, para efeito de liquidacdo e pagamento daquela parcela no prazo previsto no
caput desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Serd observada, para efeito de pagamento, em qualquer caso, a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141, incisos I a IV da Lei n° 14.133/21,
podendo ser alterada, excepcionalmente, mediante justificativa, nos casos do paragrafo primeiro, incisos I ao V, daquele dispositivo legal.

Paragrafo Quinto: Em razdo do recesso forense no ambito desta Justica Eleitoral, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei 5.010/66, o prazo para pagamento dos servigos
prestados em dezembro sera contado a partir de 07 (sete) de janeiro ou do primeiro dia Util subsequente, caso a referida data ndo seja dia util.

Paragrafo Sexto: Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa RFB n.° 2110, de 19/10/22, a CONTRATANTE reterd, mensalmente, 11% (onze por cento) do
valor bruto dos servigos contidos na Nota Fiscal/Fatura, e recolherd a importancia retida em nome da CONTRATADA, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Sétimo: O valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012, com as alteracdes
posteriores.

Paragrafo Oitavo: Somente serdo aceitas Notas Fiscais/Faturas corretamente preenchidas e sem rasuras.

Paragrafo Nono: Com relagdo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, observar-se-a o disposto na Lei Complementar n°® 116, de 31/07/03, e na
legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo Dez: Os pagamentos serdo realizados mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

Paragrafo Onze: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Doze: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura podera ser retido no caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS até
a sua regularizagdo, salvo na hipétese de determinacgdo judicial, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Treze: O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e na Nota de Empenho emitida pela
CONTRATANTE, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Quatorze: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I =(TX/100) / 365
EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no corrente exercicio, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria na seguinte classificagado:

Paragrafo Primeiro: As despesas de 2026 a 2030 correrdo a conta da dotacdo orcamentdria definida em lei especifica para aquele(s) exercicio(s).
Paragrafo Segundo: Sera(do) emitida(s) Nota(s) de Empenho para atender as despesas deste instrumento.
CLAUSULA DEZESSEIS - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitagdo realizada na modalidade Pregdo Eletrénico n° ......... , homologado pela Diretoria Geral da
CONTRATANTE, nos autos do Processo n® 0014572-11.2024.6.13.8000, sujeitando-se os contratantes as normas da Lei n® 14.133/21 e do Decreto n°® 9.507/2018.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo da contratacao,
independentemente de transcricdo.



CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do presente Contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da
assinatura deste instrumento.

CLAUSULA DEZOITO - DAS PENALIDADES

O descumprimento das clausulas deste Contrato sujeitard a CONTRATADA as sangoes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021, observados os termos
dispostos nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer prazo estabelecido em dias neste instrumento, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor MENSAL do Contrato, por dia de atraso injustificado, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no
montante de 20% (vinte por cento) sobre o valor MENSAL do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de descumprimento de qualquer prazo estabelecido em horas neste instrumento, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,5% (cinco
décimos por cento) sobre o valor MENSAL do Contrato, por hora de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento) de tal valor, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

Paragrafo Terceiro: O inadimplemento total do objeto do contrato acarretard a CONTRATADA multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor ANUAL do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Quarto: O inadimplemento parcial do objeto do contrato acarretara a CONTRATADA multa de 10%(dez por cento) sobre o valor ANUAL do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Quinto: A desidia na regularizacdo dos servicos podera ensejar, a critério da CONTRATANTE, a extincdo do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades
legais.

Paragrafo Sexto: Caso a CONTRATADA ndo comprove o pagamento das verbas trabalhistas e rescisorias em até 30 (trinta) dias contados do final da contratacdo, ficara
sujeita @ multa compensatoria equivalente a 20% (vinte por cento) do valor anual da contratacao.

Paragrafo Sétimo: Se o valor da multa for comprovadamente menor do que o prejuizo sofrido com o inadimplemento, podera ser exigida indenizacdo suplementar.

Paragrafo Oitavo: Configurada infragdo injustificada a qualquer outra obrigacdo prevista neste instrumento, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor anual do contrato, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Nono: Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos na forma
da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

Paragrafo Dez: As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto a CONTRATANTE, bem
como os valores devidos em razdo de prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos empregados da CONTRATADA, alocados para a realizacdo dos servigos objeto do
presente ajuste, ao patrimonio da CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa prévia.

Paragrafo Onze: Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no paragrafo anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou integral
da multa apurada, no prazo de 30(trinta) dias corridos, a contar da intimacgao, sob pena de cobranga judicial, nos termos do art. 156, §89, da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Doze: O ndo pagamento da multa podera ensejar a aplicacdo de penalidade mais gravosa a CONTRATADA.

Paragrafo Treze: O periodo de atraso serd contado em horas e dias corridos, excluindo-se, no Ultimo caso, o dia do vencimento do prazo para cumprimento da obrigacdo
e incluindo-se o dia de seu efetivo adimplemento.

Paragrafo Quatorze: Serd considerado como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, a ndo assinatura da CTPS ou sua assinatura fora do prazo
legalmente estabelecido, ou, ainda, a consignacao, no referido documento, de data diversa daquela em que foi iniciada a prestacdao de servicos, o nao recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar
ensejo a extingdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
156, §4° da Lei 14.133/21.

Paragrafo Quinze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
Paragrafo Dezesseis: As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
CLAUSULA DEZENOVE - DA EXTINGAO DO CONTRATO

A ocorréncia de quaisquer das hipdéteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/21, assegurara a CONTRATANTE o direito de instaurar procedimento
administrativo com vistas a extincdo do Contrato, numa das formas previstas no art. 138 e com as consequéncias do art. 139 do mesmo diploma legal.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, a ndo assinatura da CTPS ou sua assinatura fora do prazo legalmente estabelecido, ou,
ainda, a consignacdo, no referido documento, de data diversa daquela em que foi iniciada a prestacdao de servicos, e o nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

Paragrafo Segundo: Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo
licitatorio, se for o caso, a situagdo que se impde a CONTRATADA a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de
precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo Publica,
em cumprimento de decisao judicial.

Paragrafo Terceiro: Outras hipéteses de extingdo do contrato estdo apontadas nas Clausulas Quinta, Dezoito e Vinte deste instrumento.



CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Conforme dispdem a Constituicdo Federal em seu art. 195, §3°, e a Lei n°. 9.012/95 no art. 29, que exigem a inexisténcia de débito relativo as contribuicbes sociais
para que se contrate com o Poder Publico, a CONTRATADA comprovard a sua regularidade, mediante apresentagdo da Certidao Conjunta expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados (nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751, de 02 de outubro de 2014), e do Certificado de
Regularidade de Situacdo perante o FGTS, bem como das outras certidGes apresentadas na licitagdo, em original ou cépia autenticada, quando ndo for possivel
confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais dos respectivos 6rgdos na internet, como condicdo necessaria para esta contratacdo, mantendo essa
documentacdo sempre atualizada na vigéncia do presente instrumento.

A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho deverd, igualmente, ser comprovada mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n.° 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do Contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem funcao
gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, em observancia a Resolugdao CNJ n°® 7/2005.

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposicdo
do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2°, da Resolugdo n° 156, de
8/8/12, do Conselho Nacional de Justica.

E vedada a contratacdo, durante a vigéncia do contrato, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133/21;

O modelo de Gestdo deste contrato encontra-se no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigao;
Todas as alteragdes no ato constitutivo da CONTRATADA deverdo ser comunicadas imediatamente a CONTRATANTE.

Todas as ordens de servigo, notificagdes e entendimentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo feitos por escrito, nas ocasiGes proprias, ndo sendo aceitos
quaisquer entendimentos verbais.

A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pela CONTRATANTE para a execugao dos servigos.
E vedada a subcontratagdo total ou parcial da prestacdo dos servicos.

A medicdo do servigo contratado observara, para efeito de pagamento, o quantitativo de horas trabalhadas, atentando-se para a previsdo contida na Clausula
Terceira.

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, aplicando-se o que dispGe a Lei n® 14.133/21 e demais preceitos de direito publico, outras normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, as normas e principios gerais dos contratos.

Observada a limitagdo do §1° do art. 106 da Lei n® 14.133/21, a CONTRATANTE poderd extinguir o contrato, sem 0Onus, quando ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo se mostra vantajoso.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal e no art. 92, §19°, da Lei n® 14.133/21, o foro da Secao Judicidria de Minas Gerais serd o

competente para dirimir questdes resultantes do presente instrumento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes este Contrato de forma eletronica.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Maria Sandra Cordeiro Azevedo Freire
Diretora-Geral

EMPRESA CONTRATADA

ANEXO I DO CONTRATO
1. DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

1.1. Supervisor(a):

a) Orientar seus subordinados quanto ao uso correto de equipamentos, registros de ocorréncias, crachas e quaisquer outros instrumentos necessarios e disponibilizados
pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE para desempenho das atividades relacionadas a conservacao e limpeza;

b) Verificar os registros de ocorréncias de todas as unidades da CONTRATANTE, cuidando para que os procedimentos incorretos sejam apontados e corrigidos;

c) Receber, dos encarregados, os registros de ocorréncias e enviar a Fiscalizagdo, ja compilados, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, bem como o fechamento mensal do
ponto;

d) Acompanhar a prestacdo dos servicos verificando “in loco” como estad a execucdo dos servicos, em cada unidade da CONTRATANTE;

e) Para o acompanhamento dos servicos do Ed. Anexo II, Cartérios Eleitorais de Venda Nova, Barreiro e Contagem, o deslocamento ficard sob responsabilidade da
CONTRATANTE;

f) Orientar seus subordinados para ndo se dirigirem a nenhuma autoridade buscando solicitar beneficios pessoais, bem como manterem sigilo quanto as informacdes que
porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungées, sob pena de adverténcia;

g) Orientar seus subordinados a efetuar o registro de ponto vestidos com seus respectivos uniformes;

h) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.2. Encarregado(a):

a) Acompanhar diariamente a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, registrando as faltas e atrasos ocorridos;



b) Havendo faltas ao servigo, comunicar o fato a CONTRATADA imediatamente, solicitando a devida substituicdo;
c) Apurar as ocorréncias relativas a assiduidade e frequéncia dos seus subordinados e encaminhar ao supervisor, até o 3° (terceiro) dia Util de cada més;

d) Fiscalizar a execugao dos servicos de conservacgao e limpeza, corrigindo desvios e exigindo a correta execucao das tarefas, orientando sobre o uso correto dos materiais
de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios;

e) Zelar para que todos os empregados estejam devidamente uniformizados durante o servigo;
f) Zelar para que os equipamentos de protecdo sejam devidamente utilizados pelos empregados, sempre que necessario;

g) Zelar pelo material de limpeza que lhe for confiado, registrando, controlando seu consumo na execucdo dos servicos e prestando contas ao servidor da CONTRATANTE
designado para fiscalizacdo do contrato;

h) Zelar para que as atividades exercidas pelos empregados sejam compativeis com as classificagdes em carteira;

i) Zelar para que os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos de conservacdo e limpeza estejam na quantidade devida a demanda das tarefas e sejam
corretamente utilizados, solicitando a CONTRATADA as reposices, reparos e substituicdes necessarias;

j) Manter a disciplina no ambiente de trabalho;
k) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de empregado que cometa atos de indisciplina ou que ndo atenda as exigéncias de qualidade na execucdo do servico;

I) Comunicar ao servidor da CONTRATANTE designado para fiscalizar a execucdo do contrato, diariamente, as alteracdes ocorridas quanto a frequéncia dos empregados,
execugao dos servigos, substituicdes pertinentes as faltas registradas e disciplina no ambiente de trabalho;

m) Reportar-se ao servidor retro mencionado sempre que oportuno e necessario, para correta execugdo dos servigos previstos;
n) Orientar seus subordinados a efetuar o registro de ponto vestidos com seus respectivos uniformes;

0) Orientar seus subordinados quanto a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes, e de acordo com treinamento sob responsabilidade da CONTRATADA, conforme subitem 3.2.2 deste Anexo;

p) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.3. Faxineiro(a):
a) Varrer todas as dependéncias, halls, escadas, corredores, elevadores, oficinas, patios internos e externos, areas pavimentadas e calgadas;
b) Limpar, com pano Umido, todo o piso de pedra, madeira, pintura epdxi e vinilico (paviflex);

c) Remover o p6 dos mdveis e utensilios, incluindo espelhos, quadros, placas indicativas, aparelhos telefonicos, ventiladores, reldgios, corrimaos, extintores de incéndio,
balcdes, guichés, etc.;

d) Lavar as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, pias, vasos, mictérios, saboneteiras, conservando-as sempre limpas;
e) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

f) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

g) Remover todo o lixo de coletores, acondicionando-o em sacos plasticos, para entrega ao servigo de recolhimento;

h) Limpar os elevadores com os produtos adequados;

i) Proceder a coleta seletiva dos materiais para reciclagem.

j) Executar outros servicos gerais pertinentes e considerados necessarios;

k) Proceder a limpeza do mobiliario, conforme as recomendagdes do fabricante;

1) Recolher os residuos dos servigos médico e odontoldgico;

m) Abastecer os sanitarios com papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido, quando necessario.



n) Lavar os pisos das dependéncias externas, inclusive da calcada, muros e marmores;

0) Limpar as estantes e livros da biblioteca;

p) Limpar as estantes e caixas de documentos do arquivo geral e dos cartérios eleitorais;

q) Retirar o pé e residuos com pano umido, dos quadros em geral;

r) Limpar, com produto apropriado, as forracGes de couro e/ou material sintético em assentos e poltronas;
s) Limpar cortinas e persianas;

t) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

1.4. Faxineiro(a) com acimulo de funcao de copeiro, além das fungdes descritas no subitem 1.3, devera também:

a) Preparar e distribuir o café em garrafas disponibilizadas pela CONTRATANTE;

b) Promover a higienizagdo das garrafas e de todo o material utilizado no preparo do café;

c) Auxiliar os servicos de garcons, nas sessoes da Corte;

d) Auxiliar os gargons nos eventos realizados pela CONTRATANTE;

e) Preparar café e pequenos lanches, quando necessario;

f) Lavar os utensilios de copa e cozinha;

g) Limpeza interna e externa das geladeiras, frigobares, micro-ondas, etc., desde que pertencentes ao patrimoénio da CONTRATANTE;

h) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.5. Servente:

a) Auxiliar na movimentagao e empacotamento de materiais de consumo;

b) Auxiliar na movimentacao, fornecimento e recolhimento de equipamentos e mobiliario, inclusive fora da Capital;
c) Auxiliar na carga e descarga de caminhdes, para transporte de mobiliario, materiais e equipamentos;

d) Auxiliar na movimentacao de urnas eletrbnicas;

e) Auxiliar na movimentacdao de mobilidrio para alteracdo de layout nas secoes;

f) Auxiliar no recolhimento, separacdo e trituracdo de papéis e materiais reciclaveis;

g) Auxiliar na movimentacdo de mobilidrio, equipamentos e higienizacdo do piso acarpetado, no edificio sede, com maquina lavadora, conforme escala de setores
elaborada pelo encarregado;

h) Auxiliar na movimentacdao de mobilidrio e higienizacdo dos vestiarios e espacos de copa e cozinha utilizados pelos terceirizados;
i) Auxiliar na limpeza das dependéncias externas, inclusive da calcada, muros e marmores e revestimentos;

j) Auxiliar na limpeza geral dos tetos, telhados, calhas, fachadas internas e externas, incluindo limpeza de toda a estrutura dos prédios, cumprindo os requisitos de
seguranca daqueles que irdo executar os servigos, sem 6nus para a CONTRATANTE;

k) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.6. Servente, com acumulo de funcao limpador de vidros, além das funcdes descritas no subitem 1.5, devera também:



a) Limpeza diaria, com equipamentos apropriados, dos vidros (esquadrias e divisérias), face interna e face externa quando acessivel, aplicando-lhes produtos anti
embacantes;

b) Limpar, com pano Umido ou com os equipamentos listados na Clausula Sétima deste Instrumento, os pisos dos ambientes;

c) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

1.7. Servente, com acumulo de funcao lavador de veiculos, além das fungcdes descritas no subitem 1.5, devera também::

a) Lavar e secar os veiculos oficiais, interna e externamente, encerando-os, polindo-os e aspirando-os, conforme agendamento e orientacdo da Secdo de Transportes da
CONTRATANTE;

b) Limpar, com pano Umido ou com os equipamentos listados na Clausula Sétima deste Instrumento, os pisos dos ambientes;

c) Realizar demais atribuigdes pertinentes ao cargo.

1.8. Zelador:

a) Efetuar pequenos reparos em equipamentos eletrodomésticos (aspiradores de pd, cafeteiras, geladeiras, e etc);
b) Acompanhar saida de equipamentos para orgamentos e conserto externo;

c) Regular e trocar pilhas em reldégios;

d) Regular mobilidrio, com eventual montagem e desmontagem;

e) Verificar alinhamento, fechamento e funcionamento das portas, portdes e fechaduras, com eventuais trocas de pilhas dos controles de acionamento daqueles
automaticos;

f) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.9. Faxineiro(a), com adicional de insalubridade de banheirista:

a) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, 2 (duas) vezes ao dia;
b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 2 (duas) vezes ao dia;

c) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

d) Retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;
e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

f) Lavar os cestos de lixo dos banheiros;

g) Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

i) Desempenhar as demais fungdes atinentes ao cargo de Faxineiro(a), descritas no subitem 1.3. deste Anexo;

j) Realizar demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

1.10. Faxineiro(a) area médica - insalubridade lixo infectante:

a) Proceder a higienizacdo dos consultérios, no inicio do expediente e apds a saida de cada paciente, ou conforme solicitacdo dos profissionais de saude da Secado de
Gestao da Assisténcia Médica e Odontoldgica - SAMEO e da Coordenadoria de Atencdo a Saude - CAS da CONTRATANTE;



b) Recolher, com os EPIs (conforme paragrafo terceiro da Clausula Oitava deste instrumento) fornecidos pela empresa CONTRATADA, os residuos hospitalares e
acondiciona-los adequadamente, no coletor especifico;

c) Desempenhar as demais fungdes atinentes ao cargo de Faxineiro(a), descritas no item 1.3. deste Anexo, excetuadas as referentes a funcao de copeiro.

Além dos procedimentos especificados acima, os prestadores de servigos deverdo ser instruidos a observar:

a) Regras de cordialidade e seguranga no trato com os(as) servidores(as) da CONTRATANTE, com os demais empregados terceirizados(as) que prestam servigco no local e
com o publico externo;

b) O uso alinhado do uniforme, bem como a boa apresentacdo pessoal;

c) O uso do telefone a servico, evitando o uso particular, que devera ser ressarcido se ocorrer;

d) O zelo com todo o mobilidrio, equipamento e materiais presentes nas dependéncias da CONTRATANTE;

e) Todas as instrugbes de segurancga vigentes nas dependéncias da CONTRATANTE;

f) O zelo com a seguranca interna dos(as) servidores(as) da CONTRATANTE, bem como de seu patriménio, naquilo que for pertinente a prestacdo dos servicos.

2. Necessidade do sistema de registro de frequéncia biométrico

2.1. Necessidade de sistema de registro de ponto biométrico, para controle da frequéncia dos empregados, cujos equipamentos deverdo ser instalados nos iméveis
relacionados na Clausula Segunda deste Instrumento.

2.2. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais alocados para a execucdo dos servigos contratados;

2.3. Para fins de atestagdo dos servigos pela fiscalizacdo, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE acesso ao sistema de controle de frequéncia, por meio de
relatérios peridodicos de frequéncia dos empregados, no inicio de cada més (até o 5° dia util), referentes ao més imediatamente anterior;

2.4. O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio, intervalo e término da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE;

2.5. A instalagdo do sistema eletrénico de controle ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execugao dos servigos.

3. Sustentabilidade:

3.1. Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

3.1.1. Os servigos prestados pela empresa CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geracdo de residuos;

3.1.2. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo trabalho seguro das pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos equipamentos e
inflamaveis, conforme normativos em vigor do Ministério do Trabalho.

3.2. A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:
3.2.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

3.2.2. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados nos trés primeiros meses de execucdo contratual para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

3.2.3. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela CONTRATANTE, a fim de destinar as associacées e cooperativas dos catadores de materiais
recicldveis nos termos do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.



ANEXO II DO CONTRATO

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1 - A verificacdo da qualidade da prestacdo do servico serd realizada com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) por meio do Relatério de AVALIAGAO
MENSAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO (Tabela IV).

2 - A CONTRATANTE ira monitorar constantemente os servigos, visando evitar a perda no nivel de qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar sancoes
contratuais e legais, quando verificar desconformidade continua na prestacdo do servigo.

3 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que sé sera aceita caso comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

4 - QOcorrera a glosa no pagamento devido a CONTRATADA, sem prejuizo das sangbes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados esperados, em sua totalidade ou
ndo executar, com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas.

5 - A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracdo dos seguintes aspectos:
I - verificacdo dos prazos de execugao.
II - cumprimento de exigéncias contratuais.
6 - Os servicos serdao constantemente avaliados pelos fiscais do contrato, que relatardo, mensalmente, as eventuais irregularidades, conforme consta na sequéncia:

6.1 - O Fiscal Requisitante do contrato promovera a tabulacdo das ocorréncias, de modo a identificar o percentual de aceitagdo dos servicos, que devera ser aplicado
ao preco mensal dos servigos.

6.2 - Terminado o més de prestacdo dos servigos, o Fiscal Requisitante enviara a CONTRATADA, por e-mail, até o dia 5 (cinco) do més seguinte, as Tabelas II e IV
(FATORES DE AVALIACAO e a AVALIACAO MENSAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO).

6.2.1 - O Fiscal Requisitante, sempre que necessario, podera contar com o auxilio do Fiscal Técnico para avaliagdo das eventuais irregularidades.

6.3 - A CONTRATADA devera acusar o recebimento do e-mail e podera apresentar justificativa dos pontos apontados no relatério, no prazo de 5 (cinco) dias, a qual
sera aceita, somente se comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

6.4 - Havendo recusa da justificativa apresentada, a CONTRATADA podera apresentar impugnagdo, no mesmo prazo acima, a qual sera submetida a analise do Gestor
do Contrato.

6.5 - Caso o resultado da avaliagdo da impugnacao seja desfavoravel a CONTRATADA, o desconto serd efetivado no més subsequente.

7- A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para a execugdo dos servicos, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

8 - A justificativa devera vir acompanhada de pedido de prorrogacdo do respectivo prazo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel,
estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes da contratagdo, ou que impega a sua execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administragao.

9 - O pedido de prorrogacao dos prazos previstos nos itens 7 e 8 devera ser efetuado antes do término desses prazos.

Tabela I - INDICADORES



INDICADOR 1

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Descrigao
Garantir a qualidade na prestacdo do servico de limpeza e conservacao nas unidades da
Finalidade CONTRATANTE, dos Cartérios e/ou Centrais de Atendimento ao Eleitor, de acordo com as

especificagdes contidas no Contrato.

Meta a Cumprir

100% dos servigos executados com qualidade

Instrumento de . .

Medicso Planilha de controle dos servigos executados, conforme tabela II

Forma de A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servicos, registrando as ocorréncias nas planilhas de controle. A fiscalizacdo da prestacdo de servigos

acompanhamento

sera feita por fiscais designados pela Secao de Administracdo Predial da CONTRATANTE.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O numero de ocorréncias no més refletira o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
nao atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no

0 a 3 ocorréncias= 100% da meta = recebimento 100% da fatura
recebimento 98% da fatura

4 a 6 ocorréncias= 98% da meta

pagamento. 7 a 9 ocorréncias= 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

10 a 12 ocorréncias= 90% da meta = recebimento 90% da fatura

Em caso de 13 (treze) ocorréncias ou mais, por local de prestacdo dos servicos, poderao ser aplicadas
Sancgao as sancgdes administrativas previstas no instrumento contratual, sem prejuizo do desconto de 10%

sobre a nota fiscal.

INDICADOR 2

EMPREGADO DA CONTRATADA

Item Descrigao
Garantir que o empregado seja enquadrado nas normas da CONTRATANTE, zelando pela pontualidade,
Finalidade cordialidade, impessoalidade nas unidades da CONTRATANTE, dos Cartérios e/ou Central de

Atendimento ao Eleitor, de acordo com as especificagdes contidas no Contrato.




Meta a Cumprir

100% dos servigos executados com qualidade

Planilha de controle dos servigos executados, conforme tabela II

Instrumento de
Medicao

Forma de
acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos
servicos, registrando as ocorréncias nas planilhas de controle. A fiscalizagdo da prestacdo de servigos
sera feita por fiscais designados pela Secdo de Administracdo Predial da CONTRATANTE.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa, pelo
nao atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir da data da assinatura do contrato.

Faixa de ajuste no

0 a 3 ocorréncias= 100% da meta = recebimento 100% da fatura

4 a 6 ocorréncias= 98% da meta = recebimento 98% da fatura

pagamento. 7 a 9 ocorréncias= 95% da meta = recebimento de 95% da fatura

10 a 12 ocorréncias= 90% da meta = recebimento 90% da fatura

Em caso de 13 (treze) ocorréncias ou mais, por local de prestacdo dos servicos, poderao ser aplicadas
Sangao as sancoOes administrativas previstas no instrumento contratual, sem prejuizo do desconto de 10%

sobre a nota fiscal.

Tabela II - FATORES DE AVALIAGAO

AVALIACAO MENSAL - para o Indicador 1

Item Descrigao - Limpeza em todas as estruturas deste Regional Ocorréncias no més (registrar data do fato e breve relato do ocorrido)
1 Utilizar os produtos de limpeza de forma inadequada,
prejudicando o resultado dos servigos em todos os ambientes.
N3do limpar os pisos existentes nas estruturas deste Regional
5 deixando acumular residuos, sujidades, agua, bem como ndo
limpar os ralos deixando-os com obstrugdo ou acumulo de
residuos.
3 N3o limpar as portas existentes deixando marcas, teias de

aranha, outros residuos e sujidades.




Ndo limpar sem higienizar os sanitarios e mictérios deixando

4 residuos, sujidades aparentes, com o tampo e assento
molhados.
Ndo limpar pias e bancadas deixando residuos, sujidades

5 aparentes, com acumulo excessivo de agua, e os ralos com
obstrugdo ou acumulo de residuos.
Nao limpar lixeiras externamente deixando-as desprovidas de

6 sacos proprios para lixo e com preenchimento acima de sua
capacidade maxima.

7 N3ao manter os insumos de banheiros no quantitativo suficiente
para uso de modo que venha constranger os usuarios.

8 Ndo manter os mobilidrios limpos, com poeira, residuos e
sujidades.

9 Nao limpar os carpetes com aspirador, deixando-os com poeira,
residuos e sujidades.

10 N&o limpar os mobiliarios existentes deixando marcas, teias de
aranha, outros residuos e sujidades.

11 Nao apresentar equipamentos coerentes aos estabelecidos no
contrato para as execugdes dos servigos.

TOTAL

AVALIAGCAO MENSAL- para o Indicador 2

Descricdo - Empregado da CONTRATADA

Ocorréncias no meés

(registrar

Item (todos os postos de trabalho) data _do fato e breve relato do
ocorrido)
Suspender ou interromper temporariamente
1 o0 atendimento dos servigos, salvo motivo de

forca maior ou caso fortuito.




Utilizar as dependéncias para fins diversos
do contratado.

N3ao seguir regras de cordialidade,
pontualidade, respeito nos ambientes deste
Regional.

Deixar de utilizar o uniforme, cracha e EPIs,
ou estar mal apresentado, sujo ou descalco.

Ocorrer conflitos, desavengas entre os
empregados, sem mediacao pelos
superiores (supervisor e encarregados).

Ndo economizar agua, luz, energia e
insumos de limpeza e higiene.

Ndo ter zelo com os moveis e equipamentos
utilizados.

Ndo permanecer nas dependéncias deste
Regional e transitar pelos arredores
externos nos horarios de trabalho
estipulados no contrato sem a prévia
autorizacdo da CONTRATANTE, salvo por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Nao fiscalizar diariamente a limpeza, por
meio do encarregado ou supervisor, 0S
ambientes atendidos por este Contrato.

TOTAL

TABELA III - AJUSTES NO PAGAMENTO

NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES FAIXA IMR ATINGIMENTO DA META PERCENTUAL DA GLOSA %
(B) © (D) (100 - C)

0a3 100% 0%

4a6 98% 2%

7a9 95% 5%

10 a12 90% 10%




13 ou mais, por local de prestacdao do

. 90% + Sangdes contratuais
servico.

10% + Sangdes contratuais

Tabela IV - AVALIACAO MENSAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO

PROCESSO

NUMERO DO CONTRATO

SINTESE DO OBJETO

VIGENCIA

VALOR MENSAL DO CONTRATO (A)

PERIODO DE APURACAO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

VALOR DA GLOSA (E) (D x A)

VALOR A SER RECEBIDO PELA CONTRATADA (F) (A - E)

A - Valor mensal do contrato: R$

B - NUmero de ocorréncias:

C - Faixa do IMR:

D - Percentual de glosa:

E - Valor glosado: R$

F - Valor a ser recebido pela CONTRATADA (A-E): R$
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