TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90038/2025

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 90038/2025
ME/EPP/EQUIPARADAS

SEI N° 0012937-92.2024.6.13.8000
DATA DA SESSAO PUBLICA(abertura): Dia 27/08/2025 as 08h (horario de Brasilia)

DATA E HORARIO DA FASE DE JULGAMENTO/HABILITAGCAO: Dia 27/08/2025 as 14h (horario de Brasilia, devendo as
empresas estarem conectadas no sistema neste horario)

HORARIO DA FASE DE LANCES: 08:00 AS 14:00

LINK: https://www.gov.br/compras/pt-br

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$60.025,00 (sessenta mil vinte e cinco reais).

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, com sede na Av. Prudente de
Morais, n.° 100, Cidade Jardim, Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n.°© 05.940.740/0001-21, torna-se publico que realizara Dispensa
Eletronica, para participacdao exclusiva de MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS QUE




PREENCHAM AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO ART. 34 DA LEI N.° 11.488/07, com critério de julgamento menor preco, na
hipotese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006; do Decreto n.° 8.538/2015, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, e demais legislagao aplicavel.

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a locagdo de Centro de Treinamento para
realizacdo do curso de formacao de Brigada de Incéndio, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. A contratagao sera por item, conforme quantitativos, local de entrega, valores apurados e especificacbes constantes no
Termo de Referéncia (Anexo II deste Aviso).

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dara pelo Sistema de Compras do Governo Federal, disponivel no
endereco eletrénico www.compras.gov.br.

2.2. Poderao participar desta dispensa quaisquer microempresa, empresa de pequeno porte e cooperativa que
preencha as condicoes estabelecidas no art. 34 da Lei n.° 11.488/07, especializada no ramo pertinente ao objeto da
dispensa, legalmente constituida, desde que satisfaca as exigéncias fixadas neste instrumento e apresente os documentos nele
exigidos.

2.3. O certame destina-se exclusivamente a participacdo de microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativa que preencha as condi¢cdes estabelecidas no art. 34 da Lei n.© 11.488/07, consoante o artigo 6.2, do Decreto
n.% 8.538, de 06/10/2015.

2.4. As empresas deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no
Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e operacionalizagao.

2.5. As empresas sao as responsaveis por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de
Dispensa Eletronica, ndao cabendo ao provedor do Sistema ou ao TRE/MG a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.6. Nao poderdo participar desta dispensa os interessados:
2.6.1. que ndo atendam as condicGes deste Aviso de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s).
2.6.2. gue se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;



*aplica-se o disposto acima também a empresa que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica da empresa;

b. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢c. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

d. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista.;

e. organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérdao n° 746/2014-
TCU-Plenéario).

f. ndo sejam enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte ou cooperativa que preencha as
condicOes estabelecidas no art. 34 da Lei n.© 11.488/07, conforme as condicOes estabelecidas pelo Estatuto
Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n.°© 123, de
14/12/2006.

2.7. As cooperativas deverao apresentar demonstrativo de atuagdao em regime cooperado, com reparticao de receitas e
despesas entre os cooperados e atender ao art. 16 da Lei n© 14.133/2021.

INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso da empresa na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua proposta inicial, na
forma deste item.

3.2. A empresa interessada, apos a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, exclusivamente por meio do
Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacdes contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servigos.



3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade da
empresa, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao adequada
serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia e seus anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, a empresa devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em campo proéprio do
sistema eletronico, as seguintes declaragoes:
3.8.1. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
3.8.2. que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
3.8.3. gue assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;
3.8.4. gque cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, de que trata o art. 93 da Lei n© 8.213/91;
3.8.5. gque ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
3.8.6. gue esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Aviso de Contratacdao Direta e seus anexos.
3.9. A estimativa de precos poderd ser realizada pela Administracdo concomitantemente a selecdo da proposta

economicamente mais vantajosa para a administracdo, conforme art. 7°, §4° da IN SEGES/ME n© 65/21, estando condicionada a
participacao de no minimo 3 empresas nesta contratagao direta.

3.10. Quando do cadastramento da proposta, na forma do art. 8° da IN SEGES/ME 67/2021, a empresa poderad parametrizar
o seu valor final minimo, obedecendo as regras dispostas no art. 92 da mencionada IN.

3.11. Os valores da proposta inicial e lances devem corresponder ao valor unitario do item.

3.12. As propostas devem ser cadastradas utilizando-se de 2 (duas) casas decimais, ainda que o sistema permita a utilizacao

de mais.



FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8 horas da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica sera automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado
no horario de finalizacao de lances também ja previsto neste aviso.

4.2, Iniciada a etapa competitiva, as empresas deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
4.3. A empresa somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

4.3.1. O proponente podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame,

desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermedidrios quanto em relacao ao que cobrir a melhor oferta € R$0,01 (um centavo).
4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema;
4.5. Caso a empresa ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, as empresas serao informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacao da empresa.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu encerramento, com o
ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer
possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.
4.8. Os lances devem ser envidados utilizando-se de 2 (duas) casas decimais, ainda que o sistema permita a utilizacao de
mais.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacado do objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao estipulado para a contratacgao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao, podera haver a negociacao de
condigdes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta a empresa que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administracao.



5.2.2. A negociacdo podera ser feita com as demais empresas classificadas, respeitada a ordem de classificacdo, quando
o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do procedimento da dispensa
eletrénica.

5.3. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos complementares,
adequada ao ultimo lance.

5.3.1. Além da documentacdo supracitada, a empresa com a melhor proposta deverd encaminhar planilha com indicacao
de custos unitarios e formagdo de precos, conforme modelo anexo III deste Instrumento, com os valores adequados a
proposta vencedora.

5.4. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo.
5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou acima do preco maximo definido para a contratacao;

5.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
5.6. Quando a empresa ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o

objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacbes de propriedade da prépria empresa, para 0os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.



5.10.
5.11.

Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

Encerrada a andlise quanto a aceitagao da proposta, iniciar-se-d& a fase de habilitagdo, observado o disposto neste

Aviso de Contratagao Direta.

HABILITACAO

6.1.

Como condicdo prévia ao exame da documentagdao de habilitagdo da empresa detentora da proposta classificada em

primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impega a participacao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros, conforme o

caso:
a.
b.
C.
d.
6.2.

SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php);

Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=704144:3:6716178499856::N0O:3,4,6).

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA

HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados da empresa mais bem classificado da fase de lances.

6.2.1. Para a consulta das empresas pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sbcio majoritario.

6.2.3.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo da Empresa a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

a) A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

b) A empresa sera convocada para manifestacao previamente a sua desclassificagao.
Constatada a existéncia de sangdo, a empresa sera reputada inabilitada, por falta de condicdo de participacao.



6.3. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo das empresas sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever da empresa atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo da empresa, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, a empresa sera convocada a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitacao da Administragao, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nao-digitais quando houver dlvida em relacao a integridade do documento digital.

6.6. A empresa enquadrada como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal;

6.7. Quando couber a solicitagdo do balanco patrimonial ou outras demonstracdes contabeis, a ME, EPP, Cooperativa e MEI
deverao apresentar tais documentos, conforme entendimento firmado pelo TCU.

6.8. Sera inabilitado a empresa que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos
exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de a empresa nao atender as exigéncias para a habilitacdo, o TREMG examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdao de uma proposta que atenda as
especificacoes do objeto e as condicdes de habilitacao

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, a empresa sera habilitada.
CONTRATACAO
7.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera assinado o contrato ou emitida nota de
empenho.
7.2. O adjudicatério terd o prazo de 02(dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar o

Contrato ou aceitar a Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas neste Aviso
de Contratacgao Direta.

7.2.1. O prazo previsto para assinatura do Contrato ou aceitacdo da nota de empenho podera ser prorrogado 1 (uma)
vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3. Caso ndo haja contrato, o Aceite da Nota de Empenho, emitida a empresa adjudicada, implica o reconhecimento de
que:




10.

7.3.1. referido instrumento estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n© 14.133/2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as disposicoes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;
7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de extingdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n©
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos artigos 137 a 139 daquele diploma normativo.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 04 (quatro) meses, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado.

7.5. Na assinatura do Contrato ou aceite da Nota de Empenho sera exigida a comprovacdo das condicOes de habilitacao e

contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pela empresa durante a vigéncia desta contratacao.

SANCOES

8.1. As infracOes e sancdes estao previstas nos arts. 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, bem como disciplinadas no Termo de
Referéncia, Anexo II deste Aviso.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes deste instrumento, no presente exercicio, correrdo a conta de dotacdo orcamentdria na
seguinte classificagao:

9.2. Serao emitidas Notas de Empenho para atender as despesas deste instrumento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. E vedada a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal, repassado em decorréncia desta contratacdao, para finalidade
distinta da contida em seu objeto, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
10.2. Nos termos do art. 79, V, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), para fins de execugao do

objeto contratado, o TRE/MG podera proceder ao tratamento dos dados pessoais dos representantes legais do vencedor desta
contratagdo direta, inclusive para publicacdo nos portais de Transparéncia do TRE-MG e Portal Nacional das Contratacdes Publicas,
bem como para fins de assinatura eletronica.

10.3. O resultado da presente Dispensa Eletronica serd publicado na pagina do TRE/MG na internet, no seguinte
endereco: https://www.tre-mg.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-contratos-e-licitacoes/copy of aquisicoes-e-
contratacoes.

10.4. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:



10.4.1. ANEXO I - Documentagao exigida para Habilitagao;
10.4.2. ANEXO II - Termo de Referéncia;
10.4.3. ANEXO III - Modelo de Proposta.

ANA CAROLINA SILVA COSTA
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

ANEXO I - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

I. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943;

II. Qualificagcao Técnica

- A PROPONENTE devera apresentar o seguinte requisito de qualificacdo técnica: Certificado (ou comprovante) de Cadastro junto ao
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG, conforme exigido pelo art.7° da Lei Estadual 14.130/01.

III. Habilitacao juridica:

a. No caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos/das seus/suas administradores/administradoras;



b. No caso de sociedade empresaria, ato constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado na Junta Comercial,
acompanhado da(s) ultima(s) alteracao(cbes) referente(s) ao objeto e a administracdo da empresa ou a ultima alteracao
consolidada;

c. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

d. No caso de cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro na
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se houver, nos termos do art. 107 da Lei n° 5.764, de
1971;

e. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, em se tratando de
empresario(a) individual;

f. Certificado da Condicao de Microempreendedor(a) Individual - CCMEI, caso se trate de microempreendedor(a) individual -
MEI.

IV. Qualificacao Economico-Financeira:

a. Certidao Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

a.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, a empresa deverd apresentar a comprovacdo de que o
respectivo plano de recuperacgao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.© 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

b. Balanco patrimonial encerrado em 31/12/2024, apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios (salvo as excecoes legais).

Paragrafo primeiro: Somente serdao aceitos aqueles publicados em jornais oficiais (publicacdo original ou copia autenticada) ou
cOpias autenticadas dos termos de abertura e de encerramento e do balango patrimonial, retiradas (por qualquer processo
de cdpia) do LIVRO DIARIO registrado na Junta Comercial ou Cartdrio de Registro de Pessoa Juridica.




Paragrafo segundo: Todos os documentos citados deverdo, ainda, conter as assinaturas do técnico em contabilidade ou
contador, com o devido registro no Conselho Regional de Contabilidade, e do soécio, diretor*, administrador ou representante
legal.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED, devera apresentar a
seguinte documentacgao:

a. Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

b. Balango Patrimonial “Escrituragdao Contabil Digital - ECD”, nos termos do art. 5° da Instrugcdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n.© 2.003, de 18 de janeiro de 2021;

Demonstrativo de Resultado do Exercicio;

d. Termo de Autenticagao do Livro Digital.

Paragrafo quarto: As microempresas e as empresas de pequeno porte, as cooperativas que preencham as condicoes
estabelecidas no art. 34 da Lei n.© 11.488/07, bem como os Microempreendedores individuais - MEI, conforme Acordao
TCU 133/2022 - Plenario, estdo dispensados do balanco patrimonial apenas para fins fiscais. Assim, para a presente licitacdo, é
OBRIGATORIA a apresentacdo desta peca, dispensando-se apenas a publicacdo e a sua transcricdo no livro diario.

Paragrafo quinto: A capacidade financeira da empresa sera aferida mediante a obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (> 1), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, conforme determinacao
contida no inciso V, item 7, da Instrugdo Normativa n.° 5/95, do Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado, e suas
alteragoOes:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Liquidez Corrente (LC) = Ativo Circulante
Passivo Circulante




Paragrafo sexto: A empresa que apresentar resultado igual ou menor do que 1 (um), em qualquer um dos indices ora referidos,
devera comprovar o patrimonio liquido positivo minimo, para habilitacao, correspondente a 10% (dez por cento) do valor efetivo da
contratacgao.

Paragrafo sétimo: As empresas recém-constituidas (no presente exercicio) deverdao apresentar, em substituicdo ao Balanco
Patrimonial, cépia do Balanco de Abertura, nas mesmas condicdes formais exigidas acima (assinaturas, registro, etc.). Para habilitacao,
tais empresas deverao comprovar o capital social minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor efetivo da contratacao.

e Em relacdo as empresas cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentagdao complementar:

o

A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o objeto
contratado, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdao de que estao domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do servico;

O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

A comprovagao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardao o objeto contratado;

Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social
com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d)
editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de presenca dos cooperados que
executardao o objeto contratado em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdao que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa;

A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracdo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

OBS: Havendo divergéncia entre as especificacdoes constantes no sistema eletronico e as contidas neste Termo de

Referéncia, prevalecerao estas.



1. DO OBJETO

1.1. Locacdo de Centro de Treinamento especifico incluindo o uso de materiais e equipamentos necessarios para realizacdo do modulo
pratico do curso de formagao de Brigada de Incéndio, conforme especificagdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
com a prestacao dos seguintes servigos:

1.1.1. Disponibilizacdo de espaco fisico, equipamentos, uniformes e EPI's e equipamentos de emergéncias médicas.
1.1.2. Fornecimento de lanche para alunos e instrutores.
1.2. Previsao de inicio dos treinamentos: final de setembro e inicio de outubro de 2025, as sextas-feiras.

1.2.1. Deverdo ser treinados 235 pessoas componentes da populacdo fixa das edificacbes: Ed. Sede, Casa Josaféd Belo, Ed. Mozart, Ed.
Pio Canedo e Ed. Anexo II (Centro de Apoio). As turmas foram assim divididas: 07 (sete) turmas deverao conter 30 (trinta) integrantes
e uma turma com 25 (vinte e cinco) integrantes, totalizando 08 turmas.

1.2.2. Duas turmas serao treinadas no mesmo dia com carga horaria de 04 horas, assim distribuidas: a primeira turma das 08h as 12h e
a segunda das 13h30min as 17h30min. Assim, serdo necessarias 04 sextas-feiras, a principio consecutivas, para treinar todos os
componentes da brigada.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 120 dias, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sdo caracterizados como comum, tendo em vista que os padroes de desempenho e
gualidade estdo objetivamente definidos nos artefatos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Promover o treinamento dos servidores do TRE-MG designados para compor a Brigada de Incéndio Organica, de forma a possibilitar
sua implantacdo, observando as caracteristicas peculiares quanto a classificacdo das instalacdes, equipamentos instalados e
contingentes da populacao fixa, fatores que determinam a quantidade de brigadistas a serem treinados para atuar em cada uma das
edificagcdes, conforme exigéncia da Instrucdo Técnica n°® 12 do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e da NBR 14.276/2020.

2.2. O treinamento de novos brigadistas e a reciclagem para brigadistas ja formados visa proporcionar conhecimentos basicos sobre
prevencao, isolamento, extingdo e principio de incéndio, abandono do local com sinistro, além de técnicas de primeiros socorros, com o
objetivo de proteger a vida e o patrimbnio, bem como reduzir as consequéncias sociais e os danos ao meio ambiente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. No Centro de Treinamento serdao ministradas as aulas praticas de manuseio de mangotes, extintores de combate a incéndio,
combate a varias classes de incéndio, passagem por casa de fumaca que imita ambiente de incéndio e simulacdo de resgate em
ambiente sinistrado.

3.2. A demanda decorre da necessidade de dar continuidade aos servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico, visando
preservar as instalagdes das edificacdes deste Regional e a integridade fisica dos servidores, magistrados e da populagdo que utiliza as



suas dependéncias, de forma permanente ou eventual no ambiente de trabalho, bem como da necessidade de se observar, em especial,
as determinagbes constantes do Decreto Estadual n© 47.998 de 01 de julho de 2020 que regulamenta a Lei n° 14.130 de 19 de
dezembro de 2001, inclusive as Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Minas Gerais - CBMMG.

3.3. Deverdo ser treinados 235 pessoas componentes da populacdo fixa das edificacdes: Ed. Sede, Casa Josafa Belo, Ed. Mozart, Ed. Pio
Canedo e Ed. Anexo II (Centro de Apoio).

3.4. Considerando o niumero de 235 participantes nos treinamentos, as turmas foram assim divididas: 07 (sete) turmas deverao conter
30 (trinta) integrantes e uma turma com 25 (vinte e cinco) integrantes, totalizando 08 turmas.

3.5. Previsdo de inicio dos treinamentos: final de setembro e inicio de outubro de 2025, as sextas-feiras.
3.5.1. Observada a conveniéncia administrativa do Tribunal e conforme cronograma a ser definido na reunidao de planejamento inicial dos
trabalhos, os treinamentos poderao ser iniciados em outro momento.

3.6. Duas turmas serdo treinadas no mesmo dia com carga horaria de 04 horas, assim distribuidas: a primeira turma das 08h as 12h e a
segunda das 13h30min as 17h30min. Assim, serdo necessarias 04 sextas-feiras, a principio consecutivas, para treinar todos os
componentes da brigada.

3.7. Os responsaveis pelos treinamentos praticos serao os instrutores do CBMMG, lotados no TIMG.
3.7.1. Cada turma contara com 03 (trés) instrutores.

3.8. O Tribunal ird oferecer o transporte de ida e volta para os alunos e instrutores até o local do treinamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Preferéncia por locais que atendam a critérios de sustentabilidade relacionados aos temas de energia elétrica, dgua e esgoto,
qualidade de vida, reformas, tais como:

4.1.1.1. Energia elétrica: utilizacdo de placas fotovoltaicas, automatizacdo do sistema elétrico, uso de lampadas LED e lampadas
fluorescentes tubulares de alto rendimento, aproveitamento da luz natural, entre outros;

4.1.1.2. Agua e esgoto: utilizacdo de calhas para captacdo de 4gua da chuva e de equipamentos economizadores de uso de dgua nas
instalacoes hidraulicas e sanitarias, entre outros;

4.1.1.3. Qualidade de vida: localizacdo acessivel, conforto térmico e acustico com utilizacao de painéis absorvedores de som e de forros
acusticos, instalacdo de cortinas, utilizacdo de ares-condicionados, climatizadores e sistemas de aquecimento com eficiéncia energética
comprovada, entre outros;

4.1.1.4. Reformas: adaptagdes fisicas com foco na acessibilidade, eficiéncia energética, telefonia, reducao do consumo de agua e
qualidade de vida no trabalho, entre outros.

4.2. Subcontratacao



4.2.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da prestacdo dos servicos.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Nao é necessaria a apresentacao da garantia contratual considerando-se a baixa complexidade da contratacdo e a auséncia de
impacto na atividade-fim do TRE-MG.

5. MODELO DE EXECUCI\O DO OBJETO
5.1. CondigOoes de Execucao

5.1.1. Os dias de treinamento serdao oportunamente informados a contratada, de modo a coincidir com a sequéncia das aulas tedricas
marcadas pelos Bombeiros, a ocorrer provavelmente entre o inicio do més de setembro até meados de outubro de 2025.

5.2. Descricao dos servicos

5.2.1. Disponibilizacdo de espaco fisico especifico para treinamento de brigada de incéndio, incluindo o uso de materiais e equipamentos
necessarios para realizacdo do maddulo pratico do curso de formacgdo da Brigada de Incéndio do TRE-MG.

5.2.2. O Centro de Treinamento deve estar localizado na regidao Metropolitana de Belo Horizonte.

5.2.3. O local de treinamento e todos os materiais e equipamentos fornecidos, necessarios para sua realizacdo, inclusive extintores,
equipamentos de protecado individual (EPI) e de combate a incéndio (ECI), deverao estar em conformidade com as normas vigentes, em
especial com a IT-12 do CBMMG, NBR 14276 e NBR 14277 da ABNT.

5.2.4. Estrutura fisica e equipamentos: a estrutura do Centro de Treinamento devera se enquadrar, no minimo, no nivel 02 previsto na
NBR 14277/2021, apresentado no Anexo A tabela A.2 - Requisitos para instalacdes de nivel 2 - Intermediario.

5.2.4.1. Requisitos para instalacdes de nivel 2: sala de aula, area de reabilitacdo, instrutor encarregado e instrutores auxiliares, equipe
de emergéncia médica (ambulatério ou ambulancia), EPI (tabela 2- nivel intermediario), rede hidraulica e hidrantes, combustiveis e
inflamaveis para queima, simuladores de fogo classes A, B e C, depdsito PQS e estacdo de extintores (tabela 3 - nivel intermediario) e
simulador de controle de fumaca tipo "casa de fumaca".

5.2.4.2. "Casa de Fumaca", obstaculo constituido por uma edificacao destinada a simular um ambiente sinistrado. Deve ser dotada de no
minimo: porta de entrada, porta de saida, dispositivo ou saida de emergéncia e instalacdo elétrica a prova de explosao.

5.2.4.3. Quantidade minima de extintores exigida por turma:

Quantidade Tipo Carga

10 Agua pressurizada 10 L

P6 quimico a base de

10 bicarbonato de sddio

6.0 kg




10 Gas Carbonico 6,0 Kg

5.3. O Centro de Treinamento deve oferecer:

5.3.1. Protecdao contra incéndio em conformidade com a legislacdo vigente, independente dos ECI e agentes extintores usados no
treinamento;

5.3.2. Local para atendimento médico; EPI para cabeca, olhos, membros superiores e pés; Ambulancia de suporte basico (tipo B) com
desfibrilador externo automatico (DEA).

5.4. O local de treinamento de combate a incéndio deve:

5.4.1. Atender a todos os requisitos de legislacdao pertinente e apresentar a licenca ambiental ou dispensa especifica, emitida pelo drgao
ambiental;

5.4.2. Possuir um plano de emergéncias de acordo com as normas vigente;

5.4.3. Possuir sinalizagdes de rotas de fuga e areas de ponto de encontro de forma a oferecerem condicOes satisfatérias de ergonomia
cognitiva, apresentando altura e dimensdes suficientes para uma visualizacdo, identificacdo e leitura adequada a distancia e atendendo
aos requisitos conforme normas vigentes;

5.4.4. Possuir sinalizagdes verticais e horizontais para designar as dreas de obrigatoriedade do uso de EPI junto as estacdes de
exercicios, simuladores e mock-up;

5.4.5. Possuir na area de treinamento recursos para atendimento de emergéncias médicas. Esses recursos podem ser disponibilizados
em bolsas, armarios ou no compartimento de ambulancia;

5.4.6. Possuir instalagbes adequadas para armazenar os materiais combustiveis e inflamaveis;

5.4.7. Possuir equipe para atendimento a emergéncias médicas;

5.4.8. Possuir profissional habilitado responsavel pela seguranca e manutencao dos equipamentos e simuladores.
5.5. O local devera possuir, ainda, além da infraestrutura para o treinamento da brigada organica:

5.5.1. As condicdes de conforto ergonémico, higiene e seguranga, considerando as areas para administracdo, salas de aula, refeitério,
vestiarios e banheiros;

5.5.2. Sala de aula com capacidade para, no minimo, 30 alunos para ministracao de aula tedrica;
5.5.3. Local para acomodacao dos pertences de alunos e instrutores, com armario e cadeado;

5.5.4. Local (vestiarios feminino e masculino) para banho e troca de roupas dos alunos, dotados de chuveiros com agua quente e
demais instalacdes sanitarias, além de local apropriado para a guarda de pertences pessoais.

5.6. Fornecimento de lanche para os alunos e instrutores



5.6.1 A Contratada devera fornecer lanche para alunos e instrutores, com os seguintes itens, no minimo: um pao francés com presunto
e queijo, uma fruta (banana/maca ou laranja), um copo de suco de 200 ml, e ou 200 ml de café com leite ou café, na parte da manha e
tarde;

5.6.2. Deverdo ser observadas as condigdes higiénicg-sanitérias adequadas ao consumo e transportadas de maneira segura de acordo
com o MANUAL DE BOAS PRATICAS DE FABRICACAO - MBPF, em atendimento as normas e legislacbes vigentes e aprovado pela
Vigilancia Sanitaria do Municipio.

5.7. Cronograma de prestacao dos servicos

5.7.1. Em até 05 (cinco) dias uteis, apds a assinatura do contrato, ou emissdao da Nota de Empenho, a critério da administracdo, sera
realizada reunidao de planejamento inicial, no local de prestagao dos servicos, com a presenca dos Bombeiros Militares e representantes
do Tribunal, quando serd@o abordados os seguintes aspectos:

5.7.1.1. Apresentacao detalhada aos representantes do Tribunal e aos Bombeiros Militares de todos ambientes e equipamentos, bem
como de amostras de uniformes, EPI's e demais itens que serao disponibilizados para a prestacao dos servicos.

5.7.1.2. Identificacdo da localizacao exata de recursos de seguranca disponiveis para a estrutura de treinamento, como bombas de
incéndio, rede hidraulica, hidrantes, armarios de mangueiras, esguichos e equipamentos para linhas de &gua, interruptores de
desligamento de emergéncia, valvulas de corte de combustiveis e alarmes de abandono de areas.

5.7.1.3. O Tribunal apresentarad a Contratada, na reunido, sugestdo de cronograma de prestacdo de servicos, observados os dias e
horarios previstos neste Termo de Referéncia.

5.7.1.4. A previsao é que os servicos sejam prestados as sextas-feiras.

5.7.1.5. O Tribunal apresentara, em até 02 (dois) Uteis anteriores a realizacdao do treinamento, relacdo de alunos que serao treinados,
com dados de identificagao individual.

5.7.1.6. Observada a conveniéncia administrativa, o Tribunal podera alterar a relacdo de alunos, cabendo-lhe informar a Contratada
antes do inicio dos treinamentos.

5.7.1.7. Também poderdao ocorrer cancelamentos e/ou reagendamentos, sem quaisquer Onus para o Tribunal, em situacles
imprevisiveis, tais como condicdes climaticas ou quaisquer outros tipos de casos fortuitos, que impecam ou dificultem que o Tribunal
cumpra o agendamento previsto.

5.7.1.8. Na ocorréncia de situacdes em que os treinamentos tiverem que ser suspensos ou cancelados por situacdes inerentes a
Contratada (ex.: queda de energia elétrica, falta de dgua, danos na estrutura fisica ou em equipamentos, auséncia de uniformes ou
EPI's, etc.), os reagendamentos deverao ser feitos sem 6nus adicionais para o Tribunal, em data a ser acordada entre as partes, estando
a Contratada sujeita a aplicagao de sangdes, conforme o caso.

5.8. Vistoria

5.8.1. O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais podera realizar vistoria no local dos treinamentos em datas a serem acordadas
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, podendo ainda solicitar adaptagdes para a adequagao do Centro de Treinamento.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Formalizado o contrato a Contratante devera designar formalmente o Gestor do Contrato, o Fiscal Requisitante, o Fiscal Técnico e o
Fiscal Administrativo, bem como os respectivos suplentes, para o acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

6.2.1. Na auséncia do Gestor do Contrato e/ou dos Fiscais, a qualquer titulo, as providéncias de sua algada, bem como as
responsabilidades a eles afetas ficardo a cargo dos suplentes e, na falta destes, das respectivas chefias imediatas;

6.2.2 As funcbes de Fiscal Requisitante e Fiscal Técnico poderdo ser desempenhadas por um unico servidor.
6.3. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdao para representa-la na execucdo do contrato.

6.3.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da Contratada podera ser recusada pela Fiscalizacdo da Contratante, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fiscalizacao da Contratante devera convocar o representante da
Contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros;

6.5. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.6. A Fiscalizacdo da Contratante sempre que entender necessario poderda convocar representante da Contratada para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.7. Caberd ao Fiscal Requisitante, sempre com o auxilio do Fiscal Técnico, quando a especificidade e complexidade da contratacao
assim o exigirem, acompanhar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao; competindo-lhe, especialmente:

6.7.1. contatar a Contratada para esclarecer duvidas, prestar informagdes, emitir ordem de inicio de servico e outras providéncias, de
acordo com as exigéncias contratuais;

6.7.2. atestar a efetiva prestacao dos servicos;

6.7.3. identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir notificagdes a Contratada para a correcao da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao;

6.7.4. comunicar ao Fiscal Administrativo a ocorréncia de falhas, atrasos ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos de execugdo/entrega ou de vigéncia
contratual;

6.7.5. encaminhar solicitacdo de alteracdao qualitativa, acréscimo ou supressao ao objeto do contrato, com as justificativas pertinentes,
permitindo sua efetivagdo somente apos a formalizagao do respectivo Termo Aditivo;



6.7.6. informar a autoridade superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

6.7.7. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao do
gue for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, em virtude de determinagao legal ou por ordem e/ou
interesse da Administracdo, o cronograma de execucgao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila, pelo Fiscal Requisitante.

6.9. O Fiscal Administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatodrios pertinentes, caso necessario.

6.9.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, competird ao Fiscal Administrativo instruir o processo de aplicacdao de
penalidade a contratada, a partir do relato dos descumprimentos contratuais pelo Fiscal Requisitante, ressalvada a possibilidade de o
processo ser instaurado pelo proprio Fiscal Administrativo do contrato, quanto aos

inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia;

6.9.2. O Fiscal Administrativo da Contratante comunicard ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

6.10. O Gestor do Contrato coordenarad a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragOes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.10.1. O Gestor do Contrato anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais;

6.10.2. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.10.3. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdao de processo administrativo de responsabilizacdao para fins de
aplicacao de sancdes, quanto aos inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia.

7. CRITERIOS DE MEDI(;i\O E DE PAGAMENTO
7.1. Instrumento de Medicao do Resultado - IMR

7.1.1. A contratacdo tem como objeto a locacdo de centro de treinamento especifico incluindo o uso de materiais e equipamentos
necessarios para realizacdao do mddulo pratico do curso de formacgao de Brigada de Incéndio, segundo as especificagdes exigidas, de



modo que a entrega em desacordo ao que foi exigido importa em inexecucao contratual, nao se vislumbrando a aplicabilidade de IMR na
presente contratagao.

7.1.2. Noutras palavras, o pagamento somente sera realizado apds o treinamento de todos os alunos.

7.1.3. Portanto, justificavel a nao utilizacdo do IMR, pois, a definicdo de critérios de mensuracao voltados a apuracdao de
resultados/metas ndo se mostra consentanea com a realidade dessa contratacao.

7.2. Recebimento do Objeto

7.2.1. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 dias Uteis, apods a verificacdo da qualidade e quantidade do material e, mediante
termo detalhado.

7.2.2. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.2.3. O recebimento definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do objeto, das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicdes legais em vigor.

7.3. Forma e prazo de pagamento

7.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, até o 5° (quinto) dia a contar do recebimento da respectiva Nota
Fiscal/Fatura e apo6s o recebimento definitivo do(s) servigo(s) por um dos(as) servidores(as) designados(as).

7.3.2. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14,133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECZ\O DO FORNECEDOR
8.1. A licitacdo é dispensavel com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira sdao expressas no Aviso de Dispensa
Eletronica.

8.3. O licitante deverd comprovar o seguinte requisito de Qualificacdo Técnica:

8.3.1. Certificado (ou comprovante) de Cadastro junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG, conforme exigido pelo
art.7° da Lei Estadual 14.130/01.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado da contratacao esta previsto no Aviso de Dispensa Eletronica.



10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. A contratacdo objeto destes autos encontra adequagdo orgamentaria, uma vez que o Plano de Contratagdes Anual é elaborado em
alinhamento com a proposta de Lei Orgcamentaria Anual.

11. PENALIDADES

11.1. O descumprimento das disposicdes deste termo de referéncia sujeitara a contratada as sancbes previstas no art. 156 da Lei
14.133/2021 e no termo de contrato.

12. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

12.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018, nos termos previstos em contrato.

13. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LAI

13.1. Ndo ha necessidade de classificacao deste Termo de Referéncia quanto ao grau de sigilo, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, considerando que a contratagdo é publica, o que garante o amplo acesso aos interessados.

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA
(a ser preenchido pelo vencedor)

DADOS DA PROPONENTE

Razao Social:




CNPJ/:

ME/EPP () sim ( ) nao

Fone: E-mail:
Endereco:
Cidade/UF: CEP:

DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

Banco: f ~
Os dados bancarios indicados deverao ser,
A . necessariamente, do proponente. Nao serao
Ageéncia: : P
realizados pagamentos em conta bancaria de
terceiros, de titularidade diferente.
C/C:
OBJETO
Preco Pregco
Item Especificagcao Quantidade Unitario Total
R$ R$
1 Especificar o objeto com a marca e modelo do objeto cotado
2 Especificar o objeto com a marca e modelo do objeto cotado
3 Especificar o objeto com a marca e modelo do objeto cotado
4 Especificar o objeto com a marca e modelo do objeto cotado




e Informar o preco finalizado na dispensa eletronica.
e Divergéncias entre prego unitdrio e total, prevalecera o resultado da multiplicacdo do preco unitdrio com duas casas decimais, pela
quantidade

VALIDADE DA PROPOSTA E PRAZO DE ENTREGA

Validade da Proposta: minimo de 60 dias corridos.

Prazo para entrega do objeto: Conforme termo de referéncia.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DA PROPOSTA

Nome do responsavel:

CPF:

A empresa declara que nenhum dos sdcios da pessoa juridica a ser contratada é c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados a este TRE/MG, ou de servidor
investido em cargo de direcao e assessoramento deste TRE/MG. (Atendimento ao art. 2° da Resolugdao CNJ n.° 07/2005 c/c art. 1° da
Resolucdo CNJ n.°© 229/2016, vedacgao a pratica de nepotismo em todos os drgédos do Poder Judiciario).

A proposta também deverd conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

CIDADE E DATA:

Cidade: Data:
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