Pedido de Esclarecimento

Empresa interessada em participar do certame, encaminhou tempestivamente o seguinte
pedido de esclarecimento:

“Prezados Senhores!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregdo Eletrénico
n2 em epigrafe nos seguintes pontos:

1. Hoje ja existe a prestacdo dos servicos ou serd uma nova contratacdo? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

2. Qual a data término do atual contrato?

3. Qual a data estimada para inicio das atividades? .

4. Os funciondrios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e
quais postos?

5. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual

6. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?

7. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?

8. OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convenc¢do da Categoria? Em
caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servicos? A empresa vencedora podera
adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?



10. Qual o horario de trabalho dos turnos?

11. Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados?

12. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?

13. Sera necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual
guantidade?

14. Serd necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
guantidade?

15. Serd necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo,
quais e qual quantidade?

16. Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletrénico ou
mecanico ou poderad ser realizado por folha de ponto?

17. Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

18. Qual a descri¢cdo das atividades e respectivo cddigo para emissdo das faturas / Notas
Fiscais? Qual o respectivo percentual de ISSQN?

19. O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

20. Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera
ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

21. O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execu¢do dos servigos?



22. Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almoco,
permanecendo o posto "vazio" neste periodo? Ou sera obrigatdrio a cotacdo do Intervalo
Intrajornada (1 hora por dia)?

23. Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacdo, serd considerada e analisada a
Instru¢do Normativa n2 2/2008 e demais alteragdes?

24. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

25. A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, devera comprovar o
Regime de Tributacdo que se encontra, para verificacdo do PIS e COFINS apresentados?

26. Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentacdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

27. Em caso de homologacdo da Convencao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, durante a
execucdo do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuagdo Contratual, conforme
variacdo da nova CCT?

28. A vistoria técnica serd obrigatdria ou facultativa?

29. Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou
depois da fase de lances?”

Submetida aos Setores Competentes, estes assim se manifestaram:

“1. Serd uma nova contratagdo.

2. Serd uma nova contratagdo.
3. A defini¢do caberad ao setor requisitante, em data oportuna.

4. Nao

5. Nao

6. Ndo existe contratagdo dos servigos em questdo.



7. Ndo existe contratagdo dos servigos em questdo.
8. Ndo existe contratagdo dos servigos em questdo.

9. Ndo existe contratagdo dos servigos em questdo.

10. 40 horas semanais para Uberaba e 30 horas semanais nos demais locais

A empresa vencedora poderd adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de
atividade? A ser verificado com o setor requisitante ou em disposi¢oes editalicias.

11. Ndo hd tal jornada

12. De acordo com as informagdes constantes da estimativa elaborada por este
Tribunal para este certame:

1. Uberaba:
1. Vale-transporte: R$4,50.
2. ISS: 3%.

2. Barbacena:
1. Vale-transporte: R$3,45.
2. ISS: 3,5%.
3. Ponte Nova:
1. Vale-transporte: R$2,75.
2. ISS: 3%.
4. Pocos de Caldas:
1. Vale-transporte: R$3,50.
2. ISS: 5%.
5. Caratinga:
1. Vale-transporte: R$3,20.
2. ISS: 3%.
13. Ver edital.
14. Ver edital.
15. Nao.
16. Conforme dispuser a empresa contratada.
17. Ver edital.
18. Verificar questdo 12.
19. Se preciso, devera comparecer ao local de trabalho, na execucdo de supervisao.
20. N3o é necessario
21. Nao
22. Nao se aplica.
23. Ver edital.
24. Sim.
25. Sim.
26. As regras de reajuste e repactuagdo encontram-se previstas no edital (item 14 -
Da Recomposigdo).
27. A empresa terd direito a repactuacgdo.
28. Ver edital.
29. A ser verificado com o setor requisitante ou em disposi¢oes editalicias.






