
PEDIDO DE ESCLARECIMENTO – PE 38/2019 

 

Empresa interessada em participar do certame, encaminhou tempestivamente o seguinte 

pedido de esclarecimento: 

 

1. Os colaboradores prestarão serviços em áreas insalubres e /ou com periculosidade? Se 
sim, qual percentual?  

2. O preposto deverá permanecer durante o expediente nos locais de prestação dos 
serviços ou somente quando for solicitada a sua presença? 

3. Deverá ser fornecido algum tipo de material e/ou equipamento, além dos exigidos em 
edital?  

4. Para apuração da frequência dos colaboradores poderá ser utilizado o método da folha 
de ponto?  

5. Hoje já existe a prestação dos serviços? Em caso de continuidade, qual a atual 
prestadora dos serviços? 

6. Qual horário de trabalho do funcionário? 
 

RESPOSTA 

Submetido ao Setor Técnico competente, este assim se manifestou: 

1) Conforme consta do item 3 do termo de referência elaborado por esta Unidade, 
há 4 banheiros de uso público e coletivo. Grau máximo, 40% (quarenta por cento) 
sobre o valor proporcional da remuneração do posto. 
 
2) As obrigações da empresa encontram-se no item 10 do termo de referência. Lá 
não consta obrigação de presença de preposto.  
 
3) Todo material a ser fornecido consta do item 10.6 e do Anexo 1 do termo de 
referência. 
 
4) O meio de apuração da frequência deverá permitir a Contratante a apuração do 
cumprimento da jornada pelos funcionários terceirizados. 
 
5) É a primeira contratação para o serviço no local. 
 
6) A jornada de trabalho consta do item 6 do termo de referência e o horário de 
funcionamento do local de prestação do serviço consta do item 4. 

 
Belo Horizonte, 11 de julho de 2019. 


