TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

EDITAL

SEI N° 0000044-69.2024.6.13.8000

PREGAO ELETRONICO: 90045/2024 - PRESTAGCAO DE SERVIGCOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - AMPLA CONCORRENCIA

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 24/06/2024 as 14h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global
MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

VALOR TOTAL MAXIMO DA CONTRATACAO: R$17.173.606,15 (dezessete milhdes, cento e setenta e trés
mil, seiscentos e seis reais e quinze centavos)

Torna-se publico que a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, UASG 070014 com sede na Av.
Prudente de Morais, n® 100, Bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.940.740/0001-21, realizara licitagcdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servigo de apoio a realizacdo das Eleicbes Gerais de 2024, no Estado de Minas Gerais, mediante
alocacdo de postos de trabalho com atuagdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas e locais de votacdo, bem como na
Secretaria do TRE/MG, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.
2. DA PARTICIPAGCAO NA LICITACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




2.1.1. Os interessados deverdao atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo
ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no subitem anterior e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a inabilitacdo na fase correspondente no momento da habilitacdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. A obtencdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-

calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;
2.7.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n© 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.5. pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.6. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.7.7. agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 92 da Lei n® 14,133, de
2021;

2.7.8. as sociedades cooperativas, devido ao objeto desta licitacdo enquadrar-se naqueles elencados na Clausula Primeira do Termo de Conciliagao

Judicial celebrado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido - AGU (processo 01082-2002.020.10.00.0), em 06/06/2003,
homologado judicialmente na 202 Vara do Trabalho no Distrito Federal, que veda a contratagdo de trabalhador, pela Unido, por meio de cooperativas de
mado-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demanda execugdo em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos. Referido Termo de Conciliagdo, com o advento da Lei n©
14.133/2021, teve sua validade referendada por meio do Comunicado n° 04/2023 da Secretaria de Gestdao e Inovacao.

2.7.9. pessoa fisica, em face da exigéncia de capital social minimo (Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 116/2021).

2.8. O impedimento de que trata o subitem 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo



fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A vedacgdo de que trata o subitem 2.7.7 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de
apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:
3.3.1. esta ciente e concorda com as condicGes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a

integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 59 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 49, da Lei n.® 14.133, de 2021.

3.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.
3.6. N3o havera ordem de classificacdao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas,
ap6s a fase de envio de lances.
3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.8.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem
acima.
3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a

lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

3.10. O valor final minimo parametrizado na forma do subitem anterior possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos drgdos de controle externo e interno.



3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca,
para imediato bloqueio de acesso.

3.13. Para fins de elaboracdo de precos para a presente contratacao, deverao ser observadas as disposi¢cdes contidas na respectiva Convencgao Coletiva
de Trabalho ou equivalente, em vigor, observada a base territorial, a qual devera ser indicada pelas licitantes, e, caso necessario, a critério do(a) Pregoeiro(a)
encaminhada através da opcdo “Enviar/Anexo"” do site www.compras.gov.br, ressalvado o disposto nos subitens 12.13 e 12.13.1.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, contendo as seguintes informacoes:
4.1.1. preco global para a prestagao dos servicos, apresentado em moeda corrente no pais, devendo estar inclusos todos os impostos, taxas,

seguro e demais encargos, considerando-se o quantitativo dos postos de trabalho (item 5.7 do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital) e o periodo
total de prestacdo dos servicos (item 5.8 do Termo de Referéncia). Deverao estar incluidas as horas-extras e as diarias indicadas no Termo de
Referéncia (subitens 8.5.2 e 8.6).

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacGes de acordo com os parametros estabelecidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico: O salério do Coordenador/Supervisor foi fixado pelo TRE/MG no valor de R$5.790,00. O valor da didria recebido pelo profissional devera
ser o suficiente para o pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem do profissional, obedecendo-se como valor minimo a quantia de
R$240,00.

4.2. Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer
outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4, Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

4.7. Na presente licitagdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional,
visto que os servigos serdao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o
Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer aos
Coordenadores/Supervisores os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9, O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacdo. Caso a adjudicacdo ndao possa
ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por motivo de forca maior, o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais podera solicitar a prorrogacao
geral da validade por, no maximo, igual periodo.



4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem
de licitagdes publicas.

4.11. O descumprimento das regras contidas neste titulo, por parte dos licitantes, podera ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo, e pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucgao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados
neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta

que cobrir a melhor oferta devera ser de R$0,01 (um centavo).

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de
lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, na qual os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcgao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das
ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor
lance.
5.11.4. N3ao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste subitem, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na

ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.



5.11.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de

valores.
5.12. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderad admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.1. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenarad e divulgara os lances segundo a ordem crescente de
valores.
5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a

identificacdo do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletrOnico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no
compras.gov.br.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Encerrada a etapa de lance, sera efetivada, de forma automatica, junto a Receita Federal, a verificacdo do porte das entidades empresariais
participantes do processo licitatorio. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo para
a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.



5.21.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta reformulada
assinada, adequada ao ultimo lance ofertado apods a negociagao realizada, por meio da opgdo "Enviar/Anexo" do site www.gov.br/compras/pt-br.

5.21.5. Indicar, juntamente com a apresentagdao da proposta, nome, telefone e e-mail da pessoa que representara a empresa até a data de alocagao
do Coordenador, oportunidade em que um dos Coordenadores atuarad como preposto da Contratada;

5.21.6. A proposta reformulada devera conter as informagoes abaixo:
a. razdo social do proponente, nimero de inscricdo no CNPJ, endereco completo, nimero do telefone, nimero do celular do representante, e-mail,
ndimero da conta bancaria, nimero e nome da agéncia e do respectivo banco;
b. especificagdo do(s) servico(s) ofertado(s), incluindo todas as suas caracteristicas e a procedéncia;
os prazos exigidos no Termo de Referéncia;
d. valor mensal e total do(s) servico(s), em algarismos e por extenso, prevalecendo o Ultimo em caso de divergéncia;

e. planilha(s) de formagdao de precos, com os respectivos valores readequados ao preco/lance vencedor, conforme modelo(s) constante(s) no
Anexo II deste edital, indicando ou, caso solicitado pelo(a) Pregoeiro(a), encaminhando cépia do(s) acordo(s), convencao(Ges) coletiva(s) ou
sentenca(s) normativa(s) que rege(m) a(s) categoria(s) profissional(is) vinculada(s) a execucdo do servico, observado o disposto no subitem
12.13 deste edital;

f. prazo de validade da proposta, nos termos do subitem 4.9.
Paragrafo primeiro: A proposta que omitir os prazos mencionados acima ndo sera desclassificada, mas considerada de acordo com os
mesmos.

Paragrafo segundo: E facultado ao(d) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido no subitem 5.21.4, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21.7. O licitante melhor classificado, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, devera encaminhar,
juntamente com a proposta reformulada, declaracdao de observancia do limite disposto no § 29, do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

5.22. O licitante devera atentar para que, no momento da aceitacdo da proposta, caso o(s) valor(es) unitario(s) que originou(aram) o prego total
proposto contenha(m) mais de duas casas apods a virgula, AS CASAS DECIMAIS EXCEDENTES SERAO DESCONSIDERADAS PELO(A) PREGOEIRO(A), AINDA
QUE SEJA REDUZIDO O PRECO TOTAL DO ITEM, sendo esta alteracao considerada uma negociagao.

5.23. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

5.24. O(a) Pregoeiro(a) podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua substancia e sua validade juridica,
atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto no art. 55 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6. DA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigbes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacdo correlata e no subitem 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);




6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);
6.1.5. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=704144:3:109279835110804::N0O:3,4,6::).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagcdo previamente a uma eventual desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancgdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacao.
6.4. Caso atendidas as condicOes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro

verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.6 e 3.4 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;
6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.
6.8.1. A inexequibilidade sé sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com
os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.



6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor,
no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacgao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo, dentre outros, a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes
na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
7.1. Habilitacdo juridica
7.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro

Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.1.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

7.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
7.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista
7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
7.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
7.3. Qualificagdao Economico-Financeira
7.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade simples;

7.3.2. Certidao Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial,expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.



7.3.2.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, a licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo
plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n°® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

7.3.3. balanco patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;
I. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

II. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor efetivo da contratacéo;

III. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor efetivo da contratacdo;
7.3.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os

demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, nas mesmas condigdes formais exigidas (assinaturas, registro, etc.). Para habilitacdo, tais empresas
deverdo comprovar o capital social minimo correspondente a 10% (dez porcento) do valor efetivo da contratacdo.

7.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
7.3.6. Declaragao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:

I. a declaragao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

II. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

III. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°);

IV. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverad ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
7.3.7. Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, devera apresentar a seguinte documentacao:

[. Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

II. Balango Patrimonial “Escrituracdo Contabil Digital — ECD"”, nos termos do art. 5° da Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n.° 2.003, de 18 de janeiro de 2021;

III. Demonstrativo de Resultado do Exercicio;
IV. Termo de Autenticacdo do Livro Digital.
7.3.8. As microempresas e as empresas de pequeno porte, estao dispensados do balanco patrimonial apenas para fins fiscais. Assim, para a
presente licitacdo, € OBRIGATORIA a apresentacdo desta peca, dispensando-se apenas a publicacdo e a sua transcricdo no livro diario.
7.4. Qualificagdao Técnica

e Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em favor da empresa licitante,
preferencialmente em papel timbrado, constando endereco de localizagdo e meios de contato para permitir diligéncia, comprovando que ja



executou, de forma satisfatdria, servicos de gestdao de mao de obra, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

o Justificativa: A necessidade de exigéncia de experiéncia por prazo superior ao periodo da vigéncia contratual se deve a complexidade do processo
de contratacdo, que abrange 304 municipios do Estado, condicdo que demanda agilidade, qualidade e experiéncia na execucdo do servigo. Outro
fator relevante é que a contratacdo dos profissionais de apoio tem impacto diretamente ligado as atividades dos cartérios eleitorais, sendo
essencial na realizagdo dos atos preparatérios e no dia das Eleigdes Municipais.

7.4.1. A licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados.

7.4.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatoério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

7.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.4.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
ficando a apresentagao dos aludidos documentos a critério do(a) Pregoeiro(a).

7.4.5. A titulo de diligéncia, podera ser requerida a apresentacdo dos contratos que originaram os atestados bem como quaisquer informagdes
necessarias a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

7.5. No caso de participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao serdao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdao livre.

7.5.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos
exigidos para a habilitagao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.6. No caso de participacdo de consércio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatodrio dos quantitativos de
cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.6.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econd6mico-financeira, haverd um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

7.7. Os documentos apresentados pelos licitantes poderdo, se necessario, ser apresentados em original ou copia simples.

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacgoOes prestadas, na forma da lei.

7.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-
digitais quando houver dlvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.



7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

7.12.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.
7.13. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo.
7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdao do(a) pregoeiro(a).
7.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.
7.15. As microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma restricdo em sua comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista,

guando classificada em primeiro, lugar tera prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis, contado da decisao do(a) Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora
do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddoes negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

7.16. A critério do(a) Pregoeiro(a) e desde que tenha sido requerido pela licitante, o prazo do subitem anterior podera ser prorrogado por igual
periodo.
7.17. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard a inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangbes

previstas neste Edital.

7.17.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.17.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.18. Apés a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo serda permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés solicitacdo do pregoeiro, para:

7.18.1. complementagado de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.18.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

Paragrafo Unico: 0O(a) pregoeiro(a) podera, em sede de diligéncia, solicitar a inclusdo de documento ausente, comprobatério de condigdo
atendida pela licitante quando apresentou sua proposta e nao foi juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e da proposta, por
equivoco ou falha.

7.19. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagao.

7.20. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.21. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apods
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.



8. DOS RECURSOS

8.1. Qualquer licitante podera, no prazo minimo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de
habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencado de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando, findo o prazo, a autoridade
superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

8.2. A apresentacdo das razles pela recorrente sera realizada exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em campo proprio, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

8.3. A apresentacdo de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes serd realizada exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em campo
préprio, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

8.4. Os recursos serao apreciados em fase Unica, conforme disposto no §19, inciso II, do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.
8.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.
8.6. Apos decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o processo licitatorio sera enviado a autoridade competente do

Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais para adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério, observado o disposto no art. 71 da Lei n©
14.133/2021.

8.7. Os autos do procedimento permanecerao com vista franqueada aos interessados. Para tanto, as empresas interessadas deverdo entrar em
contato com a Secgdo de licitaces - SELIC, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, pelos telefones (31) 3307-1288, (31)3307-1925 ou (31) 3307-1130.
8.8. O recurso terd efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de encaminhar a documentacao solicitada pelo(a) Pregoeiro(a), exigida no instrumento convocatoério, no prazo nele
fixado;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. deixar de encaminhar a proposta reformulada solicitada pelo(a) Pregoeiro(a), no prazo fixado no instrumento convocatorio;

9.1.2.2. solicitar a desclassificacdao da proposta.

9.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou documento equivalente ou, ainda, ndo entregar a documentacdao exigida para a
contratacdo no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar da solicitacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa em qualquer etapa do processo de
contratagdo.

9.1.5. fraudar a licitagao.

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado.



9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.% 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida

sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.3.6. O custo/beneficio da instrugdo do processo em relacdo a sangao a ser aplicada.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uGteis, a
contar da comunicagao oficial.

9.4.1. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.1 a multa serd de 0,5% a 1% do valor do contrato licitado;

9.4.2. Para a infracdo prevista no subitem 9.1.2 a multa sera de 0,5% a 2,0% do valor do contrato licitado;

9.4.3. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.3 a multa sera de 10% do valor do contrato licitado;

9.4.4. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.4 a multa sera de 15% do valor do contrato licitado;

9.4.5. Para a infracdo prevista no subitem 9.1.5 a multa sera de 20% do valor do contrato licitado;

9.4.6. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.6 a multa sera de 20% do valor do contrato licitado;

9.4.7. Para a infracdo prevista no subitem 9.1.7 a multa sera de 20% do valor do contrato licitado;

9.4.8. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.8 a multa sera de 10% do valor do contrato licitado.
9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6. Na aplicacdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.
9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos

subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nado se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da
Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infraces
dispostas nos subitens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem



a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei
n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no subitem 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta, caso prevista, nos termos do §5° do
art. 90 da Lei 14.133/2021.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢Ges de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13, O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

9.14. A aplicagdo das sancGes previstas neste edital ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral dos danos causados.

9.15. Deverdo ser observadas, ainda, as penalidades descritas na Clausula Dezessete do Contrato.

9.16. O valor da multa podera ser descontado dos créditos do licitante ou contratado porventura existentes em razao de quaisquer contratos firmados,

ou da garantia depositada, caso prevista, apds regular procedimento administrativo, podendo haver a retencdo cautelar até o limite do valor da multa
abstratamente cominada.

10. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°® 14.133, de 2021 ou solicitar
esclarecimentos sobre os seus termos, devendo fazé-lo exclusivamente por meio eletrénico, pelo e-mail: licitar@tre-mg.jus.br, até 3 (trés) dias Uteis antes da
data da abertura do certame.

10.2. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serao divulgadas em sitio eletronico oficial no Portal de
Compras do Governo Federal no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
10.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de
licitacao.
10.4. Acolhida a impugnacgdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
10.5. Os pedidos de esclarecimento ou impugnagdo encaminhados via e-mail deverdao ter seu recebimento confirmado pelos telefones (31)

3307-1288, (31)3307-1925 ou (31) 3307-1130.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA



11.1. A despesa com a presente licitagdo correrd a conta de créditos orcamentarios, na seguinte classificagao:

11.1.1. ELEMENTO: 3390.37.01 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

11.1.2. U.0.: 14.113

11.1.3. PTRES.: 167864

11.1.4. PROGRAMA DE TRABALHO: 02.061.0033.4269.0001

11.1.5. LEI:14.822/2024

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera

automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

12.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em qualquer caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do
ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.8. O resultado da presente licitagdo sera publicado na pagina do TRE/MG na internet, no seguinte endereco: http://www.tre-mg.jus.br.

12.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.tre-
mg.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes-1.

12.10. Nos termos do art. 79, V, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), para fins de execugdo do objeto licitado, o TRE/MG

podera proceder ao tratamento dos dados pessoais dos representantes legais/preposto(a) da licitante vencedora, inclusive para publicacdo no nos portais
acima referidos, bem como para fins de assinatura eletronica do instrumento contratual.

12.11. Nos termos do art. 29, V, paragrafo unico, da Resolugcao n® 1236/2022-TREMG, a licitante vencedora devera instruir seus profissionais acerca da
ciéncia e responsabilidade em relagdo ao cddigo de ética instituido.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
12.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos (I e II);

12.12.2. ANEXO II - Modelo de Planilha de Formagdo de Pregos;

12.12.3. ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato e seus anexos I a III).

12.13. Para fins de estimativa, foram utilizadas as seguintes Convengoes Coletivas:



e Profissionais de apoio as Eleicbes: MG001478/2023, firmada entre o SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG e o SINSERHT -
MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
vigente até 31/03/2025;

o Coordenadores/supervisores: MG001474/2023, firmada entre o SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM

EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO e o SINSERHT - MG SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, vencida desde 31/03/2024.

12.13.1. As licitantes devem atentar que o salario do Coordenador/Supervisor foi fixado pelo TRE/MG no valor minimo de R$5.790,00.

12.13.2. Adotada Convencgao Coletiva de Trabalho celebrada entre os Sindicatos acima referidos, dever-se-a observar também a vigéncia mencionada,
ainda que exista nova CCT homologada na data de abertura da licitagdo, a fim de assegurar isonomia entre as licitantes, ressalvando-se a licitante
vencedora a faculdade de solicitar a repactuagao do valor do contrato, quando da assinatura do instrumento contratual.

12.14. Por forca do disposto no inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal o foro da Secdo Judiciaria de Minas Gerais sera o competente para dirimir
questdes resultantes da presente licitacao.
12.15. Outros esclarecimentos sobre a presente licitacdo poderdo ser obtidos, de segunda a sexta-feira, das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, pelos

telefones: (31) 3307-1288 ou (31) 3307-1920.
Belo Horizonte, 07 de junho de 2024.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestao Administrativa

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

OBS: Havendo divergéncia entre as especificacoes constantes no sistema eletronico e as contidas neste Termo de Referéncia, prevalecerao
estas.

1. DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente Contrato € a prestacdo dos servigos de apoio a realizacdo das Eleigdes Gerais de 2024, no Estado de Minas Gerais,
mediante alocacdo de postos de trabalho com atuagdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagao, bem como
na Secretaria do CONTRATANTE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e anexos.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 meses na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.



1.3 O servico é enquadrado como servigo de natureza ndo continuado, considerando que a demanda é sazonal em razdo dos atos preparatérios
das Eleigdes.

1.4 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum (inciso XIII, art. 6° da Lei n°® 14.133/2021), tendo em vista que os
padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos nos artefatos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA)

2.1 O Estado de Minas Gerais conta com 853 municipios distribuidos em 304 Zonas Eleitorais. Muitos dos municipios contam com extensa zona
rural, dividindo-se em distritos.

2.1.2 A medida em que se aproximam as eleicSes, as atividades atribuidas & Secretaria e aos Cartdrios Eleitorais do TRE-MG se avolumam. S&o
realizadas atividades administrativas sazonais, tais como: preparacao das urnas e dos computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleigbes
para homologagdao dos sistemas; preparagdo das urnas e computadores com sistemas em fase de producgdo; oficializagdo dos sistemas; levantamento da
infraestrutura dos locais de votacgao; registro das informagdes levantadas; convocagdo, treinamento e apoio aos mesarios; distribuicdo e conferéncia dos
materiais a serem enviados para as segoes eleitorais, gestao da distribuicdo das urnas eletrénicas; substituicdo de urnas que apresentarem problemas no dia
da votacdo e transmissdo dos arquivos das urnas eletrénicas apds a votacgdo.

2.1.3 Cabe evidenciar que, no periodo que antecede cada eleicdo, as urnas eletronicas devem ser testadas, reprogramadas, lacradas, e
realizadas todas as agGes de cunho operacional que visam deixa-las preparadas a fiel execugdo do pleito eleitoral.

2.1.4 A contratacdo dos servicos de apoio se faz necessaria pelo aumento consideravel na demanda de servigos cartorarios em ano eleitoral em
curto periodo de tempo e esta alinhada com o planejamento estratégico do TRE-MG, o qual tem por missdo "Garantir a sociedade que o processo eleitoral seja
legitimo, confiavel e imparcial".

2.2. Tipo de solucao a contratar

2.2.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo, para alocagdo temporaria de 1.545
profissionais de apoio a serem distribuidos em 304 zonas eleitorais do Estado, com jornada de 40 horas semanais, intervalo de 1(uma) hora para almoco,
podendo ser alterada a critério do contratante no periodo entre 7 as 22 horas, preferencialmente se segunda a sabado. E a contratacdo de dois
coordenadores/supervisores para auxiliarem na execugao do contrato.

2.2.2 A presente contratacao dar-se-a em lote Unico, por menor preco global, visando evitar qualquer risco advindo de mais de uma empresa
executar servicos interligados entre si, bem como a pulverizacdo da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio na realizacdo das Eleicdes. Ademais, a
contratacdo de um Unico lote evita a possibilidade de ocorrer fracasso ou desercao da licitacdo em parte dos municipios.

2.3. Resultados Pretendidos

Apoiar os servidores dos cartérios eleitorais durante a realizagdo das atividades administrativas e de logistica para as elei¢cbes, tais como
preparacdo dos locais de votagdo, preparagao do material destinados as segbes eleitorais, visando o adequado transcurso do processo de votagdo e o correto
funcionamento das urnas eletronicas, a sua substituicdo, em caso de contingéncia, e a célere transmissdo dos arquivos de urna para o TRE/MG.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO



3.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo, com a contratacdao temporaria de 1.545
profissionais de apoio para serem alocados nas 304 zonas eleitorais do Estado e de 2 (dois) coordenadores/supervisores para auxiliar no atendimento da
demanda e coordenacdo dos servigos prestados a serem alocados no Prédio - Anexo I da Contratante, em Belo Horizonte.

3.2 O regime de atuacdo de todos os postos de trabalho se dard em 40 horas semanais, em horario determinado pela Comissao Gestora do
contrato, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas, com jornada didria de 7 horas de segunda a sexta e 5 horas aos sabados, preferencialmente.

4. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O
Sustentabilidade:

4.1 A empresa a ser contratada deve:

4.1.1. elaborar e manter um programa interno de treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus funciondarios para redugdo de
consumo de energia elétrica, de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2 orientar seus empregados para acenderem apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

4.1.3 orientar seus empregados sobre o recolhimento correto dos residuos solidos, conforme Programa de Coleta Seletiva implantada pelo
Contratante;

4.1.4 orientar seus empregados a manterem normas de higiene e medidas de seguranca de salde indicadas pelos Orgéos de Saude.

Subcontratacao
4.5. E vedada a subcontratacao total ou parcial da prestacdo dos servicos.
Garantia da contratacao

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, haja vista que o instituto da Conta
Vinculada ja resguarda a Administragao contra os riscos de responsabilidade subsididria trabalhista da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCIN\O DO OBJETO
Condicdes de Execucao

5.1 Inicio da execugdo dos servicos: a empresa contratada providenciard a alocacdo dos coordenador/supervisor na data estabelecida pelo
TRE/MG, na correspondente ordem de servico, a qual serd emitida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos e a alocacdo dos profissionais de apoio
as Eleigbes na data estabelecida pelo TRE/MG na correspondente ordem de servico, a qual sera emitida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

5.2 Na Ordem de Servico devera constar:
5.2.1 o nimero da Ordem de Servico;



5.2.2 a data de emissdo da Ordem de Servico;

5.2.3 o local de realizacdo dos servigos;

5.2.4 os servigos a serem executados;

5.2.5 o periodo e os dias de execucdo;

5.2.6 o custo estimado da Ordem de Servigos, com a indicacao de dias de realizacdo de servigos;

5.2.7 nome e assinatura de pelo menos dois membros da Comissdo Gestora, sendo um deles o Presidente;

Descrigao dos servigos

5.3 Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagao séao:

5.3.1 Coordenador/Supervisor;

5.3.2 Profissionais de apoio as eleicées

5.3.3 As atividades a serem realizadas pelo Coordenador/Supervisor compreendem:

5.3.4 Repassar a Comissdo Gestora, até o quinto dia de trabalho, a relagdo nominal dos profissionais alocados para cada Zona Eleitoral, a ser
fornecida pela Contratada;

5.3.5 Orientar e controlar as atividades dos profissionais de apoio as Eleigdes;
5.3.6 Um dos Coordenadores atuara como preposto da Contratada;

5.3.7 Repassar para a Comissdo Gestora, com o devido ateste do Chefe de Cartério, até o 5° dia Util do més subsequente, o relatério de
frequéncia dos profissionais alocados de acordo com ferramenta disponibilizada pelo TRE/MG;

5.3.8 Diligenciar junto a Contratada para que as atividades de recrutamento, substituicdo, pagamento e desmobilizagao dos postos de trabalho
sejam realizadas de acordo com as condigOes contratuais”.

5.3.9 Providenciar o aceite das ordens de servico emitidas pelo Contratante, no prazo de dois dias uteis.

5.3.10 Para realizar suas atividades, o Coordenador/Supervisor devera utilizar os insumos necessarios a execucdo das tarefas de forma
consciente, evitando desperdicios.

5.4 As atividades a serem realizadas pelos profissionais de Apoio as EleicGes compreendem:

5.4.1 Auxiliar nos trabalhos de preparagao dos equipamentos e materiais utilizados para as eleigbes, incluindo:
5.4.1.1 Apoiar as audiéncias de Geracao das Midias e Preparacdo das Urnas;

5.4.1.2 Apoiar a execucdo dos testes dos equipamentos utilizados para as eleicbes;

5.4.1.3 Apoiar a carga das urnas utilizadas em treinamentos, simulados e nas eleigdes;

5.4.1.4 Verificar a infraestrutura para ligagao dos equipamentos utilizados para as eleigoes;

5.4.1.5 Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geracdo de Midias e Preparacgdo das urnas;
5.4.1.6 Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleicoes;

5.4.1.7 Auxiliar a preparacao dos locais de votacdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais condigdes necessarias a
realizacdo das eleicdes, e proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas eleicdes, conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo
TRE/MG;

5.4.1.8 Auxiliar na revisao final dos equipamentos utilizados para as eleicoes, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem
avaria visando abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela manutengdo corretiva;



5.4.1.9 Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados para as eleicdes, emitindo relatorio
especifico sobre as condigdes de armazenamento e avaria;

5.4.1.10 Instalar os equipamentos utilizados nas eleigdes nos locais de votacdo; atendimento de chamados das secdes eleitorais; realizagdo de
outras tarefas especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a geracao do BU, via recuperador de dados e/ou sistema de apuracgdo;

5.4.1.11 Informar ao Chefe de Cartdrio sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execugdo dos servicos;

5.4.1.12 Operar os sistemas e equipamentos de comunicacdo de dados e de transmissdo dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados
para as eleigoes;

5.4.1.13 Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;
5.4.1.14 Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleigdes;

5.4.1.15 Colaborar na organizagdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante
instrucdes dos Chefes dos Cartérios Eleitorais;

5.4.1.16 Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleicdes apds o 1° turno e 2° turno, se houver, informando a Zona Eleitoral sobre
as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da Informacdo.

5.4.1.17 Realizar outras atividades administrativas relacionadas ao apoio as eleigdes, conforme orientacdo do Juiz Eleitoral ou do Chefe de
Cartério.

5.4.1.18 Ao realizar suas atividades os Profissionais deverdo utilizar os insumos necessarios a execugdo de suas tarefas de forma consciente,
evitando desperdicios.

5.4.1.19 Apoiar a organizagdo dos materiais a serem enviados para as SegOes Eleitorais.
5.4.1.20 Apoiar no Treinamento de Meséarios.

5.4.1.21 Realizar, no dia das EleicGes, a transmissdo remota nos locais estipulados pelos Cartdrios Eleitorais na zona rural no municipio sede ou
nos municipios termos.

Perfil dos Profissionais

5.5. Os profissionais de apoio as Eleigdes a serem alocados para realizagdo dos servigos deverdo:

5.5.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.5.2. Comprovar a Contratada, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio.
5.5.3. Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao.

5.5.4. Nao estar condenado por crime eleitoral.

5.5.4.1. A necessidade da apresentacao da certiddao negativa de crime eleitoral em razdo da natureza dos servigos prestados internamente nos
cartorios eleitorais, dentre eles, o manuseio do caderno de votagdao contendo dados pessoais dos eleitores, acesso ao arquivo de processos judiciais e
administrativos, inclusive aos processos de condenacdo de crime eleitoral, entre outras atividades internas desempenhadas sem supervisdao presencial em
tempo integral de servidores da Justica Eleitoral.

5.5.5. Ha que se observar que as atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais de apoio sdao diretamente relacionadas a realizacdo das
eleicOes, tratando-se de objeto sensivel e que a exigéncia de percentual de alocacdo de mao de obra egressa do sistema prisional poderd atrasar ou dificultar o
andamento da contratacdo, considerando que a maioria das vagas serdo destinadas em municipios do interior do Estado. Em que pese a relevancia das
politicas publicas para a efetividade da ressocializacdo de egressos dos sistema prisional, ainda ha grandes dificuldades para sua aplicacao, até mesmo para a
localizagdo de mdo de obra de egressos. Desta forma, a Comissdo entende pela inviabilidade da exigéncia de alocagdo de mao de obra formada por
egressos/presos na execugao do contrato, nos termos do disposto no §4° do art. 5° do Decreto Federal n© 9.450/2018.



5.5.6 Referente ao disposto no §9, art. 25 da Lei n® 14.133/2021, por ser um contrato de servico temporario de curta duracdo e de
abrangéncia estadual, a obrigacdo da contratacdo podera atrasar ou dificultar a execucdo do contrato, desta forma, a Comissdo entende pela inviabilidade da
exigéncia de contratacdao de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

5.6 Os Coordenadores/Supervisores a serem alocados para realizacao dos servigos deverao:

5.6.1 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou supervisdao de pessoas, comprovada por meio da apresentagdo de
declaracdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de servicos, desde que contenha a descricdo das
atividades desenvolvidas;

5.6.2 Ter certificado de conclusdao de curso de nivel superior, preferencialmente em Administracdo ou Processos Gerenciais ou Gestdo de
Recursos Humanos, reconhecido pelo MEC ou érgao competente;

5.6.3 Ter idoneidade moral, comprovada através de certiddoes junto a JUSTICA CIVIL, CRIMINAL e ELEITORAL dos lugares onde o empregado
residiu nos ultimos cinco anos;

5.6.4 Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacgdo.

Prazo e quantidade

5.7 Quantidade:
5.7.1 Coordenador/Supervisor: 2 (dois)

5.7.2 Profissional de Apoio as Eleigoes: 1.545 (mil quinhentos e quarenta e cinco), sendo 606 profissionais na 12 turma e 939 profissionais na
23 turma.

5.8.Prazo da prestacdo de servigos:

5.8.1 Coordenador/Supervisor: 109 dias - periodo Unico.

5.8.2 Profissional de Apoio as Eleicbes:

5.8.2.1 13 turma - 606 Profissionais - 15 dias.

5.8.2.2 23 turma - 1545 Profissionais (os anteriores 606 + 939 novos postos) - 60 dias.

5.8.3 Nos municipios onde houver segundo turno, o prazo do contrato dos profissionais de apoio ficara prorrogado por mais 21 dias. A previsdo
é de que tal situacdo ocorra com até 173 postos.

Local da prestacao dos servigos
5.9 Os servigos serao prestados no seguinte enderego:

a) Os profissionais de apoio prestardo servicos no enderego do cartorio eleitoral referente ao posto de trabalho, podendo se deslocarem para os
municipios termos no horario de expediente, limitado a circunscrigdo territorial da zona eleitoral.

b) Os coordenadores/supervisores prestarao servicos na Avenida Prudente de Morais, n® 320 ANEXO I - Cidade Jardim, Belo Horizonte.

Horario de funcionamento e previsao de horas extras e diarias



5.10. Os postos de trabalho funcionardo por 40 (quarenta) horas semanais, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas, com jornada diaria
de 7 horas de segunda a sexta e 5 horas aos sabados, preferencialmente, ou de acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE.

5.11. Os profissionais poderdo ser convocados para realizar atividades que extrapolem a jornada diadria de 7 horas, no maximo em duas horas,
formando, entdo, um Banco de Horas que deve ser quitado ou zerado até o final do contrato.

5.12 No caso de jornada didria de 08 (oito) horas ou mais os funcionarios deverdo fazer um intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
repouso, nao incluso na jornada de trabalho.

5.13 Excepcionalmente, podera haver convocacdo para aos domingos e feriados em regime de compensacdo de Banco de Horas, mediante
acordo coma a Comissao Gestora (Coordenador/Supervisor) ou com o chefe do cartério (Profissionais de Apoio as Eleicdes), sempre respeitando o descanso
semanal remunerado.

5.14 Mediante autorizacdo especifica para a realizacdo de servicos extraordinarios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades em
horario que extrapolem as 40 horas semanais, para pagamento em pecunia. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

5.15 Até duas horas de servigo extraordindrio de segunda a sexta;
5.16 Até seis horas de servigo extraordinario aos sabados, desde que nao ultrapasse 10 horas diarias;
5.17 Até dez horas de servico extraordinario aos domingos e feriados;

5.18 Excepcionalmente, nos dias de realizacdo do primeiro e/ou segundo turnos das eleicdes, o limite estabelecido no subitem anterior podera
ser extrapolado para conclusdo dos servigos inadidveis, limitado a 12 horas;

5.19 Somente serdo contabilizadas as horas extraordinarias apds cumpridas as 40 horas semanais de servigo ordinario;

5.20 A contratada devera manter o controle individual do saldo de banco de horas bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte
do empregado.

5.21 Os Coordenadores/Supervisores poderdo realizar servico extraordinario nos dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, de acordo com
autorizacdo prévia da contratante mediante ordem de servico no limite de 112 horas no geral.

5.22 Os Profissionais de Apoio as Eleicées poderdo realizar servigo extraordinario nos dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, de acordo
com autorizacdo prévia da contratante mediante ordem de servigo no limite de 97.544 horas no geral.

5.23 Para atender a necessidade de deslocamento dos profissionais na véspera das eleicdes até municipios de dificil acesso, no 1° e 2° turno,
foi prevista a quantidade de até 500 diarias. Devera ser concedido ao profissional de apoio que pernoitar no municipio diverso da sede, o pagamento de meia
diaria pelo deslocamento mais uma diaria para cada dia de permanéncia no local.

5.24 A diaria foi estipulada em R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

5.25 O valor correspondente a didria devera ser concedido ao funcionario, pela CONTRATADA, em até 24 (vinte e quatro) horas apéds a
comunicacdo do CONTRATANTE, por meio de ordem de servigo.

Disposicoes Gerais

5.26 O Chefe de Cartorio indicara o profissional que realizard a transmissao remota, bem como a indicacdo para participar do curso a distancia
- EAD.

5.27 O contelido tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados serd de responsabilidade do TRE/MG.

5.28 No caso de substituicdo de um profissional apos a realizagdo do treinamento, cabera ao Coordenador/Supervisor designar outro para
repassar o conhecimento ao novo profissional que assumir o posto de trabalho.

5.29 Em hipdtese alguma sera admitida a alocagdo, nos postos de trabalho, de servidores ou empregados com vinculo com a administragdo
publica federal, estadual ou municipal, para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.



5.30 Fica vedada também a contratagdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica
Eleitoral. Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de Chefe de Cartério.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Formalizado o contrato a Contratante devera designar formalmente o Gestor do Contrato, o Fiscal Requisitante, o Fiscal Técnico e o Fiscal
Administrativo, bem como os respectivos suplentes, para o0 acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

6.2.1. Na auséncia do Gestor do Contrato e/ou dos Fiscais, a qualquer titulo, as providéncias de sua alcada, bem como as responsabilidades a
eles afetas ficardo a cargo dos suplentes e, na falta destes, das respectivas chefias imediatas;

6.2.2 As funcdes de Gestor do Contrato, Fiscal Requisitante e Fiscal Técnico poderdo ser desempenhadas por um Unico servidor.

6.3. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracao para representa-la na execucdo do contrato.

6.3.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da Contratada podera ser recusada pela Fiscalizacdo da Contratante, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fiscalizacdo da Contratante devera convocar o representante da Contratada
para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdao, que contera informacdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdao dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

6.5. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.6. A Fiscalizacdo da Contratante sempre que entender necessario podera convocar representante da Contratada para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.7. Cabera ao Fiscal Requisitante, sempre com o auxilio do Fiscal Técnico, quando a especificidade e complexidade da contratacdo assim o
exigirem, acompanhar a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdao; competindo-lhe, especialmente:

6.7.1. contatar a Contratada para esclarecer duvidas, prestar informacdes, emitir ordem de inicio de servigo e outras providéncias, de acordo
com as exigéncias contratuais;

6.7.2. atestar a efetiva prestacao dos servicos, conforme o IMR estabelecido no contrato;

6.7.3. identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir notificacbes a Contratada para a correcdo da execugao do contrato,
determinando prazo para a correcao;

6.7.4. comunicar ao Fiscal Administrativo a ocorréncia de falhas, atrasos ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos de execucdo/entrega ou de vigéncia contratual;

6.7.5. encaminhar solicitacdo de alteracdo qualitativa, acréscimo ou supressdao ao objeto do contrato, com as justificativas pertinentes,
permitindo sua efetivacdo somente apds a formalizagcdo do respectivo Termo Aditivo;

6.7.6. informar a autoridade superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;



6.7.7. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, em virtude de determinacao legal ou por ordem e/ou interesse
da Administracdo, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila, pelo Fiscal Requisitante.

6.9. O Fiscal Administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.9.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacBes contratuais, competird ao Fiscal Administrativo instruir o processo de aplicacdo de
penalidade a contratada, a partir do relato dos descumprimentos contratuais pelo Fiscal Requisitante, ressalvada a possibilidade de o processo ser instaurado
pelo proprio Fiscal Administrativo do contrato, quanto aos inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia;

6.9.2. O Fiscal Administrativo da Contratante comunicard ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual.

6.10. O Gestor do Contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.10.1. O Gestor do Contrato anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

6.10.2. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo
de sancGes, quanto aos inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia.

6.11. O Gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.12. O Contratante devera, nos termos descritos neste Termo de Referéncia:

6.12.1. Solicitar, justificadamente, a contratada a substituicdo de profissionais que ndo correspondam as exigéncias deste Termo de Referéncia
ou cujo comportamento ndo corresponda a principios de educacao e urbanidade.

6.12.2. Exercer a supervisdao, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos contratados, independentemente de adocdao de sistemas de
acompanhamento e fiscalizacdo utilizados pela contratada.

6.12.2.1. O TRE/MG poderd, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execucdo do contrato, bem como alterar o
formato e conteldo dos documentos constantes dos anexos deste Termo de Referéncia.

6.12.2.2. Fiscalizar a execugdo dos servigos realizados pelos Profissionais de Apoio as EleicGes e Coordenador/Supervisor, orientando-os sobre a
necessidade de utilizar os recursos com consciéncia, de forma a evitar desperdicios.

6.12.3. Efetuar o transporte das urnas eletrénicas e dos microcomputadores a serem utilizados nos treinamentos.
6.12.4. Elaborar o conteldo tedrico do treinamento dos profissionais de apoio a serem contratados, disponibilizando-o por meio de EAD.
6.12.5. Requerer a realizacdo de servicos em horas suplementares e em local diferente do inicialmente previsto.



6.12.6. O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secao Eleitoral ou até o local de apuracdao no qual serd transmitido o boletim de urna é
de responsabilidade do TRE/MG.

6.12.7. Realizar o pagamento pela prestacdo dos servicos, incluindo didrias e transporte, nos termos deste documento.

6.12.8. Disponibilizar, em suas dependéncias (no Municipio de Belo Horizonte), o espago necessario a montagem da infraestrutura necessaria a
execucgao dos servicos pelo Coordenador/Supervisor.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.13 Indicar, juntamente com a apresentacdo da proposta, nome, telefone e e-mail da pessoa que representara a empresa até a data de
alocacdo do Coordenador, oportunidade em que um dos Coordenadores atuara como preposto da Contratada;

6.13.1 Iniciar os servicos de recrutamento e selegdo em até 3 (trés) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico;

6.13.3 Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados nos itens 5.5 e 5.6
deste Termo de Referéncia;

6.13.4 Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servicos, tais como: recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais,
impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentagao, vale-transporte e outras que incidam sobre a execucdo do contrato.

6.13.5 Fornecer a infraestrutura necessaria (microcomputadores, impressoras e internet) para possibilitar a execucdo dos servigos pelos
Coordenadores/Supervisores, nas dependéncias da Contratante.

6.13.6 Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos servigos, bem como o Banco de Horas, por meio de
lancamento em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado
até o final do contrato, permitindo o acesso aos dados para fiscalizagdo do Contratante.

6.13.7 Firmar acordo individual com os profissionais para reducdo do intervalo intrajornada para o tempo de 30 minutos, bem como para
compensacdo de horas de trabalho (Banco de Horas), conforme modelos constantes no Anexo II.

6.13.8 Informar a Comissdo Gestora e ao Chefe de Cartorio, quando da alocacdo dos Profissionais de Apoio as Eleicdes, via correio eletrbnico, o
nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data prevista para o inicio da prestacdo dos servigos, para fins de
autorizacdo de acesso.

6.13.9 Promover a constante verificagdo da conformidade dos servicos, do correto preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis
profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentacdo de faturamentos ao TRE/MG.

6.13.10 Informar os Profissionais de Apoio as EleigGes acerca do Treinamento EAD que sera ministrado nas Zonas Eleitorais, nos equipamentos
da Contratante.

6.13.11 Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do
dano serd descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacdo do prejuizo, mediante formalizacdo de procedimento prdprio, assegurada a defesa
prévia. A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucdo do contrato por parte da Justiga Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

6.13.12 Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informagdes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso
exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

6.13.13 Arcar com todas as despesas relativas a alimentacgdo, transporte e hospedagem nas situacdes em que o profissional for contratado em
municipio distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da abertura da Ordem de Servico, sem 6nus para o Contratante.

6.13.14 Providenciar a substituicdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinados para inicio da realizacdo dos servigos,
ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as
necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo nao superior a 48 horas, contadas da comunicacao oficial do TRE-MG,



quando for o caso. A solicitacdo para substituicdo do profissional pelo TRE-MG devera ser justificada com critérios objetivos. Nos dias do primeiro e

6.13.14.1 Caso seja necessario substituir algum profissional, o substituto podera ser alocado em qualquer um dos municipios elencados no
Anexo I deste Termo de Referéncia, de acordo com a conveniéncia da contratante.

6.13.15. Entregar a documentacdo exigida para alocagdo de profissionais conforme previsto neste Termo de Referéncia, apdés a emissdo da
Ordem de Servigo.

6.13.16. Entregar a Comissdo Gestora (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pela Comissdo), a partir do momento em que os profissionais
se apresentarem para prestar os servigos, a seguinte documentagao:

6.13.16.1 Declaragdo da contratada na qual conste a comprovagao de atendimento de perfis para todos os profissionais, segundo especificado
nos itens 5.5 e 5.6 deste Termo de Referéncia.

6.13.16.2 Declaracdo, emitida pela Contratada, sob as penas da Lei, de que todos os profissionais alocados nao sdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral e dos Chefes de Cartoério.

6.13.16.3 Os profissionais deverdao entregar carta de apresentacdo emitida pela contratada no local da prestacdo dos servicos. A carta devera
ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos Cartérios Eleitorais, ou a Comissdo Gestora no caso dos
Coordenador/Supervisor.

6.13.17 Arcar com as despesas relativas a realizagdo de servicos em horas suplementares, observando o limite de servico extraordinario
autorizado pelo TRE-MG e segundo o subitem 5.16 deste Termo de Referéncia.

6.13.18 A solicitacdo de realizagdo de servicos em horas suplementares sera feita por meio de Ordem de Servico, a qual serd encaminhada pela
Comissao Gestora a empresa contratada.

6.13.19 As despesas efetuadas pela contratada em atendimento ao disposto no subitem 5.12 serdo pagas pelo contratante, mediante
apresentacao de nota fiscal distinta da prestacdo ordindria dos servigos, acompanhada de relatério, conforme modelo constante do ANEXO II deste Termo de
Referéncia, e das Solicitacdes de Realizacdo de Servigos em Horas Suplementares, emitidas pela Comissdo Gestora.

6.13.20 Fornecer, até o ultimo dia do més, o auxilio-alimentagdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se
fizerem necessérias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte.
A Contratante s6 pagara a Contratada os valores dos vale-transporte comprovadamente fornecidos aos Profissionais.

6.13.21 N&o sera admitida a utilizacdo pela contratada de quaisquer conteldos programaticos, ou materiais como apostilas, ou similares,
diferentes dos estabelecidos pelo TRE/MG, para utilizagao nos eventos de treinamento dos profissionais.

6.13.22 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancéario na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes dessa contratagdo, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes no
prazo estabelecido pela Comissdo Gestora.

6.13.23 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

6.13.24 Manter, durante toda a execucao do contrato, as condicGes de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas neste Termo de Referéncia.
6.13.25 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Instrumento de Medigdao do Resultado - IMR



7.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados é baseado em um Fator de Qualidade - FQ (%), que consiste em indicador percentual obtido
como resultado de avaliagdes periddicas executadas pelos fiscais técnicos do contrato.

7.1.1 Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos administrativos prestados pelos profissionais de apoio as Elei¢cOes
2024, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

7.1.2 A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto &, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba
integralmente a remuneracao pelos servigos administrativos prestados.

7.2 O valor da fatura sera calculado da seguinte forma: VF = VM x FQ;

7.2.1 VM - Valor da Medicdo = Valor correspondente ao simples fornecimento da mdo de obra no periodo medido.
7.2.2 VF - Valor de Fatura = = valor devido a empresa apds aplicacdo do FQ - Fator de Qualidade.

7.2.3 FQ: Fator de Qualidade = Percentual obtido apds aplicacdo dos critérios estabelecidos na Tabela I.

7.3 Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administracdao um relatério com as falhas registradas e com o conceito final do
FQ obtido com base na soma total da pontuacao obtida.

Tabela I

Avaliagdo da Fiscalizagdo Técnica

Soma total de pontos no més | 0 a 4 pontos | 5 a 10 pontos | Mais de 10 pontos

Conceito Bom Regular Ruim

Fator de Qualidade 100% 98,5% 95%

Obs: O FQ sera calculado com uma casa decimal

7.4 O Fator de Qualidade sera obtido da média das notas obtidas nas avaliagdes periddicas efetuadas pelos fiscais técnicos, em todas as zonas eleitorais e
postos de atendimento.

7.4.1 A média das notas obtidas nas avaliagGes periddicas sera calculada dividindo-se a soma dos pontos informados por todas as zonas
eleitorais por 304 (quantidade de zonas eleitorais).

7.4.2 A avaliagdo periddica serd executada pelos fiscais técnicos e a média sera apurada pela Comissao Gestora, mensalmente.
7.4.3 Cada falha identificada na avaliagdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo assumindo a pontuacdo correspondente:
Tabela II



Falha de natureza Critica Grave Desconformidades

Quant. Pontos 5 3 1

7.5 Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

7.5.1 Falhas de Natureza Critica

» Inobservancia as orientagcdes do Chefe de Cartdrio na organizacdo e atividades na véspera e no dia das Eleicoes.

e Nao tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando falta de respeito e sociabilidade.

e Danificar/queimar/estragar intencionalmente qualquer equipamento eletrénico, inclusive urna eletronica.

7.5.2 Falhas de Natureza Grave

e Atrasos e saidas recorrentes do prestador de servigo fora do horario determinado.

e Falta de cuidado durante o manuseio da urna eletrénica, danificando-a.

e Preparar e/ou enviar errado ou faltando o material destinado as secoes eleitorais, conforme orientacao do Chefe do Cartoério.
7.5.3 Desconformidades

e Empilhamento de maneira errada das Urnas Eletronicas em desconformidade com o padrdo estipulado pelo TRE/MG.

¢ Ndo realizar as tarefas pertinentes ao servico do profissional de apoio as Eleigdes da fungdo solicitada pelo Chefe de Cartério como:
Separagao e montagem dos materiais (kits) para a Secgao Eleitoral.

Realizar os procedimentos indicados pelo Chefe de Cartério durante a cerimdnia de preparagao das urnas - Carga e Lacre.
Realizar a vistoria dos locais de votagao.

Separagao e montagem dos materiais para o ambiente de apuracao.

Teste de aceite nas urnas eletronicas.

Forma de pagamento

7.6. O pagamento sera mensal e efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacao de servicos, apds atestada a plena
execucdo do objeto pela fiscalizagdo do contrato, observadas as disposicdes contidas nos instrumentos convocatério e contratual, podendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, conforme disposto no item 7 e Anexo deste Termo de Referéncia.

7.7. A contratada deverd emitir uma nota fiscal/fatura a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.
8.1.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira sdo expressas no Edital de licitagéo.

8.1.3. O licitante deverd comprovar os seguintes requisitos de Qualificacdo Técnica:

8.1.3.1. A licitante devera apresentar 1 (um) ou mais atestado (s) de capacidade técnica, emitido (s) em seu nome, por pessoa juridica de
direito publico ou privado, preferencialmente em papel timbrado, constando endereco de localizacdo e meios de contato para permitir diligéncia, comprovando
gue ja executou, de forma satisfatdria, servicos de gestao de mao de obra, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.



Justificativa: A necessidade de exigéncia de experiéncia por prazo superior ao periodo da vigéncia contratual se deve a complexidade do
processo de contratacdo, que abrange 304 municipios do Estado, condicdo que demanda agilidade, qualidade e experiéncia na execugdo do servigo. Outro
fator relevante é que a contratacdo dos profissionais de apoio tem impacto diretamente ligado as atividades dos cartdrios eleitorais, sendo essencial na
realizacdo dos atos preparatérios e no dia das Eleicdes Municipais.

8.1.3.2 Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no subitem 8.1.3.1, a empresa devera comprovar que executou, de forma
satisfatdria, servicos da mesma natureza do objeto a ser contratado equivalente a 50% do total solicitado.

8.1.4 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacdao e o somatorio de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

8.1.5 A titulo de diligéncia, podera ser requerida a apresentacdao dos contratos que originaram os atestados bem como quaisquer informacgdes
necessarias a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

Capacidade Técnica dos Profissionais

8.2. Os profissionais de apoio indicados pela licitante vencedora para a prestacao dos servigos deverdo possuir a seguinte qualificagdo minima e
condicbes especificas:

8.2.1 Curso médio completo ou estar cursando o Ultimo ano;

8.2.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade;

8.2.3 N&o ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo;
8.2.4 Nao estar condenado por crime eleitoral.

8.3 Os Coordenadores/Supervisores indicados pela licitante vencedora para a prestacdo dos servicos deverdo possuir a seguinte qualificagao
minima, experiéncias e condicdes especificas:

8.3.1 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentacdo de
declaracdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de servicos, desde que contenha a descricdo das
atividades desenvolvidas;

8.3.2 Ter certificado de conclusdo de curso de nivel superior, preferencialmente em Administracdo ou Processos Gerenciais ou Gestdo de
Recursos Humanos, reconhecido pelo MEC ou 6rgao competente;

8.3.3 Ter idoneidade moral, comprovada através de certidées junto a JUSTICA CIVIL, CRIMINAL e ELEITORAL dos lugares onde o empregado
residiu nos ultimos cinco anos;

8.3.4 Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao.

8.4 A Contratada deverd encaminhar a documentacdo comprobatdria, relativa aos item 8.3 e seus subitens, no prazo de 5 dias que
antecedem o inicio da prestacao de servicos.

8.5 DA FORMACAO DE PRECOS

8.5.1 O preco final a ser apresentado pela proponente serd composto pelo somatério dos itens relacionados a seguir:
8.5.1.1 Valor ordinario dos postos de trabalho relacionados na tabela abaixo:

Cargo Coordenador/Supervisor¥*




Quantitativo | 2

Periodo 109 dias

* O salario do Coordenador/Supervisor foi fixado pelo TRE/MG no valor de R$ 5.790,00.

8.5.1.2 O referido valor foi fixado com base em pesquisas realizadas em sites especializados. Buscou-se uma remuneracdo proporcional a
grande responsabilidade do cargo, cujo objetivo principal € o acompanhamento dos servicos prestados e do cumprimento tempestivo das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias por parte da Contratada, de tal forma que os Profissionais de Apoio, que estardo diretamente ligados aos trabalhos relacionados

ao pleito eleitoral, tenham condicdo de comparecer aos locais de trabalho e executarem suas tarefas satisfatoriamente.

Cargo

Profissional de Apoio as Eleicoes

Quantitativo

1545

Periodo

e 10 Periodo - 606 profissionais - 15 dias
e 29 Periodo - 1.545 profissionais — 60 dias
No municipio que houver segundo turno, o contrato serd prorrogado por mais 21 dias - previsdo de ocorréncia da situacdo para até

173 postos.

6 horas no sabado na véspera das Eleigles e, excepcionalmente, até 12 horas, nos termos do art. 61, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no domingo
das Eleicdes do 1° turno. Nos municipios que houver a realizacdo do 2° turno, os mesmos limites serdao aplicados em outubro/2024.

8.5.2 Previsao de horas extras nos seguintes quantitativos estimados:

Cargo

Profissional de Apoio as Eleicoes

Coordenador/Supervisor

Segunda a Sabado

61.478 horas

72 horas

Domingos/feriados

36.066 horas

40 horas

8.5.2.1 O quantitativo refere-se ao total de horas previstas para todos os postos de trabalho de cada cargo, sendo o limite mensal de 6 horas
aos sabados e, excepcionalmente, até 12 horas, nos termos do art. 61, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aos domingos/feriados em setembro/2024,

8.5.3 Os quantitativos foram previstos levando em consideragao todos os postos de trabalho.

8.6 Diarias a servico do TRE/MG nos seguintes quantitativos estimados:

Cargo

Profissionais de Apoio as Eleicoes

Coordenador/Supervisor

Quantitativo

500

N3o ha previsao




8.6.1 O quantitativo refere-se ao total de didrias para os postos de trabalho dos Profissionais de Apoio as Eleicdes. O valor da didria recebido
pelo profissional sera fixado em contrato, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA e devera ser o suficiente para o pagamento das despesas com
alimentacdo e hospedagem do profissional, obedecendo-se como valor minimo a quantia de R$240,00.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacdo esta previsto no edital de licitacdo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratacdo objeto destes autos encontra adequacdo orcamentaria, uma vez que o Plano de ContratacGes Anual é elaborado em
alinhamento com a proposta de Lei Orcamentaria Anual.

11. PENALIDADES

11.1 O descumprimento das disposicdes deste termo de referéncia sujeitard a contratada as sancgdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021,
a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-MG, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das demais cominagGes legais cabiveis.

11.2 No caso de atraso injustificado na assinatura do contrato, a empresa ficara sujeita a multa diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no
montante de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades legais.

11.3 O atraso superior a 10 dias poderd ensejar a rescisdo do contrato, em conformidade com art. 162, da Lei 14.133/2021, e aplicacdo da
multa prevista no subitem 11.5

11.4 N&o iniciada a execugdo dos servigos apds a convocacdo e nas condicdes avencadas, a contratada ficara sujeita a multa de mora de 1%
(um por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias.

11.4.1. Apds o 10° (décimo) dia de mora, os servigos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta

hipétese, a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento contratual, sem prejuizo da aplicacao
da multa prevista no subitem 11,5,

11.5. A desidia na regularizacdo de pendéncias ou a inexecucdo total do Contrato, podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a rescisdao do
Contrato, sujeitando a CONTRATADA a multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n.° 14.133/2021.

11.6. Pelo descumprimento de outras obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas
seguintes:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$300,00




2 R$500,00
3 R$700,00
4 R$900,00
5 R$2.000,00
6 R$5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Designar funcionario sem qualificacdo para a execugdo dos servigos. 1 Por empregado e por dia
5 Designar funcionario em desconformidade com o disposto nos subitens 5.5 e 4 Por empreaado e por dia
5.6 deste Temo de Referéncia. Preg P
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os a .
3 . . 6 Por ocorréncia e por dia
servigos contratuais.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do A
5 2 Por ocorréncia
contrato.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, a
6 x P : 6 Por ocorréncia
lesao corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Justica Eleitoral quaisquer equipamentos ou
7 midias usados no procedimento eleitoral, sem autorizagdo prévia do 6 Por item e por ocorréncia
responsavel.
Deixar de apresentar a documentacao exigida neste Termo de Referéncia e no
8 instrumento contratual nos prazos estabelecidos, quando solicitada pela 1 Por ocorréncia e por dia de atraso
Comissdo Gestora, com excecdo da descrita no item 20 desta tabela.
9 Nao manter a documentacgdo de habilitagao atualizada. 6 Por ocorréncia
10 Ndo substituir empregados faltosos ou que tenham conduta inconveniente ou 5 Por ocorréncia
incompativel com suas atribuigdes.
N3o respeitar o prazo estabelecido no subitem 6.13.14 para substituicdo de
11 empregado. 2 Por empregado e a cada 24h
N3o respeitar o prazo estabelecido no subitem 6.13.14, para substituicdo de
12 empregado, no dia da eleigdo. 4 Por empregado e por hora de atraso

Obs.: O atraso superior a 3h podera ensejar a recusa da substituicdo,
configurando ndo comparecimento (item 14)




Nao participacdo dos funcionarios no treinamento a distancia, na data

13 ; 1 Por empregado
estabelecida

14 Nao comparecimento de funcionarios no dia da eleigdo 6 Por empregado

15 Nao apresentar as notas fiscais relativas a prestacdo dos servigos 4 Por ocorréncia

16 Deixar de cumprir determinagao contida no subitem 5.3.4 deste Termo. 1 Por dia de atraso

17 N&o cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 3 Por ocorréncia
FISCALIZACADO.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nas datas avencadas ou .

18 i . . . 2 Por dia e empregado
estabelecidas nos dispositivos legais.
Deixar de efetuar o pagamento de vales-transporte, vales-refeicdo, seguros,
bem como arcar com quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas .

19 . ) < . 1 Por dia e por empregado
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas ou determinadas
em dispositivo legal, tais como recolher encargos fiscais e sociais.
Nao apresentar no prazo estabelecido, quando solicitado, documentacao a .

20 . . . N : 2 Por ocorréncia e por dia de atraso
fiscal, trabalhista, previdenciaria e as relativas ao FGTS.
Deixar de cumprir quaisquer outros itens do instrumento convocatério do

21 Pregdo Eletrénico, ndo previstos nesta tabela de multas e nos subitens 11.1 a 2 Por item e por ocorréncia
11.5 deste Termo.

22 N3ao entregar a documentacao solicitada no item 8.4 deste Termo 3 Por empregado e por dia de atraso

11.7. O somatorio das multas aplicadas ndo podera ultrapassar o percentual de 30% do valor do Contrato, devendo, neste caso, ser instaurado
procedimento para avaliar a possibilidade de rescisdo contratual.

12. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

12.1. As partes ficardo obrigadas a comunicar uma a outra, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer
incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Obs.: este arquivo esta disponivel no site https://www.tre-mg.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes-1

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
MODELOS DE DOCUMENTOS



Obs.: este arquivo esta disponivel no site https://www.tre-mg.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/licitacoes-1

ANEXO II DO EDITAL
MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE PREGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL:

(identificar)

MONTANTE “A”

DISCRIMINAGAO Valor

1. Remuneragdo (= 1.1, + 1.2. + 1.3.)

1.1. Salario (valor unitario) *

1.2. Hora-extra ........ (sadbados) **

1.3. Hora-extra ........ (domingos e feriados) **

2. Encargos Sociais incidentes sobre o valor da remuneracgao

2.1. Grupo “"A” Percentual Valor

a. INSS

b. SESI/SESC

c. SENAI/SENAC

d. INCRA




e. Salario-Educacdo

f. FGTS

g. RAT - Riscos Ambientais do Trabalho (antigo SAT)

h. SEBRAE

2.2. Grupo "B” Percentual Valor

a. Férias

b. Auxilio-Doenga

0

. Licenca maternidade/paternidade

o

. Faltas legais

. Acidentes de trabalho

]

o

Aviso prévio

g. 139°. Salario

2.3. Grupo “C” Percentual Valor

a. Aviso prévio indenizado

b. Indenizagao adicional

c. FGTS nas rescisdes sem justa causa

2.4. Grupo D" Percentual Valor

a. Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”

VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

VALOR GLOBAL DA MAO-DE-OBRA

* O salario do Coordenador/Supervisor foi fixado pelo TRE/MG no valor de R$5.790,00.

** Para os itens 1.2 e 1.3 deverdo ser considerados os valores estimados mensais, conforme exigéncia do subitem 8.5.2 do Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital); bem como os percentuais definidos na CCT da categoria.




Notas Explicativas:

1. A inclusdo dos itens na composicdo da Remuneragdo dependera da natureza da contratacdo e, ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

2. Em obediéncia a determinacdo contida no Acdérddo do TCU n° 1,186/2017 Plenario, em caso de prorrogacao/repactuacdo do contrato, o percentual maximo
da parcela de aviso prévio trabalhado sera de 0,194%.

MONTANTE “B"”

Item Valor

1. Vale-Transporte

2. Seguro de vida em grupo

3. Diarias *

4. Equipamentos

5. PQM (SE FOR O CASO)

6. Outros (especificar)

TOTAL DO MONTANTE "B"”

* O valor da didria recebido pelo profissional devera ser o suficiente para o pagamento das despesas com alimentacdo e hospedagem do profissional,
obedecendo-se como valor minimo a quantia de R$240,00, devendo ainda ser considerados os quantitativos estimados mensais, conforme exigéncia do
subitem 8.6 do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital).

Notas Explicativas:

1. Ainclusdo dos itens da planilha de custos acima dependerad da natureza da contratacdo e, ainda, das peculiaridades do respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

2. Verbas ndo constantes no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ndo deverao ter seus valores preenchidos na tabela acima.

MONTANTE “C”




Item Percentual Valor
1. Despesas Administrativas/Operacionais
2. Lucro
Subtotal (1 + 2)
Item Percentual Valor
3. Tributos indiretos
3.1. ISS sobre faturamento*
3.2. COFINS sobre faturamento
3.3. PIS sobre faturamento
3.4. Outros Tributos
Soma dos Tributos Indiretos
TOTAL DO MONTANTE “C” (1 + 2 + 3)
*Observacao: Aliquota de ISS de acordo com a - Legislacao aplicavel: LC /200_.
VALOR UNITARIO MENSAL (A" + “B” + 'C")
Quantidade Valor
VALOR TOTAL MENSAL
Meses Valor

VALOR TOTAL DO CONTRATO




*Discriminacao do valor atribuido a “"Equipamentos”:

PLANILHA ORCAMENTARIA - EQUIPAMENTOS - MENSAL

VALOR UNITARIO
MENSI-}L, COBRADO A
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE TOTAL TITULO I?E VALOR TOTAL
DEPRECIACAO DO
EQUIPAMENTO

microcomputador . R$ -
impressora . R$ -
internet . R$ -
VALOR TOTAL R$ -

INSTRUC()ES PARA O PREENCHIMENTO DA
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO
1. Considerando que esta prevista a repactuagdo do contrato (item 14 do edital), ndo é permitida a previsao de “Reserva Técnica”.

2. Item “RAT - Riscos Ambientais do Trabalho” (antigo “SAT"): a aliquota sera definida de acordo com o enquadramento da empresa no Cdédigo CNAE
relativo a atividade preponderante (art. 22, II, da Lei n® 8.212/91 e art. 202 do Decreto n® 3.048/99 com redacgdo dada pelo Decreto n® 6.957/09). Nos
termos da mencionada legislagdo, considera-se atividade preponderante a que ocupa o maior nimero de empregados e trabalhadores avulsos da empresa.

2.1. A empresa licitante devera informar, quando da apresentacdo de sua planilha de composicdo de precos, qual é o Cdédigo CNAE de sua
atividade preponderante, dentre aqueles mencionados em seu Cartado de Inscricdo e de Situacdao Cadastral (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica).

3. Para o item “Vale-Transporte”, devera ser demonstrada a féormula e os valores utilizados no seu calculo.

4. Os percentuais das Despesas Administrativas/Operacionais e do Lucro deverdo incidir sobre a soma dos Montantes “A” e “B".




5. Os percentuais dos tributos, legalmente estabelecidos, incidem sobre a soma dos Montantes “"A” e "B” e dos valores das Despesas
Administrativas/Operacionais e do Lucro, além da soma das aliquotas de todos os tributos indiretos, conforme a seguinte férmula:

Valordo Tributo= M x T
1-S

Na férmula apresentada acima, “M” é a soma dos Montantes “"A” e “"B” e dos valores das Despesas Administrativas/Operacionais e do Lucro, “T" é
a aliquota do tributo, e "S” é a soma das aliquotas de todos os tributos indiretos (ISS, COFINS e PIS).

Exemplificando com o ISS, com base nos seguintes valores:

- M = R$464,17
-T=2,0%

-S =5,65%

Valor do ISS = 464,17 x0,02 = _9,2834 = 9,84

1-0,0565 0,9435

6. Os percentuais dos tributos COFINS e PIS deverdo ser cotados conforme a forma de tributagdo adotada pela licitante (lucro real ou lucro presumido), nos
termos da legislagao vigente.

7. Deverao ser observadas as disposigOes contidas na(s) respectiva(s) Convencao(des) Coletiva(s) de Trabalho mencionada(s) no subitem 12.13 do edital.

8. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL, em decorréncia do art. 18, § 5°-C da Lei Complementar n° 123/2006, nao poderao
participar do certame utilizando-se dos beneficios daquele regime tributario. Portanto, a participacdo das referidas empresas no certame,
esta condicionada a apresentacdo de planilha de composicao de precos tipica de empresas ndao optantes pelo regime de tributacdo unica, e na
contratacdo a empresa vencedora devera comprovar sua EXCLUSAO do SIMPLES NACIONAL.

9. A planilha de discriminacao de equipamentos destina-se somente a fazer o detalhamento do valor cotado no item “Equipamentos” no
Montante "B”, nao devendo seu valor ser adicionado ao valor total do contrato.



ANEXO III DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

SEI n° 0000044-69.2024.6.13.8000
Contrato n® .....ccuuee /... - TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS E ...ccvurievamumuesuns sorassssassssmssssnssssassnsnssnsnsnnss

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n°® 05.940.740/0001-21, com sede em Belo
Horizonte/MG, na Av. Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador .......ccvviiiiiiiiiiiiinens ; €, A snnnnnsnnnnsssnnnnnnnnnsnnnnnnnnnns,; CNPI N0 e , COM SEAE M uvviiieiiiiiiie it riaans /MG, na
................................... , a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada PO SEU ......ccvcveviviiirieiin, cerererienererarasnenenenesanaanenes, VEM ajustar o
presente Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdao dos servicos de apoio a realizacdo das Eleicdes Gerais de 2024, no Estado de Minas Gerais,
mediante alocacao de postos de trabalho com atuacdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagdo, bem como
na Secretaria da CONTRATANTE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com observancia dos Anexos do presente
Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(IS) DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados nos seguintes locais:

a) Profissionais de apoio: no cartério eleitoral referente ao posto de trabalho, podendo se deslocar para os municipios termos no horario de
expediente, limitado a circunscrigdo territorial da zona eleitoral.

b) Coordenadores/supervisores: Av. Prudente de Morais, n® 320 ANEXO I - Cidade Jardim, Belo Horizonte.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera preencher 1.545 postos de trabalho de profissionais de apoio as eleicées, a serem
alocados em 304 zonas eleitorais do Estado, e 2 (dois) postos de trabalho de coordenadores/supervisores, a serem alocados no Prédio - Anexo I da
CONTRATANTE, em Belo Horizonte, sendo a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em horario determinado pela Comissao Gestora do contrato, em



periodo compreendido entre 7 e 22 horas, com jornada didria de 7 horas de segunda a sexta e 5 horas aos sabados, preferencialmente, ou de acordo com a
conveniéncia da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser observados os respectivos Acordos Coletivos, Convencdo Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislagdo
pertinente, inclusive no que toca ao intervalo para refeicdo e repouso, para todos os funcionarios alocados para a prestagao dos servigos.

Paragrafo Segundo: Os profissionais poderdo ser convocados para realizar atividades que extrapolem a jornada diaria de 7 horas, no maximo em duas
horas, formando, entdo, um Banco de Horas que deve ser quitado ou zerado até o final do contrato.

Paragrafo Terceiro: No caso de jornada diaria de 08 (oito) horas ou mais, os funcionarios deverdo fazer um intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
repouso, nao incluso na jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, podera haver convocagdao para aos domingos e feriados em regime de compensacao de Banco de Horas, mediante
acordo com a Comissdo Gestora (Coordenador/Supervisor) ou com o chefe do cartério (Profissionais de Apoio as Eleicdes), sempre respeitando o descanso
semanal remunerado.

Paragrafo Quinto: Mediante autorizacdo especifica para a realizacdo de servigos extraordinarios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades em
horario que extrapolem as 40 horas semanais, para pagamento em peclnia. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

e Até duas horas de servigo extraordinario de segunda a sexta;
e Até seis horas de servigo extraordinario aos sabados, desde que nao ultrapasse 10 horas diarias;

e Até dez horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente, nos dias de realizacdo do primeiro e/ou segundo turnos das eleicOes, o limite estabelecido no paragrafo anterior podera
ser extrapolado para conclusdo dos servicos inadiaveis, limitado a 12 horas.

Paragrafo Sétimo: Somente serdo contabilizadas as horas extraordinarias apds cumpridas as 40 horas semanais de servico ordinario.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera manter o controle individual do saldo de banco de horas, bem como o acesso e acompanhamento do saldo por
parte do empregado.

Paragrafo Nono: Os Coordenadores/Supervisores poderdo realizar servigo extraordinario nos dias Uteis, sabados, domingos e feriados, de acordo com
autorizagdo prévia da CONTRATANTE, mediante ordem de servigo, no limite de 112 horas no geral.

Paragrafo Dez: Os Profissionais de Apoio as Eleicdes poderdo realizar servico extraordinario nos dias Uteis, sabados, domingos e feriados, de acordo
com autorizagdo prévia da CONTRATANTE, mediante ordem de servigo, no limite de 97.544 horas no geral.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

II.

1.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XITII.
XIV.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente, supervisionando a execucao, por parte dos seus
empregados, de todos os servigos descritos no Anexo I deste Contrato;

Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando individuos com fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, empregando, preferencialmente, mdo de obra local, conforme art. 49, inciso IV, do Decreto 7.746/2012;

Iniciar os servicos de recrutamento e selecdo em até 3 (trés) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico;

Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servicos, tais como: recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos
trabalhistas, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execugdo do contrato;

Fornecer a infraestrutura necessaria (microcomputadores, impressoras e internet) para possibilitar a execucdo dos servigcos pelos
Coordenadores/Supervisores, nas dependéncias da CONTRATANTE;

Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos servicos, bem como o Banco de Horas, por meio de lancamento em planilha
individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado até o final do
contrato, permitindo o acesso aos dados para fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Firmar acordo individual com os profissionais para reducdo do intervalo intrajornada para o tempo de 30 minutos, bem como para compensagao de
horas de trabalho (Banco de Horas), conforme modelos constantes no Anexo II do Termo de Referéncia;

Informar a Comissdo Gestora e ao Chefe de Cartério, quando da alocacdo dos Profissionais de Apoio as EleicGes, via correio eletrénico, o nome dos
profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data prevista para o inicio da prestacdo dos servicos, para fins de
autorizagdo de acesso;

Promover a constante verificacdo da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais
exigidos, além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentacdo de faturamentos a CONTRATANTE;

Informar aos Profissionais de Apoio as Eleicdes acerca do Treinamento EAD que sera ministrado nas Zonas Eleitorais, nos equipamentos da
CONTRATANTE;

Arcar com todas as despesas relativas a alimentacdo, transporte e hospedagem nas situacdes em que o profissional for contratado em municipio distinto
daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da abertura da Ordem de Servigo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

Providenciar a substituicdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinados para inicio da realizacdo dos servigos, ou venha a
abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as
necessidades da Justica Eleitoral, em prazo ndo superior a 48 horas, contadas da comunicagao oficial da CONTRATANTE, quando for o caso;

Entregar a documentacdo exigida para alocagdo de profissionais conforme previsto neste instrumento, apds a emissdo da Ordem de Servigo;

Entregar a Comissdo Gestora (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pela Comissdo), a partir do momento em que os profissionais se apresentarem
para prestar os servigos, a seguinte documentagao:

- Declaracdo da CONTRATADA na qual conste a comprovacao de atendimento de perfis para todos os profissionais, segundo especificado no item 1 do
Anexo deste instrumento;

- Declaragdo, emitida pela CONTRATADA, sob as penas da Lei, de que todos os profissionais alocados ndo sdo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados
a Justica Eleitoral e dos Chefes de Cartorio;



XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXIII.

Arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos em horas suplementares, observando o limite de servico extraordinario autorizado pela
CONTRATANTE e segundo o Paragrafo Quinto da Clausula Terceira deste Instrumento;

Fornecer, até o ultimo dia do més, o auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem
necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte (a
CONTRATANTE sé pagara a CONTRATADA os valores dos vale-transporte comprovadamente fornecidos aos Profissionais);

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes dessa contratagdo, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacdes no prazo
estabelecido pela Comissdo Gestora;

Elaborar e manter um programa interno de treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus funcionarios para reducdo de consumo de
energia elétrica, de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Orientar seus empregados para acenderem apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

Orientar seus empregados sobre o recolhimento correto dos residuos sélidos, conforme Programa de Coleta Seletiva implantada pela CONTRATANTE;
Orientar seus empregados a manterem normas de higiene e medidas de seguranca de salde indicadas pelos Orgdos de Satde;

Cumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes no ambito Federal, Estadual e/ou Municipal;

Responsabilizar-se pelas despesas administrativas, fiscais e comerciais, de toda ordem, decorrentes da execugdo do Contrato, salarios e vantagens dos
empregados e respectivos encargos e demandas fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios, civeis ou penais, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que esses empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

Indicar a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a assinatura do Contrato, o nome do(a) seu/sua preposto(a) que sera o contato usual para
equacionar os eventuais problemas relativos a prestagao dos servigos;

Manter preposto(a) facilmente contatavel, capaz de resolver pendéncias que surgirem, efetuar substituicdo de empregado faltoso ou solucionar
problemas pertinentes a prestacdo dos servicos;

Providenciar a participacdo de(a) seu/sua preposto(a) em reunides de planejamento, avaliacdo ou resolucdao de problemas especificos, com os(as)
gestores(as) do Contrato, sempre que for convocado(a);

Arcar com os 0nus decorrentes do uso indevido dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus funcionarios, inclusive em relacdo a
terceiros, nas dependéncias da CONTRATANTE;

Apresentar, em original ou copia, recibos de pagamento dos empregados prestadores dos servigos, devidamente assinados pelos mesmos, ou de
comprovantes de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, conforme o art. 464, paragrafo Unico, da CLT, bem
como comprovantes da quitagdao dos demais encargos trabalhistas;

Fornecer e manter atualizado o seu enderego postal e eletrénico, bem como o n° de telefone/e-mail, para que a CONTRATANTE mantenha os contatos
necessarios;

Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na prestagdo dos servicos, apontadas pelos(as) servidores(as) designados(as)
para fiscalizar a execugdo do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicagao escrita da CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddao expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;



XXIV. Entregar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a documentacdo comprobatéria da quitacdo das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e as
relativas ao FGTS, referentes aos empregados;

XXXV. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

XXVI. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas;

XXVII. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

XVIIIL. Instruir seus profissionais acerca da ciéncia e responsabilidade da CONTRATADA em relagdo ao cddigo de ética instituido pela Resolugdo 1236/2022-
TREMG;

XXIX. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informagdes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da
CONTRATANTE, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a partir da assinatura deste instrumento, a fazer a retencdo na fatura ou nota fiscal do valor
do FGTS e o depodsito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislagao
especifica.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE, a partir da assinatura deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacées por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdao, quando for o caso, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, ao término da vigéncia deste contrato ou quando da substituicdo definitiva do prestador de servicos, apresentar
o respectivo termo de rescisdo de contrato de trabalho ou declaracdo da manutencdo do vinculo trabalhista com o referido prestador.

Paragrafo Quarto: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, a CONTRATANTE devera reter os valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que seja optante pelo SIMPLES NACIONAL devera formalizar seu pedido de exclusao do referido regime tributario
junto a Receita Federal, até o Ultimo dia util do més subsequente ao do inicio da vigéncia do contrato, nos termos do art. 30, §19°, II da Lei Complementar
n° 123/2006.

Paragrafo Sexto: Na hipdtese do paragrafo anterior, a CONTRATADA devera comprovar sua exclusao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis apds o
término do prazo para comunicagdo a Receita Federal, sob pena de inadimplemento contratual e aplicagao das penalidades cabiveis, bem como a comunicagdo
direta aquele Orgdo, por meio de oficio expedido pela CONTRATANTE.



Paragrafo Sétimo: A solicitacdo para substituicdo do profissional pela CONTRATANTE, na hipdtese do inciso XII, deverad ser justificada com critérios

Paragrafo Oitavo: Caso seja necessario substituir algum profissional, o substituto podera ser alocado em qualquer um dos municipios elencados no Anexo I
do Termo de Referéncia, de acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os profissionais deverdo entregar carta de apresentacdo emitida pela CONTRATADA no local da prestagdo dos servigos. A carta devera ser
direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos Cartérios Eleitorais, ou a Comissdo Gestora no caso dos
Coordenador/Supervisor.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

II.
I1I.
Iv.

VI
VIL
VIIL

IX.

XI.
XII.
XITII.

XIV.

XV.
XVL

Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA a substituicdo de profissionais que ndo correspondam as exigéncias deste instrumento ou cujo
comportamento ndo corresponda a principios de educacdo e urbanidade;

Disponibilizar instalagbes sanitarias;
Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores(as) especialmente designados(as), na forma prevista na Lei n® 14.133/2021;

Fiscalizar a execugdo dos servigos realizados pelos Profissionais de Apoio as Eleicdes e Coordenador/Supervisor, orientando-os sobre a necessidade de
utilizar os recursos com consciéncia, de forma a evitar desperdicios;

Efetuar o transporte das urnas eletronicas e dos microcomputadores a serem utilizados nos treinamentos;
Elaborar o conteldo tedrico do treinamento dos profissionais de apoio a serem contratados, disponibilizando-o por meio de EAD;
Requerer a realizacdo de servigos em horas suplementares e em local diferente do inicialmente previsto;

Responsabilizar-se pelo deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secao Eleitoral ou até o local de apuragdo no qual sera transmitido o boletim de
urna;

Realizar o pagamento pela prestacao dos servigos, incluindo didrias e transporte, nos termos deste instrumento;

Disponibilizar, em suas dependéncias (no Municipio de Belo Horizonte), o espaco necessario a montagem da infraestrutura necessaria a execucdo dos
servigos pelo Coordenador/Supervisor;

Responsabilizar-se pelo conteldo tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados;
Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes relacionadas com o objeto deste Contrato;

Avisar a CONTRATADA quando o funcionario ndo comparecer para o trabalho, para que seja providenciada a substituicdo no prazo estabelecido no inciso
XII da Clausula Quarta;

Notificar, por escrito, por meio de correio ou e-mail, a CONTRATADA a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestagdao dos servigos
estabelecendo quando for o caso, prazo para a sua regularizagao;

Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico, no todo ou em parte, para comprovar o registro de fungao profissional;

Registrar, em relatério, as deficiéncias porventura existentes na prestagao dos servigos, encaminhando cépia do mesmo a CONTRATADA, para a correcao
das irregularidades apontadas no prazo prescrito.



XVII. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucao do presente Contrato, no prazo de até 01(um) més, a
contar da data de protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo, por igual periodo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste, conforme art. 123 da Lei 14.133/21.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATANTE poderd, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execugao do contrato, bem como alterar o
formato e contelido dos documentos constantes dos anexos do Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo: O Chefe de Cartério indicara o profissional que realizard a transmissdo remota, bem como a indicacdo para participar do curso a
distancia - EAD.

Paragrafo Terceiro: No caso de substituicdo de um profissional apds a realizacdo do treinamento, cabera ao Coordenador/Supervisor designar outro para
repassar o conhecimento ao novo profissional que assumir o posto de trabalho.

Paragrafo Quarto: Ndo sera admitida a utilizacdo pela CONTRATADA de quaisquer conteldos programaticos, ou materiais como apostilas, ou similares,
diferentes dos estabelecidos pela CONTRATANTE, para utilizagdo nos eventos de treinamento dos profissionais.

CLAUSULA SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relacdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da
execugao contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais
sensiveis - repassadas em decorréncia da execucdao contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissao, a comunicacao ou qualquer outra forma de
repasse das informacgdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro: E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual, para finalidade
distinta da contida no objeto da contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo: As partes ficam obrigadas a comunicar uma a outra, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer
incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA obriga-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venha ter acesso em
decorréncia da execucgdo contratual, ressalvados os casos em que a manutencao dos dados por periodo superior decorra de obrigacao legal.

CLAUSULA SETIMA - DAS DIARIAS

Para atender a necessidade de deslocamento dos profissionais de apoio as eleicGes na véspera das eleicdes até municipios de dificil acesso, no
19 e 20 turno, foi prevista a quantidade de até 500 didrias. Devera ser concedido ao profissional de apoio que pernoitar no municipio diverso da sede o



pagamento de meia diaria pelo deslocamento, mais uma diaria para cada dia de permanéncia no local.

Paragrafo Primeiro: A diaria foi estipulada em R$.iciciier (cererererersaranninnnaaa ), CONforme proposta apresentada pela CONTRATADA, e devera ser o
suficiente para o pagamento das despesas com alimentacao e hospedagem do profissional.

Paragrafo Segundo: O valor correspondente a didria devera ser concedido ao funcionario, pela CONTRATADA, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a
comunicacdo da CONTRATANTE, por meio de ordem de servico.

Paragrafo Terceiro: Ndo ha previsdo de didrias para os postos de coordenador/supervisor.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

I. A ocorréncia de feriado, estabelecido exclusivamente pela CONTRATANTE, ndao implicard, necessariamente, interrupcdo dos servigos, reservando-se a
CONTRATANTE o direito exclusivo de dispensar a prestacdo de servicos, mediante comunicacdo a CONTRATADA;

II. O saldrio mensal a ser pago a categoria funcional de Profissional de Apoio de podera ser inferior ao piso constante no respectivo Acordo Coletivo,

Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor ou equivalente, obedecida a proporcionalidade nos casos em que a carga horaria for inferior a 44 horas
semanais.

III. O saladrio a categoria de Coordenador/Supervisor foi fixado pela CONTRATANTE no valor de R$5.790,00.

CLAUSULA NONA - DA CONTA VINCULADA

Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario,
previstos no art. 4° da Resolugao CNJ n® 169/13, com alteragdes posteriores, relativos aos empregados da CONTRATADA alocados para a prestagao dos
servicos, deverao ser mensalmente deduzidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados pela CONTRATANTE, em conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta especificamente para este fim, no Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto do depdsito tratado no caput, os valores das seguintes rubricas:

I - férias;

II - 1/3 constitucional;

III - 139 salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no paragrafo primeiro, serdo também objeto de retencdo e depdsito pela CONTRATANTE,
os valores referentes as tarifas bancarias, para abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixadas
nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.



Paragrafo Terceiro: Os valores dos depdsitos de que trata o caput deste artigo, efetivados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdao, em nome da CONTRATADA, somente poderdo ser movimentados mediante autorizacdo expressa da CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os percentuais das provisdes trabalhistas serdo os mesmos indicados na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TiTuLO
139 SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44
A CONTINGENCIAR 29,65 29,84 30,04 28,32

Paragrafo Quinto: O valor de tarifa de manutencdo da conta vinculada devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na
referida conta vinculada, juntamente com os valores elencados no paragrafo primeiro, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficard a cargo da CONTRATANTE solicitar ao BANCO a abertura da conta-depdsito vinculada em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: A CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA o cadastramento da conta-depodsito vinculada, na forma do Anexo VIII do Termo de
Cooperacdo Técnica n° 33/2019, firmado entre a CONTRATANTE e o BANCO, encaminhando também aquela o documento do Anexo VI do Termo de

Cooperacao Técnica n° 33/2019, para fins de autorizacdo de movimentagdo.



Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA deverd encaminhar ao BANCO a autorizacdo do Anexo VI mencionada no paragrafo sétimo, o ato constitutivo da
empresa, bem como os demais documentos necessarios para proceder a abertura da conta, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds a comunicagao formal
da CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depdsitos de que trata o caput desta Clausula serdo efetuados sem prejuizo das demais retencdes legais.

Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

Paragrafo Onze: A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para:

I - resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo n° 169/13, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
para prestacdo dos servigos contratados, apds a apresentacao e conferéncia pela CONTRATANTE da documentacdo comprobatdria do pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias; e

II - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugao
169/13.

Paragrafo Doze: Apds a conferéncia da documentagao aludida no inciso I do paragrafo onze, sera expedida a referida autorizacdo, a qual devera ser
encaminhada, pelo setor competente da CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido aberta a conta-depdsito vinculada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da apresentacao dos referidos documentos.

Paragrafo Treze: Na situacdo descrita no inciso II do paragrafo onze, a CONTRATANTE solicitara ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Quatorze: Durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberacao dos valores da conta-depdsito mediante autorizacdo da CONTRATANTE, que
devera expedir oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo IV, do Termo de Cooperagdo Técnica n® 33/2019.

Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, se referirem a rescisdo do contrato
de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servico, a CONTRATANTE deverd requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados no
paragrafo onze, devendo apresentar a CONTRATANTE, na situacdo consignada no inciso II do referido paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na
conta dos beneficiarios.



CLAUSULA DEZ- DA VIGENCIA

e encerrando-se em ....... T ) Ie [ de .......... T ).

Paragrafo Primeiro: O prazo de prestacao de servigos é de:

e Coordenador/Supervisor: 109 dias - periodo Unico;
e Profissional de Apoio as Eleigdes:
= 13 turma - 606 Profissionais - 15 dias;
= 23 turma - 1545 Profissionais (os anteriores 606 + 939 novos postos) - 60 dias.

Paragrafo Segundo: Nos municipios onde houver segundo turno, o prazo de prestacdo de servicos dos profissionais de apoio ficara prorrogado por mais 21
dias. A previsdo é de que tal situagao ocorra com até 173 postos.

CLAUSULA ONZE - DO VALOR

O valor total estimado do Contrato é de R$..ueverererarerararans (crevamnmrnnsmransansnsannnnans ), sendo:
- Valor mensal: R$.... (ceevveviiiiininnnnnn. );
- Valor de horas extras: R$..... (rvrevireeiinineenes );
- Valor das diarias: R$...... G ).

Paragrafo Unico: No caso de falta ou atraso sem substituicdo de prestador de servico em qualquer localidade, serd descontado do faturamento mensal o
valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas (horas de servigo ndo prestado) acrescido dos respectivos encargos incidentes.

CLAUSULA DOZE - DA RECOMPOSICAO

Caso haja necessidade de recomposicao dos valores contratados, para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicio da CONTRATANTE, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, sera permitida a
repactuacdo, nos termos do art. 12 do Decreto n.© 9.507/2018 ou a revisao, conforme art. 124, II, “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Para fins de repactuacdo, devera ser observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do Acordo Coletivo, Convencgdo
Coletiva ou equivalente que tenha servido para fundamentar a proposta na qual se baseia a contratacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido
fundamentado, juntamente com Acordo Coletivo ou Convencgao Coletiva devidamente registrada e planilha(s) de formacgdo de precos, e, caso comprovado o



direito a repactuacdo, os valores serdo devidos a partir da data do fato que gerou o direito, observado ainda os termos do art. 135 e art. 92, § 6° da Lei n°
14.133/2021;

Paragrafo Segundo: O prazo maximo para resposta ao pedido de repactuacdao de precos sera 1 (um) més, conforme art. 92, II, § 6° da Lei 14.133/2021,
contado da data do fornecimento da documentagao prevista no art. 135, § 69, do mesmo Diploma Legal e paragrafo anterior e somente podera ser exercido
pela CONTRATADA até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

Paragrafo Terceiro: Caso haja necessidade de revisdo dos valores contratados, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato
para restabelecer a relacao entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da CONTRATANTE pactuada inicialmente entre as partes, a CONTRATADA
devera comprovar a configuracao da alea econdémica extraordinaria e extracontratual, nos termos do art. 124, II, “d” da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Quarto: Para fins do disposto no paragrafo anterior, sera devida a revisao dos valores pela CONTRATANTE a partir da data da solicitacdo formal da
CONTRATADA. Todavia, podera haver a concessao de efeitos retroativos, desde que demonstrado inequivocamente que o motivo que deu ensejo a ruptura do
equilibrio econémico-financeiro contratual teve origem em data pretéritas

Paragrafo Quinto: A CONTRATANTE respondera a eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela CONTRATADA no
prazo maximo de 01 (um) més, contado da solicitacdo.

CLAUSULA TREZE - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura, a partir do primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos e o pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia a contar do recebimento do referido documento, por meio de ordem bancaria, apds o ateste da
prestacao dos servicos pelos(as) servidores(as) designados(as) pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: As despesas efetuadas pela CONTRATADA relativas aos servicos extraordinarios serdo pagas pela CONTRATANTE, mediante
apresentagdo de nota fiscal distinta da prestacdo ordinaria dos servicos, acompanhada de relatorio, conforme modelo constante do ANEXO II do Termo de
Referéncia, e das Solicitacdes de Realizacdo de Servigcos em Horas Suplementares, emitidas pela Comissdo Gestora.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia do Contrato, a Administracdo adotara o Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) de acordo com os parametros
estabelecidos na IN n® 05/2017 do MPOG, conforme Anexo II deste Contrato, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, podendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

Paragrafo Quarto: Havendo controvérsia sobre a execucdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a CONTRATADA serd comunicada para
emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa, conforme art. art. 143 da Lei n® 14.133/21, para efeito de liquidacdo e pagamento daquela




parcela no prazo previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: Serd observada, para efeito de pagamento, em qualquer caso, a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141, incisos I a IV da Lei n°
14.133/21, podendo ser alterada, excepcionalmente, mediante justificativa, nos casos do paragrafo primeiro, incisos I ao V, daquele dispositivo legal.

Paragrafo Sexto: Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa RFB n.2 2110, de 19/10/22, publicada no D.O.U. de 19/10/22, a CONTRATANTE
retera, mensalmente, 11% (onze por cento) do valor bruto dos servicos contidos na Nota Fiscal/Fatura, e recolherd a importéncia retida em nome da
CONTRATADA, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Sétimo: O valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012, com as
alteracOes posteriores.

Paragrafo Oitavo: Somente serdo aceitas Notas Fiscais/Faturas corretamente preenchidas e sem rasuras.

Paragrafo Nono: Com relacdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, observar-se-a o disposto na Lei Complementar n® 116, de
31/07/03, e na legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo Dez: Os pagamentos serdao realizados mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria, desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencgdes tributarias.

Paragrafo Onze: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Doze: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura podera ser retido no caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS até a sua regularizagdo, salvo na hipdtese de determinacéo judicial, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Treze: O CNPJ] constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e na Nota de Empenho
emitida pela CONTRATANTE, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Quatorze: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

I =(TX/100) / 365
EM =1x N x VP, onde:



I = Indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Quatorze: O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

CLAUSULA QUATORZE- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta de dotagdo orgcamentaria na seguinte classificacdo:

Paragrafo Unico: Sera(do) emitida(s) Nota(s) de Empenho para atender as despesas deste instrumento.
CLAUSULA QUINZE- DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitacdo realizada na modalidade Pregdo Eletronico n© ......... , homologado pela Diretoria
Geral da CONTRATANTE, nos autos do Processo n® 0000044-69.2024.6.13.8000, sujeitando-se os contratantes as normas da Lei n® 14.133/21.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a proposta da CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo
respectivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGCAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente Contrato no Portal Nacional de ContratacGes Publicas, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS PENALIDADES
O descumprimento das clausulas deste Contrato sujeitarda a CONTRATADA as sang0es previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: Ndo iniciada a execucao dos servicos apds a convocagao e nas condigdes avencadas, a contratada ficara sujeita a multa de mora de 1%
(um por cento) sobre o valor total da contratacéo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias.



Paragrafo Segundo: Apds o 10° (décimo) dia de mora, os servigos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipétese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento contratual, sem prejuizo da aplicacdo
da multa prevista no paragrafo seguinte.

Paragrafo Terceiro: A desidia na regularizacdo de pendéncias ou a inexecucdo total do Contrato, podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a extincao do
Contrato, sujeitando a CONTRATADA a multa compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Quarto: Pelo descumprimento de outras obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas
seguintes:

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 R$300,00
2 R$500,00
3 R$700,00
4 R$900,00
5 R$2.000,00
6 R$5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Designar funcionario sem qualificacdo para a execugdo dos servigos. 1 Por empregado e por dia
Designar funcionario em desconformidade com o disposto no Item 1 do Anexo .
2 . 4 Por empregado e por dia
deste instrumento.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os a .
3 . . 6 Por ocorréncia e por dia
servigos contratuais.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do a
5 2 Por ocorréncia

contrato.




Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico,

6 = P . 6 Por ocorréncia
lesao corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Justica Eleitoral quaisquer equipamentos ou

7 midias usados no procedimento eleitoral, sem autorizacdo prévia do 6 Por item e por ocorréncia
responsavel.
Deixar de apresentar a documentacdo exigida no instrumento contratual nos

8 prazos estabelecidos, quando solicitada pela Comissao Gestora, com excecao 1 Por ocorréncia e por dia de atraso
da descrita no item 20 desta tabela.

9 Nao manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 6 Por ocorréncia
Nao substituir empregados faltosos ou que tenham conduta inconveniente ou N

10 . ; W 5 Por ocorréncia
incompativel com suas atribuigdes.

11 Nao r_espeNltar 0 prazo estabelecido no inciso XII da Clausula Quarta para 2 Por empregado e a cada 24h
substituicdo de empregado.
N3o respeitar o prazo estabelecido no paragrafo sétimo da Clausula Quarta,
para substituicao de empregado, no dia da eleigao.

12 Obs.: O atraso superior a 3h poderd ensejar a recusa da substituicdo, 4 Por empregado e por hora de atraso
configurando ndo comparecimento (item 14)
Nao participagdo dos funcionarios no treinamento a distancia, na data

13 ; 1 Por empregado
estabelecida

14 Nao comparecimento de funcionarios no dia da eleicao 6 Por empregado

15 Nao apresentar as notas fiscais relativas a prestagao dos servicos 4 Por ocorréncia

16 Deixar de cumprir determinagao contida no subitem 3.2.1 do Anexo I deste 1 Por dia de atraso
contrato

17 N&o cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 3 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nas datas avencadas ou .

18 : . o . 2 Por dia e empregado
estabelecidas nos dispositivos legais.
Deixar de efetuar o pagamento de vales-transporte, vales-refeigdo, seguros,
bem como arcar com quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas .

19 . ) < . 1 Por dia e por empregado
relacionadas a execugao do contrato nas datas avencgadas ou determinadas
em dispositivo legal, tais como recolher encargos fiscais e sociais.
N3o apresentar no prazo estabelecido, quando solicitado, documentacdo A .

20 , X . . : 2 Por ocorréncia e por dia de atraso
fiscal, trabalhista, previdenciaria e as relativas ao FGTS.
Deixar de cumprir quaisquer outros itens do instrumento convocatério do

21 Pregdo Eletronico, ndo previstos nesta tabela de multas e na Clausula 2 Por item e por ocorréncia
Dezessete deste instrumento.

22 Nao entregar a documentacgao solicitada no item 1.2 do Anexo I deste 3 Por empregado e por dia de atraso

contrato

Paragrafo Quinto: O somatdrio das multas aplicadas ndo poderéd ultrapassar o percentual de 30% do valor do Contrato, devendo, neste caso, ser instaurado
procedimento para avaliar a possibilidade de extingdo contratual.



Paragrafo Sexto: Se o valor da multa compensatéria for comprovadamente menor do que o prejuizo sofrido com o inadimplemento, podera ser exigida
indenizacdo suplementar.

Paragrafo Sétimo: Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagGes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

Paragrafo Oitavo: As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto a
CONTRATANTE, conforme arts. 156, §8° da Lei n® 14.133/21, bem como os valores devidos em razdo de prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos
empregados da CONTRATADA, alocados para a realizagao dos servigos objeto do presente ajuste, ao patrimonio da CONTRATANTE e a terceiros, garantida a
defesa prévia.

Paragrafo Nono: Quando invidveis ou insuficientes as compensacdes previstas no paragrafo anterior, a CONTRATADA serd intimada a recolher o valor
restante ou integral da multa apurada, no prazo de 30(trinta) dias corridos, a contar da intimagdo, sob pena de cobranga judicial, nos termos do art. 156,
8§89, da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Dez: O ndao pagamento da multa podera ensejar a aplicacao de penalidade mais gravosa a CONTRATADA.

Paragrafo Onze: Sera considerado como falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 156, §4° da
Lei 14.133/21.

Paragrafo Doze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
CLAUSULA DEZOITO - DA EXTINGCAO DO CONTRATO

A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/21, assegurara a CONTRATANTE o direito de instaurar
procedimento administrativo com vistas a extingdo do Contrato, numa das formas previstas no art. 138 e com as consequéncias do art. 139 do mesmo
diploma legal.

Paragrafo Unico: O n3o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.



CLAUSULA DEZENOVE - DAS DISPOSICOES FINAIS

II.

I1I.

Iv.

VL

VIL
VIIIL
IX.

XI.
XIL

XITII.

Conforme dispdem a Constituicdo Federal em seu art. 195, §3°, e a Lei n°. 9.012/95 no art. 29, que exigem a inexisténcia de débito relativo as
contribuigdes sociais para que se contrate com o Poder Publico, a CONTRATADA comprovara a sua regularidade, mediante apresentacdo da Certiddo
Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados (nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751, de
02 de outubro de 2014), e do Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, bem como das outras certidoes apresentadas na licitagao,
em original ou copia autenticada, quando nao for possivel confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais dos respectivos 6rgaos na internet,
como condicdo necessaria para esta contratacdo, mantendo essa documentagdo sempre atualizada na vigéncia do presente instrumento.

A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho devera, igualmente, ser comprovada mediante a apresentacdo de
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n.° 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacao do Contrato de prestagao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
conjuges, companheiros/companheiras ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes/juizas vinculados(as) a CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18/10/2005,
do Conselho Nacional de Justiga.

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus sécios, ainda que sem
funcdo gerencial, servidor/servidora, conjuges, companheiros/companheiras ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros/membras ou juizes/juizas vinculados(as) ao Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais, em observancia a Resolugdo CNJ n° 7/2005.

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2°, da
Resolugao n° 156, de 8/8/12, do Conselho Nacional de Justica.

E vedada a contratacdo, durante a vigéncia do contrato, de c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente da CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n® 14.133/21;

O modelo de Gestdo deste contrato encontra-se no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato;
Todas as alteragdes no ato constitutivo da CONTRATADA deverdo ser comunicadas imediatamente a CONTRATANTE.

Todas as ordens de servigo, notificacdes e entendimentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo feitos por escrito, nas ocasides proprias, nao
sendo aceitos quaisquer entendimentos verbais.

A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pela CONTRATANTE para a execucao dos servicos.
E vedada a subcontratacdo total ou parcial da prestacdo dos servicos.

A medicdo do servico contratado observard, para efeito de pagamento, o quantitativo de horas trabalhadas, atentando-se para a previsao contida na
Clausula Terceira.

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicGes contidas na Lei n°® 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis.

CLAUSULA VINTE - DO FORO



Por forga do disposto no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal e no art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21, o foro da Secdo Judicidria de Minas
Gerais sera o competente para dirimir questdes resultantes do presente instrumento.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes este Contrato.

Belo Horizonte,

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

DeS. irrrrrrrnrnnnnnnnnnnnnss

Presidente

EMPRESA CONTRATADA

ANEXO I DO CONTRATO

1. Perfil dos Profissionais

1.1. Os profissionais de apoio as Eleicoes a serem alocados para realizacdo dos servigos deverdo:
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
- Comprovar a CONTRATADA, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio;
- Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao;
- Nao estar condenado por crime eleitoral.
1.2. Os Coordenadores/Supervisores a serem alocados para realizagao dos servigos deverdo:

- Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentacdo de declaragdo
emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestacao de servicos, desde que contenha a descricao das atividades
desenvolvidas;



- Ter certificado de conclusdo de curso de nivel superior, preferencialmente em Administracdo ou Processos Gerenciais ou Gestdo de Recursos Humanos,
reconhecido pelo MEC ou 6rgao competente;

- Ter idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL, CRIMINAL e ELEITORAL dos lugares onde o empregado residiu nos
ultimos cinco anos;

- Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao.

1.3. A CONTRATADA devera encaminhar a documentagao comprobatoria, relativa ao item 1.2, no prazo de 5 dias que antecedem o inicio da prestacao de
servigos.

2. Condicodes de Execugao

2.1 Inicio da execucdo dos servicos: a CONTRATADA providenciara a alocacdao dos coordenador/supervisor na data estabelecida pela CONTRATANTE, na
correspondente ordem de servigo, a qual serd emitida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos e a alocagdo dos profissionais de apoio as Elei¢cOes
na data estabelecida pela CONTRATANTE na correspondente ordem de servico, a qual sera emitida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

2.2 Na Ordem de Servico devera constar:
- 0 niumero da Ordem de Servico;

a data de emissdo da Ordem de Servigo;

o local de realizagao dos servigos;

0s servicos a serem executados;

- o0 periodo e os dias de execucdo;

o custo estimado da Ordem de Servicos, com a indicagao de dias de realizacao de servicos;
- nome e assinatura de pelo menos dois membros da Comissao Gestora, sendo um deles o Presidente.

3. Descricao dos servigos

3.1. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratacdo sao:

- Coordenador/Supervisor;

- Profissionais de apoio as eleicGes

3.2. As atividades a serem realizadas pelo Coordenador/Supervisor compreendem:

3.2.1. Repassar a Comissdao Gestora, até o quinto dia de trabalho, a relagdo nominal dos profissionais alocados para cada Zona Eleitoral, a ser fornecida
pela CONTRATADA,;

3.2.2. Orientar e controlar as atividades dos profissionais de apoio as Eleicdes;
3.2.3. Um dos Coordenadores atuara como preposto da CONTRATADA;



3.2.4. Repassar para a Comissao Gestora, com o devido ateste do Chefe de Cartério, até o 5° dia util do més subsequente, o relatério de frequéncia dos
profissionais alocados de acordo com ferramenta disponibilizada pela CONTRATANTE;

3.2.5. Diligenciar junto a CONTRATADA para que as atividades de recrutamento, substituicdo, pagamento e desmobilizacdo dos postos de trabalho sejam
realizadas de acordo com as condigdes contratuais;

3.2.6. Providenciar o aceite das ordens de servico emitidas pela CONTRATANTE, no prazo de dois dias (teis.

3.3. Para realizar suas atividades, o Coordenador/Supervisor devera utilizar os insumos necessarios a execucao das tarefas de forma consciente, evitando
desperdicios.

3.4 As atividades a serem realizadas pelos profissionais de Apoio as EleicGes compreendem:
3.4.1 Auxiliar nos trabalhos de preparacdo dos equipamentos e materiais utilizados para as eleigGes, incluindo:

3.4.1.1 Apoiar as audiéncias de Geragao das Midias e Preparagao das Urnas;
3.4.1.2 Apoiar a execucdo dos testes dos equipamentos utilizados para as eleicoes;
3.4.1.3 Apoiar a carga das urnas utilizadas em treinamentos, simulados e nas eleigoes;
3.4.1.4 Verificar a infraestrutura para ligacdo dos equipamentos utilizados para as eleicoes;
3.4.1.5 Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geracdo de Midias e Preparacao das urnas;
3.4.1.6 Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleicdes;

3.4.1.7 Auxiliar a preparacao dos locais de votacdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais condicdes necessarias a
realizacdo das eleicdes, e proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas elei¢cdes, conforme orientacdo contida nos roteiros estabelecidos
pela CONTRATANTE;

3.4.1.8 Auxiliar na revisao final dos equipamentos utilizados para as eleigdes, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria
visando abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela manutencao corretiva;

5.4.1.9 Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados para as eleigdes, emitindo relatdrio especifico
sobre as condigdes de armazenamento e avaria;

3.4.1.10 Instalar os equipamentos utilizados nas eleicbes nos locais de votacao; atendimento de chamados das secOes eleitorais; realizagdo de
outras tarefas especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a geragdo do BU, via recuperador de dados e/ou sistema de apuragdo;

3.4.1.11 Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execucdo dos servigos;

3.4.1.12 Operar os sistemas e equipamentos de comunicagdo de dados e de transmissdao dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados para as
eleicles;

3.4.1.13 Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;
3.4.1.14 Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleicoes;

3.4.1.15 Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante
instrugdes dos Chefes dos Cartorios Eleitorais;

3.4.1.16 Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleicdes apos o 1° turno e 2° turno, se houver, informando a Zona Eleitoral sobre as
avarias e danos diversos ocorridos com 0s equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da Informacdo da CONTRATANTE;

3.4.1.17 Realizar outras atividades administrativas relacionadas ao apoio as eleicées, conforme orientagdo do Juiz Eleitoral ou do Chefe de Cartério;



3.4.1.18 Ao realizar suas atividades os Profissionais deverdo utilizar os insumos necessdrios a execugcao de suas tarefas de forma consciente,
evitando desperdicios;

3.4.1.19 Apoiar a organizacdo dos materiais a serem enviados para as SecOes Eleitorais;
3.4.1.20 Apoiar no Treinamento de Mesarios;

3.4.1.21 Realizar, no dia das Eleicbes, a transmissdo remota nos locais estipulados pelos Cartérios Eleitorais na zona rural no municipio sede ou nos
municipios termos.

ANEXO II DO CONTRATO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados é baseado em um Fator de Qualidade - FQ (%), que consiste em indicador percentual obtido como
resultado de avaliagGes periddicas executadas pelos fiscais técnicos do contrato.

2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servicos administrativos prestados pelos profissionais de apoio as Eleigbes
2024, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

3. A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto é, espera-se que a CONTRATADA obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que
receba integralmente a remuneragao pelos servigos administrativos prestados.

4. O valor da fatura sera calculado da seguinte forma: VF = VM x FQ, onde:

e VM - Valor da Medicdo = Valor correspondente ao simples fornecimento da mao de obra no periodo medido;
e VF - Valor de Fatura = = valor devido a empresa apods aplicacao do FQ - Fator de Qualidade;

e FQ: Fator de Qualidade = Percentual obtido apds aplicacdo dos critérios estabelecidos na Tabela I.

5. Ao final de cada periodo avaliativo a CONTRATADA recebera da administracdao um relatério com as falhas registradas e com o conceito final
do FQ obtido com base na soma total da pontuagdo obtida.

Tabela 1

Avaliacdo da Fiscalizagdo Técnica

Soma total de pontos no més | 0 a 4 pontos | 5 a 10 pontos | Mais de 10 pontos

Conceito Bom Regular Ruim

Fator de Qualidade 100% 98,5% 95%

Obs: O FQ sera calculado com uma casa decimal

6. O Fator de Qualidade sera obtido da média das notas obtidas nas avaliagbes periddicas efetuadas pelos fiscais técnicos, em todas as zonas
eleitorais e postos de atendimento.



6.1. A média das notas obtidas nas avaliagdes periddicas sera calculada dividindo-se a soma dos pontos informados por todas as zonas eleitorais por 304
(quantidade de zonas eleitorais).

6.2. A avaliagdo periddica sera executada pelos fiscais técnicos e a média sera apurada pela Comissdo Gestora, mensalmente.
6.3. Cada falha identificada na avaliacdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo assumindo a pontuagdo correspondente:
Tabela II

Falha de natureza | Critica | Grave | Desconformidades

Quant. Pontos 5 3 1

7. Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:
7.1. Falhas de Natureza Critica
e Inobservancia as orientagdes do Chefe de Cartdrio na organizacdo e atividades na véspera e no dia das Eleicoes.
¢ Nao tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando falta de respeito e sociabilidade.
e Danificar/queimar/estragar intencionalmente qualquer equipamento eletrénico, inclusive urna eletronica.
7.2. Falhas de Natureza Grave
¢ Atrasos e saidas recorrentes do prestador de servigo fora do horario determinado.
e Falta de cuidado durante o manuseio da urna eletrénica, danificando-a.
e Preparar e/ou enviar errado ou faltando o material destinado as secgdes eleitorais, conforme orientagdo do Chefe do Cartério.
7.3. Desconformidades
e Empilhamento de maneira errada das Urnas Eletrénicas em desconformidade com o padrdo estipulado pela CONTRATANTE;
* Ndo realizar as tarefas pertinentes ao servigo do profissional de apoio as Eleicbes da fungao solicitada pelo Chefe de Cartério como:
- Separacao e montagem dos materiais (kits) para a Secgdo Eleitoral;
- Realizar os procedimentos indicados pelo Chefe de Cartério durante a cerimdnia de preparacao das urnas - Carga e Lacre;
- Realizar a vistoria dos locais de votacao;
- Separacao e montagem dos materiais para o ambiente de apuracdo;
- Teste de aceite nas urnas eletronicas.

ANEXO III DO CONTRATO
MINUTA DO TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:



1.1 O objeto do presente Contrato € a prestacao dos servicos de apoio a realizagdo das Eleicdes Gerais de 2024, no Estado de Minas Gerais,
mediante alocacdo de postos de trabalho com atuacdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagao, bem como
na Secretaria do CONTRATANTE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificacdes e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia e anexos.

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 6 meses na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3 O servico é enquadrado como servigo de natureza ndo continuado, considerando que a demanda é sazonal em razdo dos atos preparatérios
das Eleigoes.

1.4 Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum (inciso XIII, art. 6° da Lei n°® 14.133/2021), tendo em vista que os
padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos nos artefatos, por meio de especificagdes usuais de mercado.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

2.1 O Estado de Minas Gerais conta com 853 municipios distribuidos em 304 Zonas Eleitorais. Muitos dos municipios contam com extensa zona
rural, dividindo-se em distritos.

2.1.2 A medida em que se aproximam as eleicSes, as atividades atribuidas & Secretaria e aos Cartérios Eleitorais do TRE-MG se avolumam. S&o
realizadas atividades administrativas sazonais, tais como: preparacao das urnas e dos computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleigbes
para homologagdo dos sistemas; preparacdo das urnas e computadores com sistemas em fase de producgdo; oficializacgdo dos sistemas; levantamento da
infraestrutura dos locais de votacdo; registro das informagdes levantadas; convocacdo, treinamento e apoio aos mesarios; distribuicdo e conferéncia dos
materiais a serem enviados para as segbes eleitorais, gestdao da distribuicdo das urnas eletronicas; substituicdo de urnas que apresentarem problemas no dia
da votacdo e transmissao dos arquivos das urnas eletronicas apds a votacao.

2.1.3 Cabe evidenciar que, no periodo que antecede cada eleicdo, as urnas eletronicas devem ser testadas, reprogramadas, lacradas, e
realizadas todas as agdes de cunho operacional que visam deixa-las preparadas a fiel execugdo do pleito eleitoral.

2.1.4 A contratagdo dos servicos de apoio se faz necessaria pelo aumento consideravel na demanda de servigos cartorarios em ano eleitoral em
curto periodo de tempo e estd alinhada com o planejamento estratégico do TRE-MG, o qual tem por missdo "Garantir a sociedade que o processo eleitoral seja
legitimo, confiavel e imparcial".

2.2. Tipo de solugdo a contratar

2.2.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo, para alocagdo temporaria de 1.545
profissionais de apoio a serem distribuidos em 304 zonas eleitorais do Estado, com jornada de 40 horas semanais, intervalo de 1(uma) hora para almoco,
podendo ser alterada a critério do contratante no periodo entre 7 as 22 horas, preferencialmente se segunda & sabado. E a contratacdo de dois
coordenadores/supervisores para auxiliarem na execucao do contrato.

2.2.2 A presente contratacdo dar-se-a em lote Unico, por menor preco global, visando evitar qualquer risco advindo de mais de uma empresa
executar servicos interligados entre si, bem como a pulverizagdao da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio na realizagdo das Eleicdes. Ademais, a
contratacdo de um Unico lote evita a possibilidade de ocorrer fracasso ou desercao da licitagdo em parte dos municipios.

2.3. Resultados Pretendidos



Apoiar os servidores dos cartérios eleitorais durante a realizacdo das atividades administrativas e de logistica para as eleicdes, tais como
preparacdo dos locais de votacdo, preparacdo do material destinados as secdes eleitorais, visando o adequado transcurso do processo de votacdao e o correto
funcionamento das urnas eletronicas, a sua substituicdo, em caso de contingéncia, e a célere transmissdo dos arquivos de urna para o TRE/MG.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo, com a contratacdo temporaria de 1.545
profissionais de apoio para serem alocados nas 304 zonas eleitorais do Estado e de 2 (dois) coordenadores/supervisores para auxiliar no atendimento da
demanda e coordenacdo dos servigos prestados a serem alocados no Prédio - Anexo I da Contratante, em Belo Horizonte.

3.2 O regime de atuagdo de todos os postos de trabalho se dara em 40 horas semanais, em horario determinado pela Comissao Gestora do
contrato, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas, com jornada didria de 7 horas de segunda a sexta e 5 horas aos sabados, preferencialmente.

4. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O
Sustentabilidade:

4.1 A empresa a ser contratada deve:

4.1.1. elaborar e manter um programa interno de treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus funcionarios para redugdo de
consumo de energia elétrica, de dgua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2 orientar seus empregados para acenderem apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

4.1.3 orientar seus empregados sobre o recolhimento correto dos residuos sdlidos, conforme Programa de Coleta Seletiva implantada pelo
Contratante;

4.1.4 orientar seus empregados a manterem normas de higiene e medidas de seguranca de salde indicadas pelos Orgdos de Satde.

Subcontratacao
4.5. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da prestacdo dos servicos.
Garantia da contratagao

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, haja vista que o instituto da Conta
Vinculada ja resguarda a Administracdo contra os riscos de responsabilidade subsidiaria trabalhista da contratacao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de Execugao



5.1 Inicio da execugdo dos servicos: a empresa contratada providenciard a alocacdo dos coordenador/supervisor na data estabelecida pelo
TRE/MG, na correspondente ordem de servigo, a qual serd emitida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos e a alocacdo dos profissionais de apoio
as EleicOes na data estabelecida pelo TRE/MG na correspondente ordem de servigo, a qual serd emitida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

5.2 Na Ordem de Servico devera constar:

5.2.1 o numero da Ordem de Servico;

5.2.2 a data de emissdo da Ordem de Servico;

5.2.3 o local de realizagdo dos servicos;

5.2.4 os servicos a serem executados;

5.2.5 o periodo e os dias de execucdo;

5.2.6 o custo estimado da Ordem de Servigos, com a indicagao de dias de realizagao de servigos;

5.2.7 nome e assinatura de pelo menos dois membros da Comissao Gestora, sendo um deles o Presidente;

Descricao dos servicos

5.3 Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagdo sao:

5.3.1 Coordenador/Supervisor;

5.3.2 Profissionais de apoio as eleicbes

5.3.3 As atividades a serem realizadas pelo Coordenador/Supervisor compreendem:

5.3.4 Repassar a Comissdo Gestora, até o quinto dia de trabalho, a relacdo nominal dos profissionais alocados para cada Zona Eleitoral, a ser
fornecida pela Contratada;

5.3.5 Orientar e controlar as atividades dos profissionais de apoio as Eleig0es;
5.3.6 Um dos Coordenadores atuara como preposto da Contratada;

5.3.7 Repassar para a Comissdo Gestora, com o devido ateste do Chefe de Cartério, até o 5° dia Gtil do més subsequente, o relatério de
frequéncia dos profissionais alocados de acordo com ferramenta disponibilizada pelo TRE/MG;

5.3.8 Diligenciar junto a Contratada para que as atividades de recrutamento, substituicdo, pagamento e desmobilizagdo dos postos de trabalho
sejam realizadas de acordo com as condicdes contratuais”.

5.3.9 Providenciar o aceite das ordens de servico emitidas pelo Contratante, no prazo de dois dias Uteis.

5.3.10 Para realizar suas atividades, o Coordenador/Supervisor devera utilizar os insumos necessarios a execucdo das tarefas de forma
consciente, evitando desperdicios.

5.4 As atividades a serem realizadas pelos profissionais de Apoio as EleicGes compreendem:

5.4.1 Auxiliar nos trabalhos de preparagdao dos equipamentos e materiais utilizados para as elei¢cdes, incluindo:
5.4.1.1 Apoiar as audiéncias de Geracao das Midias e Preparacao das Urnas;

5.4.1.2 Apoiar a execucgdo dos testes dos equipamentos utilizados para as eleigles;

5.4.1.3 Apoiar a carga das urnas utilizadas em treinamentos, simulados e nas eleicoes;

5.4.1.4 Verificar a infraestrutura para ligacao dos equipamentos utilizados para as eleigoes;

5.4.1.5 Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geracdo de Midias e Preparagao das urnas;
5.4.1.6 Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleicoes;



5.4.1.7 Auxiliar a preparacao dos locais de votacgdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais condicdes necessarias a
realizacdo das eleigdes, e proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas eleigdes, conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo
TRE/MG;

5.4.1.8 Auxiliar na revisao final dos equipamentos utilizados para as eleicdes, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem
avaria visando abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela manutencdo corretiva;

5.4.1.9 Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados para as eleicdes, emitindo relatério
especifico sobre as condicbes de armazenamento e avaria;

5.4.1.10 Instalar os equipamentos utilizados nas eleigdes nos locais de votacdo; atendimento de chamados das secdes eleitorais; realizacdo de
outras tarefas especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a geracao do BU, via recuperador de dados e/ou sistema de apuracgdo;

5.4.1.11 Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execugdo dos servicos;

5.4.1.12 Operar os sistemas e equipamentos de comunicagdao de dados e de transmissdo dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados
para as eleigoes;

5.4.1.13 Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;
5.4.1.14 Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleicoes;

5.4.1.15 Colaborar na organizagdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante
instrucdes dos Chefes dos Cartdrios Eleitorais;

5.4.1.16 Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleigdes apds o 1° turno e 2° turno, se houver, informando a Zona Eleitoral sobre
as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da Informacdo.

5.4.1.17 Realizar outras atividades administrativas relacionadas ao apoio as eleigdes, conforme orientacdo do Juiz Eleitoral ou do Chefe de
Cartorio.

5.4.1.18 Ao realizar suas atividades os Profissionais deverdo utilizar os insumos necessarios a execucao de suas tarefas de forma consciente,
evitando desperdicios.

5.4.1.19 Apoiar a organizagdo dos materiais a serem enviados para as SecgOes Eleitorais.
5.4.1.20 Apoiar no Treinamento de Mesarios.

5.4.1.21 Realizar, no dia das Eleigdes, a transmissdo remota nos locais estipulados pelos Cartdrios Eleitorais na zona rural no municipio sede ou
nos municipios termos.

Perfil dos Profissionais

5.5. Os profissionais de apoio as Eleicbes a serem alocados para realizacdo dos servigcos deverao:

5.5.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.5.2. Comprovar a Contratada, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio.
5.5.3. Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagdo.

5.5.4. N3o estar condenado por crime eleitoral.

5.5.4.1. A necessidade da apresentacao da certiddo negativa de crime eleitoral em razdo da natureza dos servigos prestados internamente nos
cartorios eleitorais, dentre eles, o manuseio do caderno de votacdao contendo dados pessoais dos eleitores, acesso ao arquivo de processos judiciais e
administrativos, inclusive aos processos de condenagdao de crime eleitoral, entre outras atividades internas desempenhadas sem supervisdo presencial em
tempo integral de servidores da Justica Eleitoral.



5.5.5. Ha que se observar que as atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais de apoio sdo diretamente relacionadas a realizacdo das
eleicdes, tratando-se de objeto sensivel e que a exigéncia de percentual de alocagdo de mao de obra egressa do sistema prisional podera atrasar ou dificultar o
andamento da contratacdo, considerando que a maioria das vagas serao destinadas em municipios do interior do Estado. Em que pese a relevancia das
politicas publicas para a efetividade da ressocializacdo de egressos dos sistema prisional, ainda ha grandes dificuldades para sua aplicacdo, até mesmo para a
localizagdo de mdo de obra de egressos. Desta forma, a Comissdo entende pela inviabilidade da exigéncia de alocacdo de mao de obra formada por
egressos/presos na execugao do contrato, nos termos do disposto no §4° do art. 5° do Decreto Federal n® 9.450/2018.

5.5.6 Referente ao disposto no §9, art. 25 da Lei n® 14.133/2021, por ser um contrato de servigo temporario de curta duragdo e de
abrangéncia estadual, a obrigacdo da contratacdo podera atrasar ou dificultar a execucao do contrato, desta forma, a Comissdao entende pela inviabilidade da
exigéncia de contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

5.6 Os Coordenadores/Supervisores a serem alocados para realizagao dos servigos deverao:

5.6.1 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentacdo de
declaracao emitida por pessoa juridica, cépia da carteira de trabalho ou cdépia do contrato de prestacdo de servigos, desde que contenha a descricdo das
atividades desenvolvidas;

5.6.2 Ter certificado de conclusdo de curso de nivel superior, preferencialmente em Administracdo ou Processos Gerenciais ou Gestdo de
Recursos Humanos, reconhecido pelo MEC ou 6rgao competente;

5.6.3 Ter idoneidade moral, comprovada através de certidoes junto a JUSTICA CIVIL, CRIMINAL e ELEITORAL dos lugares onde o empregado
residiu nos ultimos cinco anos;

5.6.4 Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao.

Prazo e quantidade

5.7 Quantidade:
5.7.1 Coordenador/Supervisor: 2 (dois)

5.7.2 Profissional de Apoio as Eleigdes: 1.545 (mil quinhentos e quarenta e cinco), sendo 606 profissionais na 1@ turma e 939 profissionais na
23 turma.

5.8.Prazo da prestagao de servigos:

5.8.1 Coordenador/Supervisor: 109 dias - periodo Unico.

5.8.2 Profissional de Apoio as Eleicbes:

5.8.2.1 13 turma - 606 Profissionais - 15 dias.

5.8.2.2 23 turma - 1545 Profissionais (os anteriores 606 + 939 novos postos) - 60 dias.

5.8.3 Nos municipios onde houver segundo turno, o prazo do contrato dos profissionais de apoio ficara prorrogado por mais 21 dias. A previsdo
é de que tal situacdo ocorra com até 173 postos.

Local da prestacao dos servigos
5.9 Os servigos serdao prestados no seguinte enderego:

a) Os profissionais de apoio prestardo servicos no endereco do cartério eleitoral referente ao posto de trabalho, podendo se deslocarem para os
municipios termos no horario de expediente, limitado a circunscricdo territorial da zona eleitoral.



b) Os coordenadores/supervisores prestardo servigos na Avenida Prudente de Morais, n® 320 ANEXO I - Cidade Jardim, Belo Horizonte.

Horario de funcionamento e previsao de horas extras e diarias

5.10. Os postos de trabalho funcionardo por 40 (quarenta) horas semanais, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas, com jornada diaria
de 7 horas de segunda a sexta e 5 horas aos sabados, preferencialmente, ou de acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE.

5.11. Os profissionais poderdo ser convocados para realizar atividades que extrapolem a jornada diadria de 7 horas, no maximo em duas horas,
formando, entdo, um Banco de Horas que deve ser quitado ou zerado até o final do contrato.

5.12 No caso de jornada didria de 08 (oito) horas ou mais os funcionarios deverdo fazer um intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
repouso, nao incluso na jornada de trabalho.

5.13 Excepcionalmente, podera haver convocacdao para aos domingos e feriados em regime de compensacdo de Banco de Horas, mediante
acordo coma a Comissdo Gestora (Coordenador/Supervisor) ou com o chefe do cartério (Profissionais de Apoio as Eleicbes), sempre respeitando o descanso
semanal remunerado.

5.14 Mediante autorizacdo especifica para a realizacdo de servicos extraordinarios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades em
horario que extrapolem as 40 horas semanais, para pagamento em pecunia. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

5.15 Até duas horas de servigo extraordindrio de segunda a sexta;
5.16 Até seis horas de servico extraordinario aos sabados, desde que nao ultrapasse 10 horas diarias;
5.17 Até dez horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados;

5.18 Excepcionalmente, nos dias de realizacdo do primeiro e/ou segundo turnos das eleicdes, o limite estabelecido no subitem anterior podera
ser extrapolado para conclusdo dos servicos inadidveis, limitado a 12 horas;

5.19 Somente serdo contabilizadas as horas extraordinarias apés cumpridas as 40 horas semanais de servico ordinario;

5.20 A contratada devera manter o controle individual do saldo de banco de horas bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte
do empregado.

5.21 Os Coordenadores/Supervisores poderdo realizar servigo extraordinario nos dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, de acordo com
autorizagdo prévia da contratante mediante ordem de servico no limite de 112 horas no geral.

5.22 Os Profissionais de Apoio as Eleicdes poderdo realizar servico extraordinario nos dias Uteis, sabados, domingos e feriados, de acordo
com autorizacdo prévia da contratante mediante ordem de servico no limite de 97.544 horas no geral.

5.23 Para atender a necessidade de deslocamento dos profissionais na véspera das eleicdes até municipios de dificil acesso, no 1° e 2° turno,
foi prevista a quantidade de até 500 diadrias. Devera ser concedido ao profissional de apoio que pernoitar no municipio diverso da sede, o pagamento de meia
diaria pelo deslocamento mais uma diaria para cada dia de permanéncia no local.

5.24 A diaria foi estipulada em R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

5.25 O valor correspondente a diaria devera ser concedido ao funcionario, pela CONTRATADA, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
comunicacdo do CONTRATANTE, por meio de ordem de servigo.

Disposicoes Gerais

5.26 O Chefe de Cartério indicara o profissional que realizara a transmissdao remota, bem como a indicagdo para participar do curso a distancia
- EAD.



5.27 O conteldo tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados sera de responsabilidade do TRE/MG.

5.28 No caso de substituicdo de um profissional apds a realizacdo do treinamento, caberd ao Coordenador/Supervisor designar outro para
repassar o conhecimento ao novo profissional que assumir o posto de trabalho.

5.29 Em hipdtese alguma sera admitida a alocagao, nos postos de trabalho, de servidores ou empregados com vinculo com a administragdo
publica federal, estadual ou municipal, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

5.30 Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica
Eleitoral. Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de Chefe de Cartério.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Formalizado o contrato a Contratante devera designar formalmente o Gestor do Contrato, o Fiscal Requisitante, o Fiscal Técnico e o Fiscal
Administrativo, bem como os respectivos suplentes, para o acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

6.2.1. Na auséncia do Gestor do Contrato e/ou dos Fiscais, a qualquer titulo, as providéncias de sua alcada, bem como as responsabilidades a
eles afetas ficardo a cargo dos suplentes e, na falta destes, das respectivas chefias imediatas;

6.2.2 As funcdes de Gestor do Contrato, Fiscal Requisitante e Fiscal Técnico poderdo ser desempenhadas por um Unico servidor.

6.3. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucdo do contrato.

6.3.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da Contratada podera ser recusada pela Fiscalizagdo da Contratante, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fiscalizagdo da Contratante devera convocar o representante da Contratada
para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

6.5. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.6. A Fiscalizacdo da Contratante sempre que entender necessario podera convocar representante da Contratada para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.7. Cabera ao Fiscal Requisitante, sempre com o auxilio do Fiscal Técnico, quando a especificidade e complexidade da contratagdo assim o
exigirem, acompanhar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao; competindo-lhe, especialmente:

6.7.1. contatar a Contratada para esclarecer duvidas, prestar informacdes, emitir ordem de inicio de servigo e outras providéncias, de acordo
com as exigéncias contratuais;

6.7.2. atestar a efetiva prestacdo dos servigos, conforme o IMR estabelecido no contrato;

6.7.3. identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, emitir notificacdes a Contratada para a correcdao da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao;



6.7.4. comunicar ao Fiscal Administrativo a ocorréncia de falhas, atrasos ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos de execugdo/entrega ou de vigéncia contratual;

6.7.5. encaminhar solicitacdo de alteracdo qualitativa, acréscimo ou supressdao ao objeto do contrato, com as justificativas pertinentes,
permitindo sua efetivacdo somente apds a formalizacdo do respectivo Termo Aditivo;

6.7.6. informar a autoridade superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.7. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, em virtude de determinagdo legal ou por ordem e/ou interesse
da Administracdo, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila, pelo Fiscal Requisitante.

6.9. O Fiscal Administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.9.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagOes contratuais, competird ao Fiscal Administrativo instruir o processo de aplicacdo de
penalidade a contratada, a partir do relato dos descumprimentos contratuais pelo Fiscal Requisitante, ressalvada a possibilidade de o processo ser instaurado
pelo proprio Fiscal Administrativo do contrato, quanto aos inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia;

6.9.2. O Fiscal Administrativo da Contratante comunicard ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacgao contratual.

6.10. O Gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.10.1. O Gestor do Contrato anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

6.10.2. O Gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo
de sancbes, quanto aos inadimplementos por ele detectados em matéria de sua competéncia.

6.11. O Gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

6.12. O Contratante devera, nos termos descritos neste Termo de Referéncia:

6.12.1. Solicitar, justificadamente, a contratada a substituicdo de profissionais que ndo correspondam as exigéncias deste Termo de Referéncia
ou cujo comportamento ndo corresponda a principios de educagdo e urbanidade.

6.12.2. Exercer a supervisdao, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos contratados, independentemente de adogdo de sistemas de
acompanhamento e fiscalizagdo utilizados pela contratada.

6.12.2.1. O TRE/MG poderd, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execugdo do contrato, bem como alterar o
formato e contelido dos documentos constantes dos anexos deste Termo de Referéncia.



6.12.2.2. Fiscalizar a execugdo dos servicos realizados pelos Profissionais de Apoio as Eleicbes e Coordenador/Supervisor, orientando-os sobre a
necessidade de utilizar os recursos com consciéncia, de forma a evitar desperdicios.

6.12.3. Efetuar o transporte das urnas eletrénicas e dos microcomputadores a serem utilizados nos treinamentos.
6.12.4. Elaborar o conteldo tedrico do treinamento dos profissionais de apoio a serem contratados, disponibilizando-o por meio de EAD.
6.12.5. Requerer a realizagdo de servicos em horas suplementares e em local diferente do inicialmente previsto.

6.12.6. O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secao Eleitoral ou até o local de apuracao no qual sera transmitido o boletim de urna é
de responsabilidade do TRE/MG.

6.12.7. Realizar o pagamento pela prestacdo dos servicos, incluindo didrias e transporte, nos termos deste documento.

6.12.8. Disponibilizar, em suas dependéncias (no Municipio de Belo Horizonte), o espago necessario a montagem da infraestrutura necessaria a
execucgao dos servigos pelo Coordenador/Supervisor.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.13 Indicar, juntamente com a apresentacdo da proposta, nome, telefone e e-mail da pessoa que representara a empresa até a data de
alocacdo do Coordenador, oportunidade em que um dos Coordenadores atuara como preposto da Contratada;

6.13.1 Iniciar os servicos de recrutamento e selecdo em até 3 (trés) dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servico;

6.13.3 Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados nos itens 5.5 e 5.6
deste Termo de Referéncia;

6.13.4 Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdao dos servicos, tais como: recrutamento, selegdo, salarios, encargos sociais,
impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execucdo do contrato.

6.13.5 Fornecer a infraestrutura necessaria (microcomputadores, impressoras e internet) para possibilitar a execucdo dos servicos pelos
Coordenadores/Supervisores, nas dependéncias da Contratante.

6.13.6 Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizacdo dos servigos, bem como o Banco de Horas, por meio de
lancamento em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado
até o final do contrato, permitindo o acesso aos dados para fiscalizagdo do Contratante.

6.13.7 Firmar acordo individual com os profissionais para reducdo do intervalo intrajornada para o tempo de 30 minutos, bem como para
compensacao de horas de trabalho (Banco de Horas), conforme modelos constantes no Anexo II.

6.13.8 Informar a Comissdo Gestora e ao Chefe de Cartdrio, quando da alocagéo dos Profissionais de Apoio as EleicGes, via correio eletronico, o
nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data prevista para o inicio da prestacdo dos servigos, para fins de
autorizacdo de acesso.

6.13.9 Promover a constante verificagdao da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis
profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentacdo de faturamentos ao TRE/MG.

6.13.10 Informar os Profissionais de Apoio as Eleicdes acerca do Treinamento EAD que serd ministrado nas Zonas Eleitorais, nos equipamentos
da Contratante.

6.13.11 Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do
dano sera descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacdo do prejuizo, mediante formalizacdao de procedimento préprio, assegurada a defesa
prévia. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do contrato por parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

6.13.12 Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informagdes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso
exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.



6.13.13 Arcar com todas as despesas relativas a alimentagdo, transporte e hospedagem nas situacdes em que o profissional for contratado em
municipio distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da abertura da Ordem de Servigo, sem 6nus para o Contratante.

6.13.14 Providenciar a substituicdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinados para inicio da realizacdo dos servicos,
ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as
necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo ndo superior a 48 horas, contadas da comunicacdo oficial do TRE-MG,
guando for o caso. A solicitacdo para substituicdo do profissional pelo TRE-MG devera ser justificada com critérios objetivos. Nos dias do primeiro e
segundo turnos, o prazo mencionado passa a ser de no maximo 3 horas.

6.13.14.1 Caso seja necessario substituir algum profissional, o substituto podera ser alocado em qualquer um dos municipios elencados no
Anexo I deste Termo de Referéncia, de acordo com a conveniéncia da contratante.

6.13.15. Entregar a documentacdo exigida para alocacdo de profissionais conforme previsto neste Termo de Referéncia, apds a emissdo da
Ordem de Servigo.

6.13.16. Entregar a Comissao Gestora (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pela Comissdo), a partir do momento em que os profissionais
se apresentarem para prestar os servigos, a seguinte documentagao:

6.13.16.1 Declaragdo da contratada na qual conste a comprovagao de atendimento de perfis para todos os profissionais, segundo especificado
nos itens 5.5 e 5.6 deste Termo de Referéncia.

6.13.16.2 Declaracdo, emitida pela Contratada, sob as penas da Lei, de que todos os profissionais alocados ndo sdo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral e dos Chefes de Cartoério.

6.13.16.3 Os profissionais deverdo entregar carta de apresentacdo emitida pela contratada no local da prestagdo dos servicos. A carta devera
ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos Cartérios Eleitorais, ou a Comissdao Gestora no caso dos
Coordenador/Supervisor.

6.13.17 Arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos em horas suplementares, observando o limite de servico extraordinario
autorizado pelo TRE-MG e segundo o subitem 5.16 deste Termo de Referéncia.

6.13.18 A solicitacdo de realizagdo de servigos em horas suplementares sera feita por meio de Ordem de Servico, a qual sera encaminhada pela
Comissdo Gestora a empresa contratada.

6.13.19 As despesas efetuadas pela contratada em atendimento ao disposto no subitem 5.12 serdo pagas pelo contratante, mediante
apresentagdo de nota fiscal distinta da prestagdo ordinaria dos servicos, acompanhada de relatério, conforme modelo constante do ANEXO II deste Termo de
Referéncia, e das Solicitacdes de Realizacdo de Servicos em Horas Suplementares, emitidas pela Comissdo Gestora.

6.13.20 Fornecer, até o ultimo dia do més, o auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se
fizerem necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte.
A Contratante s6 pagara a Contratada os valores dos vale-transporte comprovadamente fornecidos aos Profissionais.

6.13.21 N&o serd admitida a utilizacdo pela contratada de quaisquer conteldos programaticos, ou materiais como apostilas, ou similares,
diferentes dos estabelecidos pelo TRE/MG, para utilizacdo nos eventos de treinamento dos profissionais.

6.13.22 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes dessa contratagao, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagées no
prazo estabelecido pela Comissao Gestora.

6.13.23 O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

6.13.24 Manter, durante toda a execucgdo do contrato, as condicGes de habilitacdo e qualificagdo técnica exigidas neste Termo de Referéncia.
6.13.25 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo de Referéncia.



7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Instrumento de Medicdao do Resultado - IMR

7.1. O Instrumento de Medicao de Resultados é baseado em um Fator de Qualidade - FQ (%), que consiste em indicador percentual obtido
como resultado de avaliagbes periddicas executadas pelos fiscais técnicos do contrato.

7.1.1 Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos administrativos prestados pelos profissionais de apoio as EleigGes
2024, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

7.1.2 A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto &, espera-se que a empresa obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba
integralmente a remuneragao pelos servicos administrativos prestados.

7.2 O valor da fatura sera calculado da seguinte forma: VF = VM x FQ;

7.2.1 VM - Valor da Medicdo = Valor correspondente ao simples fornecimento da mao de obra no periodo medido.
7.2.2 VF - Valor de Fatura = = valor devido a empresa apds aplicagdo do FQ - Fator de Qualidade.

7.2.3 FQ: Fator de Qualidade = Percentual obtido apds aplicacdo dos critérios estabelecidos na Tabela I.

7.3 Ao final de cada periodo avaliativo a empresa recebera da administragcdo um relatério com as falhas registradas e com o conceito final do
FQ obtido com base na soma total da pontuagdo obtida.

Tabela I

Avaliagdo da Fiscalizagdo Técnica

Soma total de pontos no més | 0 a 4 pontos | 5 a 10 pontos | Mais de 10 pontos

Conceito Bom Regular Ruim

Fator de Qualidade 100% 98,5% 95%

Obs: O FQ sera calculado com uma casa decimal

7.4 O Fator de Qualidade sera obtido da média das notas obtidas nas avaliagdes periddicas efetuadas pelos fiscais técnicos, em todas as zonas eleitorais e
postos de atendimento.



7.4.1 A média das notas obtidas nas avaliagbes periddicas sera calculada dividindo-se a soma dos pontos informados por todas as zonas
eleitorais por 304 (quantidade de zonas eleitorais).

7.4.2 A avaliacdo periddica serd executada pelos fiscais técnicos e a média serd apurada pela Comissdo Gestora, mensalmente.
7.4.3 Cada falha identificada na avaliagdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo assumindo a pontuacdo correspondente:
Tabela II

Falha de natureza | Critica | Grave | Desconformidades

Quant. Pontos 5 3 1

7.5 Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:

7.5.1 Falhas de Natureza Critica

¢ Inobservancia as orientagcdes do Chefe de Cartdrio na organizacdo e atividades na véspera e no dia das Eleicdes.
¢ Nao tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando falta de respeito e sociabilidade.
Danificar/queimar/estragar intencionalmente qualquer equipamento eletronico, inclusive urna eletrénica.

7.5.2 Falhas de Natureza Grave

Atrasos e saidas recorrentes do prestador de servigo fora do horario determinado.

Falta de cuidado durante o manuseio da urna eletrénica, danificando-a.

e Preparar e/ou enviar errado ou faltando o material destinado as secdes eleitorais, conforme orientacao do Chefe do Cartorio.
7.5.3 Desconformidades

Empilhamento de maneira errada das Urnas Eletronicas em desconformidade com o padrdo estipulado pelo TRE/MG.

¢ Ndo realizar as tarefas pertinentes ao servico do profissional de apoio as Eleigbes da funcdo solicitada pelo Chefe de Cartério como:
Separagao e montagem dos materiais (kits) para a Secao Eleitoral.

Realizar os procedimentos indicados pelo Chefe de Cartério durante a cerimdnia de preparagdo das urnas - Carga e Lacre.

Realizar a vistoria dos locais de votagao.

Separagao e montagem dos materiais para o ambiente de apuragado.

Teste de aceite nas urnas eletronicas.

Forma de pagamento

7.6. O pagamento serd mensal e efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a prestacao de servigos, apds atestada a plena
execucdo do objeto pela fiscalizacdo do contrato, observadas as disposicdes contidas nos instrumentos convocatério e contratual, podendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, conforme disposto no item 7 e Anexo deste Termo de Referéncia.

7.7. A contratada devera emitir uma nota fiscal/fatura a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao da prestacao dos servigos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.
8.1.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira sdo expressas no Edital de licitagao.
8.1.3. O licitante devera comprovar os seguintes requisitos de Qualificagdo Técnica:

8.1.3.1. A licitante devera apresentar 1 (um) ou mais atestado (s) de capacidade técnica, emitido (s) em seu nome, por pessoa juridica de
direito publico ou privado, preferencialmente em papel timbrado, constando endereco de localizacdo e meios de contato para permitir diligéncia, comprovando
que ja executou, de forma satisfatoria, servigos de gestdao de méao de obra, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

8.1.3.2 Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) no subitem 8.1.3.1, a empresa devera comprovar que executou, de forma
satisfatoria, servicos da mesma natureza do objeto a ser contratado equivalente a 50% do total solicitado.

8.1.4 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a apresentagao e o somatoério de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

8.1.5 A titulo de diligéncia, podera ser requerida a apresentacao dos contratos que originaram os atestados bem como quaisquer informacgdes
necessarias a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

Capacidade Técnica dos Profissionais

8.2. Os profissionais de apoio indicados pela licitante vencedora para a prestacao dos servigos deverdo possuir a seguinte qualificagdo minima e
condigGes especificas:

8.2.1 Curso médio completo ou estar cursando o Ultimo ano;

8.2.2 Ter, no minimo, 18 anos de idade;

8.2.3 Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao;
8.2.4 Nado estar condenado por crime eleitoral.

8.3 Os Coordenadores/Supervisores indicados pela licitante vencedora para a prestacdo dos servicos deverdo possuir a seguinte qualificagao
minima, experiéncias e condicdes especificas:

8.3.1 Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentacao de
declaracdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestacdo de servicos, desde que contenha a descricdo das
atividades desenvolvidas;

8.3.2 Ter certificado de conclusdo de curso de nivel superior, preferencialmente em Administracdo ou Processos Gerenciais ou Gestdo de
Recursos Humanos, reconhecido pelo MEC ou érgao competente;

8.3.3 Ter idoneidade moral, comprovada através de certidGes junto a JUSTICA CIVIL, CRIMINAL e ELEITORAL dos lugares onde o empregado
residiu nos ultimos cinco anos;

8.3.4 Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao.

8.4 A Contratada devera encaminhar a documentacdo comprobatdria, relativa aos item 8.3 e seus subitens, no prazo de 5 dias que
antecedem o inicio da prestacao de servicos.

8.5 DA FORMACAO DE PRECOS

8.5.1 O preco final a ser apresentado pela proponente sera composto pelo somatério dos itens relacionados a seguir:
8.5.1.1 Valor ordinario dos postos de trabalho relacionados na tabela abaixo:



Cargo Coordenador/Supervisor*

Quantitativo | 2

Periodo 109 dias

* O salario do Coordenador/Supervisor foi fixado pelo TRE/MG no valor de R$ 5.790,00.

8.5.1.2 O referido valor foi fixado com base em pesquisas realizadas em sites especializados. Buscou-se uma remuneracado proporcional a
grande responsabilidade do cargo, cujo objetivo principal é o acompanhamento dos servicos prestados e do cumprimento tempestivo das obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias por parte da Contratada, de tal forma que os Profissionais de Apoio, que estardo diretamente ligados aos trabalhos relacionados
ao pleito eleitoral, tenham condicdao de comparecer aos locais de trabalho e executarem suas tarefas satisfatoriamente.

Profissional de Apoio as Eleigcoes
Cargo

Quantitativo 1545

e 10 Periodo - 606 profissionais - 15 dias
e 29 Periodo - 1.545 profissionais — 60 dias

Periodo
e No municipio que houver segundo turno, o contrato serd prorrogado por mais 21 dias - previsao de ocorréncia da situacdo para até
173 postos.
8.5.2 Previsao de horas extras nos seguintes quantitativos estimados:
Cargo Profissional de Apoio as Eleicdes | Coordenador/Supervisor
Segunda a Sabado | 61.478 horas 72 horas
Domingos/feriados | 36.066 horas 40 horas

8.5.2.1 O quantitativo refere-se ao total de horas previstas para todos os postos de trabalho de cada cargo, sendo o limite mensal de 6 horas
aos sabados e, excepcionalmente, até 12 horas, nos termos do art. 61, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho, aos domingos/feriados em setembro/2024,
6 horas no sabado na véspera das Eleicdes e, excepcionalmente, até 12 horas, nos termos do art. 61, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no domingo
das Eleicdes do 1° turno. Nos municipios que houver a realizacdo do 2° turno, os mesmos limites serdo aplicados em outubro/2024.

8.5.3 Os quantitativos foram previstos levando em consideracdo todos os postos de trabalho.

8.6 Diarias a servico do TRE/MG nos seguintes quantitativos estimados:

Cargo Profissionais de Apoio as Eleicoes | Coordenador/Supervisor




Quantitativo | 500 Nao ha previsdo

8.6.1 O quantitativo refere-se ao total de didrias para os postos de trabalho dos Profissionais de Apoio as Eleicdes. O valor da didria recebido
pelo profissional sera fixado em contrato, conforme proposta apresentada pela CONTRATADA e devera ser o suficiente para o pagamento das despesas com
alimentacdo e hospedagem do profissional, obedecendo-se como valor minimo a quantia de R$240,00.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado da contratacdo esta previsto no edital de licitagao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratacdo objeto destes autos encontra adequacdo orgamentaria, uma vez que o Plano de Contratagdes Anual é elaborado em
alinhamento com a proposta de Lei Orcamentéria Anual.

11. PENALIDADES

11.1 O descumprimento das disposicdes deste termo de referéncia sujeitara a contratada as sangdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021,
a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-MG, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das demais cominagoes legais cabiveis.

11.2 No caso de atraso injustificado na assinatura do contrato, a empresa ficara sujeita a multa diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, até o periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no
montante de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades legais.

11.3 O atraso superior a 10 dias podera ensejar a rescisdo do contrato, em conformidade com art. 162, da Lei 14.133/2021, e aplicagdo da
multa prevista no subitem 11.5

11.4 N&o iniciada a execugdo dos servigos apds a convocacdo e nas condi¢cdes avencadas, a contratada ficara sujeita a multa de mora de 1%
(um por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias.

11.4.1, Apds o 10° (décimo) dia de mora, os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipotese, a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e no instrumento contratual, sem prejuizo da aplicacdo
da multa prevista no subitem 11.5.

11.5. A desidia na regularizacdo de pendéncias ou a inexecucdo total do Contrato, podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a rescisdo do
Contrato, sujeitando a CONTRATADA a multa compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n.° 14.133/2021.

11.6. Pelo descumprimento de outras obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas
seguintes:

Tabela 1
| GRAU | CORRESPONDENCIA |




1 R$300,00
2 R$500,00
3 R$700,00
4 R$900,00
5 R$2.000,00
6 R$5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Designar funcionario sem qualificacdo para a execugdo dos servigos. 1 Por empregado e por dia
5 Designar funcionario emAdes_conformidade com o disposto nos subitens 5.5 e 4 Por empregado e por dia
5.6 deste Temo de Referéncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os a .
3 . . 6 Por ocorréncia e por dia
servigos contratuais.
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do A
5 2 Por ocorréncia
contrato.
6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 P a
lesdo corporal ou consequéncias letais. or ocorrencia
Retirar das dependéncias da Justica Eleitoral quaisquer equipamentos ou
7 midias usados no procedimento eleitoral, sem autorizagdo prévia do 6 Por item e por ocorréncia
responsavel,
Deixar de apresentar a documentagado exigida neste Termo de Referéncia e no
8 instrumento contratual nos prazos estabelecidos, quando solicitada pela 1 Por ocorréncia e por dia de atraso
Comissdo Gestora, com excecdo da descrita no item 20 desta tabela.
9 Nao manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada. 6 Por ocorréncia
10 Nao substituir empregados faltosos ou que tenham conduta inconveniente ou 5 Por ocorréncia
incompativel com suas atribuicoes.
Ndo respeitar o prazo estabelecido no subitem 6.13.14 para substituicdo de
11 empregado. 2 Por empregado e a cada 24h
Nao respeitar o prazo estabelecido no subitem 6.13.14, para substituicdo de
empregado, no dia da eleigdo.
12 Obs?: g atraso superior a gh podera ensejar a recusa da substituicdo, 4 Por empregado e por hora de atraso
configurando ndo comparecimento (item 14)
Nao participacdo dos funcionarios no treinamento a disténcia, na data
13 ; 1 Por empregado
estabelecida
14 Nao comparecimento de funcionarios no dia da eleicao 6 Por empregado




15 Nao apresentar as notas fiscais relativas a prestacdo dos servicos 4 Por ocorréncia
16 Deixar de cumprir determinagao contida no subitem 5.3.4 deste Termo. 1 Por dia de atraso
N3o cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar da AL
17 FISCALIZACAO. 3 Por ocorréncia
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios nas datas avencadas ou .
18 : . - . 2 Por dia e empregado
estabelecidas nos dispositivos legais.
Deixar de efetuar o pagamento de vales-transporte, vales-refeicdo, seguros,
bem como arcar com quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas .
19 . ) < . 1 Por dia e por empregado
relacionadas a execugao do contrato nas datas avencgadas ou determinadas
em dispositivo legal, tais como recolher encargos fiscais e sociais.
Ndo apresentar no prazo estabelecido, quando solicitado, documentacao a .
20 ) : . . : 2 Por ocorréncia e por dia de atraso
fiscal, trabalhista, previdenciaria e as relativas ao FGTS.
Deixar de cumprir quaisquer outros itens do instrumento convocatério do
21 Pregdo Eletrénico, ndo previstos nesta tabela de multas e nos subitens 11.1 a 2 Por item e por ocorréncia
11.5 deste Termo.
22 Ndo entregar a documentacao solicitada no item 8.4 deste Termo 3 Por empregado e por dia de atraso

11.7. O somatodrio das multas aplicadas ndo podera ultrapassar o percentual de 30% do valor do Contrato, devendo, neste caso, ser instaurado
procedimento para avaliar a possibilidade de rescisao contratual.

12. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

12.1. As partes ficardo obrigadas a comunicar uma a outra, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer
incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais.

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

DISTRIBUICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

ANEXO | - Distribuigao por zona eleitoral

Zona Municipio Sede 12 turma 22 Turma
1 ABAETE 2 3
2 ABRE CAMPO 2 4




3 ACUCENA 2 3
4 AGUAS FORMOSAS 2 4
5 AIMORES 2 1
6 AIURUOCA 2 4
7 ALEM PARAIBA 2 5
8 ALFENAS 2 3
9 ALMENARA 2 10
10 ALPINOPOLIS 2 2
11 ALTO RIO DOCE 2 2
12 ALVINOPOLIS 2 2
13 ANDRADAS 2 3
14 ANDRELANDIA 2 2
15 ARACUAI 2 13
16 ARAGUARI 2 4
17 ARAXA 2 2
18 ARCOS 2 3
19 AREADO 2 0
21 BAMBUI 2 2
22 BARAO DE COCAIS 2 2
23 BARBACENA 2 5
24 BARBACENA 2 6
25 BARBACENA 2 4
26 BELO HORIZONTE 2 1
27 BELO HORIZONTE 2 1
28 BELO HORIZONTE 2 0
29 BELO HORIZONTE 2 1
30 BELO HORIZONTE 2 1
31 BELO HORIZONTE 2 1
32 BELO HORIZONTE 2 0
33 BELO HORIZONTE 2 0
34 BELO HORIZONTE 2 1
35 BELO HORIZONTE 2 1
36 BELO HORIZONTE 2 1
37 BELO HORIZONTE 2 0
38 BELO HORIZONTE 2 1
39 BELO HORIZONTE 2 1
41 IGARAPE 2 1
42 BICAS 2 3
43 BOA ESPERANCA 2 1




44 BOCAIUVA 2 4
45 BOM DESPACHO 2 3
46 BOM SUCESSO 0 3
47 BONFIM 2 3
50 BRASILIA DE MINAS 2 8
51 BRAZOPOLIS 2 2
52 BRUMADINHO 2 0
54 BUENOPOLIS 2 2
55 BOTELHOS 2 2
56 CAETE 2 2
58 CAMANDUCAIA 2 2
59 CAMBUI 2 4
61 CAMPANHA 2 3
63 JAIBA 2 4
64 CAMPO BELO 2 3
65 CAMPOS GERAIS 2 1
67 CAPELINHA 2 2
68 CARANDAI 2 5
69 CARANGOLA 2 4
70 DIVINO 2 1
71 CARATINGA 2 9
72 CARATINGA 2 8
73 CARLOS CHAGAS 2 0
76 CARMO DO PARANAIBA 2 2
77 CARMO DO RIO CLARO 2 1
78 CASSIA 2 1
79 CATAGUASES 2 6
80 CAXAMBU 2 2
81 CLAUDIO 2 0
82 CONCEICAO DAS ALAGOAS 2 0
83 CONCEICAO DO MATO DENTRO 2 5
85 CONGONHAS 2 1
87 CONSELHEIRO LAFAIETE 2 5
88 CONSELHEIRO LAFAIETE 2 1
89 CONSELHEIRO PENA 2 3
90 CONTAGEM 2 2
91 CONTAGEM 2 2
93 CONTAGEM 2 2
94 CORACAO DE JESUS 2 6




95 CORINTO 2 0
96 COROMANDEL 2 0
97 CORONEL FABRICIANO 2 6
98 TIMOTEO 2 2
99 CRISTINA 2 6
100 CURVELO 2 6
101 DIAMANTINA 2 4
102 DIVINOPOLIS 2 1
103 DIVINOPOLIS 2 1
104 DORES DO INDAIA 2 2
106 ENTRE RIOS DE MINAS 2 2
107 ERVALIA 2 3
108 ESMERALDAS 2 2
109 ESPINOSA 2 2
110 ESTRELA DO SUL 2 6
111 EUGENOPOLIS 2 4
12 EXTREMA 2 2
13 FERROS 2 3
114 FORMIGA 2 2
15 FRANCISCO SA 2 2
116 FRUTAL 2 4
17 GALILEIA 2 4
18 GOVERNADOR VALADARES 2 2
119 GOVERNADOR VALADARES 2 3
120 GRAO MOGOL 2 5
121 GUANHAES 2 3
122 GUAPE 2 0
125 GUAXUPE 2 3
126 IBIA 2 1
127 IBIRACI 2 1
128 INHAPIM 2 6
129 IPANEMA 2 4
130 IPATINGA 2 3
131 IPATINGA 2 3
132 ITABIRA 2 4
133 ITABIRITO 2 0
134 ITAJUBA 2 6
135 ITAMARANDIBA 2 8
136 ITAMBACURI 2 5




137 ITANHANDU 2 2
138 ITANHOMI 2 1

139 ITAPECERICA 2 1

140 ITAUNA 2 3
141 ITUIUTABA 2 5
142 ITURAMA 2 6
143 JABOTICATUBAS 2 2
144 JACINTO 2 7
147 JANAUBA 2 3
148 JANUARIA 2 13
149 JEQUITINHONHA 2 10
150 JOAO MONLEVADE 2 2
151 JOAO PINHEIRO 2 1

152 JUIZ DE FORA 2 4
153 JUIZ DE FORA 2 4
156 LAGOA DA PRATA 2 1

157 LAGOA SANTA 2 2
158 LAJINHA 2 2
159 LAMBARI 2 6
160 LAVRAS 2 3
161 LEOPOLDINA 2 2
162 LIMA DUARTE 2 2
163 LUz 2 2
164 MACHADO 2 6
165 MALACACHETA 2 3
166 MANGA 2 3
167 MANHUACU 2 10
168 MANHUMIRIM 2 3
169 MANTENA 2 5
170 MAR DE ESPANHA 2 3
171 MARIANA 2 2
172 MATEUS LEME 2 2
173 MATIAS BARBOSA 2 2
174 MATOZINHOS 2 2
175 MEDINA 2 5
176 MESQUITA 2 5
177 MINAS NOVAS 2 14
179 MONTE ALEGRE DE MINAS 2 1

180 MONTE AZUL 2 2




181

MONTE CARMELO

2 1
182 MONTE SANTO DE MINAS 2 0
183 MONTE SIAO 2 0
184 MONTES CLAROS 2 5
185 MONTES CLAROS 2 6
187 MURIAE 2 5
188 MUTUM 2 1
189 MUZAMBINHO 2 1
190 NANUQUE 2 2
192 NEPOMUCENO 2 0
193 NOVA ERA 2 1
194 NOVA LIMA 2 1
195 NOVA RESENDE 2 1
196 NOVO CRUZEIRO 2 6
197 OLIVEIRA 2 2
199 OURO FINO 2 1
200 OURO PRETO 2 2
201 PALMA 2 4
202 PARA DE MINAS 2 6
203 PARACATU 2 0
205 PARAISOPOLIS 2 2
206 PARAOPEBA 2 3
208 PASSA TEMPO 2 1
209 PASSOS 2 3
210 PATOS DE MINAS 2 6
211 PATROCINIO 2 3
212 PECANHA 2 5
213 PEDRA AZUL 2 7
215 PEDRO LEOPOLDO 2 1
216 PERDOES 2 2
217 PIRANGA 2 3
218 PIRAPORA 2 3
219 PITANGUI 2 6
220 PIUMHI 2 8
222 POCOS DE CALDAS 2 3
223 POMPEU 2 0
224 PONTE NOVA 2 2
225 PONTE NOVA 2 6
226 PORTEIRINHA 2 6




227 POUSO ALEGRE 2 8
228 PRADOS 2 6
229 PRATA 2 1
230 PRESIDENTE OLEGARIO 2 3
231 RAUL SOARES 2 3
232 RESENDE COSTA 2 4
233 RESPLENDOR 2 2
234 RIO CASCA 2 2
235 RIO NOVO 2 3
237 RIO PARDO DE MINAS 2 12
239 RIO POMBA 2 11
240 RIO PRETO 2 3
241 SABARA 2 5
242 SABINOPOLIS 2 1
243 SACRAMENTO 2 0
244 SALINAS 2 10
245 SANTA BARBARA 2 0
246 SANTA LUZIA 2 0
247 SANTA MARIA DO SUAGUI 2 4
248 SANTA RITA DO SAPUCAI 2 2
249 SANTO ANTONIO DO MONTE 2 1
250 SANTOS DUMONT 2 4
251 SAO DOMINGOS DO PRATA 2 1
252 SAO FRANCISCO 2 3
253 SAO GONGALO DO SAPUCAI 2 5
254 SAO GOTARDO 2 2
255 SAO JOAO DA PONTE 2 3
257 SAO JOAO EVANGELISTA 2 2
258 SAO JOAO NEPOMUCENO 2 2
259 SAO LOURENCO 2 4
260 SAO SEBASTIAO DO PARAISO 2 4
261 SENADOR FIRMINO 2 3
262 SERRO 2 8
263 SETE LAGOAS 2 2
264 SETE LAGOAS 2 9
266 TAIOBEIRAS 2 3
267 TARUMIRIM 2 4
268 TEIXEIRAS 2 2
2

269

TEOFILO OTONI

-
o




270

TEOFILO OTONI

2 4
272 TRES CORAGOES 2 3
273 TRES PONTAS 2 3
274 TUPACIGUARA 2 0
275 UBA 2 6
276 UBERABA 2 3
278 UBERLANDIA 2 2
279 UBERLANDIA 2 2
280 UNAI 2 2
281 VARGINHA 2 5
282 VICOSA 2 8
283 VIRGINOPOLIS 2 4
284 VISCONDE DO RIO BRANCO 2 4
285 SAO ROMAO 2 6
286 RIBEIRAO DAS NEVES 2 0
287 CARMO DO CAJURU 2 1
288 IBIRITE 2 2
291 PERDIZES 2 4
293 PRATAPOLIS 2 1
294 RIO VERMELHO 2 3
295 VAZANTE 2 2
296 CANDEIAS 2 1
297 ITAPAGIPE 2 1
298 NOVA SERRANA 2 3
299 UBERLANDIA 2 1
300 CACHOEIRA DE MINAS 2 2
302 CAPINOPOLIS 2 2
303 ESPERAFELIZ 2 2
306 ITAMONTE 2 3
308 SANTA VITORIA 2 1
309 TRES MARIAS 2 2
310 VARZEA DA PALMA 2 2
311 VESPASIANO 2 4
312 SANTA LUZIA 2 0
313 CONTAGEM 2 3
314 UBERLANDIA 2 1
315 JUIZ DE FORA 2 3
316 BETIM 2 4
317 MONTES CLAROS 2 5




318 GOVERNADOR VALADARES 2 3
319 BETIM 2 3
320 ARINOS 2 8
321 RIBEIRAO DAS NEVES 2 0
322 SETE LAGOAS 2 4
324 BURITIS 2 3
326 UBERABA 2 4
327 CAMPOS ALTOS 2 1
328 SAO JOAO DEL REI 2 5
329 BONFINOPOLIS DE MINAS 2 4
330 PATOS DE MINAS 2 5
331 BELO HORIZONTE 2 0
332 BELO HORIZONTE 2 0
333 BELO HORIZONTE 2 1
334 BELO HORIZONTE 2 1
335 UBERLANDIA 2 1
336 TURMALINA 2 2
338 BELO VALE 2 2
339 JEQUERI 2 5
340 NOVA PONTE 2 0
342 MONTALVANIA 2 1
343 ITUMIRIM 2 4
345 SANTA RITA DE CALDAS 2 2
346 CRUZILIA 2 4
347 UBERABA 2 3
348 IPATINGA 2 3
349 JUIZ DE FORA 2 5
350 POCOS DE CALDAS 2 1
351 IBIRITE 2 1

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
MODELOS DE DOCUMENTOS




ANEXO I1 - MODELOS DE DOCUMENTOS

Atencio

Qs modelos de documentos apresentados a segwir sie destinados a apolar os fiscais
do contrato e podem ter sua forma alterada visando melhoria no acompanhamento,
gestio e fiscalizacdo do contrato.



ORDEM DE SERVICO -
SERVIGCOS ORDINARIOS

JUSTICA ELEITOERAL

1. Qrdem de Seryico n.? | 2. Data de emissan:
| 4. Local de Realizacde dos Servicos: _

Quantidade de Profissionais de Apgin:

6. Servicos a serem. executados:

7. Perindg de Execucdan:

7.1 Dias gteis:

8. Custo estimado desta Qrdem. de Servico:
R% L00 ( )

| 9. E-mail do Responsavel pela emissap desta 05:

| Comissdo Gestora TREMG: 13. Data:

14. Ciéncia da contratada: o 15. Data:

16. OBS:




ORDEM DE SERVICO

JUSTICA ELEITORAL
SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Tribunal Regional Eleitoral de | S2UE/$3€a0 dle [ealizacdo de | oraem de servicon® 12024
Micos Tt servicos em
suplementares n° _ /2024
ORGAO SOLICITANTE | UNIDADE TELEFOMNE | RAMAL ]
TRE.MG G sl

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE / DESCRICAC DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

PREVISAQ DE HORAS SUPLEMENTARES

i QUANTITATIVO | GUANTIDADEDE | PERIODO
LOCAL DE REALIZACAO DOS | QUANTITATIVO DE g
SERVICOS " | poRASDIAS GTES || DS HOBAS | HORAS DOMINGOS Nicio FINAL
: SABADOS E FERIADOS - :
g i
SOLICITACOES
Comiszdo Gestora, ASSINATURA | NOME LEGIVEL DATA
SECRETARIO DA 5T1 ASSINATURA / NOME LEGIVEL DATA
AUTORIZACAO
DIRETOR GERAL ASSINATURA ! NOME LEGIVEL DATA

CIENCIA DA CONTRATADA

REPRESENTANTE DA CONTRATADA ASSINATURA / NOME LEGIVEL DATA




TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(SERVICO ORDINARIO)

O Trobunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, pelo presente TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO, di por aceitos o5 servicos executados pela <nome
da empresa contratada™, relatines 2 sermicos de suporls teonice 4s sleiches prEsios B2
Oideyn, 06 Setain: N° i b deea e e Chtitate. B

350/ 300 tendo em vista que estio de acordo com as especificacoes contratzais

Reclazo que 95 ssrvicos foram devidaments prsstados.

VALOR TOTAL ATESTADO:

R$ 00 ( )

Tocaledata

Aszmatua e nome lesdvel do responsdvel da Comssdo Gestora



TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(SERVICO EXTRAORDINARIO)

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais. pelo presente TERMO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO, di por aceitos o5 servicos ezecutados pela <nome
da empresa contratada™, zelativos a SERVICOS EXTRAORDINARIOS, previstos. 02
SOLICITACAQ DE REALIZACAO DE SERVICOS EM  HORAS
SUPLEMENTARES N° emitida em decorréncia do Contrato n®
XX/ XXXX, tendo em vista que gstdg de agordo com as especificacdes contratuas.

Declaro que o3 servicos discrmunados na sefenda O3 foram demdamente

prestados e que a efetiva prestacio dos sermicos dey-se da sepuinte forma:

Sggunda a Jexta Sabado Domingo/Fenado

(e Horas (e Horas (e Horas

Seomatarios dos dias trabalhados por todos os:

Eoraledata.: v nrmaens sune

Assinatuga e aome legivel do sesponsdvel da Comussio Gestors



Logetipo da empresa

RELATORIO DE SERVICOS REALIZADOS

Nida
e da e uemm Vi s Berigdade | dehoms dos semvigas. i

e | Qe | vaweel | QSRR | BRlE

deSenizg e e | TR | Gaizmdsace | aliaios e | coes | mdiuaies

masawin, | SR | PR | soosennr | seawmse | s | oo | SRR oo | damireie
i) : .- : : o I m U5 EE- i = [ o i

Local ' Data

Assinatura e nome legivel do Representante
da Contratada

Observacin: A confratada deverd anexar 2o Belatoro as Solicitaches de Realizaco de Servicos em Horas



' JUSTICA ELEITORAL

RELATORIO DE POSTO DE TRABALHO

TMPLESA PALSTADGRA

[ PERIODG ATURATKY

A

ur

LB T D

TS

PN 120 CDHANTE RECBOMAL ALGINESTRATIVO (2N A COMUNIC AL W

| Btestn que o profissional prestoy servicas na iurisdicdn deste, TribunaliCartario, Eleitoral confarme definido.no contrato. n®

e

Hurmexlm

-.Ehags extras -
Comingo

Horas exdras Hmmm
sawies, | Domingo

-

L&}

12

14

> [

PHITAS
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