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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

EDITAL

SEI N° 0002353-97.2023.6.13.8000

PREGAO ELETRONICO: 90003/2024 - PRESTAGAO DE SERVIGOS SEM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - AMPLA CONCORRENCIA.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 24/01/2024 as 14h (horario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global

MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

VALOR TOTAL MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$522.558,93 (24 MESES).

Torna-se publico que a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, UASG 070014, com sede na Av. Prudente de Morais, n® 100, Bairro Cidade
Jardim, Belo Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n.2 05.940.740/0001-21, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e legislagdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servigos com cessdo de mado de obra firmados pelo Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais, em regime de execugdo indireta e por prego global, conforme condigGes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-br), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicGes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados

diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no subitem anterior e manté-los atualizados junto aos érg&os responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar a inabilitagdo na fase correspondente no momento da habilitagdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n©® 14.133, de 2021, e para o

microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. A obtengdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que |he foi imposta;
2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;
2.7.8. organizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo, nos termos do Acorddo TCU - Plenario n® 2426/2020;
2.7.9. agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021;
2.7.10. pessoa fisica, em face da exigéncia de capital social minimo (Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 116/2021).
2.8. O impedimento de que trata o subitem 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os subitens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgdo ou entidade.
2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
2.11. O disposto nos subitens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratagOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.12. Em licitacGes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o subitem 2.7.9 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTA(;I"-\O DA PROPOSTA
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:
3.3.1. estad ciente e concorda com as condiges contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengGes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.3.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;
3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 19 e no inciso III do art. 59 da
Constituicdo Federal;
3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.4. O prestador de servigos enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre

0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§_1° ao
39 do art. 49, da Lei n.© 14.133, de 2021.

3.5. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da segdo publica.

3.6. N&o haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.
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3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo, quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:
3.8.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir
a melhor oferta; e
3.8.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo prestador de servigos durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo mesmo no
sistema.
3.10. O valor final minimo parametrizado na forma do subitem 3.8 possuira carater sigiloso para os demais prestadores de servicos e para o érgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos drgaos de controle externo e interno.
3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconex&o.
3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. Valor total dos servigos;
4.1.2. Descricdo da prestacdo dos servigos, contendo as informagGes de acordo com os pardmetros estabelecidos no Termo de Referéncia.
4.2, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucgao do objeto.
4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo. Caso a adjudicagdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, por motivo de forga maior, o Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais podera solicitar a prorrogacéo geral da validade por, no maximo, igual periodo.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratages publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

4.10. O descumprimento das regras contidas neste titulo, por parte dos licitantes, podera ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as

seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo, e pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
5.1.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.1.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
5.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
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5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$0,50 (cinquenta centavos).
5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, no qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgéo de lances.
5.10.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.10.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.10.4. N&do havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste subitem, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.10.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.11. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagGes.
5.12. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
5.16. No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.
5.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apoés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacgao do fato pelo (a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio Compras.gov.br.
5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.19. Encerrada a etapa de lance, sera efetivada, de forma automatica, junto a Receita Federal, a verificagdo do porte das entidades empresariais participantes do processo licitatério. O sistema

identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terad o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.
5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o(a) Pregoeiro(a)

podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagéo, for
desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
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5.21.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta reformulada assinada, adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, por meio da opgdo "Enviar/Anexo" do site www.gov.br/compras/pt-br. A proposta reformulada devera conter as informagGes abaixo:

a. razdo social do proponente, nimero de inscricdo no CNPJ ou CPF, endereco completo, nimero do telefone, nimero do celular do representante, e-mail, nimero da conta bancaria, niUmero e
nome da agéncia e do respectivo banco;

b. especificagdo do(s) servigo(s) ofertado(s), incluindo todas as suas caracteristicas;
os prazos exigidos no Termo de Referéncia;

d. valor do(s) servigo(s), em algarismos e por extenso, prevalecendo o Ultimo em caso de divergéncia;

e. prazo de validade da proposta, nos termos do subitem 4.8.

Paragrafo primeiro: A proposta que omitir os prazos mencionados acima ndo sera desclassificada, mas considerada de acordo com os mesmos.

Paragrafo segundo: E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido no caput deste subitem, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

5.21.5. O licitante melhor classificado, em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, devera encaminhar, juntamente com a proposta reformulada,
declaracao de observancia do limite disposto no § 29, do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

5.22. O licitante devera atentar para que, no momento da aceitagdo da proposta, caso o(s) valor(es) unitario(s) que originou(aram) o prego total proposto contenha(m) mais de duas casas apds a
virgula, AS CASAS DECIMAIS EXCEDENTES SERAO DESCONSIDERADAS PELO(A) PREGOEIRO(A), AINDA QUE SEJA REDUZIDO O PRECO TOTAL DO ITEM, sendo esta alteragdo considerada uma
negociagao.

5.23. Apds a negociagdo do prego, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de julgamento da proposta.

5.24. O(a) Pregoeiro(a) podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo,
observado o disposto no art. 55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6. DA FASE DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigGes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no subitem 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.1.4. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);
6.1.5. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:109279835110804::N0:3,4,6::).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a) Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagao.
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.
6.4. Caso atendidas as condigGes de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o(a) Pregoeiro(a) verificara se faz jus ao beneficio, em

conformidade com os subitens 2.6 e 3.4 deste edital.

6.6. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n© 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;
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6.8.

6.9.

6.7.2.
6.7.3.
6.7.4.
6.7.5.

6.8.1.

ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacgdo;
nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracdo.
A inexequibilidade, sé sera considerada apos diligéncia do(a) Pregoeiro(a), que comprove:
6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.

6.10.
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitagao da proposta.

6.11.
desde que ndo haja majoragdo do prego.

7.2.

7.3.

6.11.

Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo prestador de servigos, no prazo indicado pelo sistema,

1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo, dentre outros, a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

7.1.1.

7.2.1
7.2.2

DA FASE DE HABILITA(;I\O
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica:
7.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
7.1.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
7.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
7.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
7.1.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
7.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

7.1.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.1.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Socia
7.2.3
7.2.4

I, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A

da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Qualificagao Econdmico-Financeira:
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7.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples;
7.3.2. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial,expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7.3.2.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, a licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

7.3.3. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)_ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/(Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante);
II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

7.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor total efetivo da contratagdo.

7.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura,
nas mesmas condigdes formais exigidas acima (assinaturas, registro, etc.). Para habilitacdo, tais empresas deverdo comprovar o capital social minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor
efetivo da contratagdo.

7.3.6. O balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

7.3.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos acima poderd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo prestador de
Servigos.

7.3.8. Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, devera apresentar a seguinte documentacgéo:

a) Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital;

b) Balango Patrimonial “Escrituracdo Contabil Digital - ECD”, nos termos do art. 5° da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2.003, de 18 de janeiro de 2021;
c) Demonstrativo de Resultado do Exercicio;

d) Termo de Autenticagao do Livro Digital.

7.3.9. As microempresas e as empresas de pequeno porte, as cooperativas que preencham as condigdes estabelecidas no art. 34 da Lei n.211.488/07, bem como os Microempreendedores
individuais - MEI, conforme Acorddo TCU 133/2022 - Plenario, estdo dispensados do balango patrimonial apenas para fins fiscais. Assim, para a presente licitacdo, € OBRIGATORIA a apresentacdo
desta peca, dispensando-se apenas a publicagdo e a sua transcrigdo no livro diario.

7.4. Qualificagdo Técnica

7.4.1. A licitante devera apresentar 1 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) em seu nome, por pessoa juridica de direito publico ou privado, preferencialmente em papel
timbrado, constando endereco de localizagdo para permitir diligéncia, comprovando que ja executou, de forma satisfatdria, servicos da mesma natureza do objeto a ser contratado equivalente a 50%
do quantitativo mensal ordinario de empregados.

7.4.1.1. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados, que comprovem o desempenho de servicos de caracteristicas
similares a contratacdo, que comprovem a prestacdo de servicos de apoio a fiscalizagdo contratual em contratacdes que envolvam a cessdo de mdo-de-obra no quantitativo minimo de 269
funcionarios terceirizados, ou a prestacdo de servigos contdbeis/de administracdo de recursos humanos que envolvam a anadlise técnica de verificagdo do cumprimento de obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais envolvendo contratantes com o quantitativo minimo de 269 empregados.

7.4.2. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

7.4.3. A titulo de diligéncia, poderd ser requerida a apresentagdo dos contratos que originaram os atestados bem como quaisquer informages necessérias a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

7.4.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do prestador de servigos.

7.4.5. O prestador de servigos disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacado da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do

contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
7.4.6. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional em plena validade:
7.4.5.1. Sendo a CONTRATADA uma empresa Contabil: o registro da CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho Regional de Contabilidade do local onde o contador
tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagdo diferente do estado de Minas Gerais, requerer-se-a a apresentagdo da comunicagdo do exercicio profissional
em outra jurisdigdo, conforme artigo 11 da Resolugdo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade.
7.4.5.2. Sendo a CONTRATADA uma empresa de Administracdo de Recursos Humanos: o registro da CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho Regional de

Administracdo do local onde o administrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federacdo diferente do estado de Minas Gerais, requerer-se-a a
apresentagdo do Registro Secundario, conforme artigos 5° e 15, da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo n°® 620, de 09 de novembro de 2022.



7.4.7. Comprovacdo de que possui em seu corpo técnico pelo menos:

7.4.6.1. Sendo a CONTRATADA uma empresa Contdabil: o registro do contador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho Regional de
Contabilidade do local onde o contador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagdo diferente do estado de Minas Gerais, requerer-se-a a apresentacdo da
comunicagdo do exercicio profissional em outra jurisdicdo, conforme artigo 11 da Resolugdo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade.

7.4.6.2. Sendo a CONTRATADA uma empresa de Administragdo de Recursos Humanos: o registro do administrador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratacdo
no Conselho Regional de Administragdo do local onde o administrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagao diferente do estado de Minas Gerais,
requerer-se-a a apresentagdo do Registro Secundario, conforme artigos 5° e 15 da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo n°® 620, de 09 de novembro de 2022.

7.4.8. A comprovagdo do vinculo profissional de que trata o subitem anterior serd efetuada mediante a apresentagdo de copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a Proponente como
contratante, do contrato social da proponente em que conste o profissional como sdcio, de contrato de trabalho, ou ainda de declaragdo de contratagdo futura do profissional, desde que
acompanhada de declaragdo de anuéncia do mesmo.

7.4.9. O profissional indicado pela Proponente no subitem anterior devera ser o responsavel técnico que acompanhara a execugdo dos servigos de que trata o objeto desta licitagdo.

7.4.10. Caso haja substituicdo do responsavel técnico, cuja documentacdo foi apresentada conforme os subitens acima, a empresa devera providenciar outro profissional, que atenda a todos os
requisitos de qualificacdo exigidos neste edital.

7.4.11. No caso de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

7.4.11.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgdo de
que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

7.4.11.2. A declaragao de regularidade de situagdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
7.4.11.3. A comprovacado do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

7.4.11.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

7.4.11.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardao o contrato; e

7.4.11.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento
dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés uUltimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados
que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

7.4.11.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

7.5. No caso de participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugao livre.

7.5.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.6. Os documentos apresentados pelos licitantes poderdo, se necessario, ser apresentados por copia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela Administragdo.
7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagGes prestadas, na forma da lei.
7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaragdo de que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.11. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
7.13. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
7.14. A verificagdo pelo(a) Pregoeiro(a), em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
7.14.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no SICAF serdao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas)

horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdao do(a) Pregoeiro(a).
7.15. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
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7.16. As microempresas e empresas de pequeno porte, havendo alguma restricdo em sua comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista, quando classificadas em primeiro, lugar terdao
prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis, contado da decisdo do(a) Pregoeiro(a) que declarar a empresa vencedora do certame, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.17. A critério do(a) Pregoeiro(a) e desde que tenha sido requerido pela licitante, o prazo do subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo.
7.18. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara a inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
7.19. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagdo, nao sera permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ap0s solicitacdo do(a) Pregoeiro(a), para:
7.19.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.19.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

Paragrafo Unico: O(a) pregoeiro(a) poderd, em sede de diligéncia, solicitar & inclusdo de documento ausente, comprobatério de condicdo atendida pela licitante quando apresentou sua proposta
e ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitacdo e da proposta, por equivoco ou falha.

7.20. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de habilitagdo e classificagdo.

7.21. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.14.1.

7.22. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8. DOS RECURSOS
8.1. Qualquer licitante podera, no prazo minimo de 10 (dez) minutos, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio
do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando, findo o prazo, a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto a licitante vencedora.
8.2. A apresentacdo das razGes pela recorrente sera realizada exclusivamente no ambito do sistema eletronico, em campo proprio, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
8.3. A apresentacdo de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes sera realizada exclusivamente no ambito do sistema eletronico, em campo proprio, no prazo de 3 (trés) dias (teis da data
de intimagdo pessoal ou de divulgagao da interposigdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.
8.4. Os recursos serdo apreciados em fase Unica, conforme disposto no §19, inciso II do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.
8.5. 0 acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.
8.6. Apds decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o processo licitatério sera enviado a autoridade competente do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento licitatério, observado o disposto no art. 71 da Lei n® 14.133/2021.
8.7. Os autos do procedimento permanecerdo com vista franqueada aos interessados. Para tanto, as empresas interessadas deverdo entrar em contato com a Secgdo de licitagdes - SELIC, nos
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, pelos telefones (31) 3307-1288, (31)3307-1925 ou (31) 3307-1130.
8.8. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado ou desistir quando encerrada a etapa competitiva;
9.1.2.4. Deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade a amostra solicitada pelo pregoeiro, se for o caso.
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou documento equivalente ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;



9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa em qualquer etapa do processo de contratagdo.

9.1.5. fraudar a licitagdo.
9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada, se for o caso;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicacdao das sancdes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.
9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
9.3.6. O custo/beneficio da instrugdo do processo em relagdo a sangdo a ser aplicada.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.
9.4.1. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.1 a multa serad de 0,5% a 1% do valor do contrato licitado;
9.4.2. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.2 a multa sera de 0,5% a 2,0% do valor do contrato licitado;
9.4.3. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.3 a multa sera de 10% do valor do contrato licitado;
9.4.4. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.4 a multa seré de 15% do valor do contrato licitado;
9.4.5. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.5 a multa sera de 20% do valor do contrato licitado;
9.4.6. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.6 a multa serd de 20% do valor do contrato licitado;
9.4.7. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.7 a multa sera de 20% do valor do contrato licitado;
9.4.8. Para a infragdo prevista no subitem 9.1.8 a multa sera de 10% do valor do contrato licitado.
9.5. As sangGes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.
9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos subitens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7
e 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.© 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no subitem 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do TREMG, caso prevista, nos termos do §5° do art. 90 da
Lei n® 14.133/2021.

9.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo
de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
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prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangGes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de reparacgdo integral dos danos causados.

9.15. O valor da multa podera ser descontado dos créditos do licitante ou contratado porventura existentes em razdo de quaisquer contratos firmados, ou da garantia depositada, caso prevista,

apos regular procedimento administrativo, podendo haver a retengdo cautelar até o limite do valor da multa abstratamente cominada.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021 ou solicitar esclarecimentos sobre os seus termos, devendo fazé-lo
exclusivamente por meio eletronico, pelo e-mail: licitar@tre-mg.jus.br, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
10.2. As impugnagodes e os pedidos de esclarecimento, bem como as respectivas respostas, serdo divulgadas em sitio eletrénico oficial no Portal de Compras do Governo Federal no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
10.3. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagdo.
10.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
10.5. Os pedidos de esclarecimento ou impugnagdo encaminhados via e-mail deverao ter seu recebimento confirmado pelos telefones (31) 3307-1288, (31)3307-1925 ou (31) 3307-1130.
11. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
11.1. A despesa com a presente licitagdo correra a conta de créditos orgamentarios, na seguinte classificagdo:
11.1.1. ELEMENTO: 3390.39.05 - Servicos Técnicos Profissionais
11.1.2. U.0.: a defiinir
11.1.3. PTRES.: a defiinir
11.1.4. PROGRAMA DE TRABALHO: a defiinir
11.1.5. LEI: a defiinir
12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
12.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sess@o sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).
12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
12.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacdo.

12.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em qualquer caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

12.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

12.8. Com relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, observar-se-a o disposto na Lei Complementar n® 116, de 31/07/03, e na legislagdo municipal aplicavel.
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12.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.tre-mg.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/licitacoes/licitacoes-1.

12.10. Nos termos do art. 7°, V, da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), para fins de execugdo do objeto licitado, o TRE/MG podera proceder ao tratamento dos dados
pessoais dos representantes legais/preposto(a) da licitante vencedora, inclusive para publicacdo nos portais de Transparéncia do TRE-MG, bem como para fins de assinatura eletronica do instrumento
contratual, se for o caso.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos;
12.11.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato.
12.12. Outras informacdes sobre a presente licitagdo poderdo ser obtidas, de segunda a sexta-feira, das 12 (doze) as 18 (dezoito) horas, pelo telefone: (31) 3307-1288 ou 3307-1920.

Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2024.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdo Administrativa

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

OBS: Havendo divergéncia entre as especificagbes constantes no sistema eletrdonico e as contidas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas.

1. DO OBJETO:

Contratagdo de servicos de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administracdo de Recursos Humanos, em regime de execugdo indireta e por prego global, para a prestagao de
servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestacdo de servicos com cessdo de mao de obra do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, conforme especificagdes e condicGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.
Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais tem o poder-dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos, conforme disciplina o art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
que dispde:

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no Art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes pertinentes a essa
atribuigdo.

Assim, este Tribunal possui a obrigagdo de acompanhar todas as circunstancias que envolvem a execucgdo contratual, quais sejam, as disposices contratuais, técnicas e administrativas.

Para o desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo, deve ser mantida uma equipe ou profissional fiscalizador habilitado e com experiéncia técnica para acompanhamento e controle do
objeto do contrato. O paragrafo Unico do mesmo artigo determina que esse representante “anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que
for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos observados”.

Desse modo, verifica-se que o texto legal estabelece o dever de o fiscal acompanhar a execugdo contratual, prevendo atribuicdes do fiscal para que exerca sua fungao.
Dentre as atribuicGes, além do registro das ocorréncias contratuais, consta também o dever de determinacdo de medidas necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

A contratacdo pretendida considera os riscos de eventuais responsabilizagdes subsididrias a Administracdo caso a Administracdo ndo prove que exerceu com o devido zelo a fiscalizagdo do
contrato.
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A Lei trouxe a previsdo de um rito procedimental a ser obedecido, desde o planejamento de uma licitagcdo até o recebimento de objeto contratual. Os condutores sdo os servidores dos
6rgdos ou entidades, os quais participam da comissao de licitagdo, fiscalizam a execugdo do contrato e emitem atestados comprobatdrios do recebimento do objeto contratual.

Em algumas dessas atividades procedimentais previstas na Lei 14.133/2021, a norma admite que a Administracdo possa utilizar-se do apoio de terceiros, de particulares. A nova Lei de
LicitagGes e Contratos Administrativos, em seu art. 117, caput, traz claro permissivo para a terceirizagdo das atividades de apoio a fiscalizagdo.

A realizagdo de atividades criticas, como decises, atestes, aplicacdo de penalidades, recebimento de servigos etc., ndo sera transferida a particulares no bojo do contrato de apoio a
fiscalizacdo, o poder de tais atos continuara a cargo da Administracdo, cabera a contratada subsidiar o fiscal de informagdes como relatérios, estudos, sugestdes, etc.

O apoio técnico trara ganhos na qualidade geral da fiscalizacdo dos contratos com mdo de obra alocada, de natureza continuada, tendo por consequéncia a mitigacdo dos riscos de
prejuizos a Administragdo com eventuais demandas trabalhistas/previdenciarias/tributarias pelos funcionarios alocados nas contratagoes.

Frise-se que o que se busca € apenas o apoio/assisténcia de empresa especializada para a contribuicdo com atividade técnica especifica da fiscalizagdo, ndo a substituicdo de servidores por
terceirizados (notadamente porque a contratacdo almejada é de servigos, ndo de postos de trabalho), tampouco se pretende a delegacdo da fiscalizagdo a terceiros estranhos.

A contratacdo tem o intuito de suprir a caréncia de expertise do drgdo nos assuntos especificos relativos a calculos tributarios, previdenciarios e trabalhistas relacionados a contratacdo de
postos de trabalho, uma vez que cabe ao 6rgdo conferir se a empresa contratada calculou e recolheu corretamente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributérias decorrentes da folha de
pagamento das empresas em relagdo aos alocados por forga de contrato.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3.2. A presente contratacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administracdo de Recursos Humanos, em regime de execucdo indireta e por
preco global, para a prestacdo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Geais, conforme disposigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, que orientard a respectiva licitagdo, e serdo consideradas partes integrantes do contrato a ser firmado, como se nele estivessem integralmente
transcritas, nos termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e legislacdo complementar.

3.3. O apoio a fiscalizagdo inclui os servigos mensais de verificagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais das empresas com as quais o TREMG
mantém contratos de prestagdo de servicos com cessdo de mao de obra; e a emissdo de relatdrios de apoio a fiscalizagdo com os resultados da verificagdo.

3.4. Os relatdrios, a serem produzidos mensalmente, a depender da especificidade, denominar-se-do: Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF, e serdo entregues, necessariamente, nos
prazos estabelecidos e nos formatos dispostos nos anexos contratuais especificos.

3.5. A CONTRATADA devera estar ciente e atenta a vigéncia e eventuais alteragdes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, assim compreendidas, por exemplo, as leis, os decretos, as
medidas provisdrias, as portarias e os regulamentos ministeriais, as simulas, as orientagdes jurisprudenciais, as instrugdes normativas, os acorddos e demais normativos aplicadveis, emanados pelos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgﬁos de Controle e, adicionalmente a Instrucdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Lei
n° 14.133/2021. E, ainda, os Acordos Individuais de Trabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho e as Convengbes Coletivas de Trabalho dos sindicatos representativos dos trabalhadores terceirizados que,
em razao de contratos de prestacdo de servigo com cessao de mdo de obra, prestem ou venham a prestar servigos ao TREMG.

3.6. Os Gestores e/ou os fiscais dos contratos de prestagdo de servigo com cessdo de mdo de obra do TREMG determinardo as empresas que encaminhem os documentos originais ou
copias a CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de frequéncia/ponto, guias de recolhimentos, declaracGes, comprovantes de regularidade, atestados, entre outros documentos que se
mostrem necessarios a regular fiscalizagdo dos contratos de prestagdao de servigos com cessdo de mdo de obra deste Tribunal. Contudo, cabe a CONTRATADA a responsabilidade de recolher tais
documentos, emitindo recibo com a lista de documentos recolhidos por meio virtual ou fisico.

3.6.1. Caberd & CONTRATADA a guarda desses documentos que deverdo ser arquivados e mantidos a disposicdao para conferéncia do CONTRATANTE por até 1 (um) ano apds a entrega dos
relatérios RAF 1, RAF 2 e RAF 3.

3.7. A CONTRATADA devera recepcionar os documentos originais ou copias destes, relativos as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias.

3.8. A CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, quando ndo receber os documentos mencionados nos prazos avencados no contrato. Para isso, devera
listar os documentos faltantes e enviar por e-mail ao Gestor ou aos fiscais em até 03 (trés) dias apds o prazo previsto no item 5.5 deste TR.

3.9. Havendo necessidade e para melhor desempenho de suas atividades, a CONTRATADA, a seu exclusivo critério e as suas expensas, podera realizar entrevistas com os empregados
terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigacGes trabalhistas e previdenciarias por parte de seus empregadores (empresas terceirizadas contratadas pelo TREMG). A entrevista
podera ser feita por meio telefonico, contatando-se o empregado, durante o horario de expediente, seja noturno (no horario de Brasilia das 19:00 as 07:00) ou diurno (no horario de Brasilia das 07:00 as
17:00), por meio do numero telefénico da respectiva unidade do TREMG, que poderda ser encontrado no sitio do TREMG, pelo seguinte link: https://www.tre-mg.jus.br/institucional/conheca-o-
tre/telefones-e-e-mails.

3.9.1. A empresa devera acrescer no RAT 1 coluna com os resultados das entrevistas realizadas.
3.10. No inicio do contrato, ou quando novos empregados e/ou empresas forem incluidos pelo Gestor, a CONTRATADA devera recolher os originais e/ou cdpias dos seguintes documentos:

I - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

II - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
III - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);
IV - contrato de trabalho;



V - comprovante de entrega de uniformes, EPIs e outros, quando for o caso;
VI - opgdo por Vale Transporte.

VII - termo de Responsabilidade Salario Familia;

VIII - outros documentos de comprovacao previstos em contrato.

3.11. Mensalmente, no més seguinte a prestagdo dos servicos de terceirizagdo por parte das empresas contratadas pelo TREMG, a CONTRATADA devera receber os originais ou copias dos
seguintes documentos:

I - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informagGes a Previdéncia Social);

II - DCTFWEB completa e DARF (Previdéncia Social);

I1I - folha de pagamento especifica para cada contratagdo e contracheques/holerites assinados, acompanhados de cdpia dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
IV - vale alimentagdo: comprovante de entrega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartdes de ponto assinados;

VII - outros documentos de comprovagao previstos em contrato.

3.12. No desligamento de empregados alocados nas contrataces de servicos com cessdo de mdo de obra do TREMG, a CONTRATADA devera receber os originais ou copias dos seguintes

documentos:

I - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado de copia dos depositos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;

II - vale alimentagao: comprovante de entrega;

III - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartOes de ponto assinados;

V - notificacdo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescisdo Contratual) assinado pelas partes se o empregado tiver menos de um ano de contratagao;

VII - TRCT (Termo de Rescisdo Contratual) assinado pelas partes e homologado se o empregado tiver mais de um ano de contratagao;

VIII - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

IX - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demissdo;

X - copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotacGes de demissdo de cada empregado demitido ou outro documento que comprove o desligamento;

XI - guias de recolhimento rescisério da contribuigdo previdenciaria e do FGTS;

XII - extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

3.13. A CONTRATADA devera receber os originais ou copias dos seguintes documentos de acordo com sua ocorréncia ou oportunidade:

I - escala atualizada de férias de cada empresa;

II - aviso de férias antes do respectivo gozo;

III - documentagao trabalhista do substituto;

IV - comprovante de pagamento do abono de férias;

V - comprovante de pagamento do 130 salario;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de acordo com a periodicidade do contrato.

3.14. A CONTRATADA devera analisar se todas as obrigages trabalhistas estdo sendo cumpridas (jornada de trabalho, beneficios, intervalo intrajornada, horas extras, cartdo de ponto,
etc.).

3.15. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a conferéncia da GFIP e da DCTFWEB para verificar se foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e
FGTS e se todos os empregados contratados constam na declaragdo.

3.16. A CONTRATADA devera elaborar uma planilha identificando quais empregados sdo titulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratacdo pela empresa e a data de inicio
da atividade no TREMG.

3.17. A CONTRATADA devera analisar se a convencao coletiva, o acordo coletivo ou o acordo individual de trabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de fungdo
em relagdo as anotagdes na CTPS.

3.18. A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se todos os beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com a
legislagdo, convengao ou contrato de trabalho.

3.19. O controle sera individualizado, por empregado, tanto dos titulares como dos substitutos que tenham exercido atividades no més de referéncia.

3.20. O controle individualizado ndo sera precarizado pelo fluxo derivado de admissGes e/ou desligamentos de funcionarios terceirizados (Rotatividade/Turnover), de forma que a prestagao
do servico pela CONTRATADA devera abarcar, no més de referéncia, a verificacdo e a analise dos documentos referentes tanto aos trabalhadores admitidos quanto aos desligados/demitidos;



3.21. A qualquer momento o TREMG podera solicitar ao Contador/Técnico em Contabilidade da CONTRATADA que comparecga, juntamente com o preposto, ao prédio sede do Tribunal ou
participe de reunido por videoconferéncia para esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou auxiliar os fiscais setoriais com respeito a fiscalizagdo trabalhista, inclusive com
relagdo a aplicacdo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentagdo da correspondente memdaria de calculo.

3.22. Os esclarecimentos a que se refere o item anterior podem ser solicitados primeiramente por mensagem eletronica, e se o TREMG entender que a explicacdo fornecida é suficiente,
dara por encerrada a respectiva consulta.

3.23. Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores a data referida no item anterior, ela devera comunicar o Gestor do contrato para a tomada de providéncias.
3.24. Os modelos de Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF seguem no Anexo I, com as seguintes previsdes de uso:

I - RAF 1 (Fiscalizagdo geral): previsdo de 1 (uma) planilha preenchida por més;

II - RAF 2 (Fiscalizagdo geral): previsdo de 32 (trinta e duas) planilhas preenchidas por ano, acrescidas de uma a cada alteragdo do quadro de funcionarios;

III - RAF 3 (Fiscalizagdo geral): previsdo de 32 (trinta e duas) planilhas preenchidas por més;

3.25. As planilhas de Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF poderdo sofrer alteragdes por novas exigéncias legais ou por determinagdo da fiscalizagdo. No inicio da contratagdo, o TREMG
fornecera todas as planilhas/relatérios preenchidos com os dados atualizados para que a Contratada possua 0s insumos necessarios a execugdo dos servigos.

3.26. No que for possivel a CONTRATADA devera fazer a conferéncia da documentacdo listada neste item, junto ao sistema e-Social.

3.27. Considerando a natureza do contrato e a especializagdo da CONTRATADA na execugdo dos servigos fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte do TREMG, em face da
CONTRATADA, em razdo de eventuais prejuizos que o TREMG tenha que suportar em razdo da ma execugdo do objeto contratado.

3.28. A empresa devera observar todas as disposicbes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicaveis ao(s) cargo(s)
contratado(s) quando da elaboragdo dos relatérios.

3.29. A CONTRATADA assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas nos termos do art. 117, I da Lei 14.133/2021.
3.30. havera aumento no nimero de relatérios entregues em decorréncia dos contratos e dos postos temporarios nos anos eleitorais.

3.31. Adicionalmente a CONTRATADA devera, mensalmente, entrevistar pessoalmente 1/12 (um doze avos) dos empregados terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as
obrigagGes trabalhistas e previdenciarias por parte de seus empregadores (empresas contratadas pelo CONTRATANTE). Ao longo da vigéncia da contratacdo todos os empregados deverdo ser
entrevistados e a a entrevista podera ser feita por meio do telefone da unidade do CONTRATANTE, durante o horario de expediente.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

Devem ser atendidos os seguintes critérios de sustentabilidade:

Toda comunicagdo com a CONTRATADA se dara via correio eletrénico, ligacdo ou mensagem de texto, ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente nem gastos com qualquer tipo de
material ou recursos além dos ja existentes a disposicdo da Segdo de Contratos de Terceirizagdo de Mdo de Obra do TREMG. N&o sera utilizado o espaco fisico deste Tribunal.

Com relagdo aos seus proprios empregados, a CONTRATADA devera cumprir o disposto no Anexo III.
Subcontratagao

E vedada a subcontratagdo total ou parcial da prestagdo dos servigos.

Garantia da contratacgao

N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria
N&o se aplica, a prestacdo de servigos ocorrera remotamente nas instalagdes da CONTRATADA.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 - Inicio da execugdo dos servigos: em até 30 dias da vigéncia do contrato;
5.2 - Para efeito desta contratagdo, sdao utilizados os seguintes termos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

I - "Empresas” - refere-se as empresas com as quais o TREMG possui os contratos que serdo objeto do apoio a fiscalizagdo previsto neste instrumento; e

II - "Empregados”, “trabalhadores” ou “prestadores” - referem-se aos empregados das empresas, vinculados aos contratos com cessdo de mao de obra, mantidos entre as empresas e o
TREMG.

5.3 - O objeto desta contratagdo compreende os seguintes servigos, relativos aos trabalhadores:

I - Verificagdes mensais, observadas as legislagbes pertinentes bem como as Convengbes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias profissionais, quanto ao cumprimento de
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais das empresas com as quais o TREMG mantém contratos de prestacdo de servicos com cessdo de mdo de obra, incluindo a emissdo de relatérios
com os resulta dos dessa verificacdo; e

5.4. A CONTRATADA devera executar o objeto contratado observando os seguintes fluxos e prazos:

5.5. As Empresas terdo até o 18° dia util do més subsequente ao da prestacdo de servigos para encaminhar a documentacdo a CONTRATADA. A CONTRATADA devera comunicar eventuais
atrasos ao TREMG por escrito, no prazo de 03 (trés) dias a contar do prazo final concedido as Empresas.

5.5.1. A CONTRATADA devera entregar o relatorio completo, contemplando a andlise de todas as verbas a que tem direito cada trabalhador bem como analise da regularidade de todos os
descontos efetuados de todos os trabalhadores envolvidos na execugdo dos contratos de cessdo de mdo de obra no respectivo més.

5.6. Todos os relatérios deverdo ser entregues conjuntamente, em um Unico ato de entrega, no prazo de 40 (quarenta) dias a contar do primeiro dia Util do més subsequente ao da
prestacdo de servigos pelas Empresas.

5.6.1- A ndo observancia dos prazos e condigGes indicadas ensejardo a aplicagdo de penalidades, conforme disposicoes legais.

5.6.2- Os modelos dos relatdrios previstos nesta contratacdo sdo aqueles constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia. Tais modelos poderdo ser modificados a qualquer tempo, a
critério do TREMG, mediante notificagdo prévia a CONTRATADA, a qual sera anexado o novo modelo.

5.7. A CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execugdo do servigo contratado e se obriga a:
5.7.1. Indicar um preposto, aceito pelo TREMG, para representa-la na execugdo do contrato.

5.7.2. A indicacdo do preposto devera ser formal, em documento que indique o nome completo, CPF, documento de identidade e endereco, além de indicar nimero de telefone e endereco
de e-mail para rapido e facil contato;

5.7.3. O preposto indicado, aceito pelo TREMG, deverd apresentar-se ao Gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio de sua vigéncia, para tratar dos assuntos relativos a
execugao do objeto contratado;

5.7.4. O preposto devera estar apto a esclarecer todos os assuntos relativos a esta contratacdo e, em especial, questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, além de manter
permanente contato com o gestor desta contratagdo, adotando as providéncias por ele requeridas, relativas aos servigos contratados;

5.7.5. Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a vigéncia do contrato, o TREMG devera ser previa e formalmente notificado, com as informag6es sobre o novo
preposto.

5.7.6. Informar prontamente ao TREMG eventual alteragdo de endereco, de nimeros de telefone e de enderecos de e-mail da empresa, sob pena de serem consideradas validas toda e
qualquer notificagdo encaminhada através dos meios de contato constantes do processo administrativo desta contratagdo, passando a fluir os prazos a partir do dia Gtil subsequente ao dia do envio da
notificagao.

5.7.7. Acatar as decisGes e observagGes feitas pelo TREMG, relativamente a prestacdo dos servigos, prestando os esclarecimentos solicitados e comunicando ao TREMG, por escrito,
qualguer anormalidade constatada;

5.7.8. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados;

5.7.9. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas proprias expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugdo dos servigos, entregando novo relatério no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds solicitagdo da fiscalizagdo;

5.7.10. Comunicar a administracdo do TREMG, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

5.7.11. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade propria desta contratagdo as
empresas terceirizadas que mantém contrato com o TREMG.

5.7.12. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, preferencialmente mediante o uso de mensagem
eletrénica.

5.7.13. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fiscalizagdo da Contratante podera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizacdo, que contera informagGes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.8. Fica vedado a CONTRATADA:

5.8.1. A contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TREMG, nos
termos do que dispde o artigo 3° da Resolugdo n° 7, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica, com redagdo dada pela Resolugao n° 9/2005;

5.8.1.1 - a referida vedacdo alcanca: o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive
5.8.2. Ceder ou transferir a terceiros, por qualquer forma, integral ou parcialmente, o objeto do contrato, ressalvadas as hipdteses de transformagédo empresarial.
5.8.3. Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato.



5.8.4. Prestar ou tomar servicos de qualquer natureza as/das empresas que mantém contratos de terceirizagdo com o TREMG e vinculadas a presente contratagdo.

5.8.5. Divulgar, por qualquer meio, inclusive através de seus trabalhadores envolvidos nesta contratacdo, qualquer informacdo do TREMG ou das contratacbes do TREMG a que tenha
acesso em razao da execugao do contrato.

5.8.6. Cobrar quaisquer valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalhos em sébados, domingos e feriados ou em
horario noturno.

5.8.7. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia do TREMG.

5.8.8. O descumprimento de qualquer das disposices do item 5.8 e seus subitens ensejard a rescisdo do contrato, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

5.9. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdo desde que a CONTRATADA demonstre de forma inequivoca nédo ter contribuido para o descumprimento,
sendo que a solicitacdo devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacdo das alegagdes, e devera ser recebida e reconhecida pelo TREMG
contemporaneamente ao fato que a ensejar.

5.10. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.10.1. A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao TREMG ou a terceiros na execugdo do contrato, especificamente pelo extravio de documentos
do TREMG, quando comprovados dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia. Devera a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos necessarios ou ao pagamento da indenizagdo correspondente,
sob pena de dedugdo do seu importe por ocasido dos pagamentos mensais.

5.10.2 Respondera também, administrativamente, a CONTRATADA por qualquer descumprimento a obrigacdes de natureza trabalhista, tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas
pelos érgdos publicos, decorrentes da execugdo do contrato.

5.11. DAS OBRIGACOES DO TREMG

5.11.1. O TREMG se compromete a dar plena e fiel execugao ao objeto do contrato, respeitando todas as condiges estabelecidas, e se obriga a:

5.11.1.1. Fornecer, no inicio da contratacdo e atualizar sempre que necessario, os dados referentes as empresas e a seus respectivos trabalhadores, relativos aos contratos que integrem o
escopo desta contratagdo;

5.11.1.2. Receber os relatérios de producdo da CONTRATADA;

5.11.1.3. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;

5.11.1.4. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, com a devida comprovacgdo, quaisquer falhas verificadas na execugdo do contrato;

5.11.1.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial nas aplicagBes de sangbes e alterages;

5.11.1.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos referentes a contratagdo, que sejam solicitados pela CONTRATADA;

5.11.1.7. Sustar a execugdo de qualquer trabalho por estar em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;
5.11.1.8. Efetuar, no prazo estabelecido neste instrumento, o pagamento do objeto contratado recebido definitivamente pelo gestor do contrato.

5.12. DA COMPATIBILIDADE - A CONTRATADA assume, no ato da assinatura do contrato, o compromisso de manter, durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condigbes de habilitacdao e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Local da prestacao dos servicos
Os servigos serdo prestados no enderego da CONTRATADA.
Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera dispor de todos os materiais, equipamentos, softwares, ferramentas e utensilios necessarios para o regular cumprimento do
objeto contratado.

Especificacdao da garantia do servico

N&o ha previsdo de garantia contratual.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Formalizado o contrato a Contratante deverd designar formalmente o Gestor do Contrato, o Fiscal Requisitante, o Fiscal Técnico e o Fiscal Administrativo, bem como os respectivos
suplentes, para o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.2.1. Na auséncia do Gestor do Contrato e/ou dos Fiscais, a qualquer titulo, as providéncias de sua algada, bem como as responsabilidades a eles afetas ficardo a cargo dos suplentes g,
na falta destes, das respectivas chefias imediatas;

6.2.2 As funcdes de Gestor do Contrato, Fiscal Requisitante e Fiscal Técnico poderdo ser desempenhadas por um Unico servidor.
6.3. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la na execugdo do contrato.

6.3.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da Contratada podera ser recusada pela Fiscalizagdo da Contratante, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

6.4. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Fiscalizacdo da Contratante devera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizacdo, que conterd informagGes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

6.5. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.
6.6. A Fiscalizagdo da Contratante sempre que entender necessario podera convocar representante da Contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.7. Cabera ao Fiscal Requisitante, sempre com o auxilio do Fiscal Técnico, quando a especificidade e complexidade da contratacdo assim o exigirem, acompanhar a execucdo do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condigOes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo; competindo-lhe, especialmente:

6.7.1. contatar a Contratada para esclarecer duvidas, prestar informagées, emitir ordem de inicio de servigo e outras providéncias, de acordo com as exigéncias contratuais;
6.7.2. atestar a efetiva prestagao dos servigos;
6.7.3. identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, emitir notificaces a Contratada para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.7.4. comunicar ao Fiscal Administrativo a ocorréncia de falhas, atrasos ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a
necessidade de prorrogagdo de prazos de execucdo/entrega ou de vigéncia contratual;

6.7.5. encaminhar solicitagdo de alteragdo qualitativa, acréscimo ou supressdo ao objeto do contrato, com as justificativas pertinentes, permitindo sua efetivacdo somente apds a
formalizagdo do respectivo Termo Aditivo;

6.7.6. informar a autoridade superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;

6.7.7. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados;

6.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, em virtude de determinagdo legal ou por ordem e/ou interesse da Administragdo, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila, pelo Fiscal Requisitante.

6.9. O Fiscal Administrativo do contrato verificarda a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.9.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, competird ao Fiscal Administrativo instruir o processo de aplicacdo de penalidade a contratada, a partir do relato dos
descumprimentos contratuais pelo Fiscal Requisitante, ressalvada a possibilidade de o processo ser instaurado pelo préprio Fiscal Administrativo do contrato, quanto aos inadimplementos por ele
detectados em matéria de sua competéncia;

6.9.2. O Fiscal Administrativo da Contratante comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacdo contratual.

6.10. O Gestor do Contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgOes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.10.1. O Gestor do Contrato anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

6.10.2. O Gestor do Contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.10.3. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, quanto aos inadimplementos por
ele detectados em matéria de sua competéncia.



6.11. O Gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado mensalmente por meio de ordem bancaria, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da respectiva Nota Fiscal/Fatura e apds o recebimento
definitivo do(s) servigo(s) por um dos(as) servidores(as) designados(as).

7.2. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.3. O valor total desta contratagdo é composto da seguinte forma:
I - Valor mensal por empregado vinculado aos contratos de terceirizagdo;
IT - Valor mensal por contrato de terceirizagdo.

QUANTITATIVO MENSAL ORDINARIO
Subitem Quantitativo Valor Mensal
1 539 Valor mensal por empregado
2 32 Valor mensal por contrato
IACRESCIMO DEMANDA ESTIMADA PARA ANO ELEITORAL
Categoria Quantitativo Postos Temporarios Periodo Valor Mensal
Profissional de apoio 608 2 meses
aos Cartorios Eleitorais 1467 2 meses
Serventes 15 6 meses
Motorista Eleigdo 31 5 meses
16 3 meses
Disque-Eleitor 16 2 meses
1 contrato 4 meses
Acréscimo de 2 contratos 2 1 contrato 5 meses
VALOR TOTAL ELEITORAL

7.8 - A CONTRATADA devera observar a periodicidade mensal da realizacdo dos servigos para emissdo das notas fiscais.
7.9 - A CONTRATADA devera encaminhar, com a nota fiscal, relatérios de ocorréncias, detalhando os servigos efetivamente executados no més de competéncia.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.
8.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira sdo expressas no Edital de licitagdo.
8.3. O licitante deverad comprovar os seguintes requisitos de Qualificagdo Técnica:

8.3.1. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional em plena validade:

8.3.1.1. Sendo a CONTRATADA uma empresa Contabil: o registro da CONTRATADA para atuar no ambito desta contratacdo no Conselho Regional de Contabilidade do local onde o contador
tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federacdo diferente do estado de Minas Gerais, requerer-se-a a apresentacdo da comunicacdo do exercicio profissional
em outra jurisdigdo, conforme artigo 11 da Resolugdo n.? 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

8.3.1.2. - Sendo a CONTRATADA uma empresa de Administracdo de Recursos Humanos: o registro da CONTRATADA para atuar no ambito desta contratacdo no Conselho Regional de
Administragdo do local onde o administrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagdo diferente do estado de Minas Gerais, requerer-se-a a
apresentagdo do Registro Secundario, conforme artigos 5° e 15, da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo n°® 620, de 09 de novembro de 2022.

8.3.2. A licitante devera apresentar 1 (um) ou mais atestado (s) de capacidade técnica, emitido (s) em seu nome, por pessoa juridica de direito publico ou privado, preferencialmente em
papel timbrado, constando enderego de localizacdo para permitir diligéncia, comprovando que ja executou, de forma satisfatoria, servicos da mesma natureza do objeto a ser contratado equivalente a
50% do quantitativo mensal ordinario de empregados.

8.3.3. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados, que comprove o desempenho de servigos de caracteristicas
similares a contratacdo, que comprove a prestacdo de servigos de apoio a fiscalizacdo contratual em contratagdes que envolvam a cessdo de mdo-de-obra no quantitativo minimo de 269 funcionarios
terceirizados, ou a prestacdo de servigos contabeis/de administragdo de recursos humanos que envolvam a andlise técnica de verificacgdo do cumprimento de obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e fiscais envolvendo contratantes com o quantitativo minimo de 269 empregados.

8.3.4 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.3.5. A titulo de diligéncia, podera ser requerida a apresentagdo dos contratos que originaram os atestados bem como quaisquer informagdes necessarias a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo.

Comprovacdo da capacidade técnica-profissional

8.4. A Proponente devera comprovar que possui, em seu corpo técnico, pelo menos:

8.4.1. Sendo a CONTRATADA uma empresa Contabil: o registro do contador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho Regional de Contabilidade
do local onde o contador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federacdo diferente do estado de Minas Gerais, requerer-se-a a apresentacdo da comunicagdo
do exercicio profissional em outra jurisdicdo, conforme artigo 11 da Resolugdo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade.

8.4.2. Sendo a CONTRATADA uma empresa de Administracdo de Recursos Humanos: o registro do administrador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratacdo no
Conselho Regional de Administragdo do local onde o administrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagdo diferente do estado de Minas Gerais,
requerer-se-a a apresentagdo do Registro Secundario, conforme artigos 5° e 15 da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo n°® 620, de 09 de novembro de 2022.

8.5. A comprovacédo do vinculo profissional de que trata o subitem anterior sera efetuada mediante a apresentacdo de cdpia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a Proponente
como contratante, do contrato social da proponente em que conste o profissional como soécio, de contrato de trabalho, ou ainda de declaragdo de contratagdo futura do profissional, desde que
acompanhada de declaragdo de anuéncia do mesmo.

8.6. O profissional indicado pela Proponente no subitem 8.4 devera ser o responsavel técnico que acompanhara a execugdo dos servigos de que trata o objeto desta licitagdo.

8.7. Caso haja substituicdo do responsavel técnico, cuja documentagao foi apresentada conforme os subitens acima, a empresa devera providenciar outro profissional, que atenda a todos
os requisitos de qualificacdo exigidos neste edital.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATA(;Z\O

O custo estimado da contratagdo esta previsto no edital de licitagdo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratagdo objeto destes autos encontra adequagdo orgamentaria, uma vez que o Plano de Contratagdes Anual é elaborado em alinhamento com a proposta de Lei Orgamentaria Anual.
11. PENALIDADES

O descumprimento das disposigdes deste termo de referéncia sujeitard a contratada as sancdes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021.

12. LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018, nos termos previsto em contrato.

Nos termos do art. 117, I da Lei 14.133/2021 a CONTRATADA firmara o termo de compromisso de confidencialidade previsto no Anexo II.



1 - RAF 1 - Fiscalizagdo Geral - 1 vez por més

ANEXO I

Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo

DCTEWEB X COMPROVANTE
Resumo QuantidadeMés Protocolo GRF COMPLETARELACAO FOLHA COMPROVANTE|COMPROVANTE |COMPROVANTE |COMPROVANTE PAGAMENTO COMPROVANTE
do de postos Referéncia Conect (FGTS) TRABALHADORES|GFIP ANALITICA |DEPOSITO FORNECIMENTO|FORNECIMENTO|FORNECIMENTO SEGURO DE PAGAMENTO  |OUTROS
Cargo P Social DARF SEFIP PAGAMENTO|SALARIO DE VT VA/VR CESTA BASICA VIDA PLANO SAUDE
(INSS)

2 - RAF 2 - Fiscalizagdo Geral - Lista de prestadores por empresa - 1 vez por ano ou a cada alteracao do quadro

Data

Data micto comprovante Cart_e ra Opgao de |Comprovante Data da Inicio|Inicio|Inicio Data Multa FGT.S CTPS
~ |prestacao Contrato . Curso  |Cursode |Nacional (- amostragem|Extrato|Extrato| ., ~ v |ps. lENCErTamento demonstrativo, ASO

Nome|PostoRG|CPF|contratagdo . CTPS|/ASO recebimento o . Vale Salario Férias|Férias|Férias TRCT com ..

servigos trabalho \ formagdo[Reciclagem|de - (1 vezpor |[FGTS |INSS contrato GRRF e .__|demissional

na empresa EPI's - Transporte Familia 1 2 3 baixa

no Vigilante ano) trabalho comprovante

TREMG
3 - RAF 3 - Fiscalizagao Geral - Fiscalizacao mensal de cumprimento de obrigagcées por empregado por empresa - 1 vez por més
Local A Pagamento Pagamento cartdo pagamento  [pagamento de |,.
(unidade da  |[Empregado/Posto Meés .. |Holerite Comprovante  Data adicional adicional de VA/VT cejst.a pagamer}tq horas adicional adicionais de tlmlaF OU ey ltas/afastamento|ocorréncias

~ Referéncia pagamento pagamento - . . . basica |extraordinarias ~ substituto
prestacao) periculosidade insalubridade ponto noturno fungao
ANEXO II

CONTRATO N°:

TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENGCAO DE SIGILO

OBJETO: Contratagdo de servigos de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos Humanos, em regime de execugdo indireta e por preco global, para a prestacédo de servigos
de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.




CNPJ:
Representante da Contratada:
CPF:

Pelo presente instrumento, o(s) funcionario(s) abaixo qualificado(s) e assinado(s) declara(m):

e Ter plena ciéncia e conhecimento do Termo de Compromisso e Manutencgdo de Sigilo firmado pela CONTRATADA;

o Ter conhecimento de sua(s) responsabilidade(s) no que concerne ao sigilo que devera ser mantido sobre as atividades desenvolvidas ou as agbes realizadas no &mbito do Contrato Administrativo;
o Comprometer-se a guardar sigilo necessario sobre todas as informagGes que eventualmente venha(m) a tomar conhecimento;

¢ Comprometer-se a prestar obediéncia as politicas de seguranga da informagdo vigentes no Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais ou que poderdo ser instituidas durante a vigéncia do contrato.

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO(S) DECLARANTE(S)
Nome: CPF:

Fungdo/Cargo:
Assinatura:

Nome: CPF:
Fungdo/Cargo:
Assinatura:
Local, UF, de de .

ANEXO III
Requisitos de Sustentabilidade

A CONTRATADA se compromete a seguir as normas descritas neste Anexo:
a) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do
MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo CSJIT n° 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao;
g) Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigbes:
1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 31/03/2015;

II. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT
nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos.

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO(S) DECLARANTE(S)
Nome: CPF:
Fungdo/Cargo:
Assinatura:




ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

SEI n° 0002353-97.2023.6.13.8000
Contrato n° ......... Y. - TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS
GERAIS E ...t

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, CNPJ n°
05.940.740/0001-21, a seguir denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Cassiana Lopes Viana, de acordo com a delegagédo de competéncia contida no art. 29, inciso V,
da Portaria n°® 172/2023 da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DJE de 19/06/2023, €, @ .icciiieiiiiiiiiiins terieiieieiieisseinaneaneaanens , CNPJ NO s , com sede em
.......................... /MG, NA ...cvvvvviiiiiiiienn, N9 L, BaIMMO ciieeieeene, @ seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada POF SEU .uvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiny creierteierteieneeenereneraans
.............................. , Vém ajustar o presente Contrato de Prestacdo de Servigos, de acordo com as seguintes clausulas e condigcGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos de apoio a fiscalizacdo dos contratos de prestacdo de servicos com cessdo de mdo de obra firmados pela CONTRATANTE, em
regime de execugdo indireta, nos termos do Anexo deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta contratagdo, sdo utilizados os seguintes termos:
I - "Empresas” - refere-se as empresas com as quais a CONTRATANTE possui os contratos que serdo objeto do apoio a fiscalizagdo previsto neste instrumento; e

II - "Empregados”, “trabalhadores” ou “prestadores” - referem-se aos empregados das empresas, vinculados aos contratos com cessdao de mao de obra, mantidos entre as empresas e a
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O objeto desta contratacdo compreende os seguintes servigos, relativos aos trabalhadores: verificagdes mensais, observadas as legislagdes pertinentes bem como as Convengdes
Coletivas de Trabalho das respectivas categorias profissionais, quanto ao cumprimento de obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais das empresas com as quais a CONTRATANTE mantém
contratos de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra, incluindo a emisséo de relatdrios com os resultados dessa verificagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

I. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, e por todo e qualquer dano fisico, material ou pessoal causado direta ou indiretamente a
CONTRATANTE, seus servidores ou outros, por ocasido da realizagdo dos servigos;

1. Entregar o relatério completo, contemplando a analise de todas as verbas a que tem direito cada trabalhador bem como analise da regularidade de todos os descontos efetuados de todos os
trabalhadores envolvidos na execugdo dos contratos de cessdao de mao de obra no respectivo més;

III. Observar os critérios para prestacdo dos servigos e as demais obrigagGes dispostas no Anexo deste instrumento;

IV. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas proprias expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo dos
servigos;

V. Comunicar a administracdo da CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

VI. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade prépria desta contratagdo as empresas
terceirizadas que mantém contrato com a CONTRATANTE;

VII. Dispor de todos os materiais, equipamentos, softwares, ferramentas e utensilios necessarios para o regular cumprimento do objeto contratado;
VIII. Indicar o nome do(a) seu/sua preposto(a) que sera o contato usual para equacionar os eventuais problemas relativos a prestagdo dos servigos;



IX. Fornecer e manter atualizado o endereco postal e eletrénico, bem como o nimero de telefone, para que a CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;

X. Atender as solicitagbes e determinagdes da CONTRATANTE, nos prazos estabelecidos neste instrumento, bem como fornecer todas as informacdes e elementos necessarios a fiscalizagdo dos
servigos;

XI. Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na prestacdo dos servicos, apontadas pelos(as) servidores/servidoras designados(as) para fiscalizar a execugdo do
Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicagéo escrita da CONTRATANTE;

XII. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo;

XIII. Comprovar a reserva de cargos a que se refere o inciso anterior, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdao dos empregados que preencheram as referidas vagas;
XIV. Manter, durante toda a execugdao do Contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

XV. Cumprir o disposto no Anexo III do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) - Requisitos de Sustentabilidade - em relagdo aos seus proprios empregados.

Paragrafo Primeiro: E de responsabilidade da CONTRATADA gerir sua caixa de entrada de mensagens eletrénicas. Eventuais alegacdes posteriores de defeitos ou entraves técnicos no recebimento e
visualizagdo de e-mail ndo serdo aceitas pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: Todos os relatérios deverdo ser entregues conjuntamente, em um Unico ato de entrega, no prazo de 40 (quarenta) dias a contar do primeiro dia Util do més subsequente ao da
prestacao de servigos pelas Empresas.

Paragrafo Terceiro: Os modelos dos relatdrios previstos nesta contratagdo sdo aqueles constantes do Anexo I do Termo de Referéncia (Anexo I do edital). Tais modelos poderdo ser modificados a
qualquer tempo, a critério da CONTRATANTE, mediante notificacdo prévia a CONTRATADA, a qual serd anexado o novo modelo.

Paragrafo Quarto: As Empresas terdo até o 180 dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo de servigos para encaminhar a documentacdo a CONTRATADA. Eventuais atrasos deverdo ser comunicados
pela CONTRATADA a CONTRATANTE por escrito, no prazo de 03 (trés) dias a contar do prazo final concedido as Empresas.

Paragrafo Quinto: O preposto indicado, aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-se ao Gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o inicio de sua vigéncia, para tratar dos assuntos
relativos a execugdo do objeto contratado

Paragrafo Sexto: O preposto devera estar apto a esclarecer todos os assuntos relativos a esta contratagdo e, em especial, questBes relacionadas as faturas dos servigos prestados, além de manter
permanente contato com o gestor desta contratagdo, adotando as providéncias por ele requeridas, relativas aos servigos contratados

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

I. Fornecer, no inicio da contratagdo e atualizar sempre que necessario, os dados referentes as empresas e a seus respectivos trabalhadores, relativos aos contratos que integrem o escopo desta
contratagdo;

II. Receber os relatérios de producdo da CONTRATADA;
III. Designar dois servidores/servidoras (titular e suplente) do seu quadro de pessoal, para representa-lo no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos contratados;
IV. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial nas aplicages de sangdes e alteragoes;
V. Prestar as informagdes e os esclarecimentos referentes a contratagdo, que sejam solicitados pela CONTRATADA,;
VI. Sustar a execugao de qualquer trabalho por estar em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;
VII. Efetuar, no prazo estabelecido neste instrumento, o pagamento do objeto contratado recebido definitivamente pelo gestor do contrato;

VIII. Notificar a CONTRATADA, por escrito, por correio ou e-mail, a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestagao dos servigos, estabelecendo, quando for o caso, prazo para a sua
regularizagao;

IX. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdao do presente Contrato, no prazo de até 01 (um) més, a contar da data de protocolo do
requerimento, admitida a prorrogacgdo, por igual periodo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdao do
ajuste, conforme art. 123 da Lei n°® 14.133/21.



Paragrafo Primeiro: N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos(as) designados(as), podendo para isso registrar,
em relatério, as deficiéncias porventura existentes na prestacdo dos servicos, encaminhando copia do mesmo a CONTRATADA, para a corregdo das irregularidades apontadas no prazo prescrito.

Paragrafo Segundo: A existéncia de fiscalizagdo, pela CONTRATANTE, ndo exime a CONTRATADA de sua total e exclusiva responsabilidade sobre os servigos contratados e pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros.

CLAUSULA QUARTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que vierem ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, comprometendo-se a
manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a
transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou qualquer outra forma de repasse das informacdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

Paragrafo Primeiro: E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Paragrafo Segundo: As partes ficam obrigadas a comunicar uma a outra, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais
repassados em decorréncia desta contratagdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA obriga-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venha ter acesso em decorréncia da execugdo contratual, ressalvados
0s casos em que a manutengdo dos dados por periodo superior decorra de obrigagdo legal.

Paragrafo Quarto: Nos termos do art. 117, I da Lei n°® 14.133/2021 a CONTRATADA firmara o termo de compromisso de confidencialidade previsto no Anexo II do Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital).

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
O valor total do contrato é de R$.................. T ), composto da seguinte forma:

I - Valor mensal por empregado vinculado aos contratos de terceirizagdo;
II - Valor mensal por contrato de terceirizagdo.

QUANTITATIVO MENSAL ORDINARIO
Subitem Quantitativo Valor Mensal
1 539 Valor mensal por empregado
2 32 Valor mensal por contrato

ACRESCIMO DEMANDA ESTIMADA PARA ANO ELEITORAL

Categoria Quantitativo Postos Temporarios Periodo Valor Mensal
Profissional de apoio 608 2 meses
aos Cartorios Eleitorais 1467 2 meses
Serventes 15 6 meses

Motorista Elei¢do 31 5 meses




16 3 meses

Disque-Eleitor 16 2 meses

1 contrato 4 meses
Acréscimo de 2 contratos 2 1 contrato 5 meses
VALOR TOTAL ELEITORAL

CLAUSULA SEXTA - DA RECOMPOSICAO

O preco constante neste instrumento podera ser reajustado, desde que expressamente solicitado pela CONTRATADA, observado sempre o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data do orgamento estimado (13/11/2023) ou da ultima majoragdo de pregos, nos termos do art. 92, inciso V da Lei n.° 14.133/2021 c/c o art. 2° e 39 da Lei n.°© 10.192/01, utilizando-se a variagdo do
IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo, referente ao periodo anual anterior.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no caput, o direito ao reajuste somente podera ser exercido pela CONTRATADA caso seja expressamente solicitado até a data de inicio da vigéncia da
prorrogacao contratual subsequente, sob pena de preclusdo temporal do referido direito.

Paragrafo Segundo: Caso haja necessidade de revisdo dos valores contratados, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato para restabelecer a relagdo entre os encargos
da CONTRATADA e a retribuigdo da CONTRATANTE pactuada inicialmente pelas partes, a CONTRATADA devera comprovar a configuracdo da alea econdémica extraordinaria e extracontratual, nos termos
do art. 124, 11, d, da Lei 14.133/21.

Paragrafo Terceiro: Para fins do disposto no paragrafo anterior, serd devida a revisdo dos valores pela CONTRATANTE a partir da data da solicitagdo formal da CONTRATADA, ressalvada a possibilidade
de concessdo de efeitos retroativos, desde que demonstrado inequivocamente que o motivo que deu ensejo a ruptura do equilibrio econémico-financeiro contratual teve origem em data pretérita.

Paragrafo Quarto: Os eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA deverdo ser respondidos pela CONTRATANTE no prazo maximo de 01 (um)
més, contados da solicitagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA deverd remeter a CONTRATANTE a respectiva Nota Fiscal/Fatura a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, acompanhada dos
relatdrios de ocorréncias, detalhando os servigos efetivamente executados no més de competéncia, e o pagamento serd efetuado mensalmente, por meio de ordem bancaria, até o 10° (décimo) dia a
contar do recebimento do referido documento, apos atestada a efetiva prestagdo dos servigos contratados por um(a) dos(as) servidores(as) designados(as).

Paragrafo Primeiro: Havendo controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a CONTRATADA sera comunicada para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a
parcela incontroversa, conforme art. art. 143 da Lei n°® 14.133/21, para efeito de liquidagdo e pagamento daquela parcela no prazo previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: Serd observada, para efeito de pagamento, em qualquer caso, a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141, incisos I a IV da Lei n® 14.133/21, podendo ser alterada,
excepcionalmente, mediante justificativa, nos casos do paragrafo primeiro, incisos I ao V, daquele dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro: Em razdo do recesso forense no ambito desta Justica Eleitoral, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei 5.010/66, o prazo para pagamento dos servigos prestados em dezembro sera
contado a partir de 07 (sete) de janeiro ou do primeiro dia Util subsequente, caso a referida data ndo seja dia Util.

Paragrafo Quarto: Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES NACIONAL devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a declaracdo prevista no art. 6° da Instrucdo Normativa n.°
1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012, com as alteragGes posteriores, nos termos do Anexo IV do mesmo instrumento, assinada por seu(s) representante(s) legal (legais), em duas vias.

Paragrafo Quinto: Caso a CONTRATADA ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrucdo Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro
de 2012, com as alteragdes posteriores.

Paragrafo Sexto: Somente serdo aceitas Notas Fiscais/Faturas corretamente preenchidas e sem rasuras.



Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: Com relacdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, observar-se-a o disposto na Lei Complementar n.? 116/03, e na legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo Nono: O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e da Nota de Empenho emitida pela CONTRATANTE, sob pena de ndo
ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Dez: O(s) pagamento(s) sera(do) realizado(s) mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Onze: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

I = (TX/100) / 365
EM =1 x N x VP, onde:

I = indice de atualizacgao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em __ ( ) de de ( ) e encerrando-se em __ ( ) de de
), podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

(

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera iniciar os servigos em até 30 (trinta) dias da vigéncia do contrato.
Paragrafo Segundo: Ocorrendo a prorrogagao, esta se fard por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no exercicio de 2024, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria na seguinte classificacdo:

Paragrafo Primeiro: As despesas de 2025 e 2026 correrdo a conta da dotagdo orgamentaria definida em lei especifica para aqueles exercicios.
Paragrafo Segundo: Serdo emitidas Notas de Empenho para atender as despesas deste instrumento.
CLAUSULA DEZ - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitagdo realizada na modalidade “Pregdo Eletronico n° ......... ", homologado pela Diretoria Geral da CONTRATANTE, nos autos do Processo n°
0002353-97.2023.6.13.8000, sujeitando-se os contratantes as normas da Lei n® 14,.133/2021.



Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato a proposta da CONTRATADA, o Termo de Referéncia e todos os atos e termos referentes ao processo respectivo.
CLAUSULA ONZE - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do presente Contrato, em extrato, no Portal Nacional de ContratagGes Publicas, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis a contar da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

O descumprimento das clausulas deste Contrato sujeitarda a CONTRATADA as sangdes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/21, observados os termos dispostos nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer prazo estabelecido neste instrumento, a CONTRATADA ficara sujeita a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor do
Contrato, por dia de atraso injustificado, até o periodo méximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual seré cobrada multa no montante de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato, sem prejuizo das
demais penalidades legais.

Paragrafo Segundo: O inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato acarretaréa a CONTRATADA multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo das
demais penalidades legais.

Paragrafo Terceiro: Se o valor da multa compensatdria for comprovadamente menor do que o prejuizo sofrido com o inadimplemento, podera ser exigida indenizagdo suplementar.

Paragrafo Quarto: Configurada infragdo injustificada a qualquer outra obrigagdo prevista neste instrumento, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Quinto: Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora CONTRATANTE, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Paragrafo Sexto: Quando invidveis ou insuficientes as compensagdes previstas no Paragrafo anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou integral da multa apurada, no prazo de
30(trinta) dias corridos, a contar da intimagdo, sob pena de cobranga judicial, nos termos do art. 156, §8°, da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo Sétimo: O ndo pagamento da multa poderd ensejar a aplicagdo de penalidade mais gravosa a CONTRATADA.
Paragrafo Oitavo: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo Nono: As penalidades aplicadas ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

Paragrafo Dez: A desidia na regularizacdo dos servigos podera ensejar, a critério da CONTRATANTE, a extincdo do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Onze: O periodo de atraso sera contado em dias corridos, excluindo-se o dia do vencimento do prazo para cumprimento da obrigacdo e incluindo-se o dia de seu efetivo adimplemento.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINGAO DO CONTRATO



A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/21, assegurara a CONTRATANTE o direito de instaurar procedimento administrativo com vistas a extingdo do

Contrato, numa das formas previstas no art. 138 e com as consequéncias do art. 139 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA QUATORZE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

L
1.

1.

Iv.

VL

VIL
VIIL
IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.

Todas as despesas com pessoal necessario a execugdo dos servigos, inclusive de natureza trabalhista e previdenciaria, sdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

Conforme dispGem a Constituicdo Federal em seu art. 195, §3°, e a Lei n°. 9.012/95 no art. 2°, que exigem a inexisténcia de débito relativo as contribuicbes sociais para que se contrate com o
Poder Publico, a CONTRATADA comprovara a sua regularidade, mediante apresentacdo da Certiddao Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados (nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n.° 1751, de 02 de outubro de 2014), e do Certificado de Regularidade de Situagcao perante o FGTS, bem como das outras certides apresentadas na licitagdo, em original ou copia
autenticada, quando ndo for possivel confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais dos respectivos 6rgdos na internet, como condicdo necessaria para esta contratagdo, mantendo essa
documentacdo sempre atualizada na vigéncia do presente instrumento;

A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho devera, igualmente, ser comprovada mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), nos termos da Lei n.© 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

A CONTRATANTE n&o aceitarad pedidos de reembolso de servigos e/ou materiais adicionais, por parte da CONTRATADA, que ndo tenham sido contemplados na proposta orgamentéria apresentada e
que ultrapassem o valor fixado neste contrato;

E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus socios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor/servidora, cdnjuges,
companheiros/companheiras ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes/juizas vinculados(as) ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, em observancia a Resolugdo CNJ n° 7/2005;

E vedada a contratacdo, durante a vigéncia do contrato, de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo na presente contratagdo;
O modelo de Gestdo deste contrato encontra-se no Termo de Referéncia, parte integrante deste contrato;

Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicGes contidas na Lei n® 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes contidas
na Lei n® 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos;

Todas as ordens de servigo, notificagbes e entendimentos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo feitos por escrito, nas ocasides prdoprias, ndo sendo aceitos quaisquer entendimentos
verbais;

Toda comunicagdo com a CONTRATADA se dara via correio eletronico, ligagdo ou mensagem de texto, ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente nem gastos com qualquer tipo de material ou
recursos além dos ja existentes a disposicdo da Segdo de Contratos de Terceirizacdo de Mao de Obra da CONTRATANTE. N&o sera utilizado o espaco fisico deste Tribunal;

A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os documentos fornecidos pela CONTRATANTE para execugao do servigo;
Todas as alteragGes no ato constitutivo da empresa CONTRATADA deverdo ser imediatamente comunicadas a CONTRATANTE.
Fica vedado/a a CONTRATADA:

a. a contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados a
CONTRATANTE, nos termos do que dispde o artigo 3° da Resolugdo n° 7, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica, com redacdao dada pela Resolugdo n° 9/2005;

b. Ceder ou transferir a terceiros, por qualquer forma, integral ou parcialmente, o objeto do contrato, ressalvadas as hipdteses de transformagdo empresarial;
c. Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do contrato;
d. Prestar ou tomar servicos de qualquer natureza as/das empresas que mantém contratos de terceirizagdo com a CONTRATANTE e vinculadas a presente contratagdo;

e. Divulgar, por qualquer meio, inclusive através de seus trabalhadores envolvidos nesta contratacdo, qualquer informacdo da CONTRATANTE ou das contratacdes da CONTRATANTE a
que tenha acesso em razdo da execugao do contrato;

f. Cobrar quaisquer valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalhos em sabados, domingos e feriados ou em
horario noturno;

g. Caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

O descumprimento de qualquer das disposigdes do inciso anterior e seus subitens ensejara a rescisdo do contrato, com as consequéncias pertinentes a rescisdo por culpa da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO



Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal e no art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21, o foro da Segdo Judiciaria de Minas Gerais serd o competente para dirimir
questdes resultantes do presente instrumento.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, perante duas testemunhas.

Belo Horizonte, de de

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Cassiana Lopes Viana
Diretora-Geral

EMPRESA

Representante Legal

ANEXO DO CONTRATO
ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1. A presente contratagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administracdo de Recursos Humanos, em regime de execucdo indireta e por prego global, para a
prestacdo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagao de servigos com cessdo de mao de obra da CONTRATANTE.

2. O apoio a fiscalizagdo inclui os servicos mensais de verificagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais das empresas com as quais a CONTRATANTE mantém
contratos de prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra; e a emissdo de relatdrios de apoio a fiscalizacdo com os resultados da verificagdo.

3. Os relatoérios, a serem produzidos mensalmente, a depender da especificidade, denominar-se-do: Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF, e serdo entregues, necessariamente, nos prazos
estabelecidos e nos formatos dispostos nos anexos especificos.

4, A CONTRATADA devera estar ciente e atenta a vigéncia e eventuais alteragGes da legislagdo trabalhista e previdencidria, assim compreendidas, por exemplo, as leis, os decretos, as medidas
provisorias, as portarias e os regulamentos ministeriais, as simulas, as orientagdes jurisprudenciais, as instrucdes normativas, os acérddos e demais normativos aplicaveis, emanados pelos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgdos de Controle e, adicionalmente a Instrugdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Lei n°
14.133/2021. E, ainda, os Acordos Individuais de Trabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho e as Convengdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos representativos dos trabalhadores terceirizados que,
em razdo de contratos de prestacdo de servico com cessdo de mao de obra, prestem ou venham a prestar servicos a CONTRATANTE.

5. Os Gestores e/ou os fiscais dos contratos de prestacdo de servico com cessdo de mao de obra da CONTRATANTE determinardo as empresas que encaminhem os documentos originais ou copias a
CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de frequéncia/ponto, guias de recolhimentos, declaragées, comprovantes de regularidade, atestados, entre outros documentos que se mostrem
necessarios a regular fiscalizacdo dos contratos de prestagdo de servigos com cessdao de mao de obra da CONTRATANTE. Contudo, cabe a CONTRATADA a responsabilidade de recolher tais documentos,
emitindo recibo com a lista de documentos recolhidos.

5.1. Caberd a CONTRATADA a guarda desses documentos que deverdo ser arquivados e mantidos a disposigdo para conferéncia da CONTRATANTE por até 1 (um) ano apds a entrega dos relatérios
RAF 1, RAF 2 e RAF 3.

6. A CONTRATADA devera receber os documentos originais ou cdpias destes, relativos as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias.



7. A CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, quando ndo receber os documentos mencionados nos prazos avengados no contrato. Para isso, devera listar os
documentos faltantes e enviar por e-mail ao Gestor ou aos fiscais em até 03 (trés) dias apds o prazo previsto no Paragrafo Quarto da Clausula Segunda deste contrato.

8. Havendo necessidade e para melhor desempenho de suas atividades, a CONTRATADA, a seu exclusivo critério e as suas expensas, poderad realizar entrevistas com os empregados terceirizados,
indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias por parte de seus empregadores (empresas terceirizadas contratadas pela CONTRATANTE). A entrevista podera
ser feita por meio telefénico, contatando-se o empregado, durante o horario de expediente, seja noturno (no horario de Brasilia das 19:00 as 07:00) ou diurno (no horario de Brasilia das 07:00 as
17:00), por meio do numero telefénico da respectiva unidade da CONTRATANTE, que poderd ser encontrado no sitio da CONTRATANTE, pelo seguinte link: https://www.tre-
mag.jus.br/institucional/conheca-o-tre/telefones-e-e-mails.

8.1. A empresa devera acrescer no RAT 1 coluna com os resultados das entrevistas realizadas.

9. No inicio do contrato, ou quando novos empregados e/ou empresas forem incluidos pelo Gestor, a CONTRATADA devera recolher os originais e/ou cdpias dos seguintes documentos:

I - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

II - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

IIT - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

IV - contrato de trabalho;

V - comprovante de entrega de uniformes, EPIs e outros, quando for o caso;
VI - opgao por Vale Transporte;

VII - termo de Responsabilidade Salario Familia;

VIII - outros documentos de comprovagao previstos em contrato.

10. Mensalmente, no més seguinte a prestacdo dos servigos de terceirizacdo por parte das empresas contratadas pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera receber os originais ou copias dos seguintes
documentos:

I - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social);

II - DCTFWEB completa e DARF (Previdéncia Social);

I1I - folha de pagamento especifica para cada contratagdo e contracheques/holerites assinados, acompanhados de cépia dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
IV - vale alimentagdo: comprovante de entrega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartdes de ponto assinados;

VII - outros documentos de comprovagdo previstos em contrato.

11. No desligamento de empregados alocados nas contratagGes de servigos com cessdo de mao de obra da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera receber os originais ou cdpias dos seguintes
documentos:

I - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado de copia dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;

II - vale alimentagdo: comprovante de entrega;

III - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartBes de ponto assinados;

V - notificacdo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescisdao Contratual) assinado pelas partes se o0 empregado tiver menos de um ano de contratagao;

VII - TRCT (Termo de Rescisdo Contratual) assinado pelas partes e homologado se o empregado tiver mais de um ano de contratagéo;

VIII - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

IX - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demisséo;

X - cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotages de demissdo de cada empregado demitido ou outro documento que comprove o desligamento;



XI - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS;
XII - extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

12. A CONTRATADA devera receber os originais ou copias dos seguintes documentos de acordo com sua ocorréncia ou oportunidade:
I - escala atualizada de férias de cada empresa;
II - aviso de férias antes do respectivo gozo;
III - documentagao trabalhista do substituto;
IV - comprovante de pagamento do abono de férias;
V - comprovante de pagamento do 13° salario;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de acordo com a periodicidade do contrato.

13. A CONTRATADA devera analisar se todas as obrigagdes trabalhistas estdo sendo cumpridas (jornada de trabalho, beneficios, intervalo intrajornada, horas extras, cartdo de ponto, etc.).

14. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a conferéncia da GFIP e da DCTFWEB para verificar se foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e FGTS e se todos os
empregados contratados constam na declaragdo.

15. A CONTRATADA devera elaborar uma planilha identificando quais empregados sdo titulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratagdo pela empresa e a data de inicio da atividade na
CONTRATANTE.

16. A CONTRATADA devera analisar se a convengao coletiva, o acordo coletivo ou o acordo individual de trabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de fungdo em relagédo as
anotagdes na CTPS.

17. A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se todos os beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com a legislacdo, convengéo
ou contrato de trabalho.

18. O controle sera individualizado, por empregado, tanto dos titulares como dos substitutos que tenham exercido atividades no més de referéncia.

19. O controle individualizado ndo sera precarizado pelo fluxo derivado de admissGes e/ou desligamentos de funcionarios terceirizados (Rotatividade/Turnover), de forma que a prestagdo do servigo pela
CONTRATADA devera abarcar, no més de referéncia, a verificacdo e a analise dos documentos referentes tanto aos trabalhadores admitidos quanto aos desligados/demitidos;

20. A qualquer momento a CONTRATANTE podera solicitar ao Contador/Técnico em Contabilidade da CONTRATADA que compareca, juntamente com o preposto, ao prédio sede do Tribunal ou participe de
reunido por videoconferéncia para esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou auxiliar os fiscais setoriais com respeito a fiscalizagdo trabalhista, inclusive com relagdo a
aplicagdo dos calculos efetuados, solicitando-se a apresentacdo da correspondente memoria de calculo.

21. Os esclarecimentos a que se refere o item anterior podem ser solicitados primeiramente por mensagem eletronica, e se a CONTRATANTE entender que a explicagdo fornecida é suficiente, dara por
encerrada a respectiva consulta.

22. Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores a data referida no item anterior, ela devera comunicar o Gestor do contrato para a tomada de providéncias.

23. Os modelos de Relatdrios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF seguem no Anexo I do Termo de Referéncia, com as seguintes previsdes de uso:
I - RAF 1 (Fiscalizacdo geral): previsdo de 1 (uma) planilha preenchida por més;
II - RAF 2 (Fiscalizagao geral): previsdo de 32 (trinta e duas) planilhas preenchidas por ano, acrescidas de uma a cada alteragdo do quadro de funcionarios;
III - RAF 3 (Fiscalizagdo geral): previsdao de 32 (trinta e duas) planilhas preenchidas por més.



24. As planilhas de Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF poderdo sofrer alterages por novas exigéncias legais ou por determinacdo da fiscalizagdo. No inicio da contratagdo, a CONTRATANTE fornecera
todas as planilhas/relatérios preenchidos com os dados atualizados para que a Contratada possua o0s insumos necessarios a execugdo dos servigos.

25. No que for possivel a CONTRATADA deverd fazer a conferéncia da documentagdo listada neste Anexo, junto ao sistema e-Social.

26. Considerando a natureza do contrato e a especializagdo da CONTRATADA na execugao dos servigos fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte da CONTRATANTE, em face da
CONTRATADA, em razdo de eventuais prejuizos que a CONTRATANTE tenha que suportar em razdo da ma execugdo do objeto contratado.

27. A CONTRATADA devera observar todas as disposigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicaveis ao(s) cargo(s) contratado(s) quando
da elaboragdo dos relatérios.

28. A CONTRATADA assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo das informagGes prestadas nos termos do art. 117, I da Lei 14.133/2021.

29. Havera aumento no numero de relatérios entregues em decorréncia dos contratos e dos postos temporarios nos anos eleitorais.

30. Adicionalmente a CONTRATADA devera, mensalmente, entrevistar pessoalmente 1/12 (um doze avos) dos empregados terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigagGes
trabalhistas e previdenciarias por parte de seus empregadores (empresas contratadas pela CONTRATANTE). Ao longo da vigéncia da contratacdo todos os empregados deverdo ser entrevistados e a
entrevista podera ser feita por meio do telefone da unidade da CONTRATANTE, durante o horario de expediente.
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