TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 320 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

B ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES ~
CONTRATACOES COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1 DESCRICT\O DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, REQUISITOS E RESULTADOS PRETENDIDOS
1.1 O TRE-MG apresenta, entre todos os Regionais, o segundo maior parque imobiliario do Pais, sendo composto por imdveis de areas, caracteristicas construtivas e tipologias diversas.
1.2 A ocupacdo destas edificagdes ocorre com fundamento em supedaneos juridicos distintos, podendo a posse sustentar-se em institutos como a propriedade, a locacdo ou mesmo a cessao.

1.3 Independentemente da natureza juridica que fundamenta a respectiva posse, cerca de 281 (duzentos e oitenta e um) imdveis utilizados pelo TRE-MG necessitam ou podem necessitar, para a garantia de
suas funcionalidades estruturais, de projetos, de obras e de servigos de engenharia e de arquitetura, assim como de atividades de edificacdo, de reforma e de adequacao.

1.4 A ndo realizacdo desses projetos, obras, servicos, atividades, reformas ou adequagbes pode comprometer de sobremaneira o desenvolvimento das competéncias institucionais da Secretaria, dos Cartorios
Eleitorais e das Centrais de Atendimento ao Eleitor deste Regional.

1.5 No ambito deste TRE-MG, compete a CMO, por meio da SEMAP, da SMAPI, da SEPRO e da SEGIM, o planejamento, a coordenagdo e o controle de projetos, de obras e de servigos de engenharia e de
arquitetura, assim como das atividades de edificacdo, de reforma e de adequagdo, conforme dispde o art. 52 c/c art. 48 da Resolugdo TRE-MG n°. 1.072, de 21 de margo de 2018.

1.6 Os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Coordenadoria sdo extremamente técnicos e complexos, exigindo servidores que possuam qualificagdo compativel com a natureza dos servigos. Assim,
segue a distribuicdo de servidores com cargos de especialidade técnica no dmbito da CMO:

Unidade Servidores com cargos de especialidade técnica
SEMAP 03 Técnicos Judiciarios — Especialidade em Edificagdes
SMAPI 01 Técnico Judiciario- Especialidade em Edificagdes

01 Analista Judiciario - Especialidade em Arquitetura
01 Técnico Judiciario — Especialidade em EdificacGes

SEGIM 01 Analista Judiciario - Especialidade Engenharia Civil

SEPRO

1.7 Portanto, o quadro de servidores ocupantes de cargos de especialidade técnica em servigos de engenharia e de arquitetura é francamente insuficiente frente as complexas competéncias e atribuigGes
institucionalmente acometidas a estas unidades.

1.8 Vale destacar que, por meio dos processos SEI 0002411-08.2020.6.13.8000, 0002131-66.2022.6.13.8000 e 0001754-95.2022.6.13.8000, a CMO vem manifestando recorrentemente a necessidade
premente de recompor, em seu ambito, a forga de trabalho de natureza técnica em suas unidades, como forma de garantir que as demandas de engenharia e de arquitetura do TRE-MG sejam a contento
atendidas.

1.9 Considerando a ndo previsdo de realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de natureza técnica em engenharia e em arquitetura, e tendo em vista as dificuldades em obter a lotagdo de
servidores com formagdo compativel por meios de instrumentos como a remogdo e a permuta, concebe-se que a contratagdo de profissionais em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra é
recomendada e tem potencial de recompor, parcialmente, a forca de trabalho das unidades da CMO.



1.10 A contratacdo destes profissionais em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra pretende, enfim, garantir que o atendimento as demandas referentes a servigos de arquitetura e de engenharia seja
realizado da maneira mais segura, agil e eficiente. Para tanto, entende-se que, no momento, seria necessaria a contratacdo dos seguintes profissionais direcionados as respectivas unidades:

Profissional Quantidade Unidade Desti
Engenheiro Mecanico 01 SEGIM
Designer de Interiores 02 SEPRO

Engenheiro de Produgdo Civil 01 SEMAP
Engenheiro de Produgao Civil 03 SMAPI

1.11 Por oportuno, registre-se que as categorias profissionais acima elencadas nao estdo previstas em cargos de nivel médio ou superior no ambito deste TRE-MG.
1.12 Os requisitos da contratagdo envolvem as seguintes exigéncias:

1.12.1 Para a contratacdo da empresa prestadora dos servigos, que fornecerd a mao de obra, exige-se a comprovagdo de capacidade técnica por meio do(s) respectivo(s) atestado(s) de capacidade técnica,
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou de direito privado, de modo a comprovar experiéncia na prestagédo de servigos similares ao objeto da contratagéo.

1.12.2 Para os profissionais propriamente dedicados as atividades desenvolvidas no ambito das unidades da CMO, exigiu-se formagdo académica, conhecimentos técnicos e experiéncia compativeis com as
atribuicGes estabelecidas.

1.12.2.1 A exigéncia de experiéncia profissional é imprescindivel a execugdo do objeto contratual, vez que a execugdo dos servigos requer, para a qualidade dos servigos contratados e prestados a
administragdo publica, tempo suficiente de maturagdo profissional, sem a qual o contratante estaria ora na condigdo de os servicos ndo serem adequadamente realizados ora na contingéncia de providenciar
alguma instrugdo suplementar, sobrestando desse modo a devida prestagdo dos servigos conforme o objeto contratual. Portanto, os servigos a serem realizados pelos profissionais exigem experiéncia minima
de 02 anos, vez que experiéncia inferior pode comprometer a qualidade da prestagdo dos servicos. De modo exemplar, deve-se apontar a avaliagdo imobiliaria mercadoldgica, sob responsabilidade de
engenheiro de produgéo civil, que demanda tempo de atuagdo profissional correlata as especificidades desta atividade. Do mesmo modo, a atividade de estudo, planejamento, especificagdo, elaboragdo e
monitoramento de projetos de ambientagdo de interiores, acometida ao profissional de design de interiores, requer tempo de atuagdo profissional mais estendido, posto que um profissional recém-formado
ndo teria condigdes, de imediato, de prestar servigo com a qualidade pretendida. E, por fim, quanto a engenharia mecanica, deve-se destacar que a atividade de manutengdo em sistema de climatizagédo
deste Regional, caracterizado pela multiplicidade de modais (acj, splits e sistemas centrais de climatizagdo - chiller), igualmente requer um profissional que tenha ampla experiéncia de atuagdo profissional.

1.13 Os resultados pretendidos com a presente contratacdo envolvem ampliacdo de mdo de obra tecnicamente adequada disponivel para as unidades da CMO, de modo a auxilid-las no desempenho e na
performance de suas respectivas atribuigdes institucionais, garantido melhorias significativas quanto ao atendimento de demandas de manutengdo e de adequacgles prediais, na realizagdo de projetos e de
atividades de arquitetura e nos servicos de climatizacdo e eventuais automacgées necessarias, mitigando, desse modo, a caréncia cronica e persistente de recursos humanos especializados no ambito da CMO.

2 CONTRATACﬁES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES
2.1 No ambito da CMO, ndo ha contratacGes anteriores que constituam paradigma para a presente contratagdo.
3 CONTRATACI\O PRETENDIDA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRE-MG

3.1 A presente contratagdo encontra alinhamento com o PETRE 2021-2026 do TRE-MG, na medida em que o Objetivo Estratégico 11 estabelece a necessidade de prover os recursos materiais (instalagdes
fisicas, elétricas, telefénicas, rede logica, mobilidrios, seguranca) que permitam o bom desempenho das unidades do Tribunal, garantindo aos magistrados e aos servidores condicdes de trabalho com salde e
seguranga, além da protegdo e manutengdo dos bens materiais.

3.2 A contratacdo pretendida, portanto, visa a reforgcar o quadro técnico das unidades da CMO, de modo a contemplar os propdsitos contidos no Objetivo Estratégico 11 do PETRE.

3.3 A contratacgdo esta prevista no Plano de Aquisigbes de 2023, item 206.



4 IDENTIFICACAO E COMPARACAO DE SOLUGCOES
4.1 O objetivo da contratagdo, conforme referido, prover auxilio técnico instrumental e acessorio as varias unidades da CMO, considerando o déficit de servidores ocupantes de cargos com formagao técnica.

4.2 Para alcangar este objetivo, essencialmente duas solugGes apresentam-se como viaveis a contemplar a necessidade da contratagdo: a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de
natureza técnica em engenharia e em arquitetura ou a terceirizacdo, nos termos da lei, de atividades instrumentais ou acessorias igualmente de natureza técnica.

4.3 Das solugGes elencadas, o concurso para cargos técnicos de engenharia e de arquitetura seria a solugdo que melhor atenderia as necessidades das unidades da CMO, vez que o provimento respectivo
garantiria reforco nos quadros técnicos de maneira permanente e continua, de modo a promover a segurancga e a eficiéncia dos servicos de engenharia e de arquitetura.

4.4 Entretanto, considerando a ndo previsdo de realizagdo de concursos publicos em razdo do cenario de restrigdo orgamentario-financeira da administragdo publica, a Unica solugdo capaz de, no momento,
contemplar o objetivo e a necessidade da contratagdo acima expostos é a terceirizagdo, mediante a execugdo indireta de servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de engenharia e de arquitetura, em
conformidade com o Decreto n°® 9.507/2018.

4.5 Cumpre esclarecer, por fim, que a contratagdo de servigos com mensuragdo de resultado - ou sob demanda, ndo contemplaria eficientemente a necessidade de prover os quadros da CMO de técnicos
capazes de garantir o auxilio a servigos instrumentais e acessoérios, vez que os servicos a serem desenvolvidos sdo de natureza continua e ndo esporadica, muitas vezes de carater emergencial, tornando
deste modo invidvel a contratagdo por esta modalidade. Assim, é necessaria a presenca constante dos profissionais em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra nas unidades da CMO, vez que
possibilita maior eficiéncia no encaminhamento e atendimento das varias demandas de engenharia e de arquitetura direcionadas a estas unidades.

5 ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

5.1 Para atender adequadamente as crescentes demandas por servicos de engenharia e de arquitetura no ambito do TRE-MG, e tendo em vista que o atual quadro de servidores ocupantes de cargos com
especialidade técnica compativel é manifestamente insuficiente frente ao volume de trabalho, dimensionou-se que, para cada unidade da CMO, seria necessario o seguinte quantitativo de postos de trabalho:

Profissional Quantidade de Postos
Designer de Interiores 02
Engenheiro Mecénico 01
Engenheiro de Produgdo Civil 04
Total de profissionais 07

5.2 Cumpre registrar que a dois profissionais de engenharia de produgédo civil caberdo o servico de avaliagdo mercadoldgica imobilidria, cuja fiscalizagdo dos trabalhos respectivos sera de responsabilidade da
SCOMP, que oportunamente manifestou-se pela adequacgdo dos termos da Contratacdo no que tange aos servicos de avaliagdo mercadoldgica imobilidria (doc. SEI n°. 4493008).

5.3 Apurando-se os arquivos das unidades da CMO, bem como agdes que sdo comuns a todas as unidades da CMO, fundamenta-se o quantitativo respectivo com base na quantidade de agGes que cada
profissional auxiliaria no desempenhos das atividades da Coordenadoria:

A(}GES DESIGN DE INTERIORES ENGENHEIRO DE PRODUCZ\O CIVIL ENGENHEIRO MECANICO
Visita Técnica 1,00 1,00 1,00
Levantamento ou Relatério Técnico 1,00 1,00 1,00
Elaboragdo de Layout/Projeto 3,00 0,00 2,00
Estimativa de Custos 0,00 2,00 0,00
Vistoria Técnica 0,00 1,00 0,00
Medigdo 0,00 1,00 0,00
Tratativas diversas 1,00 1,00 1,00

TOTAL DE ACOES 6,00 7,00 5,00




TOTAL DE ACOES POR ANO | 102 119 85

NUMERO DE PROFISSIONAIS 2 3 1

5.4 Conforme foi apurado nos arquivos da SCOMP, o quantitativo de proposicdes de despesas (para novas locagdes) e pesquisas para prorrogacao com reajuste e/ou revisdo de pregos dos anos de 2019,
2020 e 2021 embasou a seguinte memoria de calculo:

Quantitativo de proposicoes de despesas + pesquisas

ANO REGIAO 1 REGIAO 2 REGIAO 3 REGIAO 4
2019 7 26 26 9
2020 7 21 14 4
2021 10 23 18 7
MEDIA POR ANO 8 23,33 19,33 6,67

5.4.1 Portanto, para a fixacdo do quantitativo estimado de laudos de avaliagéo foi considerado o montante de 70 laudos / ano (57 laudos locagdo +1 3 laudos avaliagdo valor venal imdvel).

5.4.2 A avaliacdo de imdveis proprios decorre de imposicdo da Presidéncia do TREMG, que ratificou nota de auditoria exarada pela Coordenadoria de Auditoria - CAU.

6 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Acatando sugestdes da SGESU (doc. SEI n°. 4492942), acrescentaram-se os seguintes critérios de sustentabilidade, que deverdo nortear a contratagdo pretendida:

6.1.1 Durante a prestagdo dos servigos, os profissionais alocados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo desenvolver suas atividades de modo a observar, sempre que possivel, critérios e
praticas de sustentabilidade previstos na Resolugdao CNJ n°. 114/2010;

6.1.2 Durante a prestacdo dos servigos, os profissionais alocados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo desenvolver suas atividades de modo a observar, sempre que possivel, medidas
de eficiéncia energética, conforme Portaria Inmetro n® 372/2010; Portaria Inmetro n® 17/2012; Portaria Inmetro n® 299/2013 - Requisitos Técnicos da Qualidade para o Nivel de Eficiéncia Energética de
Edificios Comerciais, de Servigos e Publicos (RTQ); e Portaria Inmetro n® 50/2013 - Requisitos de Avaliacdo da Conformidade para o Nivel de Eficiéncia Energética de Edificios Comerciais, de Servigos e
Publicos;

6.1.3 Durante a prestacdo dos servigos, os profissionais alocados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo desenvolver suas atividades de modo a observar, sempre que possivel, as
diretrizes, os critérios e os procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil estabelecidos na Lei n°® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos, artigos 3° e 10° da Resolugdo n° 307,
de 05/07/2002.

7 ESTIMATIVA DE VALOR

7.1 Para o posto de trabalho designer de interiores, registrem-se as seguintes consideragdes:

7.1.1 A profissdo de designer de interiores é regulamentada pela Lei n°. 13.369/2016. Ndo obstante, ndo ha atualmente sindicatos ou conselhos profissionais constituidos, sendo a Associagdo Brasileira de
Designers de Interiores (ABD) a Unica entidade formalmente organizada e encontrada.

7.1.2 De acordo com informagGes obtidas junto a ABD nacional e a ABD-MG (docs. SEI n%s. 4492916 e 4492923), ndo ha piso salarial estabelecido para a categoria, indicando algumas fontes de consulta
para a pesquisa quanto ao salario-base a ser adotado na contratagdo ora proposta.



7.1.3 Desta forma, foram consultados alguns sites que apresentam pesquisas de remuneragdo no mercado brasileiro para a profissdo de designer de interiores de nivel superior (CBO 262905), demonstrados
a seguir:

a) site do "Guia Brasileiro de Ocupagoes", do portal do Governo Federal: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiMzZkMzYzNmYtN2RhZC00OTIJILTgwODYtMTY30DczNmY2NWU4TiwidCI6IjNIYzkyOTYS5LTVhNTEtNGYXOC04YWMSLWVmMOThmYmFmMYTk30CJ9&pageName=ReportSectionde650100b92052c99c5a

- 0 valor do salario médio de 2021 (atualizagdo disponivel) encontrado, no estado de Minas Gerais, é de R$ 3.424,70, para uma carga horaria média de 42 horas semanais.

AS OCUPACOES E O MERCADO DE TRABALHO (ASSALARIADO FORMAL) CeLET (pEE® DIEE
Selecione uma ocupacio
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. . Regido Vinculos  Remuneragdo
262905 - Decorador De Interiores De Nivel ... g =
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Saiba mais sobre essa ocupacio "
Mercado de Trabalho Perfil do Trabalhador
Remuneracao Perfil do Empregador
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Distribuigdo Geografica Histdrico de Vagas

{I 4 Organizacio  MINISTERIO DO

Guia Brasileiro de Ocupacées “‘ Iemeco™l RABALHO E EMPREGO

b) site "salario.com.br": https://www.salario.com.br/profissao/decorador-de-interiores-de-nivel-superior-cbo-262905/

- De acordo com o site salario.com.br, hoje o profissional de design de interiores ganha em média, no mercado brasileiro, cerca de R$ 2.968,76, para uma jornada de trabalho de 42 horas semanais. As
informagdes estdao de de acordo com pesquisa do salario.com.br junto a dados oficiais do novo CAGED, eSocial e Empregador Web, com um total de 450 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas
empresas no periodo de junho de 2022 a junho de 2023.

- Para o ano de 2023, A faixa salarial para a profissdo de designer de interiores de nivel superior fica entre R$ 2.100,00, salario mediana da pesquisa, e o teto salarial de R$ 6.717,33, sendo que R$ 2.887,68
€ a média do piso salarial 2023 levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZkMzYzNmYtN2RhZC00OTJlLTgwODYtMTY3ODczNmY2NWU4IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionde650100b92052c99c5a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzZkMzYzNmYtN2RhZC00OTJlLTgwODYtMTY3ODczNmY2NWU4IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionde650100b92052c99c5a
https://www.salario.com.br/profissao/decorador-de-interiores-de-nivel-superior-cbo-262905/

- O perfil profissional mais recorrente é o de trabalhador com 26 anos, formagdo superior em design de interiores, do sexo feminino, que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de comércio
varejista de mdveis. A cidade com mais ocorréncias de contratagles e, por consequéncia, com mais vagas de emprego para design de interiores com nivel superior é S3o Paulo-SP.

- Os saldrios aqui informados ndo contém adicionais salariais, como bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade, acimulo de fungdo, hora intervalar etc. Somente o salario base mensal informado na
demissdo ou admissdo em contrato de trabalho e/ou CTPS.

- Neste site, a média salarial na regido Sudeste é de R$ 3.434,00.
- Apresenta-se, também deste site, grafico que relaciona a remuneracao média do profissional de designer de interiores de acordo com a jornada de trabalho exercida:

Quanto ganham profissionais de Design de Interiores por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/saldrio. Filtro de amostragem com 450 profissionais admitidos e desligados. A relagdo abrange somente Decorador de
Interiores de Nivel Superior em regime integral de trabalho.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

300 44 220

236779 10,76

15 40 200 464297 2321
42 210 207075 9,86

4 a0 150 234300 15,62
3 37 185 258667 13,98
E) 41 205 383133 18,69

Mo Brasil, todo trabalhador contratade com carteira assinada, ou Seja, numa relacdo de emprego, tem a jornada de trabalho estipulada no contrate de trabalho. A lei exige gue figue clara, por escrito, a duracdo do trabalho

gue esse profissional tera de cumprir diariamente (fonte: Tribunal Superior do Trabalho).

De acordo com estes dados, o salario médio mensal para uma jornada de 40 horas semanais é de R$ 4.642,97.

- Verifica-se, igualmente, comparativo de saldrios em relagdo ao porte da empresa e da experiéncia do profissional:



Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Decorador de Interiores de Nivel Superior de acordo com o porte da

empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, media empresa e grande empresa. Veja como €
feita essa divisdo:

« MEL: permitido no maximo 1 funcionario;
« Micro: até 19 funcionarios;

+ Pequena: 20 a 99 funcionarios;

« Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou indudstria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracdo do cargo de Decorador de Interiores de Nivel Superior de acordo com o nivel de experiéncia do profissional
na empresa até sua demissdo. \eja como € feita a listagem:

« *Decorador de Interiores de Nivel Superior JUnior: até 4 anos;
« *Decorador de Interiores de Nivel Superior Pleno: de 4 a 6 anos;
« *Decorador de Interiores de Nivel Superior Sénior: acima de & anos na empresa até sua demissao;

Conheca as diferengas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 229 profissionais demitidos pelas empresas.

Micro 2.760,25 2.963,22 3.315,30
Pequenas 3.390,08 3.593,058 3.94513
Médias 4.045,12 424810 4.600,18
Grandes Empresas 343072 363370 398578

c) site "dissidio.com.br": https://dissidio.com.br/salario/decorador-de-interiores-de-nivel-superior/

- O site aponta que o salario de Decorador de Interiores de Nivel Superior em Minas Gerais de 2023 foi calculado por uma amostragem de 29 salérios de profissionais contratados e envolvidos em convengdo
coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Decorador de Interiores de Nivel Superior em todo o estado.

- A média do salario em todo o estado de Minas Gerais € R$ 2.443,55, com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais. O piso salarial 2023 é de R$ 2.397,26. O salario médio na cidade de Belo Horizonte
é R$ 2.946,27, sendo o piso salarial na cidade, no ano de 2023, é na ordem de R$ 2.863,64.


https://dissidio.com.br/salario/decorador-de-interiores-de-nivel-superior/

Minas Gerais

O salario de Decorador de Interiores de Nivel Superior em Minas Gerais de 2023 foi calculado por uma amostragem de 29 salarios de

profissionais contratados e envolvidos em convengéo coletiva, acordo coletivo ou dissidio de Decorador de Interiores de Nivel Superior

em todo o estado.

+ A média do saldrio em todo o estado de Minas Gerais € R$ 2.443,55 com uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

& Piso salarial 2023: R$ 2.307 26,
€ Anuncio fechado pela CRITEO

Denunciar este
anuncio

Ad choices [>

Belo Horizonte - MG

« 0 salario médio na cidade de Belo Horizonte & RS 2.946,27.

+ Piso salarial 2023: R$ 2.863,604.

d) site "cargos.com.br": https://cargos.com.br/salario/decorador-de-interiores-de-nivel-superior/

- A partir de tabela extraida do referido site, constata-se as seguintes informagées:


https://cargos.com.br/salario/decorador-de-interiores-de-nivel-superior/

Faixa Salarial | Média Salarial | 1° Quartil | Salario Mediana | 3° Quartil

S3o0 Paulo - SP 1.639 - 36.407
Rio de Janeiro - RJ 1.429-5672
Barueri - 5P 3.000-8.721
Fortaleza - CE 1.206 - 3.066
Manaus - AM 1.215-1.941
Florianapolis - SC 2.250-8.116
Brasilia-DF 3.055-10.236
Goidnia- GO 1.500-3.513
Recife - PE 1.205-6.578
Belo Horizonte - MG 1.500 - 4176
Salvador - BA 1.300 - 2.665
Maringa - PR 1.389-2493

9.771,10
2.682.24
472864
1.710,82
1.32547
4.161,94
5.524,24
212579
2.125,08
2.307,47
1.617,79

181442

1.638,78
1.428 57
3.000,00
1.205,73
1.215,00
2.250,00
3.055,13
1.500,00
1.205,00
1.500,00
1.300,00

1.399,20

3.640,56
229320
4.250,00
1.500,00
1.230,00
3.000,79
451026
2.040,25
1.205,00
2.103,81
1.600,00

2.000,00

30.057,90 36.407,03
468272 567185
7.200,00 8.720,86
2.531,17 3.065,83
1.602,29 1.940,74
5.700,26 8.115,56
8.450,97 10.236,07
2.900,00 3.512,57
5.430,50 8.577,58
3.447 30 4.176,08
2.200,00 2.664,71
2.057,95 2.492 65

e) site "guiadacarreira.com.br": https://www.guiadacarreira.com.br/blog/design-de-interiores-2

- De acordo com o site, atualmente um designer de interiores ganha, em média, R$2.574,00 no Brasil. Mas estabelece que este saldrio pode mudar de acordo com a empresa que se trabalha, com o nivel de

especializagdo e com da regido no pais em que se atua.

7.1.4 Além das pesquisas nos referidos sites, buscou-se verificar contratacdes de postos de trabalho de designer de interiores e similares na Administracdo Publica, com o auxilio da SCOMP (doc. SEI n©.

4492951), sem, contudo, obter éxito.

7.1.5 Contatou-se preliminarmente, por telefone, érgaos como o TIMG e a ALMG, sendo informado por ambos 6rgdos que ndo possuem contratos de terceirizagdo contemplando estes profissionais.

7.1.6. Realizou-se, ainda, pesquisa de mercado com empresas sediadas em Belo Horizonte que possuem designers de interiores contratados, a fim de apurar o ganho médio mensal deste profissional, cujos

resultados seguem transcritos na tabela abaixo:

Empresas sediadas em Belo Horizonte

Vocktum

Lider Interiores

Templum
Tempori

Castelar Acabamentos
Santa Cruz Acabamentos

MEDIA obtida considerando o salario sem a gratificacdo acrescida por vendas realizadas,
as quais sdo variaveis

7.1.7 Vale dizer que a média salarial constatada na pesquisa de mercado acima ndo considera o acréscimo de ganhos obtidos com as vendas e/ou contratos realizados pelos profissionais, o que fatalmente
ocorre no desempenho do trabalho destes trabalhadores. Assim, busca-se uma paridade com a fungdo que tal profissional desempenharia neste Tribunal, isto &€, sem objetivos de venda ou fechamentos de

Salario médio do Designer de Interiores contratado

R$ 5.490,00
R$ 8.000,00 + percentual em vendas realizadas
R$ 8.000,00 + percentual em vendas realizadas
R$ 3.500,00 + percentual em vendas realizadas
R$ 3.750,00 + percentual em vendas realizadas
R$ 3.750,00 + percentual em vendas realizadas

R$ 5.415,00

Carga-horaria
48 horas semanais
48 horas semanais
48 horas semanais
48 horas semanais
48 horas semanais
48 horas semanais


https://www.guiadacarreira.com.br/blog/design-de-interiores-2

contratos.

7.1.8 Na tentativa de encontrarmos uma Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT que se assemelhasse ao profissional que se pretende contratar, ndo obtivemos nenhuma que abrangesse o estado de Minas
Gerais. No entanto, identificamos uma CCT estabelecida para o estado de Sdo Paulo (doc. SEI n°. 4496842) abrangendo tecndlogos que atuam em empresas de arquitetura e engenharia. Considerando que a
formacgdo académica estipulada para o posto de trabalho do designer é ter concluido o curso de Tecndlogo em Design de Interiores com duragdo minima de 1.600 horas/aula, entendemos que a classificagdo
profissional com a referida CCT é totalmente compativel. De acordo com a CCT, para este profissional com mais de 01 ano de formado, o piso salarial estabelecido foi de R$ 6.128,65. Ressaltamos que nao
encontramos outra CCT além desta referente a Sdo Paulo.

7.1.9 Direcionamos, ainda, nossa pesquisa para empresas que prestam servigos de recrutamento e fornecimento de mao de obra terceirizada com profissionais técnicos relacionados as areas de arquitetura e
engenharia, cujas propostas seguem anexadas (docs. SEI n°. 4496865 e 4496895) e os salarios obtidos seguem na tabela abaixo:

Empresa consultada Salario médio do Designer de Interiores informado Carga-horaria
EDC Group R$ 7.000,00 40 horas semanais
RHopen R$ 4.750,00 40 horas semanais

7.1.10 A partir de todos os valores apurados, considerando que a carga-horaria semanal para o cargo de Designer é de 40 horas, considerando que o TRE-MG se assimila a uma empresa de grande porte
(com mais de 500 empregados), tendo a regido sudeste como parametro, considerando ainda as qualificagGes exigidas para o cargo, passemos aos calculos para estabelecimento do salario base a ser fixado
para o posto de trabalho em questdo:

Carga-horaria Salario médio (convertido

Fonte de pesquisa Salario médio Valor- hora para carga horaria de 40
semanal l
horas semanais)
Site do "Guia Brasileiro de Ocupagdes" (subitem 7.1.3, alinea a) R$ 3.424,70 42 horas R$ 20,39 R$ 3.262,40
Site "salario.com.br" (subitem 7.1.3, alinea b) R$ 3.434,00 42 horas R$ 20,44 R$ 3.270,40
Site "salario.com.br" (subitem 7.1.3, alinea b) - parametro carga-horaria R$ 4.642,97 40 horas R$ 29,02 R$ 4.642,97
Site "salario.com.br" (subitem 7.1.3, alinea b) - parémetro porte da empresa R$ 3.430,72 40 horas R$ 21,44 R$ 3.430,72
Site "dissidio.com.br" (subitem 7.1.3, alinea c) R$ 2.946,27 43 horas R$ 17,13 R$ 2.740,80
Site "cargos.com.br" (subitem 7.1.3, alinea d) R$ 2.307,47 40 horas R$ 14,42 R$ 2.307,47
Site "guiadacarreira.com.br" (subitem 7.1.3, alinea e) R$ 2.574,00 40 horas R$ 16,09 R$ 2.574,00
_Pesqyisa com empresas segiiadas em Belo Horizonte que possuem designers de R$ 5.415,00 48 horas R$ 28,20 R$ 4.512,00
interiores contratados (subitem 7.1.6)
CCT estabelecida para tecndlogos no estado de SP (subitem 7.1.8) R$ 6.128,65 40 horas R$ 38,30 R$ 6.128,65
Proposta da empresa EDC Group (subitem 7.1.9) R$ 7.000,00 40 horas R$ 43,75 R$ 7.000,00
Proposta da empresa RHopen (subitem 7.1.9) R$ 4.750,00 40 horas R$ 29,69 R$ 4.750,00
Média obtida R$ 25,35 R$ 4.056,31

7.1.11 Saliente-se que sera exigido do profissional que ocupar o posto de trabalho de Designer de Interiores os requisitos minimos enumerados a seguir, quais sejam:

7.1.11.1 - O conhecimento técnico para o desenvolvimento das seguintes atividades:
a) Estudo, planejamento, especificacdo, elaboragdo e monitoramento de projetos de ambientagdo de interiores;

b) Auxilio em projeto e/ou especificagdo de mobiliario funcional;

c) Elaboragdo de plantas, cortes, elevagGes, perspectivas e detalhamento de elementos ndo estruturais de espagos ou ambientes internos e ambientes externos contiguos aos interiores, desde
que na especificidade do projeto de interiores, sob supervisao;

d) Proposicdo de interferéncias em espacos existentes ou pré-configurados, internos e externos contiguos aos interiores, desde que na especificidade do projeto de interiores, sob superviséo e
mediante aprovagdo e execugao por profissional habilitado na forma da lei;



e) Subsidios a elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia para a contratacdo de servigos correlatos a projetos de interiores e para a aquisicdo de elementos componentes de
instalagdes fisicas e de mobiliario;

f) Realizacdo de levantamentos arquitetonicos de imdveis utilizados pela Justica Eleitoral na Capital e no interior do Estado, entregando todos os desenhos técnicos correlatos, bem como
relatdrios fotograficos e memoriais descritivos, sob supervisao;

g) Auxilio no acompanhamento e na fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos relativos as atividades desenvolvidas na segdo, bem como aqueles oriundos de aquisicdes propostas pelo
setor;

h) Subsidios para propostas de modernizacdo de instalaces e equipamentos afetos a sua area de atuacao;
i) Realizagdo de servigos colaborativos e integragao com equipes de trabalho, conforme necessidade;
j) Auxilio na manutengdo de banco de dados atualizado de todos os imdveis ocupados pelo Tribunal, com informagGes sobre adequagdes e melhorias realizadas em sua area de atuagdo;

k) Operacdo, sob supervisdo, sempre que necessario e de forma adequada, de equipamentos e de sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos, incluindo o sistema SEI e o
service-desk do setor;

1) Auxilio na elaboragdo de documentos rotineiros, tais como despachos, atestados, etc., de acordo com padrdes ja adotados;

m) Desenvolvimento de trabalho técnico nos softwares graficos disponiveis na unidade (AutoCad, SketchUp, V-Ray, CorelDraw e Photoshop).

7.1.11.2 - A seguinte formagdo académica:
Curso de tecnélogo em Design de Interiores, com duragdo minima de 1.600 horas, acompanhado de:

- Treinamento ou curso avangado de AutoCad e SketchUp e conhecimento intermediario do V-Ray, CorelDraw e Photoshop (ou experiéncia comprovada).

- Treinamento ou curso avancado de Word e de Excel e intermediario para os demais softwares do Office (ou experiéncia comprovada).

7.1.11.3 - A comprovagao de no minimo 02 (dois) anos de experiéncia com as atividades descritas, por meio de apresentacdo de contrato de trabalho, registro em carteira do trabalho ou declaragdo de
prestagdo de servigo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.1.12 Assim, diante de todo o exposto, a partir de toda a pesquisa realizada, considerando a experiéncia e o nivel requeridos dos profissionais, do porte do contratante (este Tribunal) e da realidade de
mercado na regido, propde-se que o saldrio-base a ser adotado para o posto de designer de interiores, para a carga-horaria desejada, seja de R$ 4.056,31 (quatro mil e cinquenta e seis reais e trinta e um
centavos) mensais, por estar compativel com o praticado no mercado e com a necessidade especifica deste Regional.

DESIGNER DE INTERIORES

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - REMUNERAGCAO

Salario-base R$ 4.056,31




II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A
A.01 INSS 20% R$ 811,26
A.02 FGTS 8% R$ 324,50
A.03 SESI/SESC 1,50% R$ 60,84
A.04 SENAI/SENAC 1% R$ 40,56
A.05 INCRA 0,20% R$ 8,11
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 24,34
A.07 Salario educacgdo 2,50% R$ 101,41
A.08 Riscos ambientais do Trabalho 2% R$ 81,13
TOTAL GRUPO A 36% R$ 1.452,16
GRUPO B
B.01 13° Salério 8,333% R$ 338,01
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 11,111% R$ 450,70
B.03 Aviso Prévio trabalhado 1,944% R$ 78,85
B.04 Auxilio Doenga 1,389% R$ 56,34
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% R$ 13,51
B.06 Faltas Legais 0,277% R$ 11,24
B.07 Férias sobre licenca maternidade 0,074% R$ 3,00
B.08 Licencga paternidade 0,021% R$ 0,85
TOTAL GRUPO B 23,482% R$ 952,50
GRUPO C
C.01 Aviso prévio indenizado 0,417% R$ 16,91
C.02 Indenizagao adicional 0,167% R$ 6,77
C.03 Indenizagao (rescisdo sem justa causa - multa de o
40% do FGTS) 3,200% R$ 129,80
C.04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa - multa de o
40% do FGTS - empregados que serdo substituidos) 0,160% R$ 6,49
C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - contribuigao o
de 10% do FGTS) 0,800% R$ 32,45
C.06 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - contribuigao o
de 10% do FGTS - empregados que serdo substituidos) 0,040% R$ 1,62
TOTAL GRUPO C 4,784% R$ 194,05
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B | 9,346% R$ 379,10
TOTAL GRUPO D 9,346% R$ 379,10
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do F(,3T_S gxclus_lvamente sobre o aviso 0,033% R$ 1,34
prévio indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,026% R$ 1,05
acidente do trabalho
TOTAL GRUPO E 0,059% R$ 2,39
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salario 0,287% R$ 11,64

maternidade




TOTAL GRUPO F 0,287% R$ 11,64
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 73,758% R$ 2.991,85
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS R$ 7.048,16
III - INSUMOS
Auxilio alimentacdo R$ 520,00
Desconto legal sobre vale alimentag&o (desconto maximo
de 20%) R$ 104,00
Vale transporte R$ 0,00
Desconto legal sobre vale transporte (maximo de 6% do
. R$ 0,00
salario-base
TOTAL DE INSUMOS R$ 416,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
INSUMOS R$ 7.464,16
IV - BONIFICACI\O E OUTRAS DESPESAS
LDI 10,000% R$ 746,42
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% R$ 373,21
Outras despesas (discriminar) 0,000% R$ 0,000
TOTAL DE BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% R$ 1.119,62
V - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou ISS 5,000% R$ 500,51
COFINS 7,600% R$ 760,78
PIS 1,650% R$ 165,17
TOTAL DA TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% R$ 1.426,46
PRECO MENSAL TOTAL (1 POSTO) R$ 10.010,25
PREGCO MENSAL TOTAL (2 POSTOS) R$ 20.020,50

PRECO ANUAL TOTAL (2 POSTOS)

R$ 240.245,95

7.2 Para o posto de trabalho Engenheiro Mecénico, o salédrio-base de R$ 10.302,00 (dez mil e trezentos e dois reais) fundamentou-se na respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho (doc. SEI n°. 4492900).

7.2.1 Desse modo, 0s pregos e o0s custos referenciais para o posto de trabalho Engenheiro Mecanico estdo dispostos na tabela abaixo:

ENGENHEIRO MECANICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

I - REMUNERACAO
Salario-base R$ 10.302,00



II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario educagdo

A.08 Riscos ambientais do Trabalho
TOTAL GRUPO A

GRUPO B

B.01 13° Salério

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
B.03 Aviso Prévio trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre licenca maternidade
B.08 Licencga paternidade

TOTAL GRUPO B

GRUPO C
C.01 Aviso prévio indenizado
C.02 Indenizagdo adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa
C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa
C.06 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa

TOTAL GRUPO C

GRUPO D

multa de 40% do FGTS)

multa de 40% do FGTS - empregados que serdo substituidos)
contribuicdo de 10% do FGTS)

contribuicdo de 10% do FGTS - empregados que serdo substituidos)

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL GRUPO D

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho

TOTAL GRUPO E

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de célculo referente ao salario maternidade

TOTAL GRUPO F

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

20%
8%
1,50%
1%
0,20%
0,60%
2,50%
2%
36%

8,333%
11,111%
1,944%
1,389%
0,333%
0,277%
0,074%
0,021%
23,482%

0,417%
0,167%
3,200%
0,160%
0,800%
0,040%
4,784%

9,346%
9,346%

0,033%
0,026%
0,059%

0,287%
0,287%

73,758%

R$ 2.060,40
R$ 824,16
R$ 154,53
R$ 103,02
R$ 20,60
R$ 61,81
R$ 257,55
R$ 206,04
R$ 3.688,12

R$ 858,47
R$ 1.144,66
R$ 200,27
R$ 143,09
R$ 34,31
R$ 28,54
R$ 7,62

R$ 2,16

R$ 2.419,12

R$ 42,96
R$ 17,20
R$ 329,66
R$ 16,48
R$ 82,42
R$ 4,12
R$ 492,85

R$ 962,82
R$ 962,82

R$ 3,40
R$ 2,68
R$ 6,08

R$ 29,57

R$ 29,57

R$ 7.598,55

R$ 17.900,55



III - INSUMOS

Auxilio alimentagdo R$ 520,00
Desconto legal sobre vale alimentacdo (desconto maximo de 20%) R$ 104,00
Vale transporte R$ 0,00
Desconto legal sobre vale transporte (maximo de 6% do salario-base R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS R$ 416,00
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS R$ 18.316,55

IV - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,000% R$ 1.831,65
Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% R$ 915,83
Outras despesas (discriminar) 0,000% R$ 0,000
TOTAL DE BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% R$ 2.747,48

V - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% R$ 1.228,22
COFINS 7,600% R$ 1.866,90
PIS 1,650% R$ 405,31
TOTAL DA TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% R$ 3.500,44
PRECO MENSAL TOTAL (1 POSTO) R$ 24.564,47
PRECO MENSAL TOTAL (1 POSTO) R$ 24.564,47
PRECO ANUAL TOTAL (1 POSTO) R$ 294.773,62

7.3 Para os postos de trabalho Engenheiro de Produgdo Civil, o saldrio-base de R$ 10.302,00 (dez mil trezentos e dois reais) fundamentou-se na respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho (doc. SEI no°.
4492900).

7.3.1 Desse modo, os precos e os custos referenciais para os postos de trabalho Engenheiro de Produgdo Civil estdo dispostos na tabela abaixo:
ENGENHEIRO DE PRODUCI\O CIVIL
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS

I - REMUNERACAO
Salario-base R$ 10.302,00

II - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A

A.01 INSS 20% R$ 2.060,40
A.02 FGTS 8% R$ 824,16
A.03 SESI/SESC 1,50% R$ 154,53
A.04 SENAI/SENAC 1% R$ 103,02
A.05 INCRA 0,20% R$ 20,60
A.06 SEBRAE 0,60% R$ 61,81
A.07 Salario educagdo 2,50% R$ 257,55

A.08 Riscos ambientais do Trabalho 2% R$ 206,04



TOTAL GRUPO A

GRUPO B

B.01 130 Salario

B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional)
B.03 Aviso Prévio trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre licenca maternidade
B.08 Licenga paternidade

TOTAL GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso prévio indenizado

C.02 Indenizagdo adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS - empregados que serdo substituidos)

C.05 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - contribuigdo de 10% do FGTS)

C.06 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - contribuicdo de 10% do FGTS - empregados que serdo substituidos)
TOTAL GRUPO C

GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B
TOTAL GRUPO D

GRUPO E

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
TOTAL GRUPO E

GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao salario maternidade
TOTAL GRUPO F

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS

Auxilio alimentagdo

Desconto legal sobre vale alimentagdo (desconto maximo de 20%)

Vale transporte

Desconto legal sobre vale transporte (maximo de 6% do salario-base
TOTAL DE INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERA(;Z\O + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

IV - BONIFICAGCAO E OUTRAS DESPESAS

36%

8,333%
11,111%
1,944%
1,389%
0,333%
0,277%
0,074%
0,021%
23,482%

0,417%
0,167%
3,200%
0,160%
0,800%
0,040%
4,784%

9,346%
9,346%

0,033%
0,026%
0,059%

0,287%
0,287%

73,758%

R$ 3.688,12

R$ 858,47
R$ 1.144,66
R$ 200,27
R$ 143,09
R$ 34,31
R$ 28,54
R$ 7,62

R$ 2,16

R$ 2.419,12

R$ 42,96
R$ 17,20
R$ 329,66
R$ 16,48
R$ 82,42
R$ 4,12
R$ 492,85

R$ 962,82
R$ 962,82

R$ 3,40
R$ 2,68
R$ 6,08

R$ 29,57

R$ 29,57

R$ 7.598,55
R$ 17.900,55
R$ 520,00
R$ 104,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 416,00

R$ 18.316,55



LDI 10,000% R$ 1.831,65

Despesas Administrativas/Operacionais 5,000% R$ 915,83
Outras despesas (discriminar) 0,000% R$ 0,000
TOTAL DE BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS 15,000% R$ 2.747,48

V - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,000% R$ 1.228,22
COFINS 7,600% R$ 1.866,90

PIS 1,650% R$ 405,31
TOTAL DA TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 14,250% R$ 3.500,44
PRECO MENSAL TOTAL (1 POSTO) R$ 24.564,47
PRECO MENSAL TOTAL (4 POSTOS) R$ 98.257,87
PRECO ANUAL TOTAL (4 POSTOS) R$ 1.179.094,48

7.4 Portanto, o total estimado da contratacdo respectiva, considerando 01 profissional de engenharia mecéanica, 02 profissionais de design de interiores e de 04 profissionais de engenharia de produgdo civil,
€ na ordem de R$ 1.714.114,05 (um milhdo, setecentos e catorze mil, cento e catorze reais e cinco centavos).

8 PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATA(;AO E INFORMAC6ES QUANTO A NATUREZA DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
8.1 O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagdo nos termos da lei.

8.2 Os servigos a serem contratados qualificam-se como servigos comuns, cujos padrdoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes usuais do
mercado, conforme dispde o art. 6°, XIII, da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3 O servigos a serem contratados qualificam-se, igualmente, como servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujo modelo de execugdo contratual exige, conforme dispGe o art.
60, XVI, da Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, os seguintes requisitos: a) que os empregados da Contratada fiquem a disposigdo nas dependéncias do Contratante para a prestagdo dos servigos; b) que a
Contratada ndao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos; e c) que a Contratada possibilite a fiscalizagdo pelo Contratante
quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

8.4 No ambito deste Regional, sdo considerados como contratagdes de natureza continua aquelas cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade das atividades da administragdo e cuja necessidade de
contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuadamente - art. 3°, XVI, da Instrugdo Normativa n®. 0001/2021-TRE-MG.

8.4.1 Segundo o § 1° do art. 3° da Instrugdo Normativa n°. 0001/2021-TRE-MG, sdo considerados continuos, no &mbito do Tribunal, os servigos especificados no Anexo VII da respectiva Instrugdo
Normativa.

8.4.2 Por outro lado, o § 2° do art. 3° da Instrugdo Normativa n®. 0001/2021-TRE-MG estabelece que a relagdo constante do Anexo VII da respectiva Instrugdo Normativa serd atualizada pela SGA sempre
gue outros servigos sejam enquadrados como continuos pela Diretoria-Geral.

8.4.3 Considerando-se a importancia dos servigos contratados para o desempenho tecnicamente adequado dos servigos e das atividades desenvolvidos pelas unidades da CMO, entende-se que o objeto
contratual desta contratacdo deve ser incluido no Anexo VII da Instrugdo Normativa n®. 0001/2021-TRE-MG, de modo a garantir, de forma permanente, a necessaria seguranga e eficiéncia dos servigos de
engenharia e de arquitetura prestados pela Coordenadoria, por meio de quadros tecnicamente aptos a auxiliar e acompanhar, acessoéria e instrumentalmente, os servigos correlatos.

9 NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO



9.1 O parcelamento da solucdo ndo se comprova técnica e economicamente viavel, vez que a adjudicagdo por itens poderia ensejar a constituicdo de varios instrumentos contratuais com objetos similares, o
que prejudicaria a fiscalizagdo a ser exercida sobre os contratos.

9.2 Ademais, o ndo parcelamento da solucdo é medida que se impde vez que a adjudicacdo do objeto contratual a um Unico licitante € manifestamente mais atrativa para o mercado, ampliando assim a
competitividade sem perda da economia de escala.

10 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

10.1 Contratacdo de servigos de engenharia mecéanica, de engenharia de produgdo civil e de design de interiores, mediante adocdo de regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, pelo periodo de 12
meses, para atender as necessidades das unidades administrativas da CMO, sendo 01 engenheiro mecanico direcionado para a SEGIM; 04 engenheiros de producdo civil direcionados a SMAPI, cabendo a dois
destes a realizagdo dos servigos de avaliagdo mercadoldgica imobilidria; 01 engenheiro de produgéo civil direcionado a SEMAP; e 02 designers de interiores direcionados para a SEPRO.

11 PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGCAO AMBIENTAL

11.1 N3o se concebe a adogdo de providéncias de adequacdo ambiental para a solugdo a ser contratada, visto que os postos de trabalho a serem contratados desenvolverdo suas atividades no ambito das
unidades da CMO, viabilizado a fiscalizacdo e a gestdo contratuais.

12 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

12.1 Os presentes Estudos Técnicos Preliminares, assim como a Matriz de Riscos anexada aos autos (doc. SEI n°. 4492833), evidenciam que a contratacdo de servigos de engenharia mecanica, de
engenharia de produgéo civil e de design de interiores, mediante alocagdo de profissionais em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, é tecnicamente viavel e fundamentalmente necessaria.
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