CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em conformidade com as disposicbes previstas no Edital de Pregdo Eletrdnico
n? 19/2017, pelo descumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato,
a Contratada ficara sujeita as seguintes sancées:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos, desde que haja
prévia e expressa autorizacdo da Administracdo em recebé-lo, a Contratada sujeitar-
se-a ao pagamento de multa didria no percentual de 0,5% (meio por cento)
incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 202 (vigésimo) dia de atraso,
podendo atingir e percentual de 10% (dez por cento);

b) Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a Contratada Sujeitar-se-a ao
pagamento de multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor
correspondente ao periodo inexecutado; '

¢) Pelo atraso na substituicdo de funciondrios faltosos, a Contratada estara sujeita a
multa no percentual de 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do posto,
por funcionario faltoso, até o limite de 05 (cinco) dias de atraso, podendo atingir o
percentual de 10% (dez por cento);

d) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-
depésito vinculada, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa didria no
percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até
0 202 (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por
cento);

e) Pelo atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual prevista na
Clausula Segunda, a Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa didria no
percentual de 0,08% (oito centésimos por cento) incidente sobre o valor total do
contrato, até o 252 (vigésimo quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de
2% (dois por cento);

f) Pelo atraso na entrega do documento fiscal, a Contratada sujeitar-se-d4 ao
pagamento de multa diaria, até o limite de 60 (sessenta) dias de atraso, no
percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 30% (trinta por cento);

g) Pelo atraso maior que 24h no crédito/pagamento da didria aos funcionéarios, a
Contratada sujeitar-se-4 ao pagamento de multa no percentual de 0,5% (meio por
cento) incidente sobre o valor mensal do contrato por ocorréncia;

h) Pelo descumprimento de qualquer outra obrigagdo, a Contratada estara sujeita a
multa no valor de 0,5% (meio por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor
mensal do Contrato.

Paragrafo Primeiro

a) O atraso superior a 20 dias, no infcio da prestacdo dos servicos, caracterizara a
inexecucao total da obrigagdo, suscetivel a punicdo conforme disposto na alinea
"b”.

b) O atraso na substituicdo de funcionario faltoso superior a 05 (cinco) dias
consecutivos caracterizarad a inexecugao parcial da obrigagdo, suscetivel a punicdo
conforme disposto na alinea “b".

Paragrafo Segundo

Excepcionalmente, apés esse prazo e desde que haja prévia e expressa autorizacdo
da Administracao, a prestacdo dos servigos podera ser aceita, no prazo suplementar
de até 20 (vinte) dias, sujeitando-se a Contratada a aplicacdo de multa diaria, no
percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até
0 202 (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por
cento), cumulativa a multa prevista no na alinea “a”.

Paragrafo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia contratual
ou de 20 (vinte) dias na assinatura dos documentos de abertura da conta depésito
vinculada poderdo ensejar a rescisao contratual, bem como a aplicacdo de multa
pela inexecucao parcial da obrigacdo conforme disposto na alinea “b”.
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Paragrafo Quarto

O prazo de inicio da prestagdo dos servicos admite prorrogacao somente nos casos
em que o motivo do atraso ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida
forca maior, devidamente justificado e aceito pela Administragéo do TRE-ES.
Paragrafo Quinto

A solicitagao de prorrogacao do prazo de inicio dos servicos devera ser sempre por
escrito, devendo ser recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la.

Paragrafo Sexto

A aplicagdo das multas previstas ndo exime a Contratada de reparar eventuais
danos, perdas ou prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar ao Contratante.
Paragrafo Sétimo

Os valores das multas porventura aplicadas serdao descontados dos pagamentos
devidos pelo Contratante a Contratada, da garantia contratual apresentada ou
cobrados judicialmente.

Paragrafo Oitavo

As penalidades acima nao excluem as previstas no art. 28 do Decreto n? 5.450, de
31/05/2005. : :

Paragrafo Nono

A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdao da oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na forma da Lei n? 9.784/99 (Lei do Processo
Administrativo).

Paragrafo Décimo

As sanc¢odes porventura aplicadas pela Administragao serao registradas no SICAF, em
conformidade com as disposicdes do paragrafo Unico do art. 28 do Decreto n?
5.450, de 31/05/2005.

Paragrafo Décimo Primeiro

A contagem do prazo de atraso no inicio da prestacdo dos servigos inicia-se a partir
da data do recebimento, pela Contratada, da comunicacdo expedida pelo setor
competente deste TRE/ES.

Paragrafo Décimo Segundo

A contagem dos demais prazos inicia-se automaticamente no primeiro dia de
atraso, nao havendo necessidade de apresentacdao de pedido de prorrogacao de
prazo pela Contratada, exceto nas hipéteses em que a Administracao
expressamente manifestar seu desinteresse no recebimento extemporaneo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa e suspensao temporaria para
contratar com a Administracao, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias lteis
contados da intimacao.

Paragrafo Primeiro — Do Pedido de Reconsideracao

No caso de declaracao de inidoneidade, caberd pedido de reconsideracao no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da data da intimacao, correndo igual prazo para sua
apreciagao.

Paragrafo Segundo - Da Autoridade Competente

Os recursos e pedidos de reconsideracdo serdo dirigidos ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, que os decidird no prazo de 05 (cinco)
dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condigcbes estabelecidas neste Contrato
assegurara aos Contraentes, nos termos do art. 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteragoes, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do
disposto na Clausula Décima Primeira.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Correrdo por conta do Contratante as despesas de publicagdo que incidirem ou
venham a incidir sobre o Contrato, inclusive a publicagdo de seu extrato no Didrio
Oficial da Unido que sera providenciada pela Administracdo até o 52 (quinto) dia atil
do més subsequente ao da assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para dirimir questbes derivadas deste contrato fica nomeado o foro da Secao
Judiciaria da Justica Federal desta Capital.

E por estarem justas e acordadas, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato lavrado em trés vias de igual teor, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Vitéria/ES, 12 de junho de 2017.
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19/02/2021 SEI/TRE-ES - 0519610 - Termo Aditivo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUXILIAR DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, ATRAVES DO TRE/ES, E A EMPRESA GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI

AS PARTES:

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO, estabelecido na Av. Jodo Baptista Parra, 575, Praia do Sua,
Vitoria/ES, CEP 29052-123, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.910.634/0001-70, neste ato
CONTRATANTE | representado pelo Sr. Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO,
brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n.° 485.125 — SSP/ES,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
674.280.887-04.

GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o numero 13.892.384/0001-46, estabelecida a Rua Felisberta
Francisca de Carvalho, n°® 442, Santa Marta, Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.880-100,
CONTRATADA | telefone/fax: (31) 3627-3859, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato
representada por seu representante legal, Sr. JOAO BATISTA LOPES DE LIMA,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
794.758.766-34.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=100664&id_documento=532104...

Resolvem alterar o contrato firmado em 1° de junho de 2017, de conformidade com o disposto na Lei n.°
8.666/93 e alteracdes, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente termo aditivo tem por objeto:

I - a PRORROGACAO da vigéncia contratual, alterando a Clausula Oitava:
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia do contrato fica prorrogada por 12 (doze) meses, com inicio em 14/06/2021 e término em
13/06/2022, podendo, de comum acordo entre as partes, ser prorrogado através de Termos Aditivos, por iguais e
sucessivos periodos, com vistas a obteng@o de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, limitada
a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico

Fica assegurado o direito da Contratada a Repactuagdo, nos termos da Clausula Sétima.

IT — 0o REGISTRO dos novos valores contratuais decorrentes da prorrogagao, alterando a Clausula Quinta:
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de RS 2.219.281,91 (dois milhdes, duzentos e dezenove mil
duzentos e oitenta e um reais ¢ noventa e um centavos) , sendo:
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VALORES CONTRATUAIS POR EXERCiCIO FINANCEIRO

PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
TOTAL 2017 Liquidado no SIAFI RS 183.529,48
TOTAL 2018 Liquidado no SIAFI R$ 424.236,51

Liquidado no SIAFI - 2019NE000199 R$ 383.624,81
jan a dez/2019 Liquidado no SIAFI - 2019NE000200 R$ 65.676,42

Saldo - 2019NE000199 R$ 1.179,90

Saldo - 2019NE000200 R$ 8.257,80
TOTAL 2019 R$ 458.738,93
jan a jul/2020 Liquidado no STIAFI - 2020NE000158 R$ 235.319,10
Liquidado no SIAFI - 2019NE000200 R$ 16.884,76

abr a jun/2020 Diferenca Repactuagdo Descontar da Gestservi -RS$ 765,14
ago e dez/2020 R$ 34.504,95 x 05 meses R$ 172.524,75
05/out a 18/dez/2020 Acréscimo Contratual Provisorio R$ 26.798.,44
Ajuda de Custos * Saldo 2020NE000159 RS 28.997,74
- .. Liquido R$ 12.031,62

Horas Extras Elei¢6es 2020 Estimativa Provisio RS 1.637.46

TOTAL 2020 R$ 493.428,73
jan a mai/2021 R$ 34.504,95 x 05 meses R$ 172.524,75
01/jun a 13/jun/2021 R$ 34.504,95 /30 x 13 dias R$ 14.952,15
Ajuda de Custos * Previsdo (65 ajuda de custos x R$ 183,53) R$ 11.929,45
PRORROGACAO
14/jun a 30/jun/2021 R$ 34.504,95 /30 x 17 dias R$ 19.552,81
jul a dez/2021 R$ 34.504,95 x 06 meses R$ 207.029,70
Ajuda de Custos * Previsdo (185 ajuda de custos x R$ 183,53) R$ 33.953,05
TOTAL 2021 R$ 459.941,91
jan a mai/2022 R$ 34.504,95 x 05 meses R$ 172.524,75
01/jun a 13/jun/2022 R$ 34.504,95 /30 x 13 dias R$ 14.952,15
Ajuda de Custos * Previsdo (65 ajuda de custos x RS 183,53) R$ 11.929,45

TOTAL 2022

R$ 199.406,35

TOTAL GERAL

RS 2.219.281,91

(tributos)).

* O valor total da diaria ¢ de R$ 183,53, ja acrescido dos tributos (R$ 159,78 (diaria) + R$ 23,75

informacdo.

* Quantidade de ajuda de custos com base no periodo anterior, uma vez que o gestor ndo passou nova

III - a RENOVACAO da Garantia Contratual, em razdo da prorrogacdo da vigéncia, alterando a Clausula

Segunda:

CLAUSULA SEGUNDA — DA GARANTIA

Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a Contratada prestara a garantia no valor de R$ 22.997,09
(vinte e dois mil novecentos e noventa e sete reais e nove centavos) , correspondente a 5% (cinco por cento) do
novo valor anual do Contrato de R$ 459.941,91 com validade de 15 (quinze) meses a partir de 14/06/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente termo aditivo € celebrado com base nas disposi¢des dos arts. 57, IT e 58, I, da Lei n°. 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais cldusulas do contrato ora aditado.

Estando justos e contratados firmam o presente Termo Aditivo.

Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 14/02/2021, as
16:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=100664&id_documento=532104...
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

DECIMO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRE/ES, E A EMPRESA GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Processo n° 0002048-88.2022.6.08.8000
AS PARTES:

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, estabelecido na Av. Jodo Baptista Parra,
575, Praia do Sua, Vitoria/ES, CEP 29052-123, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.910.634/0001-70, neste ato representado pelo Sr. Diretor
Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.° *** 280.887-

ok

CONTRATANTE

GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o nimero 13.892.384/0001-46,
estabelecida a Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n® 442, Santa Marta, Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.880-100, telefone/fax: (31) 3627-
3859, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu representante legal, Sr. JOAO BATISTA LOPES DE
LIMA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® ***,758.766-**,

CONTRATADA

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=102000&id_documento=766...

Resolvem alterar o contrato firmado em 1° de junho de 2017, de conformidade com o disposto na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a REPACTUACAO CONTRATUAL, referente aos seguintes itens da planilha de custos e formagio de pregos, alterando a
Clausula Quinta:

a) com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022 e efeitos financeiros a partir de 01/01/2022:

a.1) Salario Normativo: reajuste no percentual de 3,75%, passando de R$ 1.185,72 para R$ 1.233,15 para a categoria de Auxiliar de Servigos Gerais e de R$
1.392,17 para R$ 1.447,86 para a categoria de Auxiliar de Almoxarife;

a.2) Ticket Alimentagdo/Refeigdo: valor didrio do ticket de R$ 17,99 sendo o custeio pelo empregado de 3,5% do valor;
a.3) Adicional de Insalubridade: aumento da base de céalculo passando de R$ 1.060,00 para R$ 1.070,00;

a.4) Assisténcia Odontoldgica: permanece no valor de R$ 8,00;

a.5) IDESBRE: permanece o valor de R$ 3,00;

b) Plano de Assisténcia Médica: inclusdo a partir de 1°/02/2022, no valor de R$ 83,30, com base da CCT, sendo que o referido beneficio teve seu inicio em
1°/03/2022.

¢) Uniformes, Material de Limpeza/Consumo e Equipamentos: reajuste no percentual de 10,061050%, referente a variagdo do IPCA/IBGE, com base na Clausula
Sétima, §6° do contrato e efeitos financeiros a partir de 01/01/2022;

d) Vale Transporte: aumenta para R$ 4,20, sendo o desconto maximo de 6,00% do saléario base do trabalhador e efeitos financeiros a partir de 10/01/2022.c)
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O novo valor mensal do presente contrato, a partir de 01/03/2022, é de R$ 27.060,13 (vinte e sete mil sessenta reais e treze centavos), sendo que R$ 23.954,30 (vinte e trés mil
novecentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante deposito bancario e R$ 3.105,83 (trés mil cento e cinco reais e oitenta e
trés centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal, e depositados exclusivamente em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao -
aberta em nome da Contratada em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do TRE/ES, devidamente remunerados pelo
indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade, sendo:

VALORES DO CONTRATO (de 1° a 09/jan/2022)

Categoria Total Mensal Retengdo Mensal Valor Liquido
Auxiliar de Almoxarife R$ 14,967.92 R$ 1,775.12 R$ 13,192.80
Auxiliar de Servigos Gerais RS 11,291.34 R$ 1,330.71 R$ 9,960.63
Total R$ 26,259.26 R$ 3,105.83 R$ 23,153.43
VALORES MENSAIS POR CATEGORIA
Categoria I Qt. de postos | Valor por posto I Total
Auxiliar de Almoxarife 4 R$ 3,741.98 RS 14,967.92
Auxiliar de Servigos Gerais 3 RS 3,763.78 R$ 11,291.34
TOTAL MENSAL 7 R$ 26,259.26
VALORES DO CONTRATO (de 10/jan a 28/fev/2022)
Categoria | Total Mensal l Retenc¢do Mensal ‘ Valor Liquido
Auxiliar de Almoxarife R$ 15,011.56 R$ 1,775.12 RS 13,236.44
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 11,324.13 R$ 1,330.71 R$ 9,993.42
Total [ R$2633569 | R$ 3,105.83 | R$23,229.86
VALORES MENSAIS POR CATEGORIA
Categoria Qt. de postos Valor por posto Total
Auxiliar de Almoxarife 4 R$ 3,752.89 R$ 15,011.56
Auxiliar de Servigos Gerais 3 R$ 3,774.71 R$ 11,324.13
TOTAL MENSAL 7 RS 26,335.69

VALORES DO CONTRATO (a partir de mar/2022)
Categoria Total Mensal Retengdo Mensal Valor Liquido
Auxiliar de Almoxarife R$ 15,425.56 R$ 1,775.12 RS 13,650.44
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CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

SEI/TRE-ES - 0744892 - Termo Aditivo

Auxiliar de Servigos Gerais RS 11,634.57 R$ 1,330.71 R$ 10,303.86
Total R$ 27,060.13 R$ 3,105.83 RS 23,954.30
VALORES MENSAIS POR CATEGORIA
Categoria Qt. de postos Valor por posto Total
Auxiliar de Almoxarife 4 R$ 3,856.39 RS 15,425.56
Auxiliar de Servigos Gerais 3 R$ 3,878.19 RS 11,634.57
TOTAL MENSAL 7 R$ 27,060.13

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato é de R$ 2.077.820,37 (dois milhdes, setenta e sete mil oitocentos e vinte reais e trinta e sete centavos) , sendo:

VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO

PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR
TOTAL 2017 a 2019 Liquidado no SIAFI R$ 1.057.067,22

Liquidado no SIAFI - 2020NE000158 RS 405.296,50

Liquidado no Siafi - 2020NE000159 R$ 46.800,15

jan a dez/2020 Liquidado no SIAFI - 2020NE000570 R$ 26.798,44

Saldo em RP - 2020NE000158 R$ 307,29

Saldo em RP - 2020NE000159 R$ 1.101,18
TOTAL 2020 RS 480.303,56
Liquidado no SIAFI - 2021NE000107 RS 353.790,40

jan a dez/2021 Liquidado no STAFI - 2021NE000108 R$ 26.428,32

Saldo em RP - 2021NE000108 RS 3.454,18
TOTAL 2021 RS 383.672,90
Liquidado no SIAFI - 2022NE000155 RS 49.611,06

jan e fev/2022 Liquidado no SIAFI - 2022NE000156 R$ 734,12

Dieferenga Repactuagdo R$ 2.329,73

mar a mai/2022 R$ 27.060,13 x 03 meses R$ 81.180,39
1°a 13/jun/2022 R$27.060,13 /30 x 13 dias RS 11.726,06
Ajuda de Custos Saldo no STAFT - 2022NE000156 R$ 11.195,33
TOTAL 2022 RS 156.776,69

TOTAL GERAL RS 2.077.820,37

O presente termo aditivo ¢ celebrado com base na Resolugdo TSE n° 23.234, de 15/04/2010, e na Clausula Sétima do Contrato.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado.

Estando justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=102000&id_documento=766...

ADENDO I - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo: /0002048-88.2022.6.08.8000

Licitago:

19/2017

DADOS DO PROPONENTE

Obra - Eireli

GestServi - Gestdo e Terceirizagdo de Mao de

13.892.384/0001-46

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

H IHLucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVIGO

A Data de Apresentagio da Proposta (dia/més/ano) 23/3/2017
B Municipio/UF Vitoria

C Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo 2022/2022
D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida ggiggf;de Total a
Auxiliar de Almoxarife Posto 4

Total Geral 4

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Auxiliar de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Almoxarife
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,447.86
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao

Valor (R$)
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Salario Base

R$ 1,447.86

Total da Remuneragdo

R$ 1,447.86

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Qtde de Passagens /

N 44

Més

Valor da Passagem |[R$ 4.20

Valor Total Bruto RS 184.80

Base Célculo para  ||R$
A Transporte Desconto 1,447.86 |R$97.93

'Valor do Desconto  {|% de

(R$) ou Desconto

6.00%

Desconto do

Empregado RS 86.87

'Valor do Auxilio/Dia|[R$ 17.99

Dias o

Trabalhados/Més

Valor Total Bruto R$ 395.78
B Auxilio Alimentagdo Valor do Desconto  ||% de RS 381.93

(R$) ou Desconto

3.50%

Desconto do RS 13.85

Empregado
C Beneficio Social e Amparo & Familia - IDESBRE R$ 3.00
D Assiténcia Odontologica RS 8.00
E Assiténcia Médica RS 83.30
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 574.16
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 44.23
Total dos Insumos Diversos RS 44.23

MODULO 4:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1:

Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% ||R$ 289.57
B SESI ou SESC 1.50% RS 21.72
C SENAI ou SENAC 1.00% RS 14.48
D INCRA 0.20% RS 2.90
E Salario Educagéo 2.50% R$ 36.20
F FGTS 8.00% R$ 115.83
G SEBRAE 0.60% RS 8.69
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3.24% R$ 46.91
Total 37.04% ||R$ 536.30
. ||Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
Nota (1): . Lo
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): |[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 [13° (décimo terceiro) Salario % [Valor (RS)
1 1 1
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A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 120.61

B Tergo Constitucional de Férias 2.78% RS 40.25

Subtotal 11.11% ||R$ 160.86

c Incidéncia dps encargos pryeylstos no Submodulo 4.1 sobre 13° salério e 4.12% RS 59.65
Terco Constitucional de Férias

Total 15.23% ||R$ 220.51

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0.07% RS 1.01

B Inmden}:la dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre Afastamento 0.03% RS 0.43
Maternidade

Total 0.10% RS 1.44

Submodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 6.08

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.43

C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 3.30% RS 47.78

D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0.00%

B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado ([0.70% RS 10.14

Total 4.45% RS 64.43

* Ao final do primeiro ano, por ocasiéo da prorrogacao, o referido percentual foi excluido. Acordéo n® 3006/2010 -
Plenario - TCU.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=102000&id_documento=766...

Submodulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao de Profissional Ausente % ‘ Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 120.61
B Auséncia por Doenga 1.66% RS 24.03
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 0.29
D Auséncias Legais 0.82% RS 11.87
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% RS 0.43
Subtotal 10.86% ||R$ 157.23
F glgggiicgg dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 4.02% RS 58.20
Total 14.88% ||R$215.43
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 37.04% ||R$ 536.30
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15.23% ||R$220.51
4.3 Afastamento Maternidade 0.10% RS 1.44
4.4 Custo de Rescisao 4.45% RS 64.43
4.5 Custo de Reposicao de Profissional Ausente 14.88% ||R$215.43
Total 71.70% |R$ 1,038.11
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro “% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 +4) RS 3,104.36
Custos Indiretos [5.00% RS 155.22
B Base de Calculo do Lucro (Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 3,259.58
Lucro [3.00% |[R$ 97.79
C Valor Total antes dos Tributos RS 3,357.37
D Tributos
B.1 - Tributos Federais (Especificar) COFINS 6.52% RS 25144
PIS 1.42% RS 54.76

B.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
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B.3 - Tributos Municipais (Especificar) 1SS 5.00% R$ 192.82
Total dos Tributos 12.94% ||R$ 499.02
Total 20.94% ||R$ 752.03
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): ||O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1,447.86
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 574.16
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 44.23
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1,038.11
Subtotal (A+B+C+D) RS 3,104.36
Custos Indiretos RS 155.22
- Médulo 5 Lucro R$ 97.79
Tributos R$ 499.02
Total RS 752.03
Valor Total por Empregado R$ 3,856.39
Valor Total a Contratar RS 15,425.56

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUALIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 120.61
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 3.09% RS 44.74
Subtotal (4.2 A +4.1) 11.42% ||R$ 165.35
4.5 A Férias 8.33% RS 120.61
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 3.09% RS 44.74
Subtotal (4.5 A +4.1) 11.42% ||R$ 165.35
4.5B Terco Constitucional de Férias 2.78% RS 40.25
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre um Tergo Constitucional de Férias  ||1.03% RS 14.91
Subtotal (4.5 B +4.1) 3.81% RS 55.16
4.4 C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado 3.30% RS 47.78
4.4 F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado  ||0.70% RS 10.14
Subtotal (4.4 C+4.4F) 4.00% RS 57.92
Retengao por Posto 30.65% ||[R$ 443.78
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 1,775.12
Processo: ([0002048-88.2022.6.08.8000 Licitagdo: ||19/2017
DADOS DO PROPONENTE

- Eireli

GestServi - Gestdo e Terceirizagdo de Mo de Obra

13.892.384/0001-46

Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples

|| IHLucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 23/3/2017
B Municipio/UF Vitoria

C Ano Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo 2022/2022
D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida ||Quantidade Total a Contratar
Auxiliar de Servigos Gerais Posto 3
Total Geral 3
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de
Servigos Gerais

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1,233.15
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base R$ 1,233.15
R$
Base de Calcul
B Adicional de Insalubridade asederaeno  11,070.00 |Rs 214.00
Percentual (%) 20%
Total da Remuneragdo RS 1,447.15

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Qtde de Passagens /
N 44
M¢és
Valor da Passagem |[R$ 4.20
RS
Valor Total Bruto 184.80
Base Calculo para |[R$
A Transporte Desconto 1.233.15 RS 110.81
Valor do Desconto ||% de
(R$) ou Desconto
6.00%
Desconto do
Empregado -R$73.99
Valor do
Auxilio/Dia R$17.99
Dias 20
Trabalhados/Més
RS
Valor Total Brut
B Auxilio Alimentagio por ORI RO 139578 |IRs 381.93
Valor do Desconto ||% de
(R$) ou Desconto
3.50%
Desconto do RS 13.85
Empregado
C Beneficio Social e Amparo a Familia - IDESBRE R$ 3.00
D Assisténcia Odontologica R$ 8.00
E Assiténcia Médica RS 83.30
Total dos Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 587.04
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 50.12
Total dos Insumos Diversos RS 50.12

MODULO 4:

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1:

Encargos Previdenciarios e FGTS
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4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% |[R$289.43
B SESI ou SESC 1.50% R$ 21.71
C SENAI ou SENAC 1.00% RS 14.47
D INCRA 0.20% RS 2.89
E Salario Educagdo 2.50% RS 36.18
F FGTS 8.00% R$ 115.77
G SEBRAE 0.60% RS 8.68
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 3.24% RS 46.89
Total 37.04% |[R$ 536.02
. ||Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
Nota (1): - e
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2): |[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 120.55
B Terco Constitucional de Férias 2.78% RS 40.23
Subtotal 11.11% ||R$ 160.78
c Incidéncia d0§ encargos prey1§tos no Submodulo 4.1 sobre 13° salario 4.12% RS 59.62
e Tergo Constitucional de Férias
Total 15.23% ||R$220.40
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0.07% RS 1.01
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre N
B Afastamento Maternidade 0-03% RS 0.43
Total 0.10% RS 1.44
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6.08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 0.43
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado ||3.30% RS 47.76
D Aviso Prévio Trabalhado ( * ) 0.00%
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 10.13
Trabalhado
Total 4.45% R$ 64.40
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual foi excluido. Acordao n° 3006/2010 -
Plenario - TCU.
Submodulo 4.5: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢do do Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8.33% R$ 120.55
B Auséncia por Doenga 1.66% RS 24.02
C Licenga Paternidade 0.02% R$ 0.29
D Auséncias Legais 0.82% RS 11.87
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% RS 0.43
Subtotal 10.86% ||[R$ 157.16
F In01depc~1a dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 4.02% RS 58.18
Reposi¢do
Total 14.88% ||R$215.34
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 37.04% ||R$ 536.02
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15.23% ||R$ 220.40
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4.3 Afastamento Maternidade 0.10% RS 1.44
4.4 Custo de Rescisdo 4.45% RS 64.40
4.5 Custo de Reposicao de Profissional Ausente 14.88% ||R$ 215.34
Total 71.70% |[R$ 1,037.60
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ||% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 + 4) RS 3,121.91
Custos Indiretos [5.00% [RS 156.10
B Base de Calculo do Lucro (Médulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 3,278.01
Lucro [3.00% |[R$ 98.34
C 'Valor Total antes dos Tributos RS 3,376.35
Tributos
. . . COFINS 6.52% R$ 252.86
B.1 - Tributos Federais (Especificar)
PIS 1.42% RS 55.07
D B.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
. . . 1SS 5.00% R$ 193.91
B.3 - Tributos Municipais (Especificar)
Total dos Tributos 12.94% ||R$ 501.84
Total 20.94% |[R$ 756.28

Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): ||O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1,447.15
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 587.04
C Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 50.12
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1,037.60
Subtotal (A+B+C+D) RS 3,121.91
Custos Indiretos RS 156.10
- Modulo S Lucro RS 98.34
Tributos RS 501.84
Total RS 756.28
Valor Total por Empregado RS 3,878.19
Valor Total a Contratar RS$ 11,634.57

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUALIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 120.55
4.1 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) saldrio 3.09% RS 44.72
Subtotal (4.2 A +4.1) 11.42% |[R$ 165.27
4.5 A Férias 8.33% RS 120.55
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias 3.09% RS 44.72
Subtotal (4.5 A +4.1) 11.42% ||R$ 165.27
4.5B Terco Constitucional de Férias 2.78% RS 40.23
4.1 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre um Tergo Constitucional de Férias ||1.03% RS 14.91
Subtotal (4.5 B +4.1) 3.81% RS 55.14
4.4C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Indenizado ||3.30% R$ 47.76
4.4 F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio Trabalhado ||0.70% R$ 10.13
Subtotal (4.4 C+4.4F) 4.00% RS 57.89
Retengéo por Posto 30.65% ||R$ 443.57
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 1,330.71

ADENDO II - CALCULO DE VALORES RETROATIVOS
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Tabela 01 - Novos Valores ap6s repactuacao

Tabela 02 - Valores pagos e provisionados

Novos valores apos a presente repactuagao Valores Pagos / Provisionados analise
Periodo Periodo Periodo
Valor Bruto Valor Liquido a Va‘lo‘r a Valor ) Yalor Ya}or Diferenca Bruta
Pagar provisionar Bruto Liquido Pago || Provisionado
jan/2022 R$ 25,605.10 R$ 22,499.27 R$ 3,105.83 jan/2022 24 4%{5&;5 39 R$ 21,463.85 || RS 2,992.04 jan/2022 R$ 1,149.21
fev/2022 R$ 26,335.69 R$ 23,229.86 || R$ 3,105.83 fev/2022 25 {RSSBS 17 R$22,163.13 || RS 2,992.04 fev/2022 R$ 1,180.52
TOTAL R$ 51,940.79 R$ 45,729.13 R$ 6,211.66 TOTAL 49 é{ﬁ 06 R$ 43,626.98 || RS 5,984.08 TOTAL R$ 2,329.73
Glosa de faltas de Auxiliar de Servigos Gerais Valor retroativ
(Despacho SALMOP 0726642)
Periodo Valor da glosa
Valor antes da repactuagéo (1lalde
17 ¢ 18/01/2022) RS 699.28
TOTAL R$ 699.28
Periodo Valor da glosa
Valor ap6s a repactuagdo (11al4de
17 ¢ 18/01/2022) R$730.59
TOTAL R$ 730.59

assinatura
eletrdnica

il
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por JOAO BATISTA LOPES DE LIMA, Usuario Externo, em 31/05/2022, as 14:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

0002048-88.2022.6.08.8000

0744892v1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 17/2022 - TRE-ES/PRE/DG/SAO/COMAP/SC

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, 6rgio publico federal, situado na
Av. Jodo Baptista Parra, n°. 575, Praia do Sud, Vitoria/ES, CEP 29052-123, CNPJ 03.910.634/0001-70,
ATESTA, para fins de comprovacio de capacidade técnica, que a empresa GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o numero 13.892.384/0001-
46, estabelecida a Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n® 442, Santa Marta, Ribeirdo das Neves/MG,
CEP 33.880-100, prestou servigos nas dependéncias deste Tribunal relativos aos contratos abaixo
relacionados e especificados:

I - Auxiliar de almoxarife e auxiliar de servigos gerais, em cumprimento ao contrato decorrente do Pregdo
Eletronico n°® 19/2017, objeto do processo n°® 88.401/2016, sendo:

Periodo Inicial | Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Almoxarife | Total de Postos
14/06/2017 05 postos 03 postos 08 postos
01/07/2018 05 postos 04 postos 09 postos
01/06/2019 05 postos 05 postos 10 postos
01/06/2021 03 postos 04 postos 07 postos

O contrato teve vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio em 14/06/2017, tendo sido prorrogado
sucessivamente, com término em 13/06/2022.

I - Terceirizados Diversos, abrangendo mao de obra especializada de servente, servente
banheirista, copeiro, recepcionista, porteiro, telefonista, operador de teleatendimento, em cumprimento ao
contrato decorrente de dispensa de licitacdo, com base no artigo 24, I'V, da Lei n° 8.666/93. O contrato teve
vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 04/06/2018 e término em 30/11/2018.

III - Operador de Audio, em cumprimento ao contrato n® 33/2018 decorrente de dispensa de licitagio, com
base no artigo 24, IV, da Lei n° 8.666/93. O contrato teve vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 02/07/2018 e término em 28/12/2018.

Salientamos que os servigos contratados foram executados dentro das condi¢des do contrato, merecendo,
portanto, a aprovagdo e aceitacdo pela fiscalizagdo deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO, nada havendo motivo que desabone a referida empresa.

Em 15 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 16/07/2022,
as 19:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

BELins |Iu| & L-j
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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS  DIVERSOS, CELEBRADO
ENTRE A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO E A
EMPRESA GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI.

Processo n? 3.081/2018 o

Compareceram de um lado, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, situado na Avenida Jodo Baptista Parra, 575, Praia
do Sua, Vitéria/ES, CEP 29.052-123, inscrito no CNPJ sob o n? 03.910.634/0001-70,
neste ato representado por seu Diretor Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO,
brasileiro, divorciado, portador da Carteira de Identidade n.? 485.125 - SSP/ES,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.2
674.280.887-04, no uso de suas atribuigbes, a seguir designado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAQ
DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNP] sob o nimero 13.892.384/0001-46,
estabelecida na Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n? 442, Santa Marta, Ribeirdo
das Neves/MG, CEP 33.880-100, telefone: (31) 3627-3859, endereco eletrénico:
comercial@gestservi.com.br, diretoria@gestservi.com.br, que apresentou o0s
documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu Diretor,
Senhor JOAO BATISTA LOPES DE LIMA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n.2 MG - 5.488.865 PC/MG, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n.2 794.758.766-34, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, justo e avengado e celebram, por forca
do presente instrumento e de conformidade com as disposi¢cdes legais, mormente,
as normas: Lei n.2 8.666/93, e demais alteracbes posteriores, Resolucdo TSE n@
23.234, de 15/04/2010, Resolugdo CNJj n? 169, de 31/01/2013 e Resolugdo CNJ n9
183, de 24/10/2013, Instrugao Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, bem como as
Convencdes Coletivas de Trabalho das Categorias, firmadas entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao no Estado do Espirito Santo -
SINDILIMPE, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Espirito Santo — SINTTEL/ES e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao no Estado do Espirito Santo -
SEACES, o presente CONTRATO, sob o regime de execugao indireta - EMPREITADA
POR PRECO GLOBAL, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos terceirizados diversos
para a sede do TRE/ES.

Paragrafo Primeiro - Da Documentacdo Complementar

E dlspensével a licitacao nos termos do art. 24, IV, da Lei n? 8.666/93 e a prestacao
dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as obrigacdes
assumidas na proposta firmada pela Contratada, contendo o preco mensal dos
servicos a serem executados que, independentemente de transcricao, faz parte
integrante e complementar deste Contrato, no que nao o contrarie.

Paragrafo Segundo - Do Local da Prestacdo dos Servicos

a) Edificios Sede e Anexo do TRE/ES, cujas caracteristicas fisicas encontram-
descritas no Adendo | deste Contrato.




b) Os servicos de limpeza e conservacdo (servente) também poderéo ser prestados
nos Cartdrios Eleitorais da Grande Vitéria e Depésito de Urnas Eletrbnicas da
Capital, quando solicitado, através de transporte de pessoal fornecido pelo
Contratante, bem como os produtos de limpeza, exclusivamente neste caso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GARANTIA

A Contratada apresentara garantia no valor de R$ 28.058,98 (vinte e oito mil,
cinguenta e oito reais e noventa e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por
_cento) do valor deste Contrato, com validade de 09 (nove) meses, podendo optar
por qualquer das modalidades previstas na Lei n? 8.666/93, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da notificacdo formal.
Paragrafo Primeiro

A Contratada se obriga a apresentar nova garantia, ou sua complementacao,
conforme o caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da notificacdo
formal, na ocorréncia do seu vencimento, da assinatura do termo aditivo que
implique na elevagéo do valor do Contrato ou da reducao do seu valor em razdo de
aplicacdo de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual estabelecido no
caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, podera ser resgatada pelo
TRE/ES a qualquer tempo, na ocorréncia de:

| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato:

Il - Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

lll - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrac3o & contratada; e

IV - Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

Paragrafo Terceiro

A fianca bancdria somente serd aceita se prestada por instituicdo financeira
autorizada a operar pelo BACEN, devendo nela constar expressamente:

| - rendincia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro:

Il - prazo para comunicagdo de inadimplemento de 90 (dias) a contar do vencimento
desta fianga;

lll - obrigacéo de pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorérios advocaticios, na hipétese do TRE-ES se ver compelido a
ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a
presente fianga.

Paragrafo Quarto

A garantia, ou a parte remanescente, somente serd devolvida & Contratada apos o
cumprimento integral das obrigagbes decorrentes deste Contrato, inclusive a
comprovagao do pagamento de todas as verbas rescisérias decorrentes da rescis3o
da contratacdo. A contratada poderé ser dispensada da apresentacao desses
documentos, desde que comprove que os empregados foram realocados em outra
atividade, sem a interrupcéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto

Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para que o Contratante
providencie o pagamento das verbas trabalhistas diretamente ao funcionérios
colocados a sua disposicao.

Paragrafo Sexto

Decorrido o prazo estabelecido no caput a Contratada estard sujeita & mora
conforme disposto neste instrumento. A ndo apresentacdo da garantia apés o
término do prazo poderd ensejar a rescisdo contratual, restando configurada a
inexecucao total da obrigacdo.”

Paragrafo Sétimo

A garantia sera executada pelo Contratante na forma prevista na legislacdo que

rege a matéria. il |
&



CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
a) promover, por intermédio do gestor contratual, o acompanhamento e a
fiscalizacao dos servicos, nos aspectos quantitativos e qualitativos, incluindo:
a.1l) anotacdo das falhas detectadas e demais ocorréncias;
a.2) comunicacao formal de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da Contratada;
b) solicitar formalmente,a Contratada a substituicdo imediata de empregado que
ndo atue em conformidade com os ditames deste instrumento contratual;
c) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condigoes de precos e
prazo estabelecidas neste Contrato.
Paragrafo Unico - Da Fiscalizacdo do Contrato
Ndo obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servicos, o Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:
a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo do funcionéario da
Contratada que nao atue em conformidade com os ditames deste contrato, estiver
sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagcdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
b) examinar as carteiras profissionais dos funciondrios colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungao profissional;
c) reunir-se, na primeira semana de cada més, com o preposto da Contratada, para
analise do Registro de Acompanhamento da Execucao dos Servicos e relagao de
faltas e substituicbes do més anterior, e relacdo de férias, se houver, visando o
aprimoramento da prestacdao dos servicos e correcao de falhas porventura
ocorridas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) devolver duas vias assinadas do contrato ou de aditivos contratuais em até
03 dias uteis apos o seu recebimento;
b) fornecer 28 (vinte e*oito) postos de trabalho, com apresentagdo prévia da relagao
dos funciondrios que executardo os servigos, acompanhada dos documentos
exigidos, devendo tal exigéncia ser observada caso ocorram substituicdes ou
inclusao de funcionarios, sendo:

b.1) 11 (treze) postos de trabalho de servente;

b.2) 02 (dois) postos de trabalho de servente banheirista;

b.3) 05 (cinco) postos de trabalho de copeiro;

b.4) 01 (um) posto de trabalho de supervisor;

b.5) 03 (trés) postos de trabalho de recepcionista;

b.6) 02 (dois) postos de trabalho de porteiro;

b.7) 02 (dois) postos de trabalho de telefonista;

b.8) 02 (dois) postos de trabalho de operador de teleatendimento.

b.9) a Contratada deverd ministrar treinamento prévio a todos os funcionarios

envolvidos na execugao dos servigos, inclusive aos substitutos eventuais;

b.10) A relagao devera conter nome completo, atividade exercida, lotacao e local

de exercicio de cada funcionario e ser atualizada sempre que houver qualquer

modificacao;
¢) indicar, em até trés dias Uteis apds a notificacdo, o preposto ao qual estarao os
funciondrios vinculados hierarguicamente, mediante declaracao com nome
completo e qualificacado profissional, contendo seu nimero de telefone fixo e celular
para contato;

c.1l) As eventuais substituicdes do preposto deverao ser comunicadas ao TRE/ES

com antecedéncia de 24 horas.
d) fornecer pessoal capacitado, necessario a perfeita execucao dos servigos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissao de funcionarios, que nao terao em hipdtese alguma qualquer
relacdo de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva resp,ansa\bilidade da



Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais,
previdenciarios, trabalhistas, fiscais, comerciais e seguro de seus funcionarios
contra risco de acidentes de trabalho:
e) substituir os profissionais faltosos, no gozo de licencas ou que se ausentem
durante o expediente estabelecido pelo TRE/ES para cada caso, no prazo de 02
(dois) dias ap6s constatada a auséncia do funcionario;
f) exercer controle de assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, que deveréo
se apresentar diariamente limpos, devidamente uniformizados e providos de
equipamentos de protec&o individual - EPI’s, quando necessario ao desempenho de
suas funcoes;
g) fiscalizar regularmente os seus funcionarios designados para a prestacdo do
servico, com o intuito de verificar as condicbes em que o servico estd sendo
prestado;
h) responsabilizar-se pela reparagdo de danos pessoais ou materiais, gue vierem a
ocorrer em consequéncia de erro na execucdo dos servicos ou causados por seus
funciondrios no local de trabalho;
i) providenciar para todos os funciondrios cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais,
expedido por entidade federal responséavel, bem como senha junto ao INSS para
acessar o Extrato de Informag6es Previdenciarias pela internet:
j) pagar os saldrios de seus funciondrios, bem como recolher os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais devidos no prazo legal;

j-1) caso a Contratada ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios,

fica o Contratante autorizado a deduzir das faturas devidas os valores referentes

aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;
k) fornecer e exigir dos funcionarios o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
servico aqueles funciondrios que se negarem a usé-los;
I) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante, instruindo seus funciondrios
quanto a prevencgao de incéndios;
m) informar os dados do seu domicilio bancério (banco, agéncia e conta) para o
correspondente pagamento;
n) providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada em banco publico indicado pelo Contratante, no prazo maximo de 20
(vinte) dias a partir da notificagdo;
0) manter, durante toda a vigéncia contratual, sede, filial ou escritério no Estado do
Espirito Santo, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecao, contratagdo, treinamento, pagamentos, substituicdo e demissdo dos
funcionarios;

0.1) a Contratada deverd comprovar o cumprimento dessa obrigag@o no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da notificacao;

p) comunicar ao tribunal qualquer alteracdo no quadro societério e/ou no quadro de
empregados que contrarie as disposicbes da Resolucdo CNJ ne 07/2005 e alteracoes
posteriores; :
q) manter durante a execucdo do Contrato todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacao.
Paragrafo Primeiro - Da Carga Horaria
a) Os funcionarios cumprirdo jornada semanal em conformidade com a Convencgao
Coletiva da Categoria, obedecendo a escala abaixo:

Funcio Postos Segunda a quinta-feira ** . Sextafeira*!
" Serventes® ' postos 01 a0 11 ' 08:00 3518:00 ' 08:00 as 17:00
Serventes banheiristas ** | postos 01 e 02 fiis 07:00 3s 17:00 | 08:00as 17:00
. Copeiros &3 B | Y : ncrftis 0le0z . __-10:00 hsiD:OO i-D:I?Eés 19:30_
postos 03 ap 05 09:00 as 19:00 10:00 as 19:00
 Supervisor*? N ~ posto 01 '  07:00 35 17:00 ' 07:00 45 16:00

posto 01 ' 09:30 a5 19:30 10:00 45 19:00

Ay
. .z'/l‘

Recepcionistas®?



postos 02 e 03 10:00 as 20:00 11:00 as 20:00

posto 01 : 08:00 as 18:00 08:00 &5 17:00
Porteiros *? e Bl fedted ) . . N = -
posto 02 10:00 as 20:00 11:00 as 20:00
posto 01 08:00 as 14:00 08:00 as 14:00
Telefonistas*? | S e I
posto 02 14:00 as 20:00 14:00 as 20:00
Operadores de teleatendimento** posto 01 08:00 as 14:00 08:00 as 14:00
posto 02 14:00 as 20:00 14:00 as 20:00

a.l) Para que seja assegurado o direito ao descanso e alimentacao, conforme
Convencao Coletiva de cada Categoria, sera considerado:
a.1.1) 01 hora de intervalo para os postos de servente, copeiro, supervisor,
recepcionista e porteiro;
a.1l.2) 15 minutos de intervalo para os postos de telefonista;
a.1.3) duas pausas de 10 (dez) minutos e um intervalo de 20 (vinte) minutos
para os postos de operador de teleatendimento.
a.2) Jornada semanal de 44 horas, conforme Convengao Coletiva da Categoria;
a.3) Jornada diaria de 06 horas (maximo permitido pela Convencao Coletiva),
perfazendo 36 horas semanais.
b) Em casos excepcionais, tais como periodos eleitorais, eventos ou outros motivos
relevantes, o Contratante podera solicitar a prestacdo de servigo extraordinario e/ou
remanejar a distribuicdo da jornada de trabalho, sendo, nesse caso, de
responsabilidade da Contratada:
b.1) celebrar acordo coletivo visando a flexibilizacdo do horario de prestagao de
servicos, formalizando-o quando da sua alteracdo, bem como a previsao de
prestacdo de servicos aos domingos e seu correspondente repouso semanal
remunerado em outro dia da mesma semana, nos termos da legislagao;
b.2) obter autorizacdo do Ministério do Trabalho para prestagdo de servigos
extraordindrios aos domingos, nos termos do acordo a ser celebrado e comunicar
o Ministério do Trabalho acerca de possivel extrapolagdo de limite diario de
sobrejornada, limitando-se a quatro horas extras, durante feriados e finais de
semana;
b.3) nesse caso, a Contratada ndo podera descumprir norma trabalhista, inclusive
as relativas a Convencao ou Acordo Coletivo para o seu atendimento, devendo, se
a situacdo fatica exigir, designar empregado diverso daquele que executa
normalmente o trabalho, para executar as atividades em carater excepcional.
Paragrafo Segundo - Dos Uniformes
A Contratada deverd fornecer para cada profissional, no inicio da prestacdo dos
servicos e sempre que solicitado pela contratante, 01 (um) jogo de uniforme
completo, compreendendo:
a) Para os postos de servente: 02 (duas) calgas compridas (jeans ou brim), 04
(quatro) camisas de manga curta, 01 (um) agasalho e 02 (dois) pares de calgados
adequados a prestacao dos servicos;
b) Para os postos de copeiro: 02 (duas) calcas compridas (jeans ou brim), 04
(quatro) camisas de manga curta, 02 (dois) jalecos, 01 (um) agasalho e 01 (um)
par de sapatos;
b.1) Para o posto que atenderd a Presidéncia, Corregedoria e Diretoria-Geral: 01
(um) paleté, 02 (duas) calgas sociais, 02 (duas) camisas sociais de manga curta,
02 (duas) camisas sociais de manga comprida, 01 (uma) gravata, 01 (um) cinto e
01 (um) par de sapatos.
c) Para o posto de supervisor: 02 (duas) calgas compridas sociais, 02 (duas) camisas
sociais de manga curta, 02 (duas) camisas sociais de manga comprida, 01 (um)
blazer, 01 (um) agasalho e 01 (um) par de sapatos;
d) Para os postos de recepcionista: 02 (duas) calcas compridas sociais, 02 (duas)
camisas sociais de manga curta, 02 (duas) camisas sociais de manga comprida, 01
(um) agasalho e 01 (um) par sapatos;
e) Para os postos de porteiro: 02 (duas) calcas compridas sociais, 02 (duas) camisas
sociais de manga curta, 02 (duas) camisas sociais de manga comprida, 01 (um
agasalho e 01 (um) par sapatos; .
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f) Para os postos de telefonista: 02 (duas) calcas compridas sociais, 02 (duas)
camisas sociais de manga curta, 02 (duas) camisas sociais de manga comprida, 01
(um) agasalho e 01 (um) par sapatos;
g) Para os postos de operador de teleatendimento: 02 (duas) calgas compridas
sociais, 02 (duas) camisas sociais de manga curta, 02 (duas) camisas sociais de
manga comprida, 01 (um) agasalho e 01 (um) par sapatos.
Paragrafo Terceiro - Da Documentacdo Trabalhista e Previdenciaria
1. O documento fiscal devera ser apresentado até o 152 (décimo quinto) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, acompanhada obrigatoriamente de
cOpias (autenticadas ou conferidas por servidor do Tribunal) dos seguintes
documentos:
a) A relacdo de funcionarios e lotacdo, com ocorréncias de substituicdo, referente
ao més que estd sendo objeto de faturamento:
b) Folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante:
c) Contracheques assinados e/ou comprovantes de depdsitos bancérios:
d) Comprovantes de entrega e/ou pagamento de beneficios suplementares,
incluindo vale-transporte e auxilio-alimentacédo;
e) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
f) Relagao de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
g) Relagao de Tomadores/Obras (RET);
h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou emitido pela internet;
i) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou emitidos pela
internet.
j) Caso necessario, para comprovacdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, outros documentos poderao ser solicitados pelo fiscal do contrato.
2. Documentacao obrigatéria para o inicio e o término da execucdo contratual, ou
em caso de admissao/demissao de empregados:
2.1. No primeiro més da prestagdo dos servico:
a) Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos - relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, CPF e lotacdo, devendo ser comunicada
imediatamente ao fiscal do contrato qualquer alteracao;
b) Até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacdo dos servicos, ou apos a admissao
de novo empregado - cépia autentica em Cartério ou cépias simples acompanhadas
dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos Servigos,
devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da
Contratada;
2.2. Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos (extincdo ou
rescisao do contrato), ou apés a demissdo de empregado - a documentacdo
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou
de copias simples acompanhadas de originais: .
a) TRCT dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; '
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciadria e de FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; "
3. Uma vez recebida a documentacdo mencionada nos itens acima, o fiscal do
contrato devera apor a data de entrega e assina-la;
4. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagao entregue, a Contratada
terd o prazo méximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de
diligéncia do fiscal do contrato, para prestar os esclarecimentos cabiveis, inclusive
documentalmente;
5. O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
Contratada em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias poderao ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo

das penalidades e demais cominacdes legais. ﬁ
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CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato é de R$ 95.115,21 (noventa e cinco mil, cento
e quinze reais e vinte e um centavos), sendo que R$ 83.396,05 (oitenta e trés mil,
cento e quinze reais e vinte e um centavos) serao pagos mensalmente a Contratada
mediante depdsito bancario e R$ 11.719,16 (onze mil, setecentos e dezenove reais
e dezesseis centavos) serdo glosados, deixando de compor o valor do pagamento
mensal, e depositados exclusivamente em conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo - aberta em nome da Contratada em banco publico oficial,
unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do
TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da poupanga ou outro
definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade:

Quantidade Valor Mensal
Categoria requerida por Valor Mensal Unitdrio Valor Liquido Retencgado Mensal
categoria por categoria
Servente 20% 11 R$ 3.456,40 R$ 33.628,21 R$ 4,392,19 R$ 38.020,40
Servente 40% 2 R$ 3.895,19 R$ 6.858,72 R$ 931,66 R$ 7.790,38
Copeiro 5 R$ 2.725,42 R$ 11.963,40 R$ 1.663,70 R$ 13.627,10
Supervisor 1 RS 3.632 44 R$ 3.151,57 R$ 480,87 R$ 3.632,44
Recepcionista 3 R$ 3.440,33 RS$ 8,968,59 R% 1.352,40 R$ 10.320,99
Porteiro 2 R$ 2.866,67 R$ 5.012,08 R$ 721,26 R$ 5.733,34
Telefonista 2 R$ 3.997,64 R$ 6.906,74 R$ 1.088.,54 R$ 7.995,28
Speradon ee 2 R$ 3.997,64 R$ 6.906,74 R$ 1.088,54 R$ 7.995,28
Teleatendimento i : i s g d ' *

Total 28 R$ 28.011,73 R$ 83.396,05 R$ 11.719,16 R$95.115,21

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato é de R$ 561.179,74 (quinhentos e
sessenta e um mil, cento e setenta e nove reais e setenta e quatro centavos),
sendo:

VALORES CONTRATUAIS PARA O PERIODO DE 180 DIAS (De 04/06/2018 a 30/11/2018)
PERIODO MEMORIA DE CALCULO VALOR

Valor a ser pago R$ 83.396,05/30 x 27 dias R$ 75.056,45

4 &
A INaIRaLA Valor a ser retido R$ 11.719,16/30 x 27 dias R$ 10.547,24
jul a nov/2018 Valor a ser pago R$ B3.396,05 x 05 meses R$ 416.980,25
Valor a ser retido R$ 11.719,16 x 05 meses R$ 58.595,80
TOTAL 2018 = R$ 561.179,74
TOTAL GERAL DO CONTRATO R$ 561.179,74

Paragrafo Segundo

O valor retido de que trata o caput corresponde as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e multa do FGTS
por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/
SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario, sem prejuizo da retengao,
na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao
prépria.

Paragrafo Terceiro

O valor correspondente a taxa de abertura e manutencdo da conta-depésito
vinculada, em caso de cobranga, seréd glosado do valor do pagamento mensal,
observando-se que eventuais reajustes e/ou cobrangas adicionais de taxa serao
arcados pela Contratada, passando a compor o valor a ser glosado do valor mensal
do contrato e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo Quarto

Mediante notificacdo do TRE-ES, a Contratada devera providenciar, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a assinatura dos documentos de abertura da conta-
depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao TRE/ES ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagao do TRE/ES.
Paragrafo Quinto

A Contratada podera resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias relativas aos funcionarios alocados para prestacao
dos servicos no TRE-ES, mediante a apresentacdo dos documentos comprobatérios
do efetivo pagamento aos funciondrios. Apés a comprovagao, o Contratante
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encaminhara a autorizagdo para o resgate ao banco, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.
Paragrafo Sexto
A Contratada poderd movimentar diretamente para a conta-corrente dos
funcionarios alocados para prestacdo dos servicos no TRE-ES, os valores referentes
aos encargos relacionados no §2°. Nessa hipétese, os comprovantes de depdsito
deverao ser apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis a partir da data
de transferéncia dos valores.
Paragrafo Sétimo
Nos casos de rescisao do contrato de trabalho de funcionarios com mais de 01 (um)
ano de servico, em havendo solicitacdo do respectivo sindicato para o pagamento
antecipado dos valores devidos ao trabalhador, a Contratada poderd adotar
qualquer dos procedimentos acima descritos. Na hipétese de transferéncia direta a
conta-corrente do trabalhador, a Contratada deverd apresentar ao Contratante a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante do depésito efetuado, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da transferéncia, sob pena de glosa
dessa importancia no pagamento mensal subsequente.
Paragrafo Oitavo
Caso necessaria, a despesa com pagamento de servicos extraordinarios
relacionados ao pleito serad custeada na acdo “Pleitos Eleitorais”.
Paragrafo Nono
a) A previsao de horas extras em cada periodo eleitoral sera de:
a.1l) servente: 300 horas extras em dias Uteis, 150 horas extras aos sabados e
300 horas extras aos domingos e feriados:;
a.2) copeiro: 100 horas extras em dias Uteis, 80 horas extras aos sabados e 200
horas extras aos domingos e feriados;
a.3) supervisor: 180 horas extras em dias Uteis, 80 horas extras aos sabados e
110 horas extras aos domingos e feriados;
a.4) recepcionista: 12 horas extras em dias Gteis, 40 horas extras aos sabados e
210 horas extras aos domingos e feriados;
a.5) porteiro: 12 horas extras em dias Uteis, 90 horas extras aos sdbados e 170
horas extras aos domingos e feriados;
a.6) telefonista: 12 horas extras em dias Uteis, 90 horas extras aos sabados e
170 horas extras aos domingos e feriados;
a.7) operador de teleatendimento: 06 horas extras em dias (teis, 45 horas
extras aos sabados e 85 horas extras aos domingos e feriados;
b) Os itens acima tratam apenas de previsdo, desonerando a Administracao de
pagamento das horas extras estimadas e ndo cumpridas pelos profissionais.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
O pagamento sera realizado no més subsequente ao da execucdo dos servicos,
mediante depdsito bancério em conta corrente, sendo que a ordem bancéria
ocorreréa em até 30 (trinta) dias ap6s o atesto do documento fiscal pelo Gestor do
Contrato, acompanhado da respectiva folha de pagamento, bem como a
comprovagao do recolhimento dos encargos trabalhistas pertinentes aos
funcionarios colocados a disposicdd do Contratante, instruida do Registro de
Acompanhamento da Execucao dos Servigos, devidamente atestada, desde que nio
haja fator impeditivo provocado pela Contratada.

Paragrafo Primeiro

O pagamento sera efetuado obedecida a ordem cronolégica de exigibilidade, nos
termos do art. 52 da Lei n2 8.666/93.

Pardgrafo Segundo

Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquele serd devolvido a Contratada pelo gestor do contrato e o
pagamento ficard pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras.
Paragrafo Terceiro

A Contratada, se optante pelo Simples Nacional, estard sujej
obrigatéria desse regime tributdrio diferenciado a contar

3 exclusao
més seguihte
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ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006.

Paragrafo Quarto

A Contratada autoriza, durante toda a vigéncia contratual, o Tribunal a fazer o
desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 0S encargos
moratérios devidos pelo Contratante, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento do documento fiscal, a serem incluidos em

documento préprio, sdo calculados por meio da aplicagao da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, na qual:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento,

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100
I= 365 /= 365 | = 0,0001643 Em gue i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO, DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, deverd ser utilizada

nas contratacdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra,

desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos

orcamentos aos quais a proposta se referir.

Paragrafo Primeiro

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a

partir:

| - da data limite para apresentacdao das propostas constante do instrumento

convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do

mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos; ou

Il - da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdao dos custos for

decorrente de mao de obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Segundo

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

Paragrafo Terceiro

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necesséarias em

respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham

sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes

da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do

servigo.

Paragrafo Quarto

As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentacdao da

planilha de custos e formacao de precos ou do novo acordo, convenc¢ao ou dissidio

coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme a variacao de custos objeto da

repactuacao.

Paragrafo Quinto

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deverd ocorrer no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de

variacdo dos custos, ficando esse prazo suspenso enguanto a Contratada nao

cumprir os atos ou apresentar toda a documentacao solicitada pelo C te.

L,
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Paragrafo Sexto

Os insumos, CUJas alteracdes de custo nao forem analiticamente demonstradas pela
Contratada, serao reajustados juntamente com a primeira repactuacao da mao de
obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentacéo
da proposta, tendo como indice o IPC-A/IBGE. Os demais reajustes observardo o
decurso de 12 (doze) meses do anterior.

Paragrafo Sétimo

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obngatorlos por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo Oitavo

No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente, com
efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

Paragrafo Nono

As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo
contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se ressalvado
expressamente seu direito a solicitacdo futura.

Paragrafo Décimo

O valor pactuado podera, ainda, ser revisto mediante solicitacdo do contratado com
vistas a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na forma do
art. 65, Il, “d” da Lei 8666/93, instruindo o pedido com a comprovagéo da
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como da demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do
contrato. A demonstracao analitica devera ser apresentada através de planilha de
custos e formacao de pregos.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em
04/06/2018 e término em 30/11/2018.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos e na
forma estipulada pelo art. 65, da Lei n® 8666/93, ficando a Contratada obrigada a
aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos e supressées que se
fizerem até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACKO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da aquisicdo do objeto deste contrato tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual - LOA, encontra-se em
compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA 2016/2019 e a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO, conforme disposto no artigo 16 da Lei Complementar ne.
101/2000, e correrd a conta de recursos especificos, consignados no Orcamento

Anual deste Tribunal Regional Eleitoral:

ACAO: 02.122.0570.20GP.0032 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
339037 - Locacdo de Mao de Obra

Empenho n? 2018NE330 de 23/05/2018

Empenho n? 2018NE331 de 23/05/2018

Empenho n? 2018NE333 de 23/05/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Em conformidade com as disposicdes previstas na Lei n? B8.666/93, pelo
descumprimento das obrigacdes decorrentes do presente contrato, a Contratada
ficara sujeita as seguintes sancoes:

a) Pelo atraso injustificado no inicio da prestagdao dos servicos, desde que haja
prévia e expressa autorizagdo da Administracdo em recebé-lo, a Contratada sujeitar-
se-a ao pagamento de multa didria no percentual de 0,5% (meio por cento)
incidente sobre o valor mensal do contrato, até o 20¢ (wge5|mo) dra de atraso,

podendo atlnglr o percentual de 10% (dez por cento); //\)
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b) Pela inexecucdo total ou parcial do objeto, a Contratada sujeitar-se-a ao
pagamento de multa correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o valor
correspondente ao periodo inexecutado;

c) Pelo atraso injustificado na assinatura dos documentos de abertura da conta-
depésito vinculada, a Contratada sujeitar-se-& ao pagamento de multa diaria no
percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do contrato, até
o 209 (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10% (dez por
cento);

d) Pelo atraso injustificado na apresentacdo da garantia contratual, a Contratada
sujeitar-se-4 ao pagamento de multa diaria no percentual de 0,08% (oito
centésimos por cento) incidente sobre o valor total do contrato, até o 252 (vigésimo
quinto) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 2% (dois por cento);

e) Pelo descumprimento de qualquer outra obrigacdo, a Contratada estard sujeita a
multa no valor de 0,5% (meio por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor
mensal do Contrato;

f) Pela relacao de eventos, conforme os seguintes percentuais e especificagoes:

GRAU CORRESPONDENCIA - sobre o valor mensal do posto de trabalho
i 1%
2 2%
3 3%
4 5%
5
6

10%
20%

TPermitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme | Pocéncia

’ manchado, sujo, mal apresentado, 2

2 | Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos servicos. 1 Por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater :

3 A : : et 2 Par ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposicao complementar.

4 | Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicao de material. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os

5 5 Por dia
servicos contratuais.

6 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia

7 tl(t)lril':i:;oas dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 5 Por Geofrarcia

8 Permitir situacao que crie a posslhilidade de causar ou que cause dano fisico, 6 Porbcardineia
lesdo corporal ou conseguéncias letais.
Retirar das dependéncias do TRE quaisquer equipamentos ou materiais, ;

o previstos em contrato, sem autorizacao prévia do responsavel. 6 Por ocorréncia
Retirar funcionarios do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da ;

10 | CONTRATANTE. 4 Par ocarréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11 ggg;;ot;?r e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Poroeoméncia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com

12 ; P 1 Por dia
suas atribuigoes.

13 | Manter a documentacao de habilitacao atualizada. 1 Por ocorréncia

14 | Cumprir horario estabelecido pelo contrato. 1 Por ocorréncia

15 | Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. 2 Por dia

Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros,
16 | encargos fiscais e sociais, bem como arcar com guaisquer despesas diretas e/ou 6 Por ocorréncia
indiretas relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas.

17 Entregar o uniforme aos funcionarios na periodicidade definida pelo 1 Por dia
CONTRATANTE. <
18 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade ou regiao Por dia

metropolitana onde serdo prestados os servicos.
19 | Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia
20 Entregar com atraso ou Iincompleta a documentagao ftrabalhista e

previdenciaria. Pordin
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

21 |inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagdo 1 Por ocorréncia
exigida por forca do Contrato.

22 | Entregar materiais e/ou produtos necessarios a execucao dos servicos. 2 Por dia

23 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados, Flenind B A

quando necessario.

Paragrafo Primeiro
O atraso superior a 20 dias, no inicio da prestacdo dos servigos, caracterizara a
inexecucao total da obrigacdo, suscetivel a punicdo conforme dis
ltb”'




Paragrafo Segundo

Excepcionalmente, apés esse prazo e desde que haja prévia e expressa autorizacdo
da Administracdo, a prestacao dos servicos podera ser iniciada, no prazo
suplementar de até 20 (vinte) dias, sujeitando-se a Contratada a aplicacdo de multa
diaria, no percentual de 0,5% (meio por cento) incidente sobre o valor mensal do
contrato, até o 20° (vigésimo) dia de atraso, podendo atingir o percentual de 10%
(dez por cento), cumulativa'a multa prevista na alinea “a”.

Paragrafo Terceiro

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacdo da garantia contratual
ou de 20 (vinte) dias na assinatura dos documentos de abertura da conta depésito
vinculada poderdo ensejar a rescisdo contratual, bem como a aplicacdo de multa
pela inexecucao parcial da obrigagdo conforme disposto na alinea “b”.

Paragrafo Quarto

Os prazos admitem prorrogagdo somente nos casos em que o motivo do atraso
ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente
justificado e aceito pela Administracdo do TRE-ES.

Paragrafo Quinto

A solicitagao de prorrogagao dos prazos devera ser sempre por escrito, devendo ser
recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la.

Paragrafo Sexto

A aplicagdao das multas previstas ndo exime a Contratada de reparar eventuais
danos, perdas ou prejuizos que o seu ato punivel venha a acarretar ao Contratante.
Paragrafo Sétimo

Os valores das multas porventura aplicadas serdo descontados dos pagamentos
devidos pelo Contratante a Contratada, da garantia contratual apresentada ou
cobrados judicialmente.

Paragrafo Oitavo

As penalidades acima nao excluem as previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93.
Paragrafo Nono

A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa por parte da Contratada, na forma da Lei n2 9.784/99 (Lei do Processo
Administrativo).

Paragrafo Décimo

As sancgdées porventura aplicadas pela Administracdo seréo registradas no SICAF.
Paragrafo Décimo Primeiro

A contagem do prazo de atraso no inicio da prestag@o dos servicos inicia-se a partir
da data do recebimento, pela Contratada, da comunicacdo expedida pelo setor
competente deste TRE/ES.

Paragrafo Décimo Segundo

A contagem dos demais prazo inicia-se automaticamente no primeiro dia de atraso,
nao havendo necessidade de apresentagdo de pedido de prorrogacédo de prazo pela
Contratada, exceto nas hipoéteses em que a Administracdo expressamente
manifestar seu desinteresse no recebimento extemporaneo do objeto. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Da aplicagao das penalidades de adverténcia, multa e suspensdo temporéria para
contratar com a Administragdo, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da intimacgao.

Paragrafo Primeiro - Do Pedido de Reconsideracao

No caso de declaragao de inidoneidade, cabera pedido de reconsideracéo no prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da intimacdo, correndo igual prazo para sua
apreciacao.

Paragrafo Segundo - Da Autoridade Competente

Os recursos e pedidos de reconsideracao serao dirigidos ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, que os decidird no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O inadimplemento das Clausulas e condicdes estabelecidas neste Contrato
assegurara aos Contraentes, nos termos do art. 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e suas
alteracdes, o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacdo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Correrdo por conta do Contratante as despesas de publicagcdo que incidirem ou
venham a incidir sobre o Contrato, inclusive a publicagdo de seu extrato no Diario
Oficial da Unido que serd providenciada pela Administragdo até o 52 (quinto) dia (util
do més subsequente ao da assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Para dirimir questdes derivadas deste contrato fica nomeado o foro da Secdo
Judiciaria da Justica Federal desta Capital.

E por estarem justas e acordadas, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato
lavrado em trés vias de igual teor, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Vitéria, 23 de maio de 2018.

GESTSERVI - GES

Testemunh

12).., ze)\ifaf&ww,sﬁh
Leticia Figudira Werneck lona Rodrigues Santos
Técnico Judicidrio TRE - ES Analista Jud:cmo TRE - ES

CPF: 074.586.797-94 CPF: 020.078.667-90
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 17/2022 - TRE-ES/PRE/DG/SAO/COMAP/SC

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, 6rgio publico federal, situado na
Av. Jodo Baptista Parra, n°. 575, Praia do Sud, Vitoria/ES, CEP 29052-123, CNPJ 03.910.634/0001-70,
ATESTA, para fins de comprovacio de capacidade técnica, que a empresa GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o numero 13.892.384/0001-
46, estabelecida a Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n® 442, Santa Marta, Ribeirdo das Neves/MG,
CEP 33.880-100, prestou servigos nas dependéncias deste Tribunal relativos aos contratos abaixo
relacionados e especificados:

I - Auxiliar de almoxarife e auxiliar de servigos gerais, em cumprimento ao contrato decorrente do Pregdo
Eletronico n°® 19/2017, objeto do processo n°® 88.401/2016, sendo:

Periodo Inicial | Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Almoxarife | Total de Postos
14/06/2017 05 postos 03 postos 08 postos
01/07/2018 05 postos 04 postos 09 postos
01/06/2019 05 postos 05 postos 10 postos
01/06/2021 03 postos 04 postos 07 postos

O contrato teve vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio em 14/06/2017, tendo sido prorrogado
sucessivamente, com término em 13/06/2022.

IT - Terceirizados Diversos, abrangendo mao de obra especializada de servente, servente
banheirista, copeiro, recepcionista, porteiro, telefonista, operador de teleatendimento, em cumprimento ao
contrato decorrente de dispensa de licitacdo, com base no artigo 24, IV, da Lei n° 8.666/93. O contrato teve
vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em 04/06/2018 e término em 30/11/2018.

111 - Operador de Audio, em cumprimento ao contrato n® 33/2018 decorrente de dispensa de licitagio, com
base no artigo 24, IV, da Lei n° 8.666/93. O contrato teve vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio em 02/07/2018 e término em 28/12/2018.

Salientamos que os servigos contratados foram executados dentro das condi¢des do contrato, merecendo,
portanto, a aprovagdo e aceitacdo pela fiscalizagdo deste TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
ESPIRITO SANTO, nada havendo motivo que desabone a referida empresa.

Em 15 de julho de 2022.

Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 16/07/2022,
as 19:31, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

BELins |Iu| & L-j
eletrdnica
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Ao
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo

GESTSERVI GESTAO & TERCEIRIZACAO

DEAY BEURRA B Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
Modalidade: Emergéncia Processo n°:
item Servigos CBO Qtde pessoal Valor MENSAL Valor TOTAL
1 Operador de Audio 3731-05 1 R$ 2772,14 | R$ 16.632,84
Total 1 RS 2.772,14 | R$ 16.632,84
TOTAL PARA 6 MESES| R$ 16.632,84

Valor da Proposta para o periodo de € (seis) meses & de R$ 16.632,84 (dezesseis mil seiscentos e trinta e dois reais e oitenta e
quatro centavos).

CNAE preponderante: 78302-00
O prazo de validade de nossa proposta & de 60 (sessenta) dias contados da data da entrega da mesma.

Declaramos que nos precos propostos estao incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais como salarios,
adicionais, encargos sociais, beneficios trabalhistas, seguros encargos tributarios/impostos, taxas, margem de remuneragéo
empresarial.

Nossa proposta de preco foi elaborada em estrita observancia as exigéncias contidas na Instrucdo Normativa do Ministério do
Planejamento n® 05/2017.

DADOS DA EMPRESA ]
Razao Social: GestServi - Gestéo & Terceirizagdo de Mao de Obra - Eireli CNPJ/MF: 13.892.384/0001-46
Enderego: Rua Felisberta Francisca de Carvalho, n® 442 - Santa Marta Tel: 031 3627-3859
CEP: 33880-100 Cidade: Ribeirdo das Neves , UF: MG
E-mail.: diretoria@gestservi.com.br / comercial@gestservi.com.br
Banco do Brasil AG: 3495-9 CIC 410000-X

Ribeirao das Neves, 25 de maio de 2018.

de Lima




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
Processo: | 30.200/2017 | Licitagdo: |
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social... : GestServi - Gestdo e Terceirizacdo de Mao de Obra Eireli
CNPJ..... 2 13.892.384/0001-46
Regime de Tributagao: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples e 1] Lucro Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 19/04/2018
B Municipio/UF . Vitéria
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo ES000164/2017
D N® de meses de execugdo contratual 6
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Operador de Audio Posto 1
Total Geral 1
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Audio
Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.131,00
3 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario Base ) R$ 1.131,00
B
Cc
D
E Qutros (especificar)
Total da Remuneracgdo R$ 1.131,00
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MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Qtde de Passagens / Més 22
Valor da Passagem RS 3,35
Valor Total Bruto RS 73,70
A Transporte Base Cdlculo para Desconto RS 1.131,00 RS 5,84
Valor do Desconto (RS) ou % de Desconto
6,00%
Desconto do Empregado -RS 67,86
B
c Plano de saude R$ 35,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios RS 40,84
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS 52,33
B
C
D
E
Total dos Insumos Diversos RS 52,33
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 226,20
B SESI ou SESC 1,50% RS 16,97
5 SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,31
D INCRA 0,20% RS 2,26
E Salario Educacdo 2,50% RS 28,28
F FGTS 8,00% RS 90,48
G SEBRAE 0,60% RS 6,79
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 1,93% RS 21,87
Total 35,73% RS 404,16
Nota (1):

Os percentuais dos Encargos Previdencidrios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles estabelecidos pela legisiagdo vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
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Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salério

4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 94,21
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 31,44
Subtotal 11,11% RS 125,65
c 1nc:denc@ dos encargos.pre‘wstos no.s.ubmodulu 4.1 sobre 3,97% RS 44,90
13° saldrio e Tergo Constitucional de Férias
Total 15,08% RS 170,55
Submadulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,79
B Incidéncia dos encarlgos previstos no Submédule 4.1 sobre 0,03% RS 0,34
Afastamento Maternidade
Total 0,10% RS 1,13
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,34
c Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 4,30% RS 48,63
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado ( * ) 1,94% RS 21,99
£ Incndenc[a .dos encargos previstos no Submddulos 4.1 sobre 0,69% RS 7,80
Aviso Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuicGes sociais sobre o Aviso Prévio 0,70% RS 7,92
Trabalhado
Total 8,08% RS 91,39

* Ao final do primeiro anp, por ocasido da prorrogagio, o referido percentual sera excluido. Acdrdao n® 3006/2010 - Plendrio - TCU.

Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 94,21
B Auséncia por Doenga 1,66% RS 18,77
€ Licenca Paternidade 0,02% RS 0,23
D Auséncias Legais 0,82% R5 9,27
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,34
Subtotal 10,86% RS 122,82
" Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre o 3,88% RS 43,88

Custo de Reposicio
Total 14,74% RS 166,70
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4 Médula 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes 35,73% RS 404,16
4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio 15,08% RS 170,55
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,13
4.4 Custo de Rescisdo 8,08% RS 91,39
4.5 Custo de Reposig3o de Profissional Ausente 14,74% RS 166,70
Total 73,73% RS 833,93
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MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (RS)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Médulos 1 +2 +3 + 4) RS 2.058,10
Custos Indiretos | 10,00% RS 205,81
B Base de Calculo do Lucro (Mddulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) RS 2.263,91
Lucro [ 5,00% RS 113,20
C Valor Total antes dos Tributos RS 2.377,11
Tributos
B.1- Tributos Federais COFINS 1,65% RS 45,74
(Especificar) PIS 7,60% RS 210,68
D B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais ISS 5,00% RS 138,61
(Especificar)
Total dos Tributos 14,25% RS 395,03
Total 29,25% RS 714,04
Nota (1): Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.131,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 40,84
[ Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e Outros) RS 52,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 833,93
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.058,10
Custos Indiretos RS 205,81
: Lucro RS 113,20
& odios Tributos RS 395,03
Total RS 714,04
Valor Total por Empregado RS 2.772,14
Valor Total a Contratar RS 2.772,14
MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO ITEM % Valor (R$)
4.2A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 94,21
a1 Inci}d‘éncia do Submddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 2.98% RS 33,70
salario
Subtotal (4.2 A +4.1) 11,31% RS 127,91
4.5A |Férias 8,33% RS 94,21
4.1 |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre férias 2,98% RS 33,70
Subtotal (4.5 A +4.1) 11,31% RS 127,91
4.5B |Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 31,44
i1 Incidlérl*-cia do Submédulo 4.1 sobre um Terco Constitucional| 0,99% RS 11,20
de Férias
Subtotal (4.5 B +4.1) 3,77% RS 42,64
Al Multa. do FGTS e contribuicGes sociais sobre Aviso Prévio 4,30% RS 48,63
Indenizado
4AF Muita do FGTS e contribuicdes sociais sobre Aviso Prévio 0,70% RS 7,92
Trabalhado
Subtotal (4.4C+4.4F) 5,00% RS 56,55
Retengdo por Posto 31,39% RS 355,01
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 355,0
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n©
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa GESTSERVI - GESTAO
& TERCEIRIZA(}I\O DE MAO DE OBRA EIRELI, sediada em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, inscrita no CNP]J sob o n©
13.892.384/0001-46, prestou, de forma regular e satisfatéria, servicos de garcom nos edificios
Sede e Anexo I do Tribunal, por meio do Contrato n® 206/2015, que vigeu de 2/1/2016 a
10/4/2021, mediante a alocacdao de 3 (trés) postos de trabalho, com o acréscimo de 1 (um)
posto de trabalho temporario em ano eleitoral (1°9/7 a 20/12), com jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. ATESTA, por fim, que foi suprimido do contrato, no
periodo de 1°/7/2016 a 20/12/2016 (1° Termo Aditivo), 1 (um) posto de trabalho temporario,
conforme 1° Termo Aditivo.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2022.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretario(a), em 27/01/2022, as 17:21, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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|
alil] -|' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
R mg jus.br/controlador_externo.php?
‘F acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0,

2 _.:__..55_ informando o cédigo verificador 2386117 e o codigo CRC 70141BD9.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PAD n© 1515800/2015
Contrato n°® 206/15 - TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS
GERAIS E GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. - ME.

Pelo presente instrumento, de um lado o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNP] n® 05.940.740/0001-21,
Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av.
Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Adriano Denardi Janior, e, do outro
lado, 3 GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. -
ME, CNP] n® 13.892.384/0001-46, com sede em Ribeirdo das Neves, MG, na rua
Felisberta Francisca Carvalho, n.© 432-A, bairro Santa Marta, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Sécio - Administrador, Jodo Batista
Lopes de Lima, Carteira de Identidade n® RG n°® MG-5.488.865, CPF n©
794.758.766-34, vém ajustar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato € a prestacdo dos
servigos de garcom, a serem executados nas instalagdes do CONTRATANTE, com
observancia do ANEXO do presente Instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. Edificio Sede do CONTRATANTE
Av. Prudente de Morais, n® 100 - Bairro Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG.

2. Edificio Anexo I do CONTRATANTE
Av. Prudente de Morais, n® 320 - Bairro Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG.

Paragrafo Unico: Eventualmente os servicos poderdo ser prestados em
outras unidades do CONTRATANTE, que providenciara o respectivo deslocamento.
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CLAUSUL& TERCEIRA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar 03 (trés) postos de trabalho permanentes, de 22 a 62 feira, com
jornada diaria de 8h48min (oito horas e quarenta e oito minutos), com intervalo de
01(uma) hora para refeicdo e repouso, ndo incluindo na jornada de trabalho,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Em anos eleitorais, no periodo de 01 de julho a 20 de
dezembro, a CONTRATADA deverd disponibilizar mais 01 (um) posto de trabalho,
com a mesma jornada disposta no caput.

Paragrafo Segundo: Deverdo ser observados os respectivos Acordos
Coletivos, Convencdo Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislacao
pertinente, inclusive no que toca ao intervalo para refeicdo e repouso, para todos
os funciondrios alocados para a prestacao dos servigos.

Paragrafo Terceiro: Os horarios de trabalho estardo compreendidos,
normalmente, entre 06h (seis horas) e 22h (vinte e duas horas), sendo que o
hordrio de inicio serd determinado conforme as necessidades do CONTRATANTE,
respeitada a jornada didria.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, em fungdo da necessidade dos
servicos, podera haver prestagdo de servigos entre as 22h (vinte e duas horas) e
05h (cinco horas), conforme §§ 5° e 6°, para as quais os prestadores de servigo
fardo jus ao adicional noturno pertinente.

Paragrafo Quinto: Em ano ndo eleitoral, o quantitativo total estimado
de horas noturnas é de 50h (cinquenta horas), para os postos de trabalho
permanentes, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Sexto: No periodo eleitoral, compreendido entre 01 de julho a
20 de dezembro dos anos eleitorais, o quantitativo total estimado de horas
noturnas é de 122h (cento e vinte e duas horas), sendo:

Soatis A Trab i Dia da Prestacao de Quantidade total de
Servico Horas/Ano
Segunda a Sexta 72 HORAS
Papybante ¢ Sabado 10 HORAS
temporario
Domingo e Feriado 40 HORAS
Paragrafo Sétimo: Os horérios de trabalho poderao ser alterados conforme

necessidade do servico aferida pelo CONTRATANTE, sem, contudo, ultrapassar o
limite da carga horaria contratada, salvo o disposto nos paragrafos seguintes,
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Paragrafo Oitavo: Havendo necessidade dos servicos além da jornada
didria de trabalho do funcionario, havera o pagamento de, no méaximo, 02(duas)
horas que excederem a jornada de trabalho.

Paragrafo Nono: Em ano nado eleitoral podera haver prestagdo dos
servicos extraordinarios, para os postos de trabalho permanentes, no quantitativo
total estimado de 360h (trezentos e sessenta horas), de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Dez: No periodo eleitoral, compreendido entre 01 de julho a
20 de dezembro dos anos eleitorais, podera haver prestagao dos servigos
extraordinarios, no quantitativo total estimado de 750h (setecentos e cinglenta
horas), sendo:

uantidade total d
Posto de Trabalho Dia da Prestacdo de Servigo Q b ek
Horas/Ano
Segunda a Sexta 510 HORAS
P t
e aiig Sabado 90 HORAS
temporario
Domingo e Feriado 150 HORAS

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I Responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislagdo vigente, supervisionando a execugdo, por
parte dos seus empregados, de todos os servicos descritos no ANEXO deste
Contrato;

II. Selecionar e preparar, rigorosamente, o0s
empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos com funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

III. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas apos a notificacdo,
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
CONTRATANTE;

IV. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os
através de crachas, com fotografia recente;

V. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessdrias para o pronto atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados e SUpervisores;
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VI. Cumprir as normas de seguranga do
CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes no ambito Federal, Estadual
e/ou Municipal;

VII. Fornecer ao CONTRATANTE, no inicio da vigéncia
do Contrato, relacdo do pessoal incumbido de prestar os servigos, contendo dados
pessoais (nome completo, nimero da carteira de identidade - RG - e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF) e fungdo, juntamente com o respectivo
atestado de bons antecedentes, copia do registro na carteira de trabalho e dos
exames médicos admissionais, atualizando a relagdo sempre que houver mudangas
no quadro de funcionarios;

VIII. Responsabilizar-se pelas despesas
administrativas, fiscais e comerciais, de toda ordem, decorrentes da execugdo do
Contrato, bem como as despesas de vestudrio, saldrios e vantagens dos
empregados e respectivos encargos e demandas fiscais, comerciais, trabalhistas,
previdencidrios, civeis ou penais, obrigando-se a salda-los na época propria, uma
vez que esses empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

IX. Indicar ao CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias
lteis apés a assinatura do Contrato, o nome do seu preposto que sera o contato
usual para equacionar os eventuais problemas relativos a prestacdo dos servigos;

X. Manter preposto facilmente contatdvel, capaz de
resolver pendéncias que surgirem, efetuar substituicdo de empregado faltoso ou
solucionar problemas pertinentes a prestacao dos servicos;

XI. Providenciar a participacdo de seu preposto em
reunides de planejamento, avaliacdo ou resolucdo de problemas especificos, com os
gestores do Contrato, sempre que for convocado;

XII. Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido
dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus funcionarios,
inclusive em relagdo a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE;

XIII. Manter na regido metropolitana de Belo Horizonte
estrutura administrativa e operacional, que garanta a ininterrupta execucao dos
servicos e o pleno cumprimento de suas obrigagdes, comprovando essa exigéncia
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do Contrato;

! XIV. Apresentar, em original ou coépia, recibos de
pagamento dos empregados prestadores dos servicos, devidamente assinados
pelos mesmos, ou de comprovantes de depdsito em conta bancéria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, conforme o art. 464, paragrafo Gnico, da
CLT, bem como comprovantes da quitaco dos demais encargos trabalhistas;
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XV. Exercer controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, devendo cobrir as faltas para que ndo haja
prejuizo do servico prestado, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da
notificacdo pelo CONTRATANTE, sem dnus adicional para o CONTRATANTE;

XVI1, Programar, previamente, as substituicbes de
férias e licenga, quando possivel, por profissionais de mesma qualificagdo, para que
ndo haja descontinuidade dos servigos;

XVII. Fornecer e manter atualizado o seu enderego
postal e eletrdnico, bem como o n® de telefone/fax, para que o CONTRATANTE
mantenha os contatos necessarios;

XVIII. Providenciar a regularizagdo de pendéncias e/ou
impropriedades ocorridas na prestacdo dos servicos, apontadas pelos servidores
designados para fiscalizar a execucdo do Contrato, dentro do prazo estipulado pela
comunicagao escrita do CONTRATANTE;

XIX. Instruir os empregados para a prevencdo de
incéndio, em todos os locais de prestacdo de servigos, nas dreas da CONTRATANTE;

XX. Manter, durante toda a execugdo do Contrato,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

XXI. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidaddo
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

XXII. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

XXIII. Entregar, sempre que  solicitado pelo
CONTRATANTE, a documentacdo comprobatéria da quitacdo das obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS, referentes aos empregados.

XXIV. Elaborar e manter um programa interno de
treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus funciondrios para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgdo
de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

XXV. Promover o uso racional de energia elétrica;
XXVI. Orientar seus empregados para, durante

servicos noturnos, acender apenas as luzes das dreas que estiverem sendo
ocupadas;
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XXVII. Orientar seus empregados sobre o recolhimento
correto dos residuos sélidos, conforme Programa de Coleta Seletiva implantado pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer a retengdo na fatura ou nota fiscal do valor
do FGTS e o depoésito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores da CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislagdo
especifica.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, quando for o caso, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deverd, ao término da vigéncia deste
contrato ou quando da substituicdo definitiva do prestador de servigos, apresentar
o respectivo termo de rescisdo de contrato de trabalho ou declaracdo da
manutencdo do vinculo trabalhista com o referido prestador.

Paragrafo Quarto: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no
paragrafo anterior, o CONTRATANTE deverd reter a garantia prestada e os valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL devera formalizar seu pedido de exclusdao do referido regime
tributério junto a Receita Federal, até o Gltimo dia Util do més subsequente ao
do inicio da vigéncia do contrato, nos termos do art. 30, §1°, II da Lei
Complementar n® 123/2006.

Paragrafo Sexto: Na hipotese do paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera comprovar sua exclusio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis
apés o término do prazo para comunicagdo a Receita Federal, sob pena de
inadimplemento contratual e aplicacgdo das penalidades cabiveis, bem como a
comunicagdo direta aquele Orgdo, por meio de oficio expedido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

: Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;
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II. Disponibilizar instalacbes sanitarias;

III. Destinar local para guarda dos materiais,
equipamentos e utensilios;

IV. Fornecer a CONTRATADA todas as informagGes
relacionadas com o objeto deste Contrato;

V. Avisar a CONTRATADA quando o funcionario nao
comparecer para o trabalho, para que seja providenciada a substituicdo no prazo
estabelecido no inciso XV da Clausula Quarta;

VI. Notificar, por escrito, por meio de fax, correio ou
e-mail, a CONTRATADA a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na
prestacdo dos servigos estabelecendo quando for o caso, prazo para a sua
regularizagao;

VII. Realizar negociagdo contratual, por ocasido da
prorrogacdo da vigéncia do contrato, para a redugdo ou exclusdo de custos fixos ou
varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacdo, sob pena de ndo prorrogacdo da vigéncia do contrato;

VIII. Examinar as carteiras  profissionais dos
empregados colocados a seu servigo, no todo ou em parte, para comprovar o
registro de fungao profissional;

IX. Registrar, em relatorio, as deficiéncias porventura
existentes na prestacdo dos servigos, encaminhando copia do mesmo a
CONTRATADA, para a correcdo das irregularidades apontadas no prazo prescrito.

X. Efetuar o controle de freqiiéncia dos empregados
alocados na prestacdo de servigos, segundo sua sistematica.

CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA fica obrigada a fornecer para os
funciondrios alocados para a prestacdo dos servigos contratados:

A) semestralmente:

- 02 (duas) calgas em gabardine preto;

- 02 coletes (tipo terno) em gabardine preto ou risca de giz;

- 03 (trés) camisas de mangas compridas em tergal branco;

- 02 (duas) gravatas borboleta pretas;

- 01 (um) par de sapatos de couro, modelo social, solado de borracha, bem
confortavel e flexivel, na cor preta;

- 01 (um) cinto de couro preto;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

- 05 (cinco) pares de meias pretas.

B) Anualmente:

- 01 (um) terno (paleté e calga) em gabardine preto forrado para uso em
solenidades.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes deverdo ser entregues, por completo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apos o inicio do Contrato, sendo repostos,
em igual quantidade, na periodicidade disposta no caput.

Paragrafo Segundo: Durante a execugdao dos servicos, a CONTRATADA
deverd, além do fornecimento previsto no caput, substituir pecas do uniforme que
estiverem com defeito ou estragadas, e que comprometam a apresentacdo dos
funciondrios, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificacdo.

Paragrafo Terceiro: Para comprovacdao do fornecimento, a CONTRATADA
deverd encaminhar ao CONTRATANTE lista com a quantidade e descricdo dos
uniformes entregues, bem como recibo com assinatura de cada funcionério.

Paragrafo Quarto: Os funcionéarios deverdo portar crachas de identificagdo
contendo o nome do profissional, foto recente, funcdo e nimero de documento de
identidade.

Paragrafo Quinto: Os uniformes deverdo ser padronizados, constando o
nome efou logotipo da CONTRATADA do lado superior esquerdo do paleté e do
colete.

Paragrafo Sexto: O modelo de cada uniforme deverd ser apresentado ao
CONTRATANTE, antecipadamente, para fins de aprovagéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

) A ocorréncia de feriado, estabelecido
exclusivamente pelo CONTRATANTE, ndo implicara, necessariamente, interrupgéo
dos servicos, reservando-se ao CONTRATANTE o direito exclusivo de dispensar a
prestacdo de servicos, mediante comunicacdo a CONTRATADA,;

II. O saldrio mensal a ser pago a cada categoria
funcional ndo podera ser inferior ao piso constante no respectivo Acordo Coletivo,
Convencfo Coletiva de Trabalho em vigor ou equivalente, obedecida a



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

proporcionalidade nos casos em que a carga horaria for inferior a 44 horas
semanais.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

, Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
130 saldrio, previstos no art. 4° da Resolugdo CNJ n° 169/13, alterada pela
Resolucdo CNJ n© 183/13, relativos aos empregados da CONTRATADA alocados
para a prestacdo dos servigos, deverdo ser mensalmente deduzidos do pagamento
do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados pelo CONTRATANTE, em
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacgdo, aberta especificamente
para este fim, no Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto do depdsito tratado no caput, os valores
das seguintes rubricas:

1 - férias;

11 - 1/3 constitucional;

III - 139° salério;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 130 salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no
paragrafo primeiro, serdo também objeto de retencdo e depésito pelo
CONTRATANTE, os valores referentes as tarifas bancarias, para abertura e
manutencdo da conta-depésito vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixadas nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrénico na

internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Bance Central do Brasil.
Paragrafo Terceiro: Os valores dos depositos de que trata o caput deste

artigo, efetivados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em nome da CONTRATADA, somente poderdo ser movimentados
mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os percentuais das provisdes trabalhistas serdo os
mesmos indicados na tabela abaixo:

139 SALARIO




FERIAS

ABONO DE FERIAS

SUBTOTAL

INCIDENCIA GRUPQO A

Paragrafo Quinto: O valor de tarifa de manutencdo da conta vinculada
devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado
na referida conta vinculada, juntamente com os valores elencados no paréagrafo
primeiro, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficard a cargo do CONTRATANTE solicitar ao BANCO a
abertura da conta-depdésito vinculada em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE comunicara & CONTRATADA o
cadastramento da conta-depédsito vinculada, na forma do Anexo VIII do Termo de
Cooperag8o Técnica n®110/2014, firmado entre o CONTRATANTE e o BANCO,
encaminhando também aquela o documento do Anexo VI do Termo de
Cooperacdo Técnica n©110/2014, para fins de autorizacdo de
movimentacdo.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA deverd encaminhar ao BANCO a
autorizacdo do Anexo VI mencionada no pardgrafo sétimo, o ato constitutivo da
empresa, bem como os demais documentos necessdrios para proceder a abertura
da conta, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a comunicacdo formal do
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depdsitos de que trata o caput desta Clausula serdo
efetuados sem prejuizo das demais retencdes legais.

Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada
serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

Paragrafo Onze: A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para:

1 - resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo n©
169/13, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados para prestacdo
dos servicos contratados, apés a apresentacdo e conferéncia pelo CONTRATANTE da
documentacdo comprobatéoria do pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias; e

10
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II - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 49 da Resolucdo
169/13.

Paragrafo Doze: Apés a conferéncia da documentagdo aludida no inciso I
do pardgrafo onze, serd expedida a referida autorizacdo, a qual deverd ser
encaminhada, pelo setor competente do CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido
aberta a conta-depdsito vinculada, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da apresentacdo dos referidos documentos.

Paragrafo Treze: Na situacdo descrita no inciso II do paragrafo onze, o
CONTRATANTE solicitard ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Quatorze: Durante a execugdo do contrato poderd ocorrer
liberacdo dos valores da conta-depdsito mediante autorizacdo do CONTRATANTE,
que deverd expedir oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo 1V, do
Termo de Cooperacdo Técnica n®110/2014.

Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato,
com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo
do contrato de trabalho estdo corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados no
paragrafo onze, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagdo consignada no
inciso II do referido paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato € de 24 (vinte e
quatro) meses, iniciando-se em 02 (dois) de janeiro de 2016 (dois mil e
dezesseis) e encerrando-se em 019 (primeiro) de janeiro de 2018 (dois mil e
dezoito), podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, I, da Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Primeiro: Ocorrendc a prorrogacdao do prazo de vigéncia do

Contrato, esta se fara por meio de Termo Aditivo.

11
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Paragrafo Segundo: Nas eventuais prorrogacdes, 0s custos ndo renovaveis
j& pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos
como condicdo para prorrogacdo.

CLAUSULA DEZ - DO VALOR

O valor total estimado do Contrato & de R$
319.797,98 (trezentos e dezenove mil, setecentos e noventa e sete reais e
noventa e oito centavos), sendo:

- Valor mensal: R$ 11,070,87 (onze mil setenta reais e oitenta e sete centavos);

- Valor da hora extra ano ndo eleitoral: R$ 8.541,48 (oito mil quinhentos e
quarenta e um reais e quarenta e oito centavos);

- Valor da hora extra ano eleitoral: R$ 45.555,62 (quarenta e cinco mil quinhentos
e cinquenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

Paragrafo Unico: No caso de falta ou atraso sem substituicdo de
prestador de servico, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas (horas de servigo ndo
prestado) acrescido dos respectivos encargos incidentes.

CLAUSULA ONZE - DA RECOMPOSICAO

Caso haja necessidade de recomposicdo dos valores
contratados, para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicalmente
entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do CONTRATANTE, objetivando
a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, sera permitida a
repactuacdo, nos termos do art. 59 do Decreto n® 2.271/97, o reajuste, de acordo
com art. 55, inciso III da Lei n.® 8.666/93 c/c o art. 20 e 3° da Lei n°® 10.192/01,
ou a revisdo, conforme art. 65, 11, “d”, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Para fins de repactuacdo, devera ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do Acordo Coletivo, Convengao
Coletiva ou equivalente que tenha servido para fundamentar a proposta na qual se
baseia a contratacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido fundamentado e,
caso comprovado o direito a repactuacdo, os valores serdo devidos a partir da data
do fato que gerou o direito.

Paragrafo Segundo: Para fins do disposto no paragrafo anterior, o direito a
repactuacio somente poderd ser exercido pela CONTRATADA até a data da
prorrogacdo contratual subsequente.

Paragrafo Terceiro: 0 preco dos itens envolvendo insumos (exceto quanto

a obrigacdes decorrentes de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho e de Lei) e
materiais serd reajustado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)

12
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ano, utilizando-se a variacdo do IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,
referente ao periodo anual anterior.

Paragrafo Quarto: Caso haja necessidade de revisdo dos valores
contratados, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato para restabelecer a relacdo entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicdoc do CONTRATANTE pactuada inicdalmente entre as partes, a
CONTRATADA devera comprovar a configuragdo da alea econdmica extraordindria e
extracontratual, nos termos do art. 65, II, “d"” da Lei n®. 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Para fins do disposto no paragrafo anterior, serd devida
a revisdo dos valores pelo CONTRATANTE a partir da data da solicitacdo formal da
CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, a partir do primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos e o pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia a contar do
recebimento do referido documento, por meio de ordem bancéria, apés o ateste da
prestacéo dos servigos pelos servidores designados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o valor da contratagdo enquadrar-se no
limite estabelecido no art. 5°, §3°, da Lei 8.666/93, o prazo para pagamento sera
de até 5 (cinco) dias Uteis contados da apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura.

Paragrafo Segundo: Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa
RFB n.2 971, de 13/11/09, publicada no D.O.U. de 17/11/09, o CONTRATANTE
reterd, mensalmente, 11% (onze por cento) do valor bruto dos servicos contidos na
Nota Fiscal/Fatura, e recolhera a importancia retida em nome da CONTRATADA, nos
termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro: O valor dos tributos federais sera descontado na fonte,
conforme Instrucdo Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012,

Paragrafo Quarto: Somente serdoc aceitas Notas  Fiscais/Faturas
corretamente preenchidas e sem rasuras.

Paragrafo Quinto: Com relacdo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, observar-se-d o disposto na Lei Complementar n° 116, de
31/07/03, e na legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo Sexto: Os pagamentos serdo realizados mediante a emissdo de
qualquer modalidade de ordem bancaria, desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencées tributarias.
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Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da
emissdo da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura podera ser retido
no caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as
relativas ao FGTS até a sua regularizagdo, salvo na hipotese de determinacao
judicial, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Nono: O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o
mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e na Nota de
Empenho emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento,
salvo em caso de matriz e filial.

Paragrafo Dez: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

1= (TX/100) / 365
EM =1x N x VP, onde:

1 = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA TREZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no
exercicio de 2016, correrio 3 conta de dotagdo orgamentdria na seguinte
classificacdo: }

3000.00.00 - Despesas Correntes

3300.00.00 - Qutras Despesas Correntes

3390.00.00 - Aplicagbes Diretas

3390.37.00 - Locagéo de Mdo - de - Obra

3390.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

As despesas de 2017 e 2018 correrdo a conta da
dotac3o orcamentéria definida em lei especifica para aqueles exercicios.

Paragrafo Unico: - Serdo emitidas a Notas de Empenho para atender as
despesas deste Contrato.
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CLAUSULA QUATORZE - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis do inicio da vigéncia deste Contrato, no valor de R$
15.989,90 (quinze mil novecentos e oitenta e nove reais e noventa
centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, segundo
uma das modalidades previstas no art. 56, §19, da Lei n.© 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia devera ser prestada no prazo estabelecido
no caput, salvo justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de penalidade por descumprimento, nos
termos dos paragrafos sétimo e oitavo da Cldusula Dezessete.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de garantia prestada com prazo de
vigéncia determinado (fianca bancdria, etc.), seu prazo de vigéncia devera perdurar
até 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro: Devera constar na garantia que a instituicdo
garantidora possibilitard o seu resgate para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE, no caso do ndo pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou
restituida apés a plena execugdo do Contrato e constatada a inexisténcia de
pendéncias; quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE- DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitacdo
realizada na modalidade Pregdo Eletrénico n® 75/2015, homologado pelo Diretor-
Geral do CONTRATANTE, conforme documento n® 280276/2015 do Processo
Administrativo Digital n® 1512125/2015, sujeitando-se os contratantes as normas
da Lei n© 8.666/93 e da Lei n.2 10.520/02.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a
proposta da CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo
respectivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO
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O CONTRATANTE providenciard a publicacdo deste
Contrato, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme dispde o art. 61,
paragrafo (nico, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS PENALIDADES

O descumprimento de qualquer cldusula deste Contrato
sujeitard a CONTRATADA as penalidades previstas nos art. 86 a 88 da Lei n.0
8.666/93 e na Lei n.® 10.520/02, observados os termos dispostos nesta Clausula

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em dias neste instrumento, salvo o relativo a garantia, a
CONTRATADA ficard sujeita a multa didria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso injustificado, até o
periodo méximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no
montante de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n.% 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em horas neste instrumento, a CONTRATADA ficard sujeita a multa
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por
hora de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento) de tal valor, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.© 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A desidia na regularizagdo dos servicos poderd ensejar,
a critério do CONTRATANTE, a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93.

Paragrafo Quarto: O inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato
acarretard 8 CONTRATADA multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor correspondente ao inadimplemento, sem prejuizo das demalis penalidades
previstas na Lei n® 8.666/93 e na Lei n°® 10.520/02.

Paragrafo Quinto: Se o valor da multa compensatéria for
comprovadamente menor do que o prejuizo sofrido com o inadimplemento, podera
ser exigida indenizacdo suplementar.

Paragrafo Sexto: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

Paragrafo Sétimo: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a
apresentacdo da garantia autoriza ¢ CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp&em os indsos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.
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Paragrafo Oitavo: Configurada infragdo injustificada a qualquer outra
obrigacdo prevista neste instrumento, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor anual do contrato ou valor referente & parte
inadimplida, se for o caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n®
8.666/93.

Paragrafo Nono: As multas aplicadas em decorréncia do presente
instrumento poderdo ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, conforme arts. 86, §3° e 87, §19, da Lei n® 8.666/93 e/ou
descontadas da garantia prestada, bem como os valores devidos em razdo de
prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos empregados da CONTRATADA,
alocados para a realizac8o dos servicos objeto do presente ajuste, ao patrimonio do
CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa prévia.

Paragrafo Dez: Quando invidveis ou insuficientes as compensagdes os
descontos previstos no paragrafo anterior, a CONTRATADA serd intimada a recolher
o valor restante ou integral da multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
a contar da intimagdo, sob pena de cobranga judicial.

Paragrafo Onze: O ndo pagamento da multa podera ensejar a aplicagéo
de penalidade mais gravosa a CONTRATADA.

Paragrafo Doze: O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

Paragrafo Treze: Sera considerado como falta grave, compreendida
como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio,
do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a resciséo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02.

Paragrafo Quatorze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento
administrativo, garantindo-se 8 CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nos
art. 77 e 78, da Lei n.° 8.666/93, assegurard ao CONTRATANTE o direito de

instaurar procedimento administrativo com vistas a rescisdo do Contrato, numa das
formas previstas no art. 79 e com as consequéndias do art. 80 do mesmo diploma

legal.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS DISPOSICOES FINAIS
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I Conforme dispGem a Constituicdo Federal em seu
art. 195, §3°, e a Lei n®. 9.012/95 no art. 2°, que exigem a inexisténcia de débito
relativo as contribuicdes sociais para que se contrate com o Poder Publico, a
CONTRATADA comprovara a sua regularidade, mediante apresentagdo da Certidao
Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados
(nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.© 1751, de 02 de outubro de 2014),
e do Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, bem como das
outras certiddes apresentadas na licitacdo, em original ou cépia autenticada,
quando ndo for possivel confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais
dos respectivos 6rgdos na internet, como condicdo necessdria para esta
contratacdo, mantendo essa documentagdo sempre atualizada na vigéncia do
presente instrumento.

II. A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho deverd, igualmente, ser comprovada mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei n.9 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

II. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo do Contrato de prestagdo de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolugdo n° 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

) IV. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre
seus socios, ainda que sem fungdo gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos termos do art. 79,
inciso II, da Resolucdo n.0 23.234, de 25/03/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

V. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que tenha entre
seus empregados colocados & disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos
artigos 1° e 2°, da Resolugdo n° 156, de 8/8/12, do Conselho Nacional de Justica.

VI. Todas as alteragbes no ato constitutivo da
CONTRATADA deverdo ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE.
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VII. Todas as ordens de servigo, notificagbes e
entendimentos entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ser&o feitos por escrito,
nas ocasiGes proprias, ndo sendo aceitos quaisquer entendimentos verbais.

VIII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma
privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para a
execucdo dos servigos.

IX. E vedada a subcontratagdo total ou parcial da
prestagado dos servigos.

X. A medicdo do servico contratado observara, para
efeito de pagamento, o quantitativo de horas trabalhadas, atentando-se para a
previsdo contida na Clausula Terceira.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da
Constituicdo Federal e no art. 55, §2°, da Lei n.° 8.666/93, o foro da Segdo
Judicidria Federal da Cidade de Belo Horizonte sera o competente para dirimir
dividas e/ou questSes resultantes de interpretacdes e/ou execugdo do presente
Contrato.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam
as partes este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2015.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Adriano Denardi Janior

GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. - ME
Jodo Batista Lopes de Lima
Soécio-Administrador
TESTEMUNHAS:

TATIANA NEVES MARQUES PEREIRA MAPA
CLAUDIO HENRIQUE NOBRE
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ANEXO DO CONTRATO

R XE

Servir, diariamente, café e &gua para os gabinetes da Presidéncia, da
Corregedoria, da Diretoria-Geral, e das Secretarias do CONTRATANTE e
realizar demais servicos pertinentes a atividade de garcom;

Servir o lanche aos Juizes da Corte, no inicio e fim das sessGes, ou quando
for solicitado;

Servir os Juizes, as autoridades e demais visitantes, nas solenidades de
posse, encontros, cursos e reunides dos Desembargadores e Juizes, sempre
que solicitado;

Manter guardados e bem acondicionados, sob seu controle direto,
responsabilizando-se pelo extravio e quebra, os vasilhames necessarios aos
servicos acima;

Registrar o destino e consumo do material que lhe for confiado, como agua
mineral, café, aclcar, etc., bem como responsabilizar-se pelo correto
acondicionamento dos mesmos;

Comunicar ao servidor do CONTRATANTE, designado em contrato, qualquer
ocorréncia ou fato relevante que possa comprometer o exercicio de suas
fungodes.

Além dos procedimentos especificados acima, os prestadores de servicos
deverdo ser instruidos a observar:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

Regras de cordialidade e seguranca no trato com os servidores do
CONTRATANTE, com os demais funciondrios terceirizados que prestam servigo
no local e com o publico externo;

O uso alinhado do uniforme, bem como a boa apresentacdo pessoal;

O uso do telefone a servico, evitando o uso particular, que deverd ser ressarcido
se ocorrer;

O zelo com todo o mobilidrio, equipamento e materiais presentes nas
dependéncias do CONTRATANTE;

Todas as instrucbes de seguranca vigentes nas dependéncias do
CONTRATANTE;

O zelo com a seguranca interna dos servidores do CONTRATANTE, bem como de
seu patriménio, naquilo que for pertinente a prestacdo dos servicos.
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https://sei.tre-mg.jus.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=22571&id_documento=1334398&id...

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

SEI n.° 0001655-33.2019.6.13.8000
Contrato n.° 206/15 - TREMG

50 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVIGCOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS E GESTSERVI -
GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
EIRELI

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n.° 05.940.740/0001-21, com
sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Prudente de Morais, n.© 100, Bairro Cidade Jardim, a
seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Mauricio
Caldas de Melo, de acordo com a delegacao de competéncia contida no art. 29, inciso VI, da
Portaria n® 209/2020 da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DJE de 05/10/2020, e do
outro lado, a GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA EIRELI, CNPJ
n® 13.892.384/0001- 46, com sede em Ribeirao das Neves/MG, na Rua Felisberta Francisca
Carvalho n© 442, Bairro Santa Marta, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Proprietdrio, Jodo Batista Lopes de Lima, RG n°® MG-5.488.865, CPF n°
794.758.766-34, vém aditar o Contrato n.° 206/15 - TREMG de prestacao de servicos, de
acordo com as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacao do Contrato n.° 206/15 -
TREMG.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 3 (trés) meses,
iniciando em 2 de janeiro de 2021 e encerrando em 1° de abril de 2021 .
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Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE podera rescindir unilateral e antecipadamente o
contrato no caso de se realizar certame licitatério que porventura venha a abranger o objeto do
mesmo.

Paragrafo Segundo: \Verificada a hipdtese do Paragrafo Primeiro, a rescisdo se dara sem
qualquer custo ou 6nus para o CONTRATANTE, ndo cabendo indenizacdo de qualquer natureza
para a CONTRATADA, salvo o pagamento do valor devido pela prestacdo dos servicos até a
data da rescisao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total estimado dos servicos deste Termo Aditivo é de R$ 47.277,82
(quarenta e sete mil duzentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos), sendo:

- Valor mensal: R$14.813,44 (quatorze mil oitocentos e treze reais e quarenta e quatro
centavos);

- Valor da hora extra (periodo nao eleitoral): R$ 2.837,50 (dois mil oitocentos e trinta e sete
reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito da CONTRATADA & repactuacdo, quando da
homologacao de Convencao Coletiva de Trabalho superveniente.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no exercicio de 2021, correrao a
conta de dotacdao orgamentaria na seguinte classificacao:

3390.37.01 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Paragrafo Segundo: Serd emitida Nota de Empenho para atender as despesas deste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 2.363,89 (dois mil trezentos e sessenta
e trés reais e oitenta e nove centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total deste

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=22571&id_documento=1334398&id...
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Termo Aditivo, segundo uma das modalidades previstas no art. 56, §19, da Lei n.° 8.666/93,
gue devera ser entregue até o 20° (vigésimo) dia util da vigéncia da prorrogacao.

Paragrafo Unico: Na hipbétese de garantia prestada com prazo de vigéncia determinado
(fianca bancaria, etc.), a CONTRATADA devera prorroga-la, observando-se o prazo estabelecido
no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no art. 57, inciso II e §4° da
Lei n° 8.666/93 e na Clausula Nona do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Didrio Oficial da Unido,
conforme preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as clausulas e condicdes estabelecidas no Contrato nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2020.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Mauricio Caldas de Melo
Diretor-Geral

GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA EIRELI
Joao Batista Lopes de Lima
Proprietario

—-
“}ei! 1 j Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA BARROSO FRAGA, Testemunha, em
assinatura —— | 14/12/2020, as 13:32, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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) Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO HENRIQUE NOBRE, Testemunha, em
gEI Lﬁ 14/12/2020, as 13:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ji%lﬁ:llu!.l

eletrbnica

JEII Lﬂ Documento assinado eletronicamente por MAURICIO CALDAS DE MELO, Diretor(a) Geral, em
assinatura 14/12/2020, as 17:08, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

L]
JEI! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usuario Externo, em
! 15/12/2020, as 08:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

Processo n® 0007697-30.2021.6.13.8000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ] n©
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, atesta, para os devidos fins, que a empresa Gestservi - Gestdo e
Terceirizacao de Mao de Obra EIRELI, sediada em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, inscrita no CNPJ sob o n©
13.892.384/0001-46, tem prestado, de forma regular e satisfatéria, servigos de teledigifonista
para a prestacao de informacdes de natureza eleitoral ao publico, por meio do Contrato n©
25/2017-TREMG, vigente de 1°/05/2017 a 31/10/2021, mediante a alocacao de 21 (vinte e
um) postos de trabalho fixos, de 2 a 62 feira, com jornada de trabalho diaria de 6 (seis) horas,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, além de 12 (doze) postos de trabalho temporarios,
durante 4 (quatro) meses dos anos eleitorais, de 22 a 62 feira, sendo a jornada diaria de 6
(seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Belo Horizonte, 06 de agosto de 2021.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdo Administrativa

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretario(a), em 06/08/2021, as 16:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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PAD n®© 1704102/2017
Contrato n® 025717 — TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS

GERAIS E GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI

Pelo presente instrumento, de um lado o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 05.940.740/0001-21,
Orgdo do Poder Judiciario da Unido, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av.
Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Adriano Denardi Junior, e, do outro
lado, a GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI,
CNPJ n°© 13.892.384/0001-46, com sede em Ribeirdo das Neves, MG, na rua
Felisberta Francisca Carvalho, n.° 442, bairro Santa Marta, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Soécio - Administrador, Jodo Batista
Lopes de Lima, Carteira de Identidade n° RG n°® MG-5.488.865, CPF n°
794.758.766-34, vém ajustar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos,
mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdo dos
servicos de teledigifonista para a prestacdo de informaces de natureza eleitoral ao
publico, a serem executados nas instalagbes do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A execucdo dos servicos consistira na operacionalizacao
de central de atendimento telefénico, em estacfes individuais de trabalho, com
prestacdo de informacfes sobre alistamento, transferéncia eleitoral, justificativas,
cadastramento biométrico e outros assuntos eleitorais, mediante consultas as
listagens e programas de computador especificos da Justica Eleitoral, fornecidos
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: A selecdo e a responsabilidade pela idoneidade dos
atendentes ficardo a cargo da CONTRATADA, devendo ser observados os seguintes
requisitos minimos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao do curso de Ensino
Médio, antigo segundo grau;

¢) Diccao e audicao satisfatorias para atendimento telefénico ao publico;

d) Habilidade no trato com o publico em geral;
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e) Conhecimentos de computacao e digitacao.
CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os postos de trabalho funcionardo no Edificio Sede do
CONTRATANTE, situado na Av. Prudente de Morais, 100 - Cidade Jardim, ou em
outra dependéncia de propriedade ou posse do CONTRATANTE, previamente
designada, nesta cidade de Belo Horizonte/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Para a execucao dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar 17 (dezessete) postos de trabalhos fixos, de 22 a 62 feira, sendo a
jornada diaria de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Nos anos eleitorais além dos postos fixos, a empresa
CONTRATADA devera disponibilizar mais 12 (doze) postos de trabalho temporarios,
sendo:

a) De 07 (sete) de marco a 06 (seis) de maio: 12
(doze) postos de trabalho, sendo 06 (seis) no periodo da manhd e 06 (seis) no
periodo da tarde, com jornada de 30 (trinta) horas semanais;

b) Nos meses de setembro e outubro: 12 (doze) postos
de trabalho, sendo 06 (seis) no periodo da manha e 06 (seis) no periodo da tarde,
com jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Segundo: Deverdo ser observados o0s respectivos Acordos
Coletivos, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislacdo
pertinente, inclusive no que toca ao intervalo para refeicdo e repouso, para todos
os funcionarios alocados para a prestacédo dos servicos.

Paragrafo Terceiro: Os postos de trabalho funcionardo em 02 (dois) turnos.
Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estardo compreendidos,
normalmente, entre 07 (sete) horas e 19 (dezenove) horas, sendo que o horario de
inicio serd determinado pela Secdo de Telefonia, conforme as necessidades do
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os dias e horarios de prestacdo dos servicos poderdo
ser alterados pelo CONTRATANTE, com a inclusdo de sabados, domingos e feriados,
caso necessario, em razao dos trabalhos a serem cumpridos, respeitados os limites
legais;

Paragrafo Quinto: Quando houver trabalho aos sabados, domingos e
feriados, fora do periodo eleitoral, devera haver a adequacdo na jornada semanal,
sempre respeitando a folga semanal, bem como o limite da jornada de trabalho da
categoria.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente, podera haver prestacdo de servicos
extraordinéarios, nos finais de semana e feriados, com oportuna comunicagdo a
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CONTRATADA, de acordo com a estimativa seguinte, observando-se o limite da
jornada determinado pela legislacao vigente:

a) 722 (setecentos e vinte e duas) horas, sendo 320 (trezentos e vinte) horas
relativas aos sdbados, e 402 (quatrocentos e duas) horas relativas aos domingos e
feriados, em ano nao eleitoral;

b) 1.994 (um mil novecentos e noventa e quatro) horas, sendo 922 (novecentos e
vinte e duas) horas relativas aos sabados, e 1.072 (mil e setenta e duas) horas
relativas aos domingos e feriados, em ano eleitoral.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

l. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislacdo vigente, supervisionando a execugdo, por
parte dos seus empregados, de todos os servicos descritos no ANEXO deste
Contrato;

Il. Selecionar e preparar, rigorosamente, o0s
empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando individuos com funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

I1l. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacao,
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
CONTRATANTE;

IV. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necesséarias para o pronto atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados e supervisores;

V. Cumprir as normas de seguranga do
CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes no ambito Federal, Estadual
e/ou Municipal;

VI. Fornecer ao CONTRATANTE, antes do inicio da
execucdo das atividades e no decorrer da prestacdo dos servigcos, sempre que
requisitado, relacdo do pessoal incumbido de prestar os servicos, contendo dados
pessoais (nome completo, numero da carteira de identidade — RG - e da inscrigcdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF) e funcgdo, juntamente com o respectivo
atestado de bons antecedentes, copia do registro na carteira de trabalho e dos
exames médicos admissionais, atualizando a relacdo sempre que houver mudancas
no quadro de funcionarios;

VIl. Responsabilizar-se pelas despesas
administrativas, fiscais e comerciais, de toda ordem, decorrentes da execucao do
Contrato, bem como as despesas de salarios e vantagens dos empregados e
respectivos encargos e demandas fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios,
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civeis ou penais, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que esses
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

VIIIl. Indicar ao CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do Contrato, o nome do seu preposto que serd o contato
usual para equacionar os eventuais problemas relativos a prestacdo dos servicos;

IX. Manter preposto facilmente contatavel, capaz de
resolver pendéncias que surgirem, efetuar substituicdo de empregado faltoso ou
solucionar problemas pertinentes a prestacdo dos servicos;

X. Providenciar a participacdo de seu preposto em
reunides de planejamento, avaliacdo ou resolucdo de problemas especificos, com os
gestores do Contrato, sempre que for convocado;

XIl. Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido
dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus funcionarios,
inclusive em relacao a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE;

XIl. Manter, em Belo Horizonte ou na Regido
Metropolitana, estrutura administrativa e operacional, que garanta a ininterrupta
execucdo dos servicos e o pleno cumprimento de suas obrigagbes, comprovando
essa exigéncia no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do
Contrato;

XIIl. Apresentar, em original ou coépia, recibos de
pagamento dos empregados prestadores dos servicos, devidamente assinados
pelos mesmos, ou de comprovantes de depdsito em conta bancaria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, conforme o art. 464, paragrafo Unico, da
CLT, bem como comprovantes da quitacdo dos demais encargos trabalhistas;

XIV. Exercer controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, devendo cobrir as faltas para que ndo haja
prejuizo do servigo prestado, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da
notificacdo pelo CONTRATANTE, sem 6nus adicional para o CONTRATANTE;

XV. Programar, previamente, as substituicdbes de
férias e licenca, quando possivel, por profissionais de mesma qualificacdo, para que
nao haja descontinuidade dos servicos;

XVI. Fornecer e manter atualizado o seu endereco
postal e eletrébnico, bem como o n® de telefone/fax, para que o CONTRATANTE
mantenha os contatos necessarios;

XVII. Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou
impropriedades ocorridas na prestacdo dos servicos, apontadas pelos servidores
designados para fiscalizar a execucao do Contrato, dentro do prazo estipulado pela
comunicacdo escrita do CONTRATANTE;
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XVIIl. Manter, durante toda a execucdo do Contrato,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

XIX. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdao Cidadao
expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

XX. Providenciar para que os prestadores de servigo
portem identificacdo individual, por meio de cracha, com fotografia;

XXI. Gerir a marcacao de ponto de seus funcionarios,
usando para tanto o instrumento que melhor Ihe convier, possibilitando fiscalizacdo
do CONTRATANTE a documentacao respectiva;

XXII. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas;

XXIIl. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execucédo deste Contrato;

XXIV. Entregar, sempre que  solicitado pelo
CONTRATANTE, a documentacdo comprobatdria da quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, referentes aos empregados.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer a retencdo na fatura ou nota fiscal do valor
do FGTS e o depdsito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores da CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislacéo
especifica.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizagcdo, quando for o caso, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, ao término da vigéncia deste
contrato ou quando da substituicdo definitiva do prestador de servicos, apresentar
0 respectivo termo de rescisdo de contrato de trabalho ou declaracdo da
manutencado do vinculo trabalhista com o referido prestador.

Paragrafo Quarto: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no
paragrafo anterior, o CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores
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das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utilizad-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL devera formalizar seu pedido de exclusdo do referido regime
tributario junto a Receita Federal, até o Ultimo dia util do més subsequente ao
do inicio da vigéncia do contrato, nos termos do art. 30, 81°, Il da Lei
Complementar n®© 123/2006.

Paragrafo Sexto: Na hipotese do paragrafo anterior, a CONTRATADA
devera comprovar sua exclusdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
apds o término do prazo para comunicacdo a Receita Federal, sob pena de
inadimplemento contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como a
comunicacéo direta aquele Orgéo, por meio de oficio expedido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

l. Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

Il.  Disponibilizar instalacfes sanitéarias;

I1l. Assegurar o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA aos locais em que devam executar suas tarefas desde que
devidamente identificados com cracha;

IV. Fornecer a CONTRATADA todas as informacfes
relacionadas com o objeto deste Contrato;

V. Avisar a CONTRATADA quando o funcionario nao
comparecer para o trabalho, para que seja providenciada a substituicdo no prazo
estabelecido no inciso X1V da Clausula Quarta;

VI. Notificar, por escrito, por meio de fax, correio ou
e-mail, a CONTRATADA a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na
prestacdo dos servicos estabelecendo quando for o caso, prazo para a sua
regularizacéo;

VIl. Realizar negociacdo contratual, por ocasido da
prorrogacao da vigéncia do contrato, para a reducao ou exclusao de custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacéo, sob pena de ndo prorrogacao da vigéncia do Contrato;

VIIl. Examinar as carteiras profissionais dos
empregados colocados a seu servico, no todo ou em parte, para comprovar o
registro de funcao profissional;
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IX. Registrar, em relatério, as deficiéncias porventura
existentes na prestacdo dos servigcos, encaminhando cépia do mesmo a
CONTRATADA, para a corregdo das irregularidades apontadas no prazo prescrito.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

l. A ocorréncia de feriado, estabelecido
exclusivamente pelo CONTRATANTE, ndo implicara, necessariamente, interrupcgao
dos servicos, reservando-se ao CONTRATANTE o direito exclusivo de dispensar a
prestacdo de servicos, mediante comunicacdo a CONTRATADA;

I. O salario mensal a ser pago a cada categoria
funcional ndo podera ser inferior ao piso constante no respectivo Acordo Coletivo,
Convencao Coletiva de Trabalho em vigor ou equivalente, obedecida a
proporcionalidade nos casos em que a carga horaria for inferior a 44 horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA VINCULADA

Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario, previstos no art. 4° da Resolucdo CNJ n°© 169/13, alterada pela
Resolucdo CNJ n© 183/13, relativos aos empregados da CONTRATADA alocados
para a prestacdo dos servicos, deverdao ser mensalmente deduzidos do pagamento
do valor mensal devido a CONTRATADA e depositados pelo CONTRATANTE, em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta especificamente
para este fim, no Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto do depdsito tratado no caput, os valores
das seguintes rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

Il — 13° salério;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no
paragrafo primeiro, serdo também objeto de retencdo e depdsito pelo
CONTRATANTE, os valores referentes as tarifas bancéarias, para abertura e
manutencdo da conta-depdsito vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixadas nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrénico na
internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos depodsitos de que trata o caput deste
artigo, efetivados exclusivamente em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em nome da CONTRATADA, somente poderdo ser movimentados
mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

Paragrafo Quarto:

mesmos indicados na tabela abaixo:

Os percentuais das provisdes trabalhistas serdo os

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 295 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TITULO
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,30 4,30 4,30 4,30
A CONTINGENCIAR 30,51 30,71 30,90 29,19

Paragrafo Quinto:

O valor de tarifa de manutencdo da conta vinculada

devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado
na referida conta vinculada, juntamente com os valores elencados no paréagrafo
primeiro, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do CONTRATANTE solicitar ao BANCO a
abertura da conta-depdsito vinculada em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA o
cadastramento da conta-depdésito vinculada, na forma do Anexo VIII do Termo de
Cooperacdo Técnica n°110/2014, firmado entre o CONTRATANTE e o BANCO,
encaminhando também aquela o documento do Anexo VI do Termo de
Cooperagcdo Técnica n°110/2014, para fins de autorizacdo de
movimentacao.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera encaminhar ao BANCO a
autorizacdo do Anexo VI mencionada no paragrafo sétimo, o ato constitutivo da
empresa, bem como os demais documentos necessarios para proceder a abertura
da conta, no prazo maximo de 20 (vinte) dias ap6s a comunicacado formal do
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depoésitos de que trata o caput desta Clausula serao
efetuados sem prejuizo das demais retencdes legais.

Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depésito vinculada
serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.
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Paragrafo Onze: A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do
CONTRATANTE para:

I - resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo -, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo n°
169/13, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados para prestacao
dos servicos contratados, ap6s a apresentacao e conferéncia pelo CONTRATANTE da
documentacdo comprobatéria do pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias; e

Il — movimentar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolucao
169/13.

Paragrafo Doze: Ap06s a conferéncia da documentacédo aludida no inciso |
do paragrafo onze, sera expedida a referida autorizacdo, a qual devera ser
encaminhada, pelo setor competente do CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido
aberta a conta-depésito vinculada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da apresentacdo dos referidos documentos.

Paragrafo Treze: Na situacdo descrita no inciso Il do paragrafo onze, o
CONTRATANTE solicitara ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depoésitos.

Paragrafo Quatorze: Durante a execucdo do contrato podera ocorrer
liberacdo dos valores da conta-depésito mediante autorizacdo do CONTRATANTE,
que devera expedir oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo 1V, do
Termo de Cooperacao Técnica n°110/2014.

Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-depdésito
vinculada — bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucao do contrato,
com mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao
do contrato de trabalho est&o corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados no
paragrafo onze, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situacdo consignada no
inciso Il do referido paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiérios.
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 08 (OITO)
meses, iniciando-se em 1° de maio de 2017 e encerrando-se em 31 de

dezembro de 2017, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, Il, da Lei n°®
8.666/93.
Paragrafo Primeiro: Ocorrendo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do

Contrato, esta se fara por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo: Nas eventuais prorrogacfes, os custos ndo renovaveis
j& pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser excluidos
como condi¢cado para prorrogacao.

CLAUSULA NONA — DO VALOR

O valor total estimado do Contrato é de R$421.502,95
(quatrocentos e vinte e um mil quinhentos e dois reais e noventa e cinco
centavos), sendo:

- R$49.130,17 (quarenta e nove mil cento e trinta reais e dezessete centavos) -
valor mensal;

- R$28.461,59 (vinte e oito mil quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta e
nove centavos) — valor dos servicos extraordinarios no periodo nao eleitoral.

Paragrafo Unico: No caso de falta ou atraso sem substituicdo de
prestador de servico, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas (horas de servico néao
prestado) acrescido dos respectivos encargos incidentes.

CLAUSULA DEZ — DA RECOMPOSICAO

Caso haja necessidade de recomposicdo dos valores
contratados, para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do CONTRATANTE, objetivando
a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, sera permitida a
repactuacdo, nos termos do art. 5° do Decreto n® 2.271/97, o reajuste, de acordo
com art. 55, inciso Ill da Lei n.°© 8.666/93 c/c o art. 2° e 3° da Lei n°® 10.192/01,
ou a revisao, conforme art. 65, I, “d”, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Para fins de repactuacdo, devera ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do Acordo Coletivo, Convencéao
Coletiva ou equivalente que tenha servido para fundamentar a proposta na qual se
baseia a contratacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido fundamentado e,
caso comprovado o direito a repactuacdo, os valores serdo devidos a partir da data
do fato que gerou o direito.
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Paragrafo Segundo: Para fins do disposto no paragrafo anterior, o direito a
repactuacdo somente poderad ser exercido pela CONTRATADA até a data da
prorrogacgdo contratual subsequente.

Paragrafo Terceiro: O preco dos itens envolvendo insumos (exceto quanto
a obrigacdes decorrentes de Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho e de Lei) e
materiais sera reajustado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, utilizando-se a variacdo do IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,
referente ao periodo anual anterior.

Paragrafo Quarto: Caso haja necessidade de revisdo dos valores
contratados, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato para restabelecer a relacdo entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicio do CONTRATANTE pactuada inicialmente entre as partes, a
CONTRATADA devera comprovar a configuracdo da alea econdbmica extraordinaria e
extracontratual, nos termos do art. 65, Il, “d” da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Para fins do disposto no paragrafo anterior, sera devida
a revisdo dos valores pelo CONTRATANTE a partir da data da solicitacdo formal da
CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE — DO PAGAMENTO

O pagamento mensal serd realizado em duas parcelas,
da seguinte forma:

Primeira parcela: A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal/Fatura
referente aos primeiros quinze dias do més para ateste e pagamento pelo
CONTRATANTE em até quinze dias a contar do seu recebimento.

Segunda parcela: A CONTRATADA devera apresentar Nota
Fiscal/Fatura referente a segunda quinzena do més para pagamento pelo
CONTRATANTE, em até cinco dias Uteis contados do recebimento do referido
documento, condicionado o pagamento, neste caso, a comprovacao da
quitacdo dos salarios dos empregados pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa
RFB n.© 971, de 13/11/09, publicada no D.O.U. de 17/11/09, o CONTRATANTE
reter4q, mensalmente, 11% (onze por cento) do valor bruto dos servigos contidos na
Nota Fiscal/Fatura, e recolhera a importancia retida em nome da CONTRATADA, nos
termos da legislacao vigente.

Paragrafo Segundo: O valor dos tributos federais sera descontado na fonte,
conforme Instrucdo Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012.

Paragrafo Terceiro: Somente  serédo aceitas Notas Fiscais/Faturas
corretamente preenchidas e sem rasuras.
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Paragrafo Quarto: Com relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, observar-se-4 o disposto na Lei Complementar n°® 116, de
31/07/03, e na legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo Quinto: Os pagamentos serao realizados mediante a emissao de
qualquer modalidade de ordem bancéaria, desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Sexto: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da
emisséo da ordem bancéria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura podera ser retido
no caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS até a sua regularizacdo, salvo na hipdtese de determinacédo
judicial, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Oitavo: O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o
mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e na Nota de
Empenho emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento,
salvo em caso de matriz e filial.

Paragrafo Nono: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se farda desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100) / 365
EM =1 x N x VP, onde:

I = Indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DOZE — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no
exercicio de 2017, correrdo a conta de dotacdo orcamentaria na seguinte
classificacédo:

3390.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Acédo: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
Programa de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0031

PTRES: 84656
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LOA: 13.414/2017
Unidade Orcamentéria: 14.113

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho n°. 2017NE001248,
em 11/04/17, para atender as despesas deste instrumento no presente exercicio.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis do inicio da vigéncia deste Contrato, no valor de R$21.075,15
(vinte e um mil setenta e cinco reais e quinze centavos), equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor total do Contrato, segundo uma das modalidades previstas no
art. 56, §81°, da Lei n.© 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia devera ser prestada no prazo estabelecido
no caput, salvo justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de penalidade por descumprimento, nos
termos dos paragrafos sétimo e oitavo da Clausula Dezesseis.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de garantia prestada com prazo de
vigéncia determinado (fianca bancaria, etc.), seu prazo de vigéncia devera perdurar
até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro: Devera constar na garantia que a instituicdo
garantidora possibilitara o seu resgate para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE, no caso do ndo pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou
restituida apés a plena execugcdo do Contrato e constatada a inexisténcia de
pendéncias; quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente na forma da lei.

CLAUSULA QUATORZE— DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Contrato é celebrado com fundamento no art. 24,
X1 da Lei 8666/93, sujeitando-se os contratantes as normas da referida Lei.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a
proposta da CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo
respectivo.
CLAUSULA QUINZE — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste

Contrato, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme dispbe o art. 61,
paragrafo unico, da Lei n.°© 8.666/93.
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CLAUSULA DEZESSEIS — DAS PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Contrato
sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos art. 86 a 88 da Lei n.°
8.666/93 e na Lei n.© 10.520/02, observados os termos dispostos nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em dias neste instrumento, salvo o relativo a garantia, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso injustificado, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no
montante de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, sem prejuizo

das demais penalidades previstas na Lei n.°© 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em horas neste instrumento, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por
hora de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento) de tal valor, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.°© 8.666/93

Paragrafo Terceiro: A desidia na regularizacdo dos servicos podera ensejar,
a critério do CONTRATANTE, a rescisdao do Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n.°© 8.666/93.

Paragrafo Quarto: O inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato
acarretara a CONTRATADA multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor correspondente ao inadimplemento, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n® 8.666/93 e na Lei n° 10.520/02.

Paragrafo Quinto: Se o valor da multa compensatéria for
comprovadamente menor do que o prejuizo sofrido com o inadimplemento, podera
ser exigida indenizacdo suplementar.

Paragrafo Sexto: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

Paragrafo Sétimo: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a
apresentacdo da garantia autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Oitavo: Configurada infracdo injustificada a qualquer outra
obrigacado prevista neste instrumento, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor anual do contrato ou valor referente a parte
inadimplida, se for o caso, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n®

8.666/93.
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Paragrafo Nono: As multas aplicadas em decorréncia do presente
instrumento poderdo ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, conforme arts. 86, 83° e 87, 81°, da Lei n° 8.666/93 e/ou
descontadas da garantia prestada, bem como os valores devidos em razdo de
prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos empregados da CONTRATADA,
alocados para a realizacdo dos servicos objeto do presente ajuste, ao patriménio do
CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa prévia.

Paragrafo Dez: Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes 0s
descontos previstos no paragrafo anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher
o valor restante ou integral da multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
a contar da intimacgéo, sob pena de cobranca judicial.

Paragrafo Onze: O ndo pagamento da multa podera ensejar a aplicagao
de penalidade mais gravosa a CONTRATADA.

Paragrafo Doze: O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

Paragrafo Treze: Sera considerado como falta grave, compreendida
como falha na execuc¢ado do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribui¢cBes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério,
do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdao do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02.

Paragrafo Quatorze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento
administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO

A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nos
art. 77 e 78, da Lei n.° 8.666/93, assegurarda ao CONTRATANTE o direito de
instaurar procedimento administrativo com vistas a rescisdao do Contrato, numa das
formas previstas no art. 79 e com as consequéncias do art. 80 do mesmo diploma
legal.

CLAUSULA DEZOITO — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

l. Conforme disp6em a Constituicdo Federal em seu
art. 195, 83°, e a Lei n®. 9.012/95 no art. 2°, que exigem a inexisténcia de débito
relativo as contribuicbes sociais para que se contrate com o Poder Publico, a
CONTRATADA comprovara a sua regularidade, mediante apresentacdo da Certidao
Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados
(nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751, de 02 de outubro de 2014),
e do Certificado de Regularidade de Situacao perante o FGTS, bem como das
outras certidbes apresentadas na licitacdo, em original ou coOpia autenticada,
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quando néao for possivel confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais
dos respectivos 0Orgdos na internet, como condicdo necessaria para esta
contratacdo, mantendo essa documentacdo sempre atualizada na vigéncia do
presente instrumento.

I. A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho devera, igualmente, ser comprovada mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei n.© 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Ill. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo do Contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolucdo n® 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

IV. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre
seus sOcios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos termos do art. 7°,
inciso 11, da Resolucdo n.© 23.234, de 25/03/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

V. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos
artigos 1° e 2°, da Resolucdo n° 156, de 8/8/12, do Conselho Nacional de Justica.

VI. Todas as alteracbes no ato constitutivo da
CONTRATADA deverao ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE.

VIlI. Todas as ordens de servico, notificacbes e
entendimentos entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA serao feitos por escrito,
nas ocasifes proprias, ndo sendo aceitos quaisquer entendimentos verbais.

VIIl. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma
privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para a
execucado dos servigos.

IX. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da
prestacédo dos servicos.
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X. A medicao do servico contratado observara, para
efeito de pagamento, o quantitativo de horas trabalhadas, observando-se a
previsado contida na Clausula Terceira.

CLAUSULA DEZENOVE — DO FORO

Fica eleito, por forca do disposto no art. 109, inciso I,
da Constituicdo Federal e no art. 55, §2°, da Lei n.° 8.666/93, o foro da Secéao
Judiciaria Federal da Cidade de Belo Horizonte, para dirimir ddvidas e/ou questdes

resultantes de interpretacdes e/ou execuc¢ado do presente Contrato.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam
as partes este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 25 de abril de 2017.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Adriano Denardi Junior
Diretor-Geral

GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
Jodo Batista Lopes de Lima
Sécio-Administrador

TESTEMUNHAS: Tatiana Neves Marques Pereira Mapa

Lavinia Sim&es Carneiro Augusto
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

SEI n° 0000916-60.2019.6.13.8000
Contrato n° 025/17 - TREMG

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS
GERAIS E GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI.

Pelo presente instrumento, de um lado, a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ] n° 05.940.740/0001-21, com
sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Prudente de Morais, n® 100, Bairro Cidade Jardim, a
seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Alexandre Victor de Carvalho, e do outro lado, a GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACZ\O DE MAO-DE-OBRA - EIRELI, CNP] n© 13.892.384/0001-46, com sede em
Ribeirdo das Neves/MG, na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n® 442, Bairro Santa Marta, a
seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular, Jodo Batista Lopes
de Lima, RG n® MG-5.488.865, PC/MG, CPF n® 794.758.766-34, vém aditar o Contrato

n® 025/17 - TREMG de prestacao de servicos, de acordo com as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacdo do Contrato n® 025/17
- TREMG.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 6 (seis) meses,
iniciando-se em 1° de maio de 2021 e encerrando-se em 31 de outubro de 2021.

Paragrafo Unico: Este termo aditivo serd rescindido antecipadamente, sendo a CONTRATADA
informada com antecedéncia de 45 dias, na hipotese de conclusao do procedimento licitatorio
para contratacao de servigos objeto deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
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O valor total estimado dos servicos deste Termo Aditivo é de R$ 439.887,99
(quatrocentos e trinta e nove mil oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e nove
centavos), sendo:

- Valor mensal: R$ 70.365,75 (setenta mil trezentos e sessenta e cinco reais e setenta e cinco
centavos), totalizando R$ 422.194,50 (quatrocentos e vinte e dois mil cento e noventa e
quatro reais e cinquenta centavos); e

- Valor das horas extras: R$ 17.693,49 (dezessete mil seiscentos e noventa e trés reais e
guarenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento correrdo a conta de dotacao
orcamentaria na seguinte classificagao:

3390.37.01 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Acgdo: Julgamento de Causas e Gestdao Administrativa na Justica Eleitoral
Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0031

LDO: 14.116/2020

Unidade Orcamentaria: 14.113

Paragrafo Unico: Serd emitida Nota de Empenho para atender as despesas deste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 21.994,40 (vinte e um mil novecentos
e hoventa e quatro reais e quarenta centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
total deste Termo Aditivo, segundo uma das modalidades previstas no art. 56, §19, da Lei n.°
8.666/93, que devera ser entregue até o 20° (vigésimo) dia util da vigéncia da prorrogacao.

Paragrafo Unico: Na hipétese de garantia prestada com prazo de vigéncia determinado
(filanca bancaria, etc.), a CONTRATADA devera prorroga-la, observando-se o prazo
estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento art. 57, §4°, da Lei n©°
8.666/93 e na Clausula Oitava do Contrato.

CLAUSULA SETIMA- DA PUBLICAGAO

O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido,
conforme preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=28014&id_documento=158777... 2/3
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CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as clausulas e condigGes estabelecidas no Contrato ndo
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 23 de margo de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Des. Alexandre Victor de Carvalho
Presidente

GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACZ\O DE MAO-DE-OBRA - EIRELI
Joao Batista Lopes de Lima
Titular

. ——
Jel! :.j Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO, Presidente, em
L 23/03/2021, as 14:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

L]
Jel! ::_1’ Documento assinado eletronicamente por ANA CLAUDIA BARROSO FRAGA, Testemunha, em
Le 23/03/2021, as 15:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

. o
J-el! ::_1’ Documento assinado eletronicamente por FABIANO DE ALMEIDA, Testemunha, em 23/03/2021, as
2 115:54, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica

. e
Jel! :.j Documento assinado eletronicamente por Joao Batista Lopes de Lima, Usuario Externo, em
~126/03/2021, as 10:42, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

1_.:__..55 informando o codigo verificador 1468937 ¢ o codigo CRC 35B3C954.

0001688-52.2021.6.13.8000 1468937v1

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=28014&id_documento=158777... 3/3


https://sei.tre-mg.jus.br/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0

PAD n.© 1704102/2017
Contrato n.© 025/17- TREMG

e ———— e
—

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS E

GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
EIRELI

Pelo presente instrumento, de um lado, o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, Orgdo do Poder Judiciario da
Unido, CNPJ n.° 05.940.740/0001-21, com sede em Belo Horizonte/MG, na
Avenida Prudente de Morais, n.2 100, Bairro Cidade Jardim, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Adriano Denardi
Janior, de acordo com a delegagdo de competéncia contida no art. 19, inciso VI,
da Portaria n® 149/2017 da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DJE de
29/06/2017, e do outro lado, a GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA EIRELI, CNPJ n® 13.892.384/0001-46, com sede em Ribeirao
das Neves, na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n.° 432-A, Bairro Santa Marta,
a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio-
Administrador, Jodo Batista Lopes de Lima, RG n° MG-5.488.865, CPF no
794.758.766-34, vém aditar o Contrato n.° 025/17 - TREMG de prestagao de
servicos, de acordo com as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a alteragdo do
Contrato n.° 025/17 - TREMG.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

O paragrafo primeiro da Clausula Terceira do Contrato
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Paragrafo Primeiro: Nos anos eleitorais além dos postos fixos, a empresa
CONTRATADA deverd disponibilizar mais 12 (doze) postos de trabalho
temporarios, sendo:

a) De 12 (doze) de margo a 11 (onze) de maio: 12
(doze) postos de trabalho, sendo 06 (seis) no periodo da manha e 06 (seis) n

perfodo da tarde, com jornada de 30 (trinta) horas semanais;
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b) Nos meses de setembro e outubro: 12 (doze) postos
de trabalho, sendo 06 (seis) no periodo da manhd e 06 (seis) no periodo da
tarde, com jornada de 30 (trinta) horas semanais.”

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

A celebracdo do presente Termo Aditivo ndo gera
despesas diretas as partes.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no art.
65, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O presente instrumento sera publicado, em extrato, no
Didrio Oficial da Unido, conforme preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n°®
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as cldusulas e condigdes
estabelecidas no Contrato ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam
as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 6 de margo de 2018.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Adriano Denardi Junior
Diretor-Geral

4
IZACAO DE MAO-DE- OBRA EIRELI
Joao Batista Lopes de Lima

~ Sécio-Administrador

GESTSERVI - GEST

TESTEMUNHAS: Tatiana Neves Marques Pereira Mapa

Claudio Henrique Nobre
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n©
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa GESTSERVI - GESTAO
& TERCEIRIZA(}I\O DE MAO DE OBRA EIRELI, sediada em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, inscrita no CNP]J sob o n©
13.892.384/0001-46, prestou, de forma regular e satisfatéria, servicos de portaria nos
Cartorios Eleitorais de Teodfilo Otoni (2692 e 2702 ZZEE) e Nova Serrana (2982 ZE), mediante a
alocacdo de 1 (um) posto de trabalho em cada localidade, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, por meio do Contrato n°® 35/2015, que vigeu de 13/4/2015 a
12/4/2020. ATESTA, por fim, que o posto de trabalho de Nova Serrana foi suprimido do
contrato a partir de 1°/3/2016, conforme 2° Termo Aditivo.

Belo Horizonte, data registrada no sistema.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretario(a), em 27/01/2022, as 18:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assing ilun._ \-j
§ el etrbnica

e~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-
J":_rf".-"' br/controlador_externo.php?
Bt mg,.jus.br/controlador_externo.php?

H':'F-I- acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0,
5 informando o cédigo verificador 2386770 e o codigo CRC SF6DCC39.

-r".

0000953-82.2022.6.13.8000 2386770v1
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PAD n° 1417267/2014
Contrato n® 03572015 — TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
MINAS GERAIS E GESTSERVI — GESTAO
E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. - ME.

Pelo presente instrumento, de um lado o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 05.940.740/0001-21,
Orgdao do Poder Judiciario da Unido, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av.
Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Adriano Denardi Janior, e, do outro
lado, a GESTSERVI — GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. —
ME., CNPJ n°© 13.892.384/0001-46, com sede em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca Carvalho n® 432 A, Bairro Santa Marta, CEP: 33.880-100, a
seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Sdcio-
Administrador, Jodo Batista Lopes de Lima, Carteira de Identidade n° MG-
5.488.865, SSP-MG, CPF n° 794.758.766-34, vém ajustar o presente Contrato de
Prestacao de Servicos, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdo dos
servicos de portaria, a serem executados nas instalacbes do CONTRATANTE, com
observancia dos Anexos deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Para a execucao dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar 01 (um) prestador de servico para cada local discriminado no Anexo I,
de 22 a 62 feira, sendo a jornada diaria de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta)
horas semanais.


PAD - Assinatura Eletrônica
Este documento foi assinado por:
- ADRIANO DENARDI JUNIOR, em 07/04/2015. Certificado digital.

PAD - Informação
Este documento foi alterado pelo sistema PAD para incluir as informações de assinaturas existentes. Este documento tem caráter informativo e seu original pode ser obtido no sistema através da guia 'Documentos'.
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Paragrafo Primeiro: Deverdo ser observados o0s respectivos Acordos
Coletivos, Convencado Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislacao
pertinente, inclusive no que toca ao intervalo para refeicdo e repouso, para todos
os funcionarios alocados para a prestacao dos servicos.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo executados, preferencialmente, no
periodo de funcionamento dos Cartérios Eleitorais e de acordo com a solicitacdo dos
Chefes do Cartorio.

Paragrafo Terceiro: Os horérios de trabalho poderdo ser alterados conforme
necessidade do servico aferida pelo CONTRATANTE, sem, contudo, ultrapassar o
limite da carga horaria contratada, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Quarto: No periodo eleitoral compreendido entre 1° de maio e
30 de novembro, dos anos eleitorais, poderad haver a prestacdo de servigos nos
finais de semana e feriados, no quantitativo total estimado de 384 (trezentas e
oitenta e quatro) horas, sendo 154 (cento e cinquenta e quatro) horas relativas aos
sabados e 230 (duzentas e trinta) horas relativas aos domingos e feriados do
periodo supramencionado, para cada um dos postos de trabalho, resguardado o
repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

l. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislacdo vigente, supervisionando a execuc¢ao, por
parte dos seus empregados, de todos os servicos descritos no Anexo Il deste
Contrato;

Il. Selecionar e preparar, rigorosamente, 0s
empregados que irdo prestar os servi¢cos, encaminhando individuos com funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

I1l. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte
de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a notificacédo,
qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
CONTRATANTE;

IV. Manter seu pessoal uniformizado, fornecendo-lhes
os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's — e outros que forem necessarios a
correta prestacdo dos servicos e fiscalizar a sua utilizacdo;

V. Assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias para o pronto atendimento dos seus empregados acidentados
ou com mal subito, por meio de seus encarregados e supervisores;

VI. Cumprir as normas de seguranca do
CONTRATANTE, além dos postulados legais vigentes no ambito Federal, Estadual
e/ou Municipal;
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VII. Fornecer ao CONTRATANTE, no inicio da vigéncia
do Contrato, relacdo do pessoal incumbido de prestar os servicos, por local de
trabalho, contendo dados pessoais (nome completo, nimero da carteira de
identidade — RG - e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF) e funcéo,
juntamente com o respectivo atestado de bons antecedentes, cOpia do registro na
carteira de trabalho e dos exames médicos admissionais, atualizando a relagédo
sempre que houver mudancas no quadro de funcionarios;

VIIl. Responsabilizar-se pelas despesas
administrativas, fiscais e comerciais, de toda ordem, decorrentes da execuc¢do do
Contrato, bem como as despesas de vestuario, salarios e vantagens dos
empregados e respectivos encargos e demandas fiscais, comerciais, trabalhistas,
previdenciarios, civeis ou penais, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma
vez que esses empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

IX. Indicar ao CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias
Uteis apOs a assinatura do Contrato, o nome do seu preposto que sera o contato
usual para equacionar os eventuais problemas relativos a prestacdo dos servicos;

X. Manter preposto facilmente contatavel, capaz de
resolver pendéncias que surgirem, efetuar substituicdo de empregado faltoso ou
solucionar problemas pertinentes a prestacdo dos servigos;

XI. Providenciar a participacdo de seu preposto em
reunides de planejamento, avaliacdo ou resolucdo de problemas especificos, com os
gestores do Contrato, sempre que for convocado;

XIl.  Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido
dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus funcionarios,
inclusive em relacéo a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE;

XIll. Manter, na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte ou no municipio de prestacdo dos servicos, estrutura administrativa e
operacional, que garanta a ininterrupta execucdo dos servicos e o0 pleno
cumprimento de suas obrigagfes, comprovando essa exigéncia no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do Contrato;

XIV. Apresentar, em original ou copia, recibos de
pagamento dos empregados prestadores dos servicos, devidamente assinados
pelos mesmos, ou de comprovantes de depdsito em conta bancéaria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, conforme o art. 464, paragrafo Unico, da
CLT, bem como comprovantes da quitacao dos demais encargos trabalhistas;

XV. Exercer controle sobre a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, devendo cobrir as faltas para que nao haja
prejuizo do servigo prestado, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar da notificacdo pelo CONTRATANTE, sem ©6nus adicional para o
CONTRATANTE;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

XVI. Programar, previamente, as substituicbes de
férias e licenca, quando possivel, por profissionais de mesma qualificacdo, para que
nédo haja descontinuidade dos servicos;

XVIl. Fornecer e manter atualizado o seu endereco
postal e eletrénico, bem como o n° de telefone/fax, para que o CONTRATANTE
mantenha os contatos necessarios;

XVIII. Providenciar a regularizacdo de pendéncias e/ou
impropriedades ocorridas na prestacdo dos servicos, apontadas pelos servidores
designados para fiscalizar a execucdo do Contrato, dentro do prazo estipulado pela
comunicacdo escrita do CONTRATANTE;

XIX. Instruir os empregados para a prevencdo de
incéndio, em todos os locais de prestacao de servicos, nas areas da CONTRATANTE;

XX. Manter, durante toda a execucdo do Contrato,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

XXI. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

XXII. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarios foram recolhidas;

XXIIl. Entregar, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, a documentagdo comprobatéria da quitacdo das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS relativas aos empregados.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer a retencao na fatura ou nota fiscal do valor
do FGTS e o depoésito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores da CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislagdo
especifica.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, quando for o caso, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA devera, ao término da vigéncia deste
contrato ou quando da substituicdo definitiva do prestador de servicos, apresentar
0 respectivo termo de rescisdo de contrato de trabalho ou declaracdo da
manutencao do vinculo trabalhista com o referido prestador.
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Paragrafo Quarto: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no
paragrafo anterior, o CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigcos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA néo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL deverad formalizar seu pedido de exclusdo do referido regime
tributéario junto a Receita Federal, até o ultimo dia atil do més subsequente ao
do inicio da vigéncia do contrato, nos termos do art. 30, 81°, Il da Lei
Complementar n® 123/2006.

Paragrafo Sexto: Na hipétese do paragrafo anterior, a CONTRATADA
deverd comprovar sua exclusdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
apos o término do prazo para comunicagdo a Receita Federal, sob pena de
inadimplemento contratual e aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como a
comunicacao direta aquele Orgédo, por meio de oficio expedido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

l. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

Il. Disponibilizar instalagbes sanitarias;

I1l. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes
relacionadas com o objeto deste Contrato;

IV. Avisar a CONTRATADA quando o funcionéario nédo
comparecer para o trabalho, para que seja providenciada a substituicdo no prazo
estabelecido no inciso XV da Clausula Terceira;

V. Notificar, por escrito, por meio de fax, correio ou
e-mail, a CONTRATADA a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na
prestacdo dos servicos estabelecendo quando for o caso, prazo para a sua
regularizacéo;

VI. Realizar negociacdo contratual, por ocasido da
prorrogacédo da vigéncia do contrato, para a reducao ou exclusdo de custos fixos ou
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacado, sob pena de nao prorrogacdo da vigéncia do contrato;

VIl. Examinar as carteiras profissionais dos
empregados colocados a seu servico, no todo ou em parte, para comprovar o
registro de funcdo profissional;

VIIIl. Registrar, em relatdrio, as deficiéncias porventura
existentes na prestacdo dos servicos, encaminhando cé6pia do mesmo a
CONTRATADA, para a correc¢ao das irregularidades apontadas no prazo prescrito.
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CLAUSULA QUINTA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA fica obrigada a fornecer para os

funcionarios alocados para a prestacao dos servigos contratados, anualmente:

- 03 (trés) calcas em gabardine azul-marinho;

- 03 (trés) camisas brancas de manga curta em tergal, com um bolso do
lado esquerdo;

- 01 (um) par de sapatos;

- 01 (um) cinto;

- 05 (cinco) pares de meias pretas.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes deverao ser entregues no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apos o inicio do Contrato, sendo repostos, em igual quantidade,
na periodicidade disposta no caput.

Paragrafo Segundo: Durante a execucdo dos servicos, a CONTRATADA
devera, além do fornecimento previsto no caput, substituir pecas do uniforme que
estiverem com defeito ou estragadas, e que comprometam a apresentacdo dos
funcionéarios, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a notificacao.

Paragrafo Terceiro: Os funcionarios deverdo portar crachas de
identificagdo contendo o nome do profissional, foto recente, fungcdo e nimero de
documento de identidade.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

l. A ocorréncia de feriado, estabelecido
exclusivamente pelo CONTRATANTE, nédo implicar4, necessariamente, interrupgéao
dos servicos, reservando-se ao CONTRATANTE o direito exclusivo de dispensar a
prestacdo de servicos, mediante comunicacdo a CONTRATADA;

Il. O salario mensal a ser pago a cada categoria
funcional ndo podera ser inferior ao piso constante no respectivo Acordo Coletivo,
Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor ou equivalente, obedecida a
proporcionalidade nos casos em que a carga horaria semanal for inferior a 44 horas
semanais.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA VINCULADA

Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario, previstos no art. 4° da Resolucdo CNJ n° 169/13, alterada pela
Resolucdo CNJ n© 183/13, relativos aos empregados da CONTRATADA alocados
para a prestacdo dos servicos, deverdo ser mensalmente deduzidos do pagamento
do valor mensal devido & CONTRATADA e depositados pelo CONTRATANTE, em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta especificamente
para este fim, no Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO.
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Paragrafo Primeiro:
das seguintes rubricas:

Serao objeto do depoésito tratado no caput, os valores

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

11l — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no
paragrafo primeiro, serdao também objeto de retencdo e depdsito pelo
CONTRATANTE, os valores referentes as tarifas bancarias, para abertura e
manutencao da conta-depdsito vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixadas nas agéncias do BANCO e disponivel no enderec¢o eletrénico na
internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos depésitos de que trata o caput deste
artigo, efetivados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, em nome da CONTRATADA, somente poderdo ser movimentados
mediante autorizacdo expressa do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os percentuais das provisbes trabalhistas serdo os
mesmos indicados na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho
Item SIMPLES
1% 29 3%
CRIPD - 34,80 35,80 36,80 28,00
TITULO
13° SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78
SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44
INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44
MULTA FGTS 4,30 4,30 4,30 4,30
A CONTINGENCIAR 30,51 30,71 30,90 29,19

Paragrafo Quinto:

O valor de tarifa de manutencdo da conta vinculada

devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado
na referida conta vinculada, juntamente com os valores elencados no paragrafo
primeiro, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do CONTRATANTE solicitar ao BANCO a
abertura da conta-depésito vinculada em nome da CONTRATADA.
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Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA o
cadastramento da conta-depésito vinculada, na forma do Anexo VIII do Termo de
Cooperagao Técnica n©110/2014, firmado entre o CONTRATANTE e o BANCO,
encaminhando também aquela o documento do Anexo VI do Termo de
Cooperacdo Técnica n°110/2014, para fins de autorizacdo de
movimentacéo.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA deverd encaminhar ao BANCO a
autorizacdo do Anexo VI mencionada no paragrafo sétimo, o ato constitutivo da
empresa, bem como os demais documentos necesséarios para proceder a abertura
da conta, no prazo maximo de 20 (vinte) dias ap6s a comunicacao formal do
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depositos de que trata o caput desta Clausula serédo
efetuados sem prejuizo das demais retencdes legais.

Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada
serdao remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

Paragrafo Onze: A CONTRATADA podera solicitar autorizagcdo do
CONTRATANTE para:

I - resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, 0s
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolucdo n°
169/13, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados para prestacao
dos servicos contratados, apés a apresentacao e conferéncia pelo CONTRATANTE da
documentacdo comprobatéria do pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias; e

Il — movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugéo
169/13.

Paragrafo Doze: Apo6s a conferéncia da documentagao aludida no inciso |
do paragrafo onze, sera expedida a referida autorizacdo, a qual devera ser
encaminhada, pelo setor competente do CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido
aberta a conta-depdésito vinculada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da apresentacéo dos referidos documentos.

Paragrafo Treze: Na situacdo descrita no inciso Il do paragrafo onze, o
CONTRATANTE solicitara ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdésitos.

Paragrafo Quatorze: Durante a execugdo do contrato podera ocorrer
liberacdo dos valores da conta-depdsito mediante autorizacdo do CONTRATANTE,
que devera expedir oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo IV, do
Termo de Cooperagéo Técnica n©110/2014.
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Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentacao —, se referirem a rescisao do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execucdo do contrato,
com mais de um ano de servico, o0 CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao
do contrato de trabalho estdo corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados no
paragrafo onze, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagdo consignada no
inciso Il do referido paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacgéo visada pelo sindicato e o comprovante de depoésito feito na conta dos
beneficiarios.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 24 (vinte e
quatro) meses, iniciando-se em 13 de abril de 2015 e encerrando-se em 12 de

abril de 2017, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, Il, da Lei n®
8.666/93.
Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servigcos

em até 5 (cinco) dias Uteis a contar do inicio da vigéncia do Contrato.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato, esta se farad por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Terceiro: Nas eventuais prorrogacdes, os custos ndo renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser excluidos
como condi¢do para prorrogacao.

CLAUSULA NONA — DO VALOR

O valor total estimado do Contrato é de R$102.912,68
(cento e dois mil novecentos e doze reais e sessenta e oito centavos),
dividido em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$3.472,73 (trés mil
quatrocentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos) e R$19.567,16
(dezenove mil quinhentos e sessenta e sete reais e dezesseis centavos), referente a
prestacdo de servicos extraordinarios no periodo eleitoral (meses de maio a
novembro de 2016).



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
CLAUSULA DEZ — DA RECOMPOSIGCAO

Caso haja necessidade de recomposicdo dos valores
contratados, para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do CONTRATANTE, objetivando
a manutencao do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, serd permitida a
repactuacdo, nos termos do art. 5° do Decreto 2.271/97, o reajuste, de acordo com
art. 55, inciso Ill da Lei n.© 8.666/93 c/c o art. 2° e 3° da Lei n°® 10.192/01, ou a
revisdo, conforme art. 65, 11, “d”, da Lei 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Para fins de repactuacdo, devera ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do Acordo Coletivo, Convencéo
Coletiva ou equivalente que tenha servido para fundamentar a proposta na qual se
baseia a contratacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido fundamentado e,
caso comprovado o direito a repactuacgdo, os valores serdo devidos a partir da data
do fato que gerou o direito.

Paragrafo Segundo: Para fins do disposto no paragrafo anterior, o direito a
repactuacdo somente poderad ser exercido pela CONTRATADA até a data da
prorrogacao contratual subsequente.

Paragrafo Terceiro: O preco itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacbes decorrentes de Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho e de Lei) e
materiais sera reajustado, desde que observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, utilizando-se a variagdo do IPCA/IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo,
referente ao periodo anual anterior.

Paragrafo Quarto: Caso haja necessidade de revisdo dos valores
contratados, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do
Contrato para restabelecer a relacdo entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicio do CONTRATANTE pactuada inicialmente entre as partes, a
CONTRATADA devera comprovar a configuracdo da alea econbmica extraordinaria e
extracontratual, nos termos do art. 65, Il, “d” da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Para fins do disposto no paragrafo anterior, sera devida
a revisdo dos valores pelo CONTRATANTE a partir da data da solicitacdo formal da
CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE — DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos e o0 pagamento serd efetuado até o 10° (décimo) dia a contar do
recebimento do referido documento, por meio de ordem bancéaria, apos o ateste da
prestacdo dos servicos pelos servidores designados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o valor da contratagcao enquadrar-se no
limite estabelecido no art. 5°, 83°, da Lei 8.666/93, o prazo para pagamento sera
de até 5 (cinco) dias Uuteis contados da apresentacdo da respectiva nota
fiscal/fatura.
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Paragrafo Segundo: Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa
RFB n.© 971, de 13/11/09, publicada no D.O.U. de 17/11/09, o CONTRATANTE
retera, mensalmente, 11% (onze por cento) do valor bruto dos servicos contidos na
Nota Fiscal/Fatura, e recolhera a importancia retida em nome da CONTRATADA, nos
termos da legislacao vigente.

Paragrafo Terceiro: Somente serao aceitas Notas Fiscais/Faturas
corretamente preenchidas e sem rasuras.

Paragrafo Quarto: Com relacdo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN, observar-se-a o disposto na Lei Complementar n°® 116, de
31/07/03, e na legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo Quinto: Os pagamentos serdo realizados mediante a emissdo de
qualquer modalidade de ordem bancaria, desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencgdes tributarias.

Paragrafo Sexto: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da
emissao da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o
mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e na Nota de
Empenho emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento,
salvo em caso de matriz e filial.

Paragrafo Oitavo: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura podera ser retido
no caso de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS até a sua regularizacdo, salvo na hip6tese de determinacdo
judicial, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

Paragrafo Nono: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

I = (TX/100) / 365
EM =1 x N x VP, onde:

I = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.
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Paragrafo Dez: No caso de falta ou atraso sem substituicdo de
prestador de servico em qualquer localidade, serd descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas (horas de
servico ndo prestado) acrescido dos respectivos encargos incidentes.

CLAUSULA DOZE — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no
exercicio de 2015, correrdao a conta de dotacdo orcamentaria na seguinte
classificacdo: 30000.00.00 Despesa; 33000.00.00 Despesas Correntes;
33300.00.00 Outras Despesas Correntes; 33390.00.00 Aplicacdes Diretas;
33390.37.00 Locacdo de Mao de Obra; 33390.37.01 Apoio Administrativo, Técnico
e Operacional; Variacdo Patrimonial: 33231.09.00 Locac¢cbes e Arrendamentos;
Acéo: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral; Programa
de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0031; PTRES: 84656; LDO: 13.080/2015; Unidade
Oecamentaria: 14.113.

As despesas de 2016 e 2017 correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria definida em lei especifica para aqueles exercicios.

Paragrafo Unico: Serdo emitidas Notas de Empenho para atender as
despesas deste Contrato.

CLAUSULA TREZE — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uuteis do inicio da vigéncia deste Contrato, no valor de
R$5.145,63 (cinco mil cento e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, segundo
uma das modalidades previstas no art. 56, 81°, da Lei n.°© 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia devera ser prestada no prazo estabelecido
no caput, salvo justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo de penalidade por descumprimento, nos
termos dos paragrafos quarto e quinto da Clausula Dezesseis.

Paragrafo Segundo: Na hipo6tese de garantia prestada com prazo de
vigéncia determinado (fiangca bancaria, etc.), seu prazo de vigéncia devera perdurar
até 3 (trés) meses apoés o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro: Devera constar na garantia que a instituicdo
garantidora possibilitara o seu resgate para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE, no caso do ndo pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho até o fim do
segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou

restituida apds a plena execucdao do Contrato e constatada a inexisténcia de
pendéncias; quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente na forma da lei.
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CLAUSULA QUATORZE — DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitagdo
realizada na modalidade Pregédo Eletrénico n® 06/2015, homologado pelo Diretor-
Geral do CONTRATANTE, conforme documento n°® 068980/2015 do Processo
Administrativo Digital n® 1417267/2014, sujeitando-se os contratantes as normas
da Lei n® 8.666/93 e da Lei n.© 10.520/02.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a
proposta da CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo
respectivo.

CLAUSULA QUINZE — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciarA a publicacdo deste
Contrato, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme dispfe o art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n.© 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Contrato
sujeitard& a CONTRATADA as penalidades previstas nos art. 86 a 88 da Lei n.°
8.666/93 e na Lei n.© 10.520/02.

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em dias neste instrumento, salvo o relativo a garantia, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) sobre o valor anual do Contrato, por dia de atraso injustificado, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do qual ser4 cobrada multa no
montante de 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, sem prejuizo
das demais penalidades previstas na Lei n.°© 8.666/93.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em horas neste instrumento, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor anual do Contrato, por
hora de atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento) de tal valor, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.© 8.666/93.

Paragrafo Terceiro: A desidia na regularizacdo dos servicos podera ensejar,
a critério do CONTRATANTE, a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas na Lei n.°© 8.666/93.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).
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Paragrafo Quinto: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a
apresentacdo da garantia autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Sexto: Configurada a inexecucdo parcial ou total ou qualquer
outra infracdo injustificada a clausula ou condicdo prevista neste Contrato, fica a
CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor anual deste
Contrato ou valor da parcela inadimplida, conforme o caso, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n.© 8.666/93.

Paragrafo Sétimo: As multas aplicadas em decorréncia do presente
Contrato poderdo ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, conforme arts. 86, 83° e 87, 81°, da Lei n°® 8.666/93 e/ou
descontadas da garantia prestada, bem como os valores devidos em razdo de
prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos empregados da CONTRATADA,
alocados para a realizacdo dos servicos objeto do presente ajuste, ao patrimdnio do
CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa prévia.

Paragrafo Oitavo: Quando inviaveis ou insuficientes as compensagfes ou
os descontos previstos no paragrafo anterior, a CONTRATADA sera intimada a
recolher o valor restante ou integral da multa apurada ou o valor relativo ao dano
verificado, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacdo, sob pena de
cobranca judicial.

Paragrafo Nono: Caso o valor da multa ndo seja passivel de inscricdo em
divida ativa, a CONTRATADA sujeitar-se-a a aplicacdo de outra penalidade,
respeitando-se, em qualquer hipodtese, o devido processo legal.

Paragrafo Dez: Sera considerado como falta grave, compreendida
como falha na execucédo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério,
do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei

10.520/02.

Paragrafo Onze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento
administrativo, garantidos a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO

A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nos
art. 77 e 78, da Lei n.° 8.666/93, assegurardA ao CONTRATANTE o direito de
instaurar procedimento administrativo com vistas a rescisdo do Contrato, numa das
formas previstas no art. 79 e com as consequéncias do art. 80 do mesmo diploma
legal.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
CLAUSULA DEZOITO — DAS DISPOSIGOES FINAIS

l. Conforme disp6em a Constituicdo Federal em seu
art. 195, 83°, e a Lei n°. 9.012/95 no art. 2°, que exigem a inexisténcia de débito
relativo as contribuicdes sociais para que se contrate com o Poder Publico, a
CONTRATADA comprovara a sua regularidade, mediante apresentacdo da Certidao
Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados (nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.© 1751, de 02 de outubro de 2014), e do
Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, bem como das outras
certiddoes apresentadas na licitacdo, em original ou copia autenticada, quando néo
for possivel confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais dos
respectivos 6rgaos na internet, como condi¢cdo necessaria para esta contratacao,
mantendo essa documentacdo sempre atualizada na vigéncia do presente
instrumento.

Il. A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho devera, igualmente, ser comprovada mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei n.© 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943.

IIl. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo do Contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolu¢cdo n® 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

IV. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacao de servicos com empresa que tenha entre
seus sOcios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos termos do art. 7°,
inciso 11, da Resolugédo n.° 23.234, de 25/03/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

V. E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacao de servicos com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos
artigos 1° e 2°, da Resolucdo n° 156, de 8/8/12, do Conselho Nacional de Justica.

VI. Todas as alteracbes no ato constitutivo da
CONTRATADA deverao ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE.

VIlI. Todas as ordens de servico, notificacbes e

entendimentos entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA serao feitos por escrito,
nas ocasides proprias, nao sendo aceitos quaisquer entendimentos verbais.
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VIII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma
privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para a
execucao dos servicos.

IX. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da
prestacdo dos servicos.

X. A medicao do servico contratado observara, para
efeito de pagamento, o horario do servigco prestado, consoante Clausula Segunda.

CLAUSULA DEZENOVE — DO FORO

Fica eleito, por forca do disposto no art. 109, inciso I,
da Constituicdo Federal e no art. 55, 82°, da Lei n.° 8.666/93, o foro da Secéo
Judiciaria Federal da Cidade de Belo Horizonte, para dirimir ddvidas e/ou questdes
resultantes de interpretacdes e/ou execucdo do presente Contrato.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam
as partes este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 07 de abril de 2015.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Adriano Denardi Junior
Diretor-Geral

GESTSERVI-GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA-ME
Jodo Batista Lopes de Lima
Sécio-Proprietario

TESTEMUNHAS:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
ANEXO 1|

DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

- Cartérios Eleitorais das 2692 e 2702 ZEs, de Tedfilo Otoni e Regido

Eleitoral do Mucuri
Rua: Avenida Getulio Vargas, n° 949 — 1° andar — Centro — Tedfilo Otoni/MG

- Cartério Eleitoral da 2982 ZE, de Nova Serrana
Rua: Rua Sao José, n°® 86 — Centro — Nova Serrana/MG
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
ANEXO 11

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Orientar o publico externo, encaminhando as pessoas aos respectivos
Cartorios Eleitorais e aos locais corretos de atendimento;
b) Caso haja sistema de alarme, manusea-lo com a devida
responsabilidade;
¢) Nao permitir a entrada no prédio de vendedores e sacoleiros, conforme
norma interna em vigor.

Além dos procedimentos especificados acima, a empresa
contratada devera instruir o porteiro a fim de que observe:

a) regras de cordialidade e seguranca no trato com os servidores do
CONTRATANTE, com os demais funcionarios terceirizados que prestam servi¢co nos
Cartorios Eleitorais e com o publico externo;

b) o uso alinhado do uniforme, bem como a boa apresentacao pessoal;

¢) o uso do telefone a servico, evitando o uso particular, que devera ser
ressarcido se ocorrer;

d) o zelo com todo o mobiliario, equipamento e materiais presentes na
portaria;

e) todas as instrucdes de seguranca vigentes no CONTRATANTE;

f) o zelo com a seguranca interna dos servidores do CONTRATANTE, bem
como de seu patrimdnio, naquilo que for pertinente ao servico de portaria.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PAD n° 1503814/2015
Contrato n°® 035/2015 - TREMG

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS E
GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO
DE MAO-DE-OBRA - EIRELI.

Pelo presente instrumentp, de um lado, o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, Orgdo do Poder Judiciario da
Unido, CNPJ n° 05.940.740/0001-21, com sede em Belo Horizonte/MG, na
Avenida Prudente de Morais, n°® 100, Bairro Cidade Jardim, a seguir denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Adriano Denardi
Junior, de acordo com a delegacdo de competéncia contida no art. 29, inciso VI,
da Portaria n® 126/2018 da Presidéncia deste Tribunal, publicada no DIE de
22/06/2018, e do outro lado, a empresa GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI, CNPJ n© 13.892.384/0001-46,
com sede em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n°
442, Bairro Santa Marta, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Titular, Jodo Batista Lopes de Lima, RG n°® MG-5.488.865
PC/MG, CPF n® 794,758.766-34, vém aditar o Contrato n® 035/2015 - TREMG de
prestacdo de servigos, de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogacao do
Contrato n® 035/2015 - TREMG.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por
mais 12 (doze) meses, iniciando-se em 13 de abril de 2019 e encerrando-se
em 12 de abril de 2020.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total estimado dos servigos deste Termo Aditivo
€ de R$27.716,52 (vinte e sete mil setecentos e dezesseis reais e
cinquenta e dois centavos), dividido em parcelas mensais de R$2.309,71
(dois mil trezentos e nove reais e setenta e um centavos), ressalvado o direito
da CONTRATADA a repactuacdo, quando da homologacdo de Convencdo Coletiva
de Trabalho superveniente.

Paragrafo Unico: Para composigdo do valor estimado deste Instrumento,
foi aplicada a proporcionalidade da aliquota relativa ao aviso prévio trabalhado
constante na planilha de formagdo de pregos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no
exercicio de 2019, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria na seguinte
classificacao:

3390.37.01 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Acdo: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
Programa de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0031

LOA: 13.808/2019

Unidade Orcamentaria: 14.113

As despesas de 2020 correrao a conta da dotacado
orcamentaria definida em lei especifica para aquele exercicio.

Paragrafo Unico: Serdo emitidas Notas de Empenho para atender as
despesas deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$1.385,83 (mil
trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), equivalente a
5% (cinco por cento) do valor total deste Termo Aditivo, sequndo uma das
modalidades previstas no art. 56, §1°9, da Lei n® 8.666/93, que devera ser
entregue até o 20° (vigésimo) dia Gtil da vigéncia da prorrogacao.

Paragrafo Unico: Na hipdétese de garantia prestada com prazo de

vigéncia determinado (fianca bancaria, etc.), a CONTRATADA devera prorroga-la,
observando-se o prazo estabelecido no caput desta clausula.
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CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo é celebrado com fundamento no art.
57, inciso II, da Lei n° 8.666/93 e na Clausula Oitava do Contrato, no que tange
a prorrogacdo. Quanto ao aviso prévio, a alteracdo do valor se fundamenta na
Clausula Quarta, inciso VI, do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado, em extrato, no
Diario Oficial da Unido, conforme preceitua o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n©
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas todas as clausulas e condigdes

estabelecidas no Contrato ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam
as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2019,

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Adriano Denardi Janior
; . Diretor-Geral

\

Sy LJ /

GESTSERVI - GESTA R IRtZACAO DE MAO-DE-OBRA - EIRELI
odo Batista Lopes de Lima
Titular da empresa

|

TESTEMUNHAS: Tatiana Neves Marques Pereira Mapa

Claudio Henrique Nobre
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n©°
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa GESTSERVI - GESTAO
& TERCEIRIZA(}I\O DE MAO DE OBRA EIRELI, sediada em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, inscrita no CNP]J sob o n©
13.892.384/0001-46, prestou, de forma regular e satisfatéria, servicos de transporte de
pessoas e objetos, com alocagdao exclusiva de mao de obra de motorista, durante o periodo
eleitoral de 2018, em Belo Horizonte e Regidao Metropolitana, por meio do Contrato n® 91/2018,
que vigeu de 19/9/2018 a 5/11/2018, mediante a alocacao de 24 (vinte e quatro) postos de
trabalho diurnos, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem
prejuizo da possibilidade de prestacdo de servico noturno e extraordinario.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2022.

RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO
Secretario de Gestdao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por RODOLFO FRANCISCO CASTRO PACHECO,
Secretario(a), em 27/01/2022, as 18:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PAD n°© 1802942/2018
Contrato n° 091/18 - TREMG

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

E GESTSERVI -  GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA -
EIRELI

Pelo presente instrumento, de um lado o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n°® 05.940.740/0001-21, Orgao
do Poder Judicidrio da Unido, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Prudente de
Morais, 100, Cidade Jardim, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador Pedro Bernardes de Oliveira, e, do
outro lado, a GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA -
EIRELI, CNPJ n° 13.892.384/0001-46, com sede em Ribeirdo das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca de Carvalho, n.9 442, Bairro Santa Marta, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor, Jodo Batista Lopes de Lima,
Carteira de Identidade n°® RG 5.488.865 SSP/MG, CPF n® 794.758.766-34, vém
ajustar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdo dos servigos
de transporte de pessoas e objetos, com alocagdo exclusiva de mdo de obra de
motorista, para o periodo eleitoral de 2018, a serem executados nos locais indicados
pelo CONTRATANTE, em Belo Horizonte e Regido Metropolitana, com observancia do
ANEXO do presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: Os motoristas conduzirdo veiculos de passeio locados pelo
CONTRATANTE, observadas as orientagbes da Segao de Transportes.

Paragrafo Segundo: Os motoristas deverdo ter, no minimo, 06 (seis) meses de
experiéncia profissional compativel com a categoria “B” ou superior, comprovada
mediante registro em carteira ou contrato de trabalho, e estar em situacao regular
junto ao DETRAN/MG.

Paragrafo Terceiro: Os motoristas poderdo iniciar o expediente de servigos no
Edificio Sede (Av. Prudente de Morais, 100 - Bairro Cidade Jardim), no Anexo II (Rua
Flor de Trigo n® 20/24, Bairro Jardim Filadelfia, BH/MG), no Cartério Eleitoral de
Venda Nova (R. Padre Pedro Pinto, 5020) ou no Cartério Eleitoral de Betim (Av.
Nossa Senhora do Carmo, 192, Centro), a critério da Segdo de Transportes do

CONTRATANTE. '“‘“?'/7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA
PRESTAGAO DOS SERVICOS

Para a execucao dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar 24 (vinte e quatro) postos de trabalho diurnos com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Deverdo ser observados os respectivos Acordos Coletivos,
Convencao Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislagdo pertinente,
inclusive no que toca ao intervalo para refeicao e repouso, para todos os funcionarios
alocados para a prestagao dos servigos.

Paragrafo Segundo: Os funciondrios deverao estar a disposicdo do
CONTRATANTE 06 (seis) dias por semana, com um dia de folga, preferencialmente
aos domingos, com intervalo de 01 (uma) hora didria para descanso e refeigao nao
incluida na jornada, ndo excedendo as horas de trabalho permitidas por Lei.

Paragrafo Terceiro: Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho
estardo compreendidos, normalmente, entre 06 (seis) horas e 22 (vinte e duas)
horas, sendo que o hordrio de inicio serd determinado pela Segdo de Transportes,
conforme as necessidades do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, em fungdo da necessidade dos
servicos, poderdo ocorrer atividades noturnas, entre as 22h (vinte e duas horas) e
05h (cinco horas), para as quais os motoristas fardo jus ao adicional noturno
pertinente.

Paragrafo Quinto: Os dias e horarios de prestagdo dos servigos poderdo ser
alterados pelo CONTRATANTE, com a inclusao de domingos e feriados, caso
necessario, em razao dos trabalhos a serem cumpridos, respeitados os limites legais,
sem, contudo, ultrapassar o limite da carga horaria contratada, salvo o disposto nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo Sexto: Podera haver prestacdo de servigo extraordinario, nos
quantitativos estimados de 2.920 (dois mil novecentas e vinte) horas, sendo 1420
(mil quatrocentos e vinte) horas de segunda a sabado e 1500 (mil e quinhentas)
horas aos domingos e feriados, no periodo da vigéncia deste Contrato, com oportuna
comunicagdo a8 CONTRATADA, observando-se o limite da jornada determinado pela
legislacao vigente.

Paragrafo Sétimo: Poderd haver prestacdo de servigo extraordinario
noturno, nos quantitativos estimados de 120 (cento e vinte) horas, sendo 80
(oitenta) horas de segunda a sabado e 40 (quarenta) horas aos domingos e feriados,
no periodo da vigéncia deste Contrato, com oportuna comunicagdo a CONTRATADA,
observando-se o limite da jornada determinado pela legislagdo vigente.

Pagina 2 de 19



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados pelos
motoristas aos veiculos e a terceiros, devendo repard-los imediatamente apos
apurada a responsabilidade do condutor, dentro das normas legais vigentes,
inclusive no que se refere as infragdes de transito e demais sinistros envolvendo o

motorista contratado;
II. Arcar com as despesas decorrentes de multas

remanescentes, de responsabilidade do motorista, nos termos do art. 257, § 3°, do
CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, ainda que exigiveis apds o término do contrato;

III. Manter disciplina no local dos servigos, substituindo, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos notificagdo do CONTRATANTE,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente;

IV. Alocar, para a prestagdo dos servigos contratados,
funciondrios capazes de tomar decisbes compativeis com as atribuigbes assumidas;

V. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme
exigéncias legais e da convencgdo coletiva de trabalho em vigor, comprovando essa
exigéncia, no prazo de 15 (quinze) dias corridos da data do inicio da vigéncia do
contrato, enviando ao CONTRATANTE copia da apdlice ou de documento
equivalente;

VI. Substituir o empregado faltoso no prazo de 6 (seis)
horas a contar da comunicagdo do CONTRATANTE, de forma a evitar a
descontinuidade da prestacao dos servigos;

VII. Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéo da
execugao do contrato;

VIII. Gerir a marcacdo de ponto de seus funcionarios, usando
para tanto o instrumento que melhor |he convier, possibilitando fiscalizagao do
CONTRATANTE a documentagao respectiva;

IX. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas o motorista que
somar 20 (vinte) pontos em seu prontudrio junto ao DETRAN, em razdo de seu
impedimento em dirigir;

X. Providenciar telefone celular para cada motorista, a fim
de que ele seja contatado pelo CONTRATANTE, para assuntos referentes aos

servigos que surgirem durante o expediente; V\_/
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XI. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente, supervisionando a execugado, por
parte dos seus empregados, de todos os servicos descritos no ANEXO deste
Contrato;

XII. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados
que irdo prestar os servigos, encaminhando individuos com fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

XIII. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

XIV. Manter seu pessoal uniformizado;

XV. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias para o pronto atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados e supervisores;

XVI. Cumprir as normas de seguranca do CONTRATANTE,
além dos postulados legais vigentes no ambito Federal, Estadual e/ou Municipal;

XVII. Fornecer ao CONTRATANTE, no inicio da vigéncia do
Contrato, Atestado de bons antecedentes, Atestado de sanidade fisica e mental,
copias e originais das Carteiras de Habilitagdo, copia do registro em carteira ou
contrato de trabalho que comprove a experiéncia minima solicitada e relagao
nominal contendo todos os dados, inclusive endereco e nimero do telefone;

XVIII. Responsabilizar-se pelas despesas administrativas,
fiscais e comerciais, de toda ordem, decorrentes da execugdo do Contrato, bem
como as despesas de vestudrio, saldrios e vantagens dos empregados e respectivos
encargos e demandas fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarios, civeis ou
penais, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que esses empregados
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XIX. Indicar ao CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis
apds a assinatura do Contrato, o nome do seu preposto que sera o contato usual
para equacionar os eventuais problemas relativos a prestacao dos servigos;

XX. Manter preposto facilmente contatavel, capaz de resolver
pendéncias que surgirem, efetuar substituicdo de empregado faltoso ou solucionar
problemas pertinentes a prestagao dos servicos;

XXI. Providenciar a participacdo de seu preposto em reunides
de planejamento, avaliagdo ou resolugdo de problemas especificos, com os gestores
do Contrato, sempre que for convocado;

XXII. Arcar com os Onus decorrentes do uso indevido dos
telefones, de danos patrimoniais ou pessoais causados por seus funcionarios,
inclusive em relagao a terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE;
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XXIII. Manter, na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
estrutura administrativa e operacional, que garanta a ininterrupta execucdo dos
servicos e o pleno cumprimento de suas obrigagdes, comprovando essa exigéncia no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a partir da vigéncia do Contrato;

XXIV. Apresentar, em original ou copia, recibos de pagamento
dos empregados prestadores dos servigos, devidamente assinados pelos mesmos,
ou de comprovantes de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome
de cada empregado, conforme o art. 464, pardgrafo Unico, da CLT, bem como
comprovantes da quitacdo dos demais encargos trabalhistas;

XXV. Programar, previamente, as substituicdes de férias e
licenca, quando possivel, por profissionais de mesma qualificagdo, para que nao haja
descontinuidade dos servicos;

XXVI. Fornecer e manter atualizado o seu enderego postal e
eletrénico, bem como o n° de telefone/fax, para que o CONTRATANTE mantenha os
contatos necessarios;

XXVII. Providenciar a regularizagdo de pendéncias e/ou
impropriedades ocorridas na prestacdo dos servigos, apontadas pelos servidores
designados para fiscalizar a execugdo do Contrato, dentro do prazo estipulado pela
comunicacgao escrita do CONTRATANTE;

XXVIIL. Instruir os empregados para a prevengdo de incéndio,
em todos os locais de prestagado de servigos, nas areas da CONTRATANTE;

XXIX. Manter, durante toda a execugao do Contrato, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

XXX. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do
inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

XXXI. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do
inicio da prestacdo dos servigos, 0o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas;

XXXII. Entregar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a
documentacao comprobatéria da quitacdo das obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, referentes aos empregados;

XXXIII. Elaborar e manter um programa interno de treinamento
sobre responsabilidade socioambiental do seu funcionario para redugdao de consumo
de energia elétrica, do consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sdlidos,

observadas as normas ambientais vigentes; /\/
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XXXIV. Promover o uso racional de energia elétrica;

XXXV. Orientar seu empregado para, durante o0s servigos
noturnos, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

XXXVI. Orientar seu empregado sobre o recolhimento correto
dos residuos sdlidos, conforme Programa de Coleta Seletiva implantado pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer a retencdo na fatura ou nota fiscal do valor do
FGTS e o deposito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos
trabalhadores da CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislagao
especifica.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da
assinatura deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, quando for o caso, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deverd, ao término da vigéncia deste
contrato ou quando da substituicdo definitiva do prestador de servigos, apresentar o
respectivo termo de rescisdo de contrato de trabalho ou declaragdo da manutengao
do vinculo trabalhista com o referido prestador.

Paragrafo Quarto: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no
paragrafo anterior, o CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA gque seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL devera formalizar seu pedido de exclusdo do referido regime
tributario junto a Receita Federal, até o ultimo dia util do més subsequente ao do
inicio da vigéncia do contrato, nos termos do art. 30, §19, II da Lei Complementar n®
123/2006.

Paragrafo Sexto: Na hipétese do pardgrafo anterior, a CONTRATADA devera
comprovar sua exclusdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés o
término do prazo para comunicacdo a Receita Federal, sob pena de inadimplemento
contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis, bem como a comunicagao direta
aquele Orgdo, por meio de oficio expedido pelo CONTRATANTE.

‘//_/D
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

II. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

III. Assegurar o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA aos locais em que devam executar suas tarefas desde que
devidamente identificados (com uniforme e cracha);

IV. Fornecer a CONTRATADA todas as informagoes
relacionadas com o objeto deste Contrato;

V. Avisar a CONTRATADA quando o funciondrio nao
comparecer para o trabalho, para que seja providenciada a substituicao no prazo
estabelecido no inciso VI da Clausula Terceira;

VI. Notificar, por escrito, por meio de fax, correio ou e-
mail, a CONTRATADA a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na
prestacdo dos servigos estabelecendo quando for o caso, prazo para a sua

regularizagao;

VII. Examinar as carteiras profissionais dos empregados
colocados a seu servico, no todo ou em parte, para comprovar o registro de fungao
profissional;

VIII. Registrar, em relatério, as deficiéncias porventura
existentes na prestacdo dos servicos, encaminhando cépia do mesmo a
CONTRATADA, para a corregao das irregularidades apontadas no prazo prescrito.

CLAUSULA QUINTA - DA APRESENTACAO DOS FUNCIONARIOS

No dia do inicio da prestacgdo dos servigos, a
apresentacdo devera ser na Segdo de Transportes, Anexo II do CONTRATANTE,
localizado na Rua Flor de Trigo n® 20/24, bairro Jardim Filadélfia, BH/MG;

Paragrafo Unico: Apos a apresentacdo, os funciondrios deverdo iniciar o
expediente de servicos em local e horério definido pela Secdao de Transportes, para
cumprimento das tarefas afetas a atividade de transportes.

CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

A CONTRATADA fica obrigada a fornecer para os
funcionarios alocados para a prestagdo dos servicos contratados:

v
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- 02 (duas) calgas e 03 (trés) camisas sociais (manga curta) com tecido de
algodao, com nome da empresa CONTRATADA;

- 01 (um) par de sapatos modelo social;

- 03 (trés) pares de meia.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes deverao ser entregues completos aos
funcionarios no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apos o inicio do Contrato.
Para comprovacdo dos fornecimentos, a CONTRATADA devera encaminhar ao
CONTRATANTE, lista com a quantidade e descricdo dos uniformes entregues, bem
como recibo com assinatura de cada funcionario.

Paragrafo Segundo: Durante a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera,
além do fornecimento previsto no caput, substituir pegas do uniforme que estiverem
com defeito ou estragadas, e que comprometam a apresentagao dos funcionarios, no
prazo maximo de 03 (trés) dias corridos apés a notificagao.

Paragrafo Terceiro: Os funcionarios deverdao portar crachas de identificagao
contendo o nome do profissional, foto recente, fungdo e nimero de documento de
identidade.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS

I. A ocorréncia de feriado, estabelecido exclusivamente
pelo CONTRATANTE, ndo implicara, necessariamente, interrupcdo dos servigos,
reservando-se ao CONTRATANTE o direito exclusivo de dispensar a prestacao de
servicos, mediante comunicacdo a CONTRATADA;

II. O saldario mensal a ser pago a cada categoria
funcional ndo podera ser inferior ao piso constante no respectivo Acordo Coletivo,
Convencao Coletiva de Trabalho em vigor ou equivalente, obedecida a
proporcionalidade nos casos em que a carga horaria for inferior a 44 horas semanais.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
saldrio, previstos no art. 4° da Resolugdo CNJ n° 169/13, alterada pela Resolugdo
CN] n© 183/13, relativos aos empregados da CONTRATADA alocados para a
prestacdo dos servicos, deverdo ser mensalmente deduzidos do pagamento do valor
mensal devido a CONTRATADA e depositados pelo CONTRATANTE, em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta especificamente para
este fim, no Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto do depdsito tratado no caput, os valores das
seguintes rubricas:

1 - férias;
1I - 1/3 constituci

Pagina 8 de 19



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

III - 1309 salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
130 salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no paréagrafo
primeiro, serdo também objeto de retengdo e depdsito pelo CONTRATANTE, os
valores referentes as tarifas bancarias, para abertura e manutengao da conta-
depodsito vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixadas nas
agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br,
na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos depésitos de que trata o caput deste
artigo, efetivados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo, em nome da CONTRATADA, somente poderao ser movimentados
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os percentuais das provisdes trabalhistas serao os
mesmos indicados na tabela abaixo:

Risco Acidente do Trabalho
1% 2% 3%
Tj o i _‘,;,‘;;. éwﬁi?ﬁé’i&iifﬁ?ig:gﬁ 1 N
139 SALARIO 8,33
FERIAS 8,33
ABONO DE FERIAS 2,78
SUBTOTAL 19,44
INCIDENCIA GRUPO A | 6,77
MULTA FGTS 4,30

Paragrafo Quinto: O valor de tarifa de manutencdo da conta vinculada
devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado
na referida conta vinculada, juntamente com os valores elencados no paragrafo
primeiro, nos termos do paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do CONTRATANTE solicitar ao BANCO a
abertura da conta-depésito vinculada em nome da CONTRATADA.

¥
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Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE comunicarda a CONTRATADA o
cadastramento da conta-depésito vinculada, na forma do Anexo VIII do Termo de
Cooperagdo Técnica n°110/2014, firmado entre o CONTRATANTE e o BANCO,
encaminhando também aquela o documento do Anexo VI do Termo de
Cooperacdo Técnica n°110/2014, para fins de autorizacdo de
movimentacgao.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA deverd encaminhar ao BANCO a
autorizacdo do Anexo VI mencionada no paragrafo sétimo, o ato constitutivo da
empresa, bem como os demais documentos necessarios para proceder a abertura da
conta, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés a comunicagdao formal do
CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depésitos de que trata o caput desta Clausula serdo
efetuados sem prejuizo das demais retengoes legais.

Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada
serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanca pro rata die.

Paragrafo Onze: A CONTRATADA poderd solicitar autorizagdo do
CONTRATANTE para:

I - resgatar da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, 0s
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 40 da Resolugao n©°
169/13, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados para prestagao
dos servicos contratados, ap6s a apresentacdo e conferéncia pelo CONTRATANTE da
documentacdo comprobatéria do pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias; e

II - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 40 da Resolugao
169/13.

Paragrafo Doze: Apds a conferéncia da documentagdo aludida no inciso I
do paragrafo onze, serd expedida a referida autorizagdo, a qual deverd ser
encaminhada, pelo setor competente do CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido
aberta a conta-dep6sito vinculada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar
da apresentacao dos referidos documentos.

Paragrafo Treze: Na situacdo descrita no inciso II do paragrafo onze, o
CONTRATANTE solicitard ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente

os respectivos comprovantes de depositos. —

el
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Paragrafo Quatorze: Durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberagdo
dos valores da conta-depdsito mediante autorizagdo do CONTRATANTE, que deverd
expedir oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo IV, do Termo de
Cooperacao Técnica n°110/2014.

Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-deposito
vinculada - bloqueada para movimentagdo -, se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a CONTRATADA e o empregado alocado na execugdo do contrato, com
mais de um ano de servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da
CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado
ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estao corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da
assisténcia, a CONTRATADA poderd adotar um dos procedimentos indicados no
paragrafo onze, devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagao consignada no
inciso 1I do referido paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da
transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacgdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos
beneficiarios.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato inicia-se em 1° de
setembro de 2018 e encerra-se em 5 de novembro de 2018.

Paragrafo Unico: Caso ndo haja 20 turno das Eleigdes 2018, a prestagdo de
servicos devera se encerrar em 15 de outubro de 2018.

CLAUSULA DEZ - DO VALOR

O valor total estimado do Contrato é de R$446.376,02
(quatrocentos e quarenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e dois
centavos),e sera pago proporcionalmente ao efetivamente executado, sendo:

- Valor mensal: R$115.242,96 (cento e quinze mil duzentos e quarenta e dois reais e
noventa e seis centavos);

- Valor de horas extras: R$ 77.758,83 (setenta e sete mil setecentos e cinquenta e
oito reais e oitenta e trés centavos);

- Valor de horas extras noturnas: R$ 3.681,15 (trés mil seiscentos e oitenta e um
reais e quinze centavos).

Paragrafo Unico: No caso de falta ou atraso sem substituicdo de prestador
de servico, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
nimero de horas ndo trabalhadas (horas de servigo ndo prestado) acrescido dos
respectivos encargos incidentes.

_/
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CLAUSULA ONZE - DA RECOMPOSICAO

Caso haja necessidade de recomposicdo dos valores
contratados, para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo do CONTRATANTE, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato, sera permitida a
repactuacdo, nos termos do art. 5° do Decreto n® 2.271/97, ou a revisao, conforme
art. 65, II, “d”, da Lei n© 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Para fins de repactuagdo, deverd ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data do Acordo Coletivo, Convengao
Coletiva ou equivalente que tenha servido para fundamentar a proposta na qual se
baseia a contratacdo, devendo a CONTRATADA apresentar pedido fundamentado,
juntamente com Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva devidamente registrada e
planilha(s) de formacdo de precos, e, caso comprovado o direito a repactuagdo, os
valores serdo devidos a partir da data do fato que gerou o direito.

Paragrafo Segundo: Para fins do disposto no paragrafo anterior, o direito a
repactuacdo somente podera ser exercido pela CONTRATADA até a data da
prorrogacao contratual subsequente.

Paragrafo Terceiro: Caso haja necessidade de revisdo dos valores
contratados, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do
Contrato para restabelecer a relacdo entre os encargos da CONTRATADA e a
retribuicdo do CONTRATANTE pactuada inicialmente entre as partes, a
CONTRATADA devera comprovar a configuragdo da dlea econdmica extraordinaria e
extracontratual, nos termos do art. 65, II, “"d” da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Quarto: Para fins do disposto no paragrafo anterior, sera devida
a revisdo dos valores pelo CONTRATANTE a partir da data da solicitagdo formal da
CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA deverda apresentar a respectiva Nota
Fiscal/Fatura, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacao dos
servicos e o pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia a contar do
recebimento do referido documento, por meio de ordem bancdria, apés o ateste da
prestacdo dos servigos pelos servidores designados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do (ltimo més de prestagdo de servigo sera
realizado apos atestada a prestagdo dos servigos e a regularidade fiscal da empresa.

Paragrafo Segundo: Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa RFB
n.0 971, de 13/11/09, publicada no D.O.U. de 17/11/09, o CONTRATANTE reterd,
mensalmente, 11% (onze por cento) do valor bruto dos servigos contidos na Nota
Fiscal/Fatura, e recolherda a importdncia retida em nome da CONTRATADA, nos

termos da legislagé%’— S——
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Paragrafo Terceiro: O valor dos tributos federais sera descontado na fonte,
conforme Instrucdo Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012, com as
alteragdes posteriores.

Paragrafo Quarto: Somente serao aceitas Notas Fiscais/Faturas corretamente
preenchidas e sem rasuras.

Paragrafo Quinto: Com relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISSQN, observar-se-d o disposto na Lei Complementar n°® 116, de
31/07/03, e na legislacdo municipal aplicavel.

Paragrafo Sexto: Os pagamentos serdo realizados mediante a emissao de
qualquer modalidade de ordem bancdria, desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencgoes tributarias.

Paragrafo Sétimo: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da
emissdo da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura poderd ser retido no
caso de descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e as relativas
ao FGTS até a sua regularizacao, salvo na hipotese de determinagdo judicial, sem
prejuizo das sangoes cabiveis.

Paragrafo Nono: O CNPJ] constante da Nota Fiscal/Fatura deverad ser o
mesmo indicado na Proposta apresentada pela CONTRATADA e na Nota de Empenho
emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de nao ser efetuado o pagamento.

Paragrafo Dez: Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagdo financeira, e sua apuragado se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes férmulas:

I =(TX/100) / 365
EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.
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CLAUSULA TREZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no corrente
exercicio, correrdo a conta de dotagdo orgamentaria na seguinte classificagao:

3390.37.01 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
Agao: Pleitos Eleitorais

Programa de Trabalho: 02.061.0570.4269.0001

PTRES: 107671

LOA: 13.587/2018

Unidade Orgamentaria: 14.113

Paragrafo Unico: Serd emitida a Nota de Empenho para atender as
despesas deste Contrato.

CLAUSULA QUATORZE - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no prazo maximo de 20
(vinte) dias Gteis do inicio da vigéncia deste Contrato, no valor de R$22.318,80
(vinte e dois mil trezentos e dezoito reais e oitenta centavos), equivalente a
5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, segundo uma das modalidades
previstas no art. 56, §1°, da Lei n.? 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia devera ser prestada no prazo estabelecido no
caput, salvo justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo
CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo de penalidade por descumprimento, nos
termos dos paragrafos sétimo e oitavo da Clausula Dezessete.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de garantia prestada com prazo de vigéncia
determinado (fianca bancéria, etc.), seu prazo de vigéncia deverd perdurar até 3
(trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro: Deverd constar na garantia que a instituicdo garantidora
possibilitard o seu resgate para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE, no caso do ndo pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou
restituida apés a plena execugdo do Contrato e constatada a inexisténcia de
pendéncias; quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE- DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitagado
realizada na modalidade Pregdo Eletronico n® 45/2018, homologado pelo Diretor-
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Geral do CONTRATANTE, do Processo Administrativo Digital n® 1802942/2018,
sujeitando-se os contratantes as normas da Lei n° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/02.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a
proposta da CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo
respectivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste
Contrato, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme dispde o art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n.© 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Contrato
sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas nos art. 86 a 88 da Lei n.°
8.666/93 e na Lei n.° 10.520/02, observados os termos dispostos nesta Clausula

Paragrafo Primeiro: Em caso de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em dias neste instrumento, salvo o relativo a garantia, a CONTRATADA
ficard sujeita & multa didria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o
valor do Contrato, por dia de atraso injustificado, até o periodo maximo de 30
(trinta) dias, a partir do qual serd cobrada multa no montante de 10% (dez por
cento) sobre o valor do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de descumprimento de qualquer prazo
estabelecido em horas neste instrumento, a CONTRATADA ficard sujeita a multa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor do Contrato, por hora de
atraso injustificado, até o limite de 10% (dez por cento) de tal valor, sem prejuizo
das demais penalidades legais.

Paragrafo Terceiro: A desidia na regularizagdo dos servigos podera ensejar, a
critério do CONTRATANTE, a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

Paragrafo Quarto: O inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato
acarretara 3 CONTRATADA multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o
valor correspondente ao inadimplemento, sem prejuizo das demais penalidades
legais.

Paragrafo Quinto: Caso a CONTRATADA ndo comprove o pagamento das
verbas trabalhistas e rescisérias em até 30 (trinta) dias contados do final da
contratacdo, ficard sujeita & multa compensatéria equivalente ao montante das
parcelas inadimplidas, limitada a 5% (cinco por cento) do valor total da contratagao.

Paragrafo Sexto: Se o valor da multa compensatéria for comprovadamente

menor do que o prejuizo sofrido inadi mento, poderd ser exigida
indenizagdo suplementar. AJ/'b
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Paragrafo Sétimo: A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da
garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

Paragrafo Oitavo: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a
apresentacdo da garantia autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Nono: Configurada infragdo injustificada a qualquer outra
obrigacdo prevista neste instrumento, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor do contrato ou valor referente a parte inadimplida, se
for o caso, sem prejuizo das demais penalidades legais.

Paragrafo Dez: As multas aplicadas em decorréncia do presente
instrumento poderao ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE, conforme arts. 86, §3° e 87, §1°, da Lei n° 8.666/93 e/ou
descontadas da garantia prestada, bem como os valores devidos em razao de
prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos empregados da CONTRATADA, alocados
para a realizacdo dos servigos objeto do presente ajuste, ao patriménio do
CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa prévia.

Paragrafo Onze: Quando invidveis ou insuficientes os descontos previstos
no paragrafo anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou
integral da multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimagdo, sob pena de cobranga judicial.

Paragrafo Doze: O ndo pagamento da multa poderd ensejar a aplicacao de
penalidade mais gravosa a CONTRATADA.

Paragrafo Treze: O periodo de atraso sera contado em dias/horas
corridos(as).

Paragrafo Quatorze: Serd considerado como falta grave, compreendida como
falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicBes sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02.

Paragrafo Quinze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento
administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas nos art.
77 e 78, da Lei n.° 8.666/93, assegurara ao CONTRATANTE o direito de instaurar
procedimento administrativo com vistas a rescisdo do Contrato, numa das formas
previstas no art. 79 e com as consequéncias do art. 80 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DEZENOVE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

I. Conforme dispdem a Constituicdo Federal em seu art.
195, §3°, e a Lei n° 9.012/95 no art. 2°, que exigem a inexisténcia de débito
relativo as contribuicdes sociais para que se contrate com o Poder Pablico, a
CONTRATADA comprovara a sua regularidade, mediante apresentagdo da Certidao
Conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados (nos
termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751, de 02 de outubro de 2014), e do
Certificado de Regularidade de Situagdo perante o FGTS, bem como das outras
certiddes apresentadas na licitagdo, em original ou cépia autenticada, quando nao for
possivel confirmar a autenticidade das mesmas nos sitios oficiais dos respectivos
drgdos na internet, como condigdo necessaria para esta contratacdo, mantendo essa
documentacdo sempre atualizada na vigéncia do presente instrumento.

II. A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho devera, igualmente, ser comprovada mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei n.© 12.440/2011, que inseriu o Titulo VII-A na Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

1II. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagao
do Contrato de prestacdo de servigos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE,
nos termos do art. 39 da Resolucdo n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional de

Justica.

IV. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagao
de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus socios,
ainda que sem fungdo gerencial, servidor, cébnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos termos do art. 79, inciso II, da
Resolucdo n.© 23.234, de 25/03/2010, do Tribunal Superior Eleitoral.

V. E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagao
de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposicao do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

S
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para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos artigos
1° e 2°, da Resolugdo n° 156, de 8/8/12, do Conselho Nacional de Justica.

VI. Todas as alteracbes no ato constitutivo da
CONTRATADA deverdo ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE.

VII.Todas as ordens de servico, notificacbes e
entendimentos entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo feitos por escrito, nas
ocasides proprias, ndo sendo aceitos quaisquer entendimentos verbais.

VIII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma
privativa e confidencial os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para a
execucao dos servigos.

IX. E vedada a subcontratagdo total ou parcial da
prestagdo dos servigos.

X. A medicdo do servico contratado observara, para
efeito de pagamento, o quantitativo de horas trabalhadas, atentando-se para a
previsdo contida na Clausula Segunda.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da Constituigdo
Federal e no art. 55, §29, da Lei n.? 8.666/93, o foro da Secgdo Judiciaria de Minas
Gerais sera o competente para dirimir questdes resultantes do presente instrumento.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as
partes este Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2018.

M A
UNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

Des. Pedro Bernardes de Oliveira
\ Presidente

CAO DE MAO DE OBRA - EIRELI
Jodpo Batista Lopes de Lima
- Diretor

GESTSERVI - GEST

TESTEMUNHAS: _ kMo few L'(quh, wvlqt‘u - not 4121404

faddliing. - 09UN\
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ANEXO DO CONTRATO

1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a)

b)
c)

d)

e)

2I

Atender a todas as demandas de transporte de pessoas e objetos do
CONTRATANTE;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos;

Preencher corretamente os formuldrios de circulagdo e abastecimento dos
veiculos;

Reportar-se a Segdo de Transportes do CONTRATANTE sempre que necessario
para a correta execugao dos servigos previstos;

Executar demais atividades pertinentes ao cargo.

RANCA E PR -

Todos os motoristas deverdo seguir estritamente as Normas de Seguranga do
Ministério do Trabalho, as Normas Internas do CONTRATANTE, os procedimentos
existentes na Segdo de Transportes, bem como observar rigorosamente as regras de
direcdo defensiva e as normas previstas na legislagdo de transito.

Além dos procedimentos especificados acima, os prestadores de servicos
deverdo ser instruidos a observar:

a)

b)
c)
d)
e)

Regras de cordialidade e seguranga no trato com os servidores do
CONTRATANTE, com os demais funciondrios terceirizados que prestam servigo no
local e com o publico externo;

O uso alinhado do uniforme, bem como a boa apresentagao pessoal;

O uso do telefone nas dependéncias do CONTRATANTE;

Todas as instrugdes de seguranga vigentes nas dependéncias do CONTRATANTE;
O zelo com a seguranca interna dos servidores do CONTRATANTE, bem como de
seu patriménio, naquilo que for pertinente a prestagao dos servigos.
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AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, inscrito sob o CNPJ n©
05.940.740/0001-21, situado na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade Jardim, em Belo
Horizonte/MG, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa GESTSERVI-GESTAO &
TERCEIRIZACI\O DE MAO DE OBRA EIRELI, sediada em Ribeirao das Neves/MG, na Rua
Felisberta Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, inscrita no CNP] sob o n©
13.892.384/0001-46, tem prestado, de forma regular e satisfatéria, por meio do Contrato n°
52/2020, vigente de 22/6/2020 a 31/6/2023, servigcos de conservagao, limpeza, copeiragem e
servicos gerais, com alocacao exclusiva de mao de obra de faxineiros e serventes,
encarregados de servicos gerais, zelador e supervisor, nas instalacdes deste Tribunal, em Belo
Horizonte/MG e em Contagem/MG (Centro de Apoio). ATESTA, ainda, que a empresa prestou,
de forma regular e satisfatéria, servicos de transporte de pessoas e objetos, a serem
executados de forma indireta e continua, com alocacdao exclusiva de mao de obra de
motoristas, por meio do Contrato n® 26/2017, que vigeu de 1°/5/2017 a 31/5/2022. ATESTA,
por fim, que ndo foram aplicadas penalidades a empresa durante a execucao dos Contratos n©
52/2020 e 26/2017.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2022.

HELENO RIBEIRO DE MELO OLIVEIRA
Secretario de Gestdo Administrativa em substituicao

. ‘I Documento assinado eletronicamente por HELENO RIBEIRO DE MELO OLIVEIRA, Secretario(a)
ﬁg!; :__,T_ly em substituicdo, em 15/07/2022, as 13:38, conforme art. 1°, III, "a", da Lei 11.419/2006.
bnica N° de Série do Certificado: 165634205857247438648472792708308489326

eletrbnica

1."'__..!"5 informando o cédigo verificador 3115913 e o codigo CRC 4E9832AF.

0010396-57.2022.6.13.8000 3115913v1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-Reitoria de Administragio
Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI., estabelecida & rua Felisberta Francisca
de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP
33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, vem prestando de forma
satisfatoria os servigos de Apoio Administrativo e Atividades Auxiliares, com dedicacéo
de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades dos campus da Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES (Vitoria), conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n° 27/2018

Processo n°: 230068.016980/2017-30

Data de Inicio do Contrato: 17 de setembro de 2018
Data do Término do Contrato: em execucéo

2. Descricdo dos Servicos Prestados:

Tipo de Servigo (A) Qtde. de Postos (E)
Recepcionista - Vitoria 26

Supervisor Administrativo 1

Lavador de Veiculos Pesados - Vitdria 1

Almoxarife - Vitdria 2

1

1

Piscineiro - Vitoria
Copeiro - Vitéria

Continuo (Office Boy) - Vitdria 14

Trabalhador Bracal - Vitéria 4

Porteiro - Vitdria 17

Atendente de Servico Odontoldgico - Vitoria 11

Eletricista de Manutengao - Vitdria 3

Mecanico Ajustador - Vitdria 1
Auxiliar de Manutencdo Predial (Oficial) -

Vitoria 4

Cozinheiro - Vitdria 1

Quantidade Total de Postos 87

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Rafael Petri
Cargo / Fungéo: Diretor de Contratagées de Obras e Servigos — DCOS/PROAD/Ufes
Telefone: (27) 98817-4734 E-mail: rafael.petri@ufes.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Espirito Santo
Pro-Reitoria de Administragio
Diretoria de Contratacdes de Obras e Servicos

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, néo

constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Vitoria-ES, 12 de julho de 2022

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

RAFAEL PETRI - SIAPE 1662477

Diretor de Contratagdes de Obras e Servigos

Diretoria de Contratagdes de Obras e Servigos - DCOS/PROAD

Em 12/07/2022 as 14:01

Para verificar as assinaturas e visualizar o documento original acesse o link:
https://api.lepisma.ufes.br/arquivos-assinados/513455?tipoArquivo=0



MINISTERIO DA FDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDTRAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Administragio
Geréncla de Compras e Contrataghes

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELI,, estabelecida a rua Felisberta Francisca
de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP
33.880-100. inscrita no CNPJ n°® 13.892.384/0001-46, prestou servigos de limpeza e
conservagdo predial na Universidade Federal do Espirito Santo, conforme abaixo

especificados:

1.  Dados do Contrato:

Contrato n®: 21/2018

Processo n®: 23068.027232/2018-63

Data de Inicio do Contrato: 01 de agosto de 2018
Data do Término do Contrato: 10 de janeiro de 2020

2. Descricdo dos Servicos Prestados:
| Item Descricao do posto ooy :
de pessoal |
1 Auxiliar de servigos gerais 16 |
Encarregado 1 i
TOTAL : 17

3. Dados do responsavel pela emissio:

Nome: Erivelton Toreta Braz

Cargo / Fungao: Administrador/Diretor de Manutengéo de Edificagtes e Equipamentos
Telefone: 27-98115-0612 E-mail: erivelton.braz@gmail.com.

Atestamos, ainda, que lais servigos foram executados satisfatoriamente, nao constando,

em nossos registros, alé a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigag6es assumidas.

Vitéria - ES, 14 de Julho de 2022

Erivelton Toreta Braz

Diretoria de Manutengao de Ed ’

ificagoes e Equupamentos!Superlntendencna de
Infraestrutura/Universidade Federal do Espirito Santo.

Digitalizado com CamScanner



Universidade Federal
de 5&0 Jodo del-Rei

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, estabelecida & rua Felisberta
Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG,
CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n°® 13.892.384/0001-46, presta servigos de limpeza,
asseio e conservacao diarias, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos para atender as demandas dos
campi da Sede da Universidade Federal de Sao Joao Del-Rei/MG, conforme abaixo
especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 51/2018

Processo n°: 23122.004682/2018-86

Data de Inicio do Contrato: 30 de outubro de 2018.
Data do Término do Contrato: em execugao

2. Descricdo dos Servicos Prestados:

ltem Servico Jornada pg;?gs
1 | Servente de Limpeza — Comum 44h 58
2 | Servente de Limpeza — Insalubre 44h 21
3 |Limpador de Vidros 44h 1
4 |Encarregados 44h
TOTAL 83

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Fabio Chaves
Cargo / Fungao: Diretor da Divisao de Prefeitura de Campus - DIPRE
Telefone:32 - 3379-5403 E-mail:dipre@ufsj.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacbes assumidas.

Sao Joao del-Rei, 08 de julho de 2022.

4 Assinado de forma
Fabio

digital por Fabio Chaves
Dados: 2022.07.08

Chaves 15:01:32 -03'00'

Fabio Chaves
Diretor da Divisdo de Prefeitura de Campus - DIPRE/UFSJ
Universidade Federal de Sido Jodo Del-Rei - UFSJ



Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei

N\

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI - UFSJ

INSTITUIDA PELA LEI N°10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U DE 22/04/2002

SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS — SECOC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI., estabelecida a rua Felisberta
Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdao das Neves/MG,
CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, prestou servicos
continuados de motoristas na Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — Campus

Sete Lagoas, conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 40/2017

Processo n°: 23122008283/2017-11

Data de Inicio do Contrato: 09 de agosto de 2017
Data do Término do Contrato: em execugao

2. Descricdo dos Servicos Prestados:

e Quantidade
Item Descrigao do posto
de pessoal
1 Motorista de 6nibus e micro-6nibus 3
TOTAL 3

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Wanessa Soares Fofano Capobiango
Cargo / Funcao: Assistente em administracao
Telefone: (31) 3775-5528 E-mail: fiscalizacaocsl@ufsj.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, néo
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua

conduta e responsabilidade com as obrigagcdes assumidas.

Sete Lagoas - MG, 13 de julho de 2022.

Documento assinado digitalmente

1_3}_.;rb WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO
g e Data: 13/07/2022 13:39:44-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei
Campus Sete Lagoas — MG




Universidad

ﬁ.\\ de Sao Joao

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
SETOR DE CONTRATOS - SECOC

[4Y]

Federal
del-Rei

|
DESENVOLVIMENTO - PPLAN

| .
ATES[TADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devid

TERCEIRIZACAO DE Mi

Francisca de Carvalho, 442,

CEP 33.880-100, inscrita n
auxiliar de servigos gerais
abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n° 60/2017

Data de Inicio do Confr

=g

T

O DE OBRA EIRELI,

N3

0: 01 de setembro de 2017

Processo n°: 23122.0Q ?{02!201 7-87

Data do Términodo C

2. Descricdo dos Serv

o} |trato:21 de novembro de 2019

tos Prestados:

ps fins que a empresa GESTSERVI - GESTAO &
estabelecida a rua Felisberta
Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG,
GNPJ n° 13.892.384/0001-46, prestou servigos portaria e
Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei, conforme

Item Descrigao do posto Guannaace ‘
de pessoal
1 Porteiro 2
2 Auxiliar de servigos gerais 1
TOTAL 03

3. Dados do responsayvel pela emisséo:

Nome: Marcelo Luis Alves
Cargo / Fungao: Assistente
/SEMAS - DIPAP
Telefone: 31 3749-7302 E

Atestamos, ainda, que |t

mail; dipre.cap@ufsj.edu.br

em Administracao / Chefe do Setor de Materiais e Servigos

ais  servicos foram executados satisfatoriamente, nao

constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua

conduta e responsabilidade

1

com as obrigagdes assumidas.

Qure Branco, 26 de janeiro de 2022.
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Universidade Federal
de 5&0 Jodo del-Rei

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, estabelecida & rua Felisberta
Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG,
CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, prestou servicos
continuados de manutencdo predial, portaria, jardinagem e de trabalhador
agropecuario, com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais e
equipamentos para atender as necessidades dos campi da Sede da Universidade
Federal de Sao Joao Del-Rei/MG, conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 118/2016

Processo n°: 23122013399/2016-83

Data de Inicio do Contrato: 02 de janeiro de 2017
Data do Término do Contrato: 01 de janeiro de 2022

2. Descricdo dos Servicos Prestados:

. Qtde

Item Servico Jornada postos
1 | Auxiliar Manutengao Predial 44h 23
2 | Auxiliar Manutengao Predial - NUCAL 44h 3
3 |Pedreiro 44h 3
4 | Pintor 44h 3
5 |Eletricista 44h 4
6 |Bombeiro Hidraulico 44h 3
7 |Porteiro 44h 4
7 | Porteiro 12x36 12x36 10
8 |Jardineiro 44h 5
9 |Marceneiro 44h 3
10 | Serralheiro 44h 1
11 | Trabalhador bragal agropecuario 44h 6
TOTAL 68

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Fabio Chaves
Cargo / Funcao: Diretor da Divisao de Prefeitura de Campus - DIPRE
Telefone:32 - 3379-5403 E-mail:dipre@ufsj.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, néao
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.




de Séo Joso del-Rei

Sao Joao del-Rei, 08 de julho de 2022.

L4 ] Assinado de forma
Fa blo digital por Fabio Chaves
Dados: 2022.07.08
Chaves

15:04:11-03'00'

Fabio Chaves
Diretor da Divisdo de Prefeitura de Campus - DIPRE/UFSJ
Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei - UFSJ



UFS)

; Universidade Federal
/ ’0 de Sao Joao del-Rei
i

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI — UFSJ
INSTITUIDA PELA LEI N°10.425, DE 19/04/2002 — D.O.U DE 22/04/2002
SETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS — SECOC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, estabelecida a rua Felisherta
Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG,
CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, prestou servicos
continuados de recepcdo na Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — Campus
Sete Lagoas, conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 179/2015

Processo n°: 23122.011837/2015-98

Data de Inicio do Contrato: 10 de setembro de 2015
Data do Término do Contrato: 31 de dezembro de 2020

2. Descricdo dos Servicos Prestados:

Item Descricdo do posto Quantidade
de pessoal
1 Recepcionista diurno — 44 horas semanais 10
TOTAL 10

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Patricia do Carmo Rioga Silva
Cargo / Funcao: Assistente em administragéao
Telefone: (31) 3775-5528 E-mail: fiscalizacaocsl@ufsj.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, n&o
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Sete Lagoas - MG, 13 de julho de 2022.

Documento assinado digitalmente

AL b PATRICIA DO CARMO RIOGA SILVA
g Cal Data: 13/07/2022 13:46:11-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei
Campus Sete Lagoas — MG




Universidade Federal
de Sao Jodo del-Rei

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO — PPLAN
SETOR DE CONTRATOS E CREDENCIAMENTOS - SECOC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO & TERCEIRIZACAO
DE MAQ DE OBRA EIRELI., estabelecida a rua Felisberta Francisca de Carvalho, 442, Bairro
Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n°®
13.892.384/0001-46, prestou servigos de manutengdo predial e dreas externas, com dedicaco
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais e equipamentos para atender as
demandas da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — Campus Sete Lagoas, conforme
abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:
Contrato n®: 46/2018

Processo n® 23122.004847/2018-10
Data de Inicio do Contrato: 03 de setembro de 2018
Data do Término do Contrato: 04 de dezembro de 2021

2. Descricdo dos Servigos Prestados:

ITEM SERVICO QUANTIDADE
1 Augxiliar de Servicos Gerais 3
Jardineiro
Bombeiro Hidraulico
Eletricista
Pedreiro
Pintor
TOTAL

b e (2

7 3 [ [ oy o P9

3. Dados do responsavel pela emissdo:

Nome: Vanessa Cassia Silva Fonseca
Cargo / Fungéo: Assistente em administrag&o/Coordenadora administrativa
Telefone: (31) 37755500 E-mail: cacsl@ufsj.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigagbes assumidas.

Sete Lagoas/MG, 12 de julho de 2022,

Universidade Federal de Sdo Jo&o del-Réi — Campus Sete Lagoas



Ministério da Educagio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
Criada pela Lei n° 10.435, de 24 de abril de 2002

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELL, estabelecida a rua Felisberta Francisca
de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP
33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, presta servigos de limpeza e
conservagao predial, com disponibilizagido de mao de obra em regime de dedicacio
exclusiva na Universidade Federal de Itajuba, situada no Campus Prof. José Rodrigues,
conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:
Contrato n°: 03/2017
Processo n°: 23088.004707/2017-24
Data de Inicio do Contrato: 02 de maio de 017
Data do Término do Contrato: em execugiio
2. Descricao dos Servicos Prestados:
B lten Descrigdo do posto — Durante Toda a vigéncia | Quantidade
contratual de pessoal |
1 | Servente de Limpeza 65 ‘
3 Encarregado ) B ' 2 |
TOTAL ) 67 J
Item ‘ Descrigdo do posto — Durante 02/03/2022 a 02/05/2022 Q"a"t'dadﬂ
- ) _ _ de pessoal |
1 | Servente de Limpeza 15 |
i_ TOTAL 15
3. Dados do responsavel pela emissio:

Nome: Pamela de Céssia Brandao
Cargo / Fungéo: Assistente em Administragao
Telefone: (35) 3629-1781 E-mail: pamelabrandac@unifei.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servigos estio sendo executados satisfatoriamente, nao
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obriga¢des assumidas.

Itajubad/MG, 12 de julho de 2022

e CassiaBranda0
@m E\asmPEzamgig

Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI




Ministério da Educaclo .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA,
Criada pela Lei n® 10.435, de 24 de abril de 2002

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELL., estabelecida a rua Felisberta Francisca
de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP
33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, presta servigos de limpeza,
recuperacéo e manutengao de dreas verdes e jardins Universidade Federal de Itajuba,
conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 33/2017

Processo n° 23088.18580/2017-66

Data de Inicio do Contrato: 02 de dezembro de 2017
Data do Término do Contrato: em execugio

2. Descricio dos Servicos Prestados:

| Servigos : :::;anial Qtde pessoal
Encarregado 44 horas a 1 ]
Jardineiro 44 horas N 1
|_Auxiliar de Jardinagem | 44 horas 3 B
Aux;llarG c(!;a?servrgos 44 horas 8
Tratorista 44 horas - 1
TOTAL | 14 |

3. Dados do responsavel pela emissio:

Nome: Daniel Ribeiro dos Santos Silva
Cargo / Fungéo: Administrador / Diretor de Servigos Gerais
Telefone: (35) 3629-1372 E-mail: daniel_ribeiro@unifei.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servigos estéo sendo executados satisfatoriamente, n3o
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

itajuba/MG, 12 de julho de 2022

Unive 2T de Wajuba - UNIFE]
Caniel Ribeiro dos S. Silva

Universidade Federal de Itajuba
Diretor - DG




MINISTERIO DO TURISMO
SECRETARIA ESPECIAL DE CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
Coordenacdo Administrativa do IPHAN-MG

Oficio N2 211/2022/COADM IPHAN-MG/IPHAN-MG-IPHAN
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO & TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI., estabelecida a rua Felisberta Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na
cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n? 13.892.384/0001-46, prestou
servicos de recepcionistas no Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional, conforme abaixo
especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n2: 01/2015

Processo n2: 01514.005746/2014-96

Data de Inicio do Contrato: 20 de janeiro de 2015

Data do Término do Contrato: 20 de janeiro de 2020

2. Descri¢do dos Servicos Prestados:

Item || Descricao do posto | Quantidade de pessoal

1 Recepcionistas 6

TOTAL 06

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Henrique Santiago Lima
Cargo / Fungdo: Coordenador Administrativo
Telefone: (31)3222-2440

E-mail: administrativa.mg@iphan.gov.br

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndao constando,
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Documento assinado eletronicamente por Henrique Santiago Lima, Coordenador Administrativo do
IPHAN-MG, em 20/07/2022, as 11:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32



do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L ]
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eletrdnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,

informando o cédigo verificador 3685876 e o cddigo CRC A6F626AE.

Rua Januaria, n? 130 - Bairro Centro, Belo Horizonte. CEP 30110-055
Telefone: (31) 3222-2440 | Website: www.iphan.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.iphan.gov.br/autenticidade

MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA EM MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI., estabelecida a rua Felisberta Francisca
de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP
33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, prestou servigos de Motoristas no
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional, conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 07/2017
Data de Inicio do Contrato: 21 de novembro de 2017
Data do Término do Contrato: em execugao

2. Descricao dos Servicos Prestados:

- Quantidade
Item Descrigao do posto
de pessoal
1 Motoristas Categoria B 2
TOTAL 2

3. Dados do responsavel pela emissio:

Nome: MArH&ELS Guepta,  CotTA
Cargo / Fungéo: SyPeni mienpenie  SUBSTITVTD 2 =i
Telefone: 31 44390 7750  E-mail: MATHEUS, CUELIA @ IPUAN . GOV &

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, néo
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta
e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

B HOMZONE- g, 20 g¢ VMO o022

Ma\ﬁgx éAerra Cotta

Superintendente Substituto
MATRICULA SIAPE 1557397
Superintendéncia IPHAN-MG

Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional




20/07/2022 15:39 SEI/INCRA - 13386243 - Atestado de Capacidade Técnica

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
Avenida Afonso Pena, n2 3500, - Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.130-009
- http://www.incra.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n2 54170.007801/2016-49

O CHEFE DA DIVISAO OPERACIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA
AGRARIA - SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM MINAS GERAIS, inscrita no n.2 00.375.972/0008-37,
estabelecida a com sede na Av. Afonso Pena, n2 3.500, Bairro Cruzeiro, Belo Horizonte/MG, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, que lhe confere a Portaria/INCRA/P n2 1.016, de 25 de maio de 2022,
bem como, o constante no art. 104, do Regimento Interno da INCRA, aprovado pela Portaria n2 531 de 23
de marco de 2020, examinando os autos do Processo em epigrafe, 54170.007801/2016-49, ATESTA para os
devidos fins, que a empresa GESTSERVI — GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o numero 13.892.384/0001-46, sediada na rua Felisberta Francisca de Carvalho, 442, Bairro
Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.880-100, prestou a este Orgdo, os servicos
abaixo relacionados:

1. OBJETO DO CONTRATO N° 8.000/2017: contratacdo de servigos de limpeza, conservacao,
higienizacao, copeiragem e manutenc¢do de dreas verdes, gramados e jardins, para atender necessidades
da Superintendéncia Regional do Incra Minas Gerais, em Belo Horizonte.

2. ESPECIFICAGOES:

Descrigao Quantidade Quantidade Periodo
Faxineiro 11
Limpador de vidro 1
Jardineiro 1 25/04/2017 a 18/08/2020
Copeira 1
Encarregado 1
Total 15

Informamos ainda que a empresa cumpriu todas as exigéncias contratuais e
prazos satisfatoriamente, ndo havendo em nossos registros nada que a desabone tecnicamente.

Rosinei Marcio dos Santos
Chefe da Divisdo Operacional
Superintendéncia Regional do Incra em Minas Gerais
(Portaria n® 1.016/2022)

Documento assinado eletronicamente por Rosinei Marcio dos Santos, Chefe de Divisdo, em
20/07/2022, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1

el 5
pssinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15396320&infra_sis... 1/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

20/07/2022 15:39 SEI/INCRA - 13386243 - Atestado de Capacidade Técnica

"'JE-"" [®] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 13386243 e o
AT c6digo CRC 8ABF263F.

Referéncia: Processo n2 54170.007801/2016-49 SElI n2 13386243

https://sei.incra.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15396320&infra_sis... 2/2


https://sei.incra.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pré-Reitoria de Administragao
Diretoria de Contratagdes de Obras e Servigos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI — GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI., estabelecida a rua Felisberta
Francisca de Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG,
CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, prestou servicos de
limpeza e conservacao predial na Universidade Federal do Espirito Santo, conforme
abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 19/2018

Processo n°: 23068.029624/2018-67

Data de Inicio do Contrato: 01 de agosto de 2018
Data do Término do Contrato: 10 de janeiro de 2020

2. Descricdo dos Servicos Prestados:

Item Descrigcdo do posto Quantidade
de pessoal
1 Limpeza e conservagéo 18
TOTAL 18

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Rafael Petri
Cargo / Funcao: Diretor de Contratacdes de Obras e Servigos
Telefone: (27) 98817-4734 E-mail: rafael.petri@ufes.br

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, né&o
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obriga¢des assumidas.

Vitéria - ES, 20 de julho de 2022.

Universidade Federal do Espirito Santo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi assinado digitalmente com senha eletrénica através do Protocolo
Web, conforme Portaria UFES n° 1.269 de 30/08/2018, por

RAFAEL PETRI - SIAPE 1662477

Diretor de Contratagdes de Obras e Servigos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE FINANCAS
Coordenadoria de Licitaces e Contratos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, estabelecida a rua Felisberta Francisca de
Carvalho, 442, Bairro Santa Marta, na cidade de Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.880-100,
inscrita no CNPJ n°® 13.892.384/0001-46, prestou servicos de vigia na Universidade Federal de
Ouro Preto, conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrato n°: 76/2016

Processo n®: 23109.000357/2016-51

Data de Inicio do Contrato: 08 de setembro de 2016
Data do Término do Contrato: 08 de setembro de 2021

2. Descricao dos Servicos Prestados:

Item Descricdo do posto Quantidade de | Quantidade de
postos pessoal
1 Vigia 12x36 — Diurno 1 2
2 Vigia 12x36 — Noturno 2 4
TOTAL 3 6

3. Dados do responsavel pela emissio:

Nome: Andressa Silva Schiassi
Cargo / Fungao: Coordenadora de Licitagdes ¢ Contratos
Telefone: (31) 3559-1377 E-mail: coordenador.clc@ufop.edu.br

Atestamos, ainda, que tais servi¢os foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em
Nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com
as obrigacGes assumidas.

Ouro Preto, 20 de julho de 2022.

ANDRESSA S“_VA Assinado de forma digital por
SCHIASSI:0792262263 Arconstvs ess
5 Dados: 2022.07.20 14:43:50 -03'00"
Andressa Silva Schiassi
Coordenadora de Licitagdes e Contratos
Universidade Federal de Ouro Preto

Coordenadoria de LicitagGes e Contratos - Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro
— CEP 35400-000 — Quro Preto — MG — Brasil
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