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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS

Processo Sei: 0001158-14.2022.6.13.8000
Pregéao Eletrénico n°: 43/2022

A GESTSERVI — GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
EIRELI, inscrita no C.N.P.J N° 13.892.384/0001-46, com sede a Rua Felisberta
Francisca Carvalho, n° 442; Bairro Santa Marta — Ribeirdo das Neves — MG —
CEP: 33.880-100, por seu Representante Legal Jodo Batista Lopes de Lima,
brasileiro, casado, portador da Cl n°® MG — 5.488.865, expedida pela PC/MG, e
inscrito no CPF sob o n° 794.758.766-34, residente e domiciliado a Rua
Felisberta Francisca Carvalho, n° 432; Bairro Santa Marta — Ribeirdo das Neves
— MG - CEP: 33.880-100, vem, TEMPESTIVAMENTE, com fulcro no artigo 44
do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, apresentar
CONTRARRAZAO ao RECURSO ADMINISTRATIVO interposto em 28 de julho
de 2022 pela empresa INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, expondo
para tanto os fatos e fundamentos a seguir:

| - DA TEMPESTIVIDADE

O decreto 10.024 de 29 de setembro de 2019, determina em seu Capitulo
Xl — DO RECURSO, que apoés declarado o vencedor do certame, qualquer
licitante podera, durante o prazo concedido, manifestar intencao de recorrer, e,
cumpridos os requisitos de admissibilidade, deve a intencéo ser aceita e as
razdes apresentadas no prazo de trés dias.

A Intencdo de recorrer, apresentada pela empresa, ora Recorrente, foi
aceita pelo llustre Sr. Pregoeiro em 26 de julho de 2022 e as razbes
apresentadas, via sistema, em 28 de julho de 2022.
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Deste modo, conforme o paragrafo segundo do artigo 44, do decreto
10.024/2019, ficaram intimados os demais licitantes a apresentarem suas
contrarrazdes em igual prazo, trés dias. Sendo iniciada a contagem do prazo
para a GESTSERVI GESTAO E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, ora
Recorrida, em 29 de julho de 2022, tendo como data fim o dia 01 de agosto de
2022. Assim sendo, € tempestiva a presente contrarrazdo, visto que seu

protocolo ocorre em 01 de agosto de 2022.

Il - DOS FATOS

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - T.R.E/MG,
publicou Edital de Licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO do TIPO
MENOR PRECO, no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, com data
de abertura em 15 de julho de 2022, as 14:00(quatorze horas), para a
contratacao de prestacdo de servigos de apoio a realizacédo das Eleicbes Gerais
de 2022, no Estado de Minas Gerais, mediante a alocacao de postos de trabalho
com atuacdo nos Cartorios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas
eletrbnicas e locais de votacao, bem como na Secretaria, com valor estimado de
R$ 13.525.163,54 ( treze milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, cento e
sessenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), sendo adotada modalidade

“aberto e fechado” para o envio de lances.

Apbs a abertura da sesséo, e o seguimento dos tramites pertinentes, a
empresa GESTSERVI GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA,
sagrou-se vencedora da disputa, com lance no valor de R$ 12.300.000,00 (doze
milhdes e trezentos mil reais), sendo o melhor valor ofertado frente a todas as
empresas participantes do processo, e, ainda, apés a andlise da proposta, o
valor negociado sofreu reducdo passando ao montante de R$12.214.341,33
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(doze milhdes duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta

e trés centavos).

Ocorre gue, irresignada com a decisao do Pregoeiro, apds a declaracéo
da Gestservi como vencedora do certame, a Recorrente, manifestou intencéo de
recorrer, suscitando que a Proposta, Planilha de Custos e Formagé&o de Precos

e a Habilitacdo da Recorrida, ndo atendiam aos ditames editalicios.

Porém, demonstraremos a seguir que tais alegacbes ndo merecem
prosperar, além de que constituem ato exclusivamente protelatério, gerado pelo
inconformismo da Recorrente, que ndo apresentou preco justo na fase de lances

do certame.

lIl - DAS RAZOES RECURSAIS

Preliminarmente, cabe citar que, a intencdo de recorrer da empresa
INOVA, ocorreu com a indicacdo de diversos pontos que, conforme a prépria

Recorrente, seriam apresentados em suas teses recursais, vejamos:

“INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos intencdo de recorrer contra a decisdo que
declarou vencedora do presente certame a empresa
GESTSERVI Gestdo e Terceirizagdo de Mao de Obra por
inconsisténcias na formacdo de precos apresentada e,
principalmente, por ndo atendimento a qualificacdo técnica
minima exigida tendo sido considerados atestados de
capacidade técnica emitidos apds a realizacdo da sessdo
publica do certame, com datas divergentes aquelas
contratuais conforme sera cabalmente demonstrado no prazo
e forma da lei.”

Porém, o mérito discutido ao longo da Pec¢a Recursal, vai em desencontro
com a sua intenc¢ao, visto que, em nenhum momento ocorreu alegagdes frente a

Formacéao de Precos da Gestservi, apontando que o Recurso é protelatorio, pois
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ndo h& nenhuma inconsisténcia no aceite da Proposta, ndo cabendo

apontamentos quanto a Formagao do Preco e nem contra a Habilitacéo.

Desta forma, passaremos a demonstrar que as razdes apresentadas no
Recurso séo infundadas, devendo o llustre Sr. Pregoeiro negar provimento aos
pedidos realizados pela Recorrente.

A Empresa Inova Tecnologia em Servigos Ltda, alega que os Atestado de
Capacidade Técnica, apresentados pela Gestservi, ndo sdo suficientes para a
comprovacédo da exigéncia de Qualificacdo Técnica, elencada no subitem 5.2.4
do Instrumento Convocatorio.

Segundo a Recorrente, ha inconsisténcias nos Atestados e na analise do
Sr. Pregoeiro, porém o erro de analise se depreende da propria Recorrente que,
busca de todo modo levantar inverdades a respeito dos documentos
apresentados.

Conforme apontado pela empresa Inova, o Sr. Pregoeiro, elencou, via
chat da sessao publica, 41 (quarenta e um) Atestados de Capacidade Técnica,
utilizados para alcancar a quantidade de postos exigida no processo, qual seja:
734 (setecentos e trinta e quatro postos). Sendo que, a quantidade elencada,
representa uma pequena parte dos inimeros atestados presentes no Portfélio

de servigcos da Recorrida.

Cabe salientar que, foram anexados ao sistema de compras, 75 (setenta
e cinco) atestados que comprovam a quantidade exigida, e, além destes 75
atestados, ha inimeros outros que foram cadastrados no Item V- Qualificacdo
Técnica do SICAF, com o intuito de amenizar a quantidade de arquivos junto aos
demais documentos de habilitagdo, postados no sistema de compras, dada a

guantidade e tamanho destes arquivos.
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Ressaltamos que, a andlise da Habilitacdo por meio do SICAF é
perfeitamente cabivel, sendo que o proprio edital em seu item 5 - Dos

Documentos de Habilitagdo, subitens 5.4 e 5.5, informa que:

“5.4. As licitantes poderao deixar de apresentar os
documentos de habilitacdo que ja constam na tela utilizada
pelo(a) Pregoeiro(a) para consulta ao SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores.

5.5. A comprovagdo da habilitacdo sera feita "on-line"
pelo(a) Pregoeiro(a), tanto para os documentos constantes do
SICAF quanto para as demais certidfes disponiveis nos sitios

oficiais.”

Inclusive o Decreto 10.024/2019, determina em seu art. 26, paragrafo 2°
gue os licitantes, no momento de apresentacdo da proposta e documentos de
habilitacdo, poderdo deixar de apresentar os documentos constantes no SICAF,

vejamos:

“Art. 26. ApOds a divulgacédo do edital no sitio eletrénico,
os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do
sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacéo
exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

(..)

§ 2° Os licitantes poderdo deixar de apresentar 0s
documentos de habilitacdo que constem do Sicaf e de sistemas
semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou
pelos Municipios, quando a licitagdo for realizada por esses
entes federativos, assegurado aos demais licitantes o direito de

acesso aos dados constantes dos sistemas.”

7

Desta forma, é incontroverso a legalidade da analise dos documentos

presentes no SICAF para complementar os documentos inseridos no sistema de
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compras ou, até mesmo, comprovar os hiveis de Habilitagdo exigidos do
Processo. Sendo assim, para ratificar a Capacidade Técnica da Gestservi,
passaremos a elencar diversos atestados que nao constam na lista apresentada
pelo Pregoeiro, pois ndo foram necessarios, visto que, aqueles atestados

utilizados, j& ultrapassam a exigéncia.

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA — Servicos Executados no
periodo de 30 de outubro de 2018 a 05 de novembro de 2018:

01.ACT —HC UFTM — CONTRATO N° 122/2015 — VIGENCIA: 14/01/2016
até 31/01/2022 — 10 POSTOS

02.ACT — IF ARACUAI — CONTRATO N° 07/2016 — VIGENCIA:
14/10/2016 até 14/10/2021 — 06 POSTOS

03.ACT IF ARACUAI — CONTRATO N° 08/2016 — VIGENCIA: 09/11/2016
até 08/11/2021 — 03 POSTOS

04.ACT IF BARBACENA — CONTRATO N° 20/2018 — VIGENCIA:
01/11/2018 até a data de emissao (servico em execucdo) — 25
POSTOS

05.ACT IF FORMIGA — CONTRATO N° 01/2018 — VIGENCIA: 29/03/2018
até a data de emisséo (servico em execucdo) — 08 POSTOS

06. ACT IF PONTE NOVA — CONTRATO N° 56/2017 — VIGENCIA:
05/10//2017 até a data de emissdo (servico em execucdo): 08
POSTOS

07.ACT LNA — CONTRATO N° 22/2014 — VIGENCIA: 01/12/2014 até
30/11/2019 — 09 POSTOS

08.ACT LNA — CONTRATO N° 52/2014 — VIGENCIA: 22/03/2015 até
24/06/2020 — 01 POSTO

09. UFSJ — SETE LAGOAS N° 46/2018 — VIGENCIA: 03/09/2018 ATE
04/12/2021
TOTAL: 81 POSTOS
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Desta forma, seguindo a analise inicial realizada pelo llustrissimo Sr.

Pregoeiro, acrescida da quantidade de postos listados acima, chegamos a

seguinte quantidade: 717 + 81 = 798 POSTOS (este calculo, desconsidera os

atestados somados em duplicidade.)

Para garantir a transparéncia, os documentos elencados acima, poderao

ser consultados na lista de documentos em anexo ou atravées do seguinte link:
ANEXO 01 — RELACAO DE ATESTADOS

Assim, demonstrado que, o acervo de Atestados da Recorrida, vai além

da quantidade exigida no presente processo, passaremos a0 mapeamento

detalhado que demonstra, cabalmente, o atendimento a exigéncia de

Qualificagcao Técnica com Atestado Emitidos antes da data agendada para inicio

da sessao publica:

N° ORGAO EMISSOR
01- ACT-ARINOS
02- ACT-ARINOS

03- ACT-HC UFTM
04- ACT-IBRAM

05- ACT-IBRAM

06 - ACT -IF ALMENARA
07 - ACT -IF ALMENARA
08 - ACT -IF ARAGUAI
09 - ACT -IF ARACUAI

10- ACT -IF BARBACENA
ACT -IF CONS.
11- LAFAIETE

12 - ACT -IF DIAMANTINA
13- ACT -IF FORMIGA

14 - ACT -IF PONTE NOVA
15- ACT -IF RIO POMBA

16 - ACT -IF RIO POMBA

17 - ACT -IF RIO POMBA

18 - ACT -IF RIO POMBA

19 - ACT -IF OURO BRANCO
20- ACT-LNA

N° CONTRATO
/ CONTRATO N° 12/2016
/ CONTRATO N°18/2017
/ CONTRATO N°122/2015
/ CONTRATO N°28/2014
/ CONTRATO N°21/2014
/ CONTRATO N°05/2017
/ CONTRATO N°07/2016
/ CONTRATO N°08/2016
/ CONTRATO N°07/2016
/ CONTRATO N°20/2018

/ CONTRATO N°81/2015
/ CONTRATO N°16/2016
/ CONTRATO N°01/2018
/ CONTRATO N°56/2017
/ CONTRATO N°29/2013
/ CONTRATO N°03/2014
/ CONTRATO N°18/2013
/ CONTRATO N°19/2013
/ CONTRATO N°01/2018
/ CONTRATO N°76/2015

POSTOS

/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -

/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -

12

10

19

10

25

25

10

22
27
11

11

/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:

/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:

VIGENCIA
01.12.2017 até 31.12.2021
01.12.2016 até 31.12.2021
14.01.2016 até 31.01.2022
01.12.2014 até 30.11.2019
13.10.2013 até 13.10.2019
18.07.2017 até 14.07.2022
29.09.2016 até 27.09.2021
14.10.2016 até 14.10.2021
09.11.2016 até 08.11.2021
01.11.2018 até 12.07.2022

03.08.2015 até 29.01.2021
17.10.2016 até 03.06.2019
29.03.2018 até 14.07.2022
05.10.2017 até 13.07.2022
05.03.2017 até 05.09.2019
09.09.2013 até 09.03.2019
09.09.2013 até 09.03.2019
09.09.2013 até 09.03.2019
21.05.2018 até 19.11.2018
21.11.2017 até 10.07.2022


https://drive.google.com/file/d/1fv-wNUoRKPZ5qXE8G2Inn70sqMMyscbV/view?usp=sharing

21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-
33-
34-
35-
36-
37-
38-
39-
40-
41-
4-

ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT
ACT

DE MAO DE OBRA EIRELI

-LNA / CONTRATO N°22/2014
-LNA / CONTRATO N°52/2014
-SAMF / CONTRATO N°01/2016
-T.R.EES / CONTRATO N°20/2017
-T.R.EES / CONTRATO N°19/2017
-T.R.EES / CONTRATO N°27/2018
-T.R.EES / CONTRATO N°33/2018
-T.R.E MG / CONTRATO N°206/2015
-T.R.E MG / CONTRATO N°25/2017
-T.R.E MG / CONTRATO N°35/2015
-T.R.E MG / CONTRATO N°91/2018
-T.R.E MG / CONTRATO N°26/2017
-UFES / CONTRATO N°27/2018
-UFES / CONTRATO N°21/2018
-UFs) / CONTRATO N°51/2018
-UFS) / CONTRATO N°40/2017
-UFs) / CONTRATO N°60/2017
-UFS) / CONTRATO N°118/2016
-UFs) / CONTRATO N°179/2015
-UFS) / CONTRATO N°46/2018
-UNIFEI / CONTRATO N°03/2017
-UNIFEI / CONTRATO N°33/2017
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/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -
/ QTDE DE POSTOS -

/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:
/ VIGENCIA:

01.09.2015 até 29.05.2019
22.03.2015 até 24.06.2020
01.03.2016 até 28.02.2021
14.06.2017 até 13.06.2022
14.06.2017 até 04.02.2022
04.06.2018 até 30.11.2018
02.07.2018 até 28.12.2018
02.01.2016 até 01.04.2021
01.05.2017 até 31.10.2021
13.04.2015 até 12.04.2020
01.09.2018 até 05.11.2018
01.05.2017 até 31.05.2022
17.09.2018 até 12.07.2022
01.08.2018 até 01.01.2020
30.10.2018 até 08.07.2022
09.08.2017 até 13.07.2022
01.09.2017 até 21.09.2019
02.01.2017 até 01.01.2022
10.09.2015 até 31.12.2020
03.09.2018 até 04.12.2021
02.05.2017 até 12.07.2022
02.12.2017 até 12.07.2022

Conforme listagem acima, os Atestado emitidos com data anterior ao

inicio da sesséo, comprovam o total de: 751 postos de prestacao de servicos,

que acrescido dos atestados emitidos com data posterior, comprovam 798

postos.

Em relacdo ao ACT n° 25, oriundo do Contrato n°® 19/2017, junto ao T.R.E
ES, se faz necessario esclarecer que diferente do que alega a Recorrente, o

documento atesta a execucao de servicos prestados para o T.R.E — ES, e nédo

no municipio de Ponte Nova/MG para o T.R.E/MG. O Contrato em questao foi

devidamente anexado junto ao Atestado que, inclusive, contém link de acesso

para a verificacdo da autenticidade do documento.
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Ainda, alega, a Recorrente que, alguns atestados foram emitidos com
data posterior ao inicio da sessdo, porém os documentos apresentados no
sistema, apos a solicitagdo do Pregoeiro, ja constavam no processo no momento
de inicio da disputa, sendo que, em tese de diligéncia, a Gestservi realizou a

atualizacdo quanto ao prazo de execugéo de alguns atestados.

Além dos inUmeros atestados que demonstram a capacidade da empresa
Recorrida, a SEFIP de competéncia datada de outubro de 2018, més que inclui
o periodo utilizado para a comprovacao da exigéncia de qualificacao técnica,
demonstra que neste periodo, a Gestservi, possuia postos além da exigéncia, 0
que de fato, demonstra que ha Capacidade Técnica para gerenciamento da

guantidade de postos exigida no processo em comento.

Para garantir a transparéncia, o documento elencado acima, podera ser
consultado na lista de documentos em anexo ou através do seguinte link:
ANEXO 02 - SEFIP

Cumpre ressaltar que, as exigéncias de comprovacao de aptiddo técnica
dos licitantes, visam garantir que a Administracao possa verificar se o licitante
detém expertise suficiente para a plena execucdo dos servigos, conforme as
determinacdes do Instrumento Convocatério e de acordo com as
particularidades do servico licitado, mas a finalidade em si é apenas uma, a
verificacdo da capacidade para execucdo do servico de forma satisfatéria de
modo que atenda o que se busca com o processo, ou seja, a execucao do objeto

de forma satisfatoria pelo menor preco.

O meio utilizado pela a Administragdo para verificar se os licitantes
possuem conhecimento técnico, sdo os Atestados de Capacidade Técnica,

documentos emitidos por tomadores de servicos em nome da empresa, onde


https://drive.google.com/file/d/1Ijnd3XYHAV69KB7dzpjUnwmHaGCHSqRh/view?usp=sharing
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atestam o prazo de execucao, caracteristicas dos servicos e se a execucao

ocorreu de forma satisfatoria.

Ocorre que a capacidade técnica da empresa € construida ao longo da
prestacdo dos servigcos, sendo que o Atestado de Capacidade Técnica, € o
documento (meio) utilizado para formalizar tal capacidade, e ndo a capacidade
propriamente dita, pois esta ja existia no momento anterior a emissao dos
atestados.

Inclusive, tal argumento, j& foi amplamente discutido pelo TCU, gerando
0 Acordao n° 1211/2021, que dispde:

“l. Admitir a juntada de documentos que apenas
venham a atestar condigcdo pré-existente a abertura da sesséo
publica do certame ndo fere os principios da isonomia e
igualdade entre as licitantes e o0 oposto, ou seja, a
desclassificacdo do licitante, sem que lhe seja conferida
oportunidade para sanear os seus documentos de habilitacéo
e/ou proposta, resulta em objetivo dissociado do interesse
publico, com a prevaléncia do processo (meio) sobre o resultado

almejado (fim).”

A data de emissdao de um Atestado de Capacidade Técnica, nos casos
em que os servigos foram realizados de forma satisfatéria, ndo cria os fatos
ocorridos a época da prestacao dos servi¢os, sendo que a condicao, ja existente,

€ gue gera a possibilidade de obtencdo do documento.

Ou seja, desconsiderar a Capacidade Técnica, demonstrada por meio de
atestados que apenas foram atualizados para atestar a execucdo de grande
parte da vigéncia dos contratos, vai em desencontro com a finalidade principal
do Processo Licitatério, vez que, o excesso de formalismo ndo pode gerar danos
ao erario ao desconsiderar proposta mais vantajosa que cumpre todos o0s

requisitos exigidos em Edital.
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Nesta mesma linha de pensamento o TCU j& emitiu decisdes que versam
sobre o equilibrio entre forma e conteudo, vez que, o rigor em aplicacéo da forma

nao pode se sobrepor a verdade real dos fatos, in verbis:

“Rigor formal no exame das propostas dos licitantes ndo
pode ser exagerado ou absoluto, sob pena de desclassificacdo
de propostas mais vantajosas, devendo as simples omissdes ou
irregularidades na documentacdo ou na proposta, desde que
irrelevantes e ndo causem prejuizos a Administracdo ou aos
concorrentes, serem sanadas mediante diligéncias. (Acérdao
2302/2012-Plenario)”

E de longe se verifica que, a Gestservi apresentou Proposta mais
vantajosa, e que comporta todos 0s custos necessarios a prestacao de servicos,
sendo 0 precgo justo em relagao ao valor de referéncia e ao lance ofertado pela
Recorrente.

Cabe ressaltar que, a diferenca entre as propostas, trata-se de valor
expressivo, visto que, a Recorrida ofertou lance de R$12.214.341,33 (doze
milhdes duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta e trés
centavos), enquanto a Recorrente, classificada na 2° posicdo, ofertou lance de
R$ 13.350.000,00 ( treze milhdes e trezentos e cinquenta mil reais), sendo que
a diferenca entre propostas € de R$ 1.135.658,67 ( um milh&o, cento e trinta e

cinco mil , seiscentos e cinquenta e 0ito reais e sessenta e sete centavos).

Ao levarmos em consideracéo a diferenca de preco entre o valor de lance
da Recorrida e o valor estimado para o processo, qual seja, R$13.525.163,54
(treze milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos), a Proposta da Gestservi representa uma economia
de R$ 1.310.822,21 (um milh&o, trezentos e dez mil, oitocentos e vinte e dois

reais e vinte e um centavos), para os cofres publicos.
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Assim, como bem colocado por Carlos Pinto Coelho Motta, em seu

livro Gestao Fiscal e Resolutividade nas Licitagdes”:

“Reputa-se formal, e por conseguinte inessencial, a falha
que ndo tem o conddo de afetar a esséncia da proposta, a
manifestacdo de vontade do proponente. Quanto a
documentacdo, a tendéncia doutrinaria mais nitida € no sentido
da aceitagdo do acervo documental daquele que evidencie o
preenchimento das exigéncias legais, mesmo ndo tendo sido
observada a norma estrita, delimitada no edital. (...) E, nesse
passo, o principio da razoabilidade e proporcionalidade se une

ao uso da legalidade para autorizar a suspensao do defeito”.

Neste mesmo raciocinio, Maria Luiza Machado Granziera, em

“Licitagbes e Contratos Administrativos”, dispde que:

“E necessario ponderar os interesses existentes e evitar
resultados que, a pretexto de tutelar o interesse publico de
cumprir o edital, produza a eliminag&o de propostas vantajosas

para os cofres publicos”

Importante frisar que o excesso de formalismo leva o Administrador
Puablico a adotar medidas desarrazoadas e desproporcionais. Agir com
razoabilidade e proporcionalidade significa que a Administragéo Publica deve ter
sempre em vista, de um lado, atender ao interesse publico e, de outro, a

finalidade especifica.

O Ministro Adylson Motta, do Egrégio Tribunal de Contas da Uni&o,
em decisdo proferida em novembro de 1999, esclareceu ainda mais a matéria,

decidindo que:
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“o apego a formalismos exagerados e injustificados &
uma manifestacdo perniciosa da burocracia que, além de néo
resolver apropriadamente problemas cotidianos, ainda causa
dano ao Erério, sob o manto da legalidade estrita. Esquece o
interesse publico e passa a conferir 0s pontos e virgulas como
se isso fosse o0 mais importante a fazer. Os principios da
proporcionalidade e razoabilidade acarretam a impossibilidade
de impor consequéncias de severidade incompativel com a
irrelevancia de defeitos. Sob esse angulo, as exigéncias da Lei

ou do edital devem ser interpretadas como instrumentais.”

Assim, conclui-se que os Atestado emitidos com data anterior ao inicio da
sessdo, comprovam o total de: 751 postos de prestacdo de servigos, que
acrescido dos atestados emitidos com data posterior, comprovam 798 postos,
namero muito superior ao exigido no Instrumento Convocatorio. Além de que,
neste caso, ha de se realizar uma ponderacao entre principios em detrimento da
Proposta mais vantajosa, visto que, é notavel a Qualificacdo e Capacidade
Técnica da Recorrida diante da execucao de servicos como os do objeto deste
certame, além do fato de que o preco ofertado é vantajoso, alcan¢ando assim, a
finalidade buscada pela Administracdo, qual seja, a Técnica alinhada ao melhor

preco.

Por todo o exposto, requer que seja acolhida as contrarrazdes
apresentadas e, em consequéncia, seja negado provimento ao Recurso
Administrativo interposto pela empresa INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS
LTDA, seguindo com os tramites de Adjudicacdo em Homologacédo do presente
processo em favor da GESTSERVI — GESTAO E TERCEIRIZAGCAO DE MAO
DE OBRA EIRELI.
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IV — DO PEDIDO

Por todo exposto, a empresa GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI, requer:

a) O recebimento e provimento da presente contrarrazdo, negando provimento
ao recurso apresentado pela Recorrente, para determinar a adjudicacdo e
homologacéo do presente Processo a Gestservi — Gestédo e Terceirizacao de
Mao de Obra Eireli, pelos fatos e fundamentos aqui expostos.

b) Em caso de prosperar outro entendimento por parte deste Digno Pregoeiro e
sua Equipe de Apoio, requer que seja o0 presente encaminhado a aprecia¢cao da
autoridade superior do 6rgéo licitante, para que, em ultima andlise, decida sobre
seu mérito.

Nestes termos,
Pede deferimento.

GESTSERVI - GESTAO & TERCERIIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI
JOAO BATISTA LOPES DE LIMA
Sécio-Diretor

_ Assinado de f digital
GESTSERVI - GESTAQ E _ Assinado de forma digial por

TERCEIRIZACAO DE TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
MAO-DE- OBRA:13892384000146

OBRA:13892384000146 %E;qgos‘: 2022.08.01 10:09:32



01/08/2022 12:53 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Pregao Eletronico

Visualizacao de Recursos, Contrarrazoes e Decisoes

CONTRARRAZAO :

A presente Contrarrazdo podera ser visualizada em sua integralidade pelo seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1uUVazepfNL6K6TQ5mi4FSIDuUGTjiwTIW/view?usp=sharing

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

Processo Sei: 0001158-14.2022.6.13.8000
Pregdo Eletrénico n°: 43/2022

A GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no C.N.P.J N° 13.892.384/0001-46,
com sede a Rua Felisberta Francisca Carvalho, n°® 442; Bairro Santa Marta - Ribeirdo das Neves - MG - CEP:
33.880-100, por seu Representante Legal Jodo Batista Lopes de Lima, brasileiro, casado, portador da CI n°® MG -
5.488.865, expedida pela PC/MG, e inscrito no CPF sob o n° 794.758.766-34, residente e domiciliado a Rua
Felisberta Francisca Carvalho, n°® 432; Bairro Santa Marta - Ribeirdo das Neves - MG - CEP: 33.880-100, vem,
TEMPESTIVAMENTE, com fulcro no artigo 44 do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, apresentar
CONTRARRAZAO ao RECURSO ADMINISTRATIVO interposto em 28 de julho de 2022 pela empresa INOVA
TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, expondo para tanto os fatos e fundamentos a seguir:

I - DA TEMPESTIVIDADE

O decreto 10.024 de 29 de setembro de 2019, determina em seu Capitulo XI - DO RECURSO, que apds declarado
o vencedor do certame, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido, manifestar intengdo de recorrer, e,
cumpridos os requisitos de admissibilidade, deve a intencdo ser aceita e as razdes apresentadas no prazo de trés
dias.

A Intencdo de recorrer, apresentada pela empresa, ora Recorrente, foi aceita pelo Ilustre Sr. Pregoeiro em 26 de
julho de 2022 e as razdes apresentadas, via sistema, em 28 de julho de 2022.

Deste modo, conforme o paragrafo segundo do artigo 44, do decreto 10.024/2019, ficaram intimados os demais
licitantes a apresentarem suas contrarrazGes em igual prazo, trés dias. Sendo iniciada a contagem do prazo para a
GESTSERVI GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, ora Recorrida, em 29 de julho de 2022, tendo como
data fim o dia 01 de agosto de 2022. Assim sendo, é tempestiva a presente contrarrazdo, visto que seu protocolo
ocorre em 01 de agosto de 2022.

IT - DOS FATOS

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - T.R. E/MG, publicou Edital de Licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO do TIPO MENOR PRECO, no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, com data de
abertura em 15 de julho de 2022, as 14:00(quatorze horas), para a contratagdo de prestagdo de servigos de apoio
a realizagdo das Eleigbes Gerais de 2022, no Estado de Minas Gerais, mediante a alocacdo de postos de trabalho
com atuacdo nos Cartoérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas e locais de votagdo, bem como
na Secretaria, com valor estimado de R$ 13.525.163,54 ( treze milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil, cento e
sessenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), sendo adotada modalidade “aberto e fechado” para o envio
de lances.

Apos a abertura da sessdo, e o seguimento dos trAmites pertinentes, a empresa GESTSERVI GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA, sagrou-se vencedora da disputa, com lance no valor de R$ 12.300.000,00
(doze milhdes e trezentos mil reais), sendo o melhor valor ofertado frente a todas as empresas participantes do
processo, e, ainda, apos a analise da proposta, o valor negociado sofreu redugcao passando ao montante de
R$12.214.341,33 (doze milhGes duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta e trés centavos).

Ocorre que, irresignada com a decisdo do Pregoeiro, apds a declaracdo da Gestservi como vencedora do certame, a
Recorrente, manifestou intengdo de recorrer, suscitando que a Proposta, Planilha de Custos e Formacdo de Precgos e
a Habilitagdo da Recorrida, ndo atendiam aos ditames editalicios.

Porém, demonstraremos a seguir que tais alegacdes ndo merecem prosperar, além de que constituem ato
exclusivamente protelatorio, gerado pelo inconformismo da Recorrente, que ndo apresentou preco justo na fase de
lances do certame.

III - DAS RAZOES RECURSAIS

Preliminarmente, cabe citar que, a intencdo de recorrer da empresa INOVA, ocorreu com a indicagdo de diversos
pontos que, conforme a prdpria Recorrente, seriam apresentados em suas teses recursais, vejamos:

“INTENCAO DE RECURSO:

Manifestamos intencdo de recorrer contra a decisdo que declarou vencedora do presente certame a empresa
GESTSERVI Gestdo e Terceirizacdo de Mao de Obra por inconsisténcias na formacdo de precos apresentada e,
principalmente, por ndo atendimento a qualificacdo técnica minima exigida tendo sido considerados atestados de
capacidade técnica emitidos apds a realizacdo da sessdo publica do certame, com datas divergentes aquelas
contratuais conforme sera cabalmente demonstrado no prazo e forma da lei.”

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Acompanhar_Recurso3.asp?prgCod=1057375&ipgCod=28372229&Tipo=CR&Cliente_ID=FRN...  1/5
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Porém, o mérito discutido ao longo da Pega Recursal, vai em desencontro com a sua intengdo, visto que, em
nenhum momento ocorreu alegacGes frente a Formacdo de Precos da Gestservi, apontando que o Recurso é
protelatério, pois ndo ha nenhuma inconsisténcia no aceite da Proposta, ndo cabendo apontamentos quanto a
Formacao do Preco e nem contra a Habilitagdo.

Desta forma, passaremos a demonstrar que as razdes apresentadas no Recurso sdo infundadas, devendo o Ilustre
Sr. Pregoeiro negar provimento aos pedidos realizados pela Recorrente.

A Empresa Inova Tecnologia em Servigos Ltda, alega que os Atestado de Capacidade Técnica, apresentados pela
Gestservi, ndo sdo suficientes para a comprovagdo da exigéncia de Qualificacdo Técnica, elencada no subitem 5.2.4
do Instrumento Convocatorio.

Segundo a Recorrente, ha inconsisténcias nos Atestados e na andlise do Sr. Pregoeiro, porém o erro de analise se
depreende da propria Recorrente que, busca de todo modo levantar inverdades a respeito dos documentos
apresentados.

Conforme apontado pela empresa Inova, o Sr. Pregoeiro, elencou, via chat da sessdo publica, 41 (quarenta e um)
Atestados de Capacidade Técnica, utilizados para alcancar a quantidade de postos exigida no processo, qual seja:
734 (setecentos e trinta e quatro postos). Sendo que, a quantidade elencada, representa uma pequena parte dos
inimeros atestados presentes no Portfdlio de servigos da Recorrida.

Cabe salientar que, foram anexados ao sistema de compras, 75 (setenta e cinco) atestados que comprovam a
quantidade exigida, e, além destes 75 atestados, ha inumeros outros que foram cadastrados no Item IV-
Qualificagdo Técnica do SICAF, com o intuito de amenizar a quantidade de arquivos junto aos demais documentos
de habilitagdo, postados no sistema de compras, dada a quantidade e tamanho destes arquivos.

Ressaltamos que, a analise da Habilitagdo por meio do SICAF é perfeitamente cabivel, sendo que o prdprio edital
em seu item 5 - Dos Documentos de Habilitagdo, subitens 5.4 e 5.5, informa que:

“5.4. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja constam na tela utilizada
pelo(a) Pregoeiro(a) para consulta ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

5.5. A comprovacdo da habilitagdo sera feita "on-line" pelo(a) Pregoeiro(a), tanto para os documentos constantes
do SICAF quanto para as demais certidoes disponiveis nos sitios oficiais.”

Inclusive o Decreto 10.024/2019, determina em seu art. 26, paragrafo 2° que os licitantes, no momento de
apresentagao da proposta e documentos de habilitagdo, poderdo deixar de apresentar os documentos constantes
no SICAF, vejamos:

“Art. 26. Apos a divulgagdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do
sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do
objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

§ 29 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sicaf e de sistemas
semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, quando a licitagdo for realizada por
esses entes federativos, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.”

Desta forma, é incontroverso a legalidade da analise dos documentos presentes no SICAF para complementar os
documentos inseridos no sistema de compras ou, até mesmo, comprovar os niveis de Habilitacdo exigidos do
Processo. Sendo assim, para ratificar a Capacidade Técnica da Gestservi, passaremos a elencar diversos atestados
gue ndo constam na lista apresentada pelo Pregoeiro, pois ndo foram necessarios, visto que, aqueles atestados
utilizados, ja ultrapassam a exigéncia.

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA - Servigos Executados no periodo de 30 de outubro de 2018 a 05 de
novembro de 2018:

01. ACT - HC UFTM - CONTRATO N° 122/2015 - VIGENCIA 14/01/2016 até 31/01/2022 - 10 POSTOS

02. ACT - IF ARACUAI - CONTRATO N° 07/2016 - VIGENCIA 14/10/2016 até 14/10/2021 - 06 POSTOS

03. ACT IF ARACUAI — CONTRATO N° 08/2016 - VIGENCIA 09/11/2016 até 08/11/2021 - 03 POSTOS

04. ACT IF BARBACENA - CONTRATO N° 20/2018 - VIGENCIA: 01/11/2018 até a data de emissdo (servico em
execugao) - 25 POSTOS

05. ACT IF FORMIGA - CONTRATO N° 01/2018 - VIGENCIA: 29/03/2018 até a data de emissdo (servico em
execugao) - 08 POSTOS

06. ACT IF PONTE NOVA - CONTRATO N° 56/2017 - VIGENCIA: 05/10//2017 até a data de emiss&o (servigo em
execugao): 08 POSTOS

07. ACT LNA - CONTRATO N° 22/2014 - VIGENCIA 01/12/2014 até 30/11/2019 - 09 POSTOS

08. ACT LNA - CONTRATO N° 52/2014 - VIGENCIA 22/03/2015 ate 24/06/2020 - 01 POSTO

09. UFSJ - SETE LAGOAS N° 46/2018 - VIGENCIA: 03/09/2018 ATE 04/12/2021

TOTAL: 81 POSTOS

Desta forma, seguindo a analise inicial realizada pelo Ilustrissimo Sr. Pregoeiro, acrescida da quantidade de postos
listados acima, chegamos a seguinte quantidade: 717 + 81 = 798 POSTOS (este calculo, desconsidera os
atestados somados em duplicidade.)

Para garantir a transparéncia, os documentos elencados acima, poderdo ser consultados na lista de documentos
em anexo ou através do seguinte link: ANEXO 01 - RELACAO DE ATESTADOS

Assim, demonstrado que, o acervo de Atestados da Recorrida, vai além da quantidade exigida no presente
processo, passaremos ao mapeamento detalhado que demonstra, cabalmente, o atendimento a exigéncia de

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Acompanhar_Recurso3.asp?prgCod=1057375&ipgCod=28372229&Tipo=CR&Cliente_ID=FRN...  2/5
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Qualificagdo Técnica com Atestado Emitidos antes da data agendada para inicio da sessdo publica:

N° ORGAO EMISSOR N° CONTRATO POSTOS VIGENCIA

01 - ACT - ARINOS / CONTRATO N° 12/2016 / QTDE DE POSTOS - 12/ VIGENCIA 01.12.2017 até 31.12.2021

02 - ACT -ARINOS / CONTRATO N°18/2017 / QTDE DE POSTOS - 9 / VIGENCIA 01.12.2016 até 31.12.2021

03 - ACT -HC UFTM / CONTRATO N°122/2015 / QTDE DE POSTOS - 10 / VIGENCIA 14.01.2016 até 31.01.2022

04 - ACT -IBRAM / CONTRATO N©°28/2014 / QTDE DE POSTOS - 19/ VIGENCIA 01.12.2014 até 30.11.2019

05 - ACT -IBRAM / CONTRATO N°21/2014 / QTDE DE POSTOS - 10 / VIGENCIA 13.10.2013 até 13.10.2019

06 - ACT -IF ALMENARA / CONTRATO N°05/2017 / QTDE DE POSTOS -5/ VIGENCIA 18.07.2017 até 14.07.2022

07 - ACT -IF ALMENARA / CONTRATO N°07/2016 / QTDE DE POSTOS - 25/ VIGENCIA 29.09.2016 até 27.09.2021

08 - ACT -IF ARACUAI / CONTRATO N°08/2016 / QTDE DE POSTOS - 3 / VIGENCIA 14.10.2016 até 14.10.2021

09 - ACT -IF ARACUAT / CONTRATO N°07/2016 / QTDE DE POSTOS - 6 / VIGENCIA: 09.11. 2016 até 08.11.2021
10 - ACT -IF BARBACENA / CONTRATO N°20/2018 / QTDE DE POSTOS - 25 / VIGENCIA: 01.11.2018 até

12.07.2022
11 - ACT -IF CONS. LAFAIETE / CONTRATO N°81/2015 / QTDE DE POSTOS - 6 / VIGENCIA: 03.08.2015 até
29.01.2021
12 - ACT -IF DIAMANTINA / CONTRATO N°16/2016 / QTDE DE POSTOS - 10 / VIGENCIA: 17.10.2016 até
03.06.2019

13 - ACT -IF FORMIGA / CONTRATO N°01/2018 / QTDE DE POSTOS - 8 / VIGENCIA: 29.03.2018 até 14.07.2022
14 - ACT -IF PONTE NOVA / CONTRATO N°56/2017 / QTDE DE POSTOS - 8 / VIGENCIA: 05.10.2017 até
13.07.2022

15 - ACT -IF RIO POMBA / CONTRATO N°29/2013 / QTDE DE POSTOS - 22 / VIGENCIA: 05.03.2017 até
05.09.2019

16 - ACT -IF RIO POMBA / CONTRATO N°03/2014 / QTDE DE POSTOS - 27 / VIGENCIA: 09.09.2013 até
09.03.2019

17 - ACT -IF RIO POMBA / CONTRATO N°18/2013 / QTDE DE POSTOS - 11 / VIGENCIA: 09.09.2013 até
09.03.2019

18 - ACT -IF RIO POMBA / CONTRATO N°19/2013 / QTDE DE POSTOS - 6 / VIGENCIA: 09.09.2013 até 09.03.2019
19 - ACT -IF OURO BRANCO / CONTRATO N°01/2018 / QTDE DE POSTOS - 6 / VIGENCIA: 21.05.2018 até
19.11.2018

20 - ACT -LNA / CONTRATO N°76/2015 / QTDE DE POSTOS - 11/ VIGENCIA 21.11.2017 até 10.07.2022

21 - ACT -LNA / CONTRATO N°22/2014 / QTDE DE POSTOS - 9/ VIGENCIA 01.09.2015 até 29.05.2019

22 - ACT -LNA / CONTRATO N°52/2014 / QTDE DE POSTOS - 1/ VIGENCIA 22.03.2015 até 24.06.2020

23 - ACT -SAMF / CONTRATO N°01/2016 / QTDE DE POSTOS - 8 / VIGENCIA 01.03.2016 até 28.02.2021

24 - ACT -T.R.E ES / CONTRATO N°20/2017 / QTDE DE POSTOS -9/ VIGENCIA 14.06.2017 até 13.06.2022

25 - ACT -T.R.E ES / CONTRATO N°19/2017 / QTDE DE POSTOS - 9/ VIGENCIA 14.06.2017 até 04.02.2022

26 - ACT -T.R.E ES / CONTRATO N°27/2018 / QTDE DE POSTOS - 28 / VIGENCIA 04.06.2018 até 30.11.2018

27 - ACT -T.R.E ES / CONTRATO N°33/2018 / QTDE DE POSTOS -1/ VIGENCIA 02.07.2018 até 28.12.2018

28 - ACT -T.R.E MG / CONTRATO N°206/2015 / QTDE DE POSTOS - 3/ VIGENCIA 02.01.2016 até 01.04.2021

29 - ACT -T.R.E MG / CONTRATO N°25/2017 / QTDE DE POSTOS - 33/ VIGENCIA 01.05.2017 até 31.10.2021

30 - ACT -T.R.E MG / CONTRATO N°35/2015 / QTDE DE POSTOS - 2 / VIGENCIA 13.04.2015 até 12.04.2020

31 - ACT -T.R.E MG / CONTRATO N°91/2018 / QTDE DE POSTOS - 24 / VIGENCIA 01.09.2018 até 05.11.2018

32 - ACT -T.R.E MG / CONTRATO N°26/2017 / QTDE DE POSTOS - 24 / VIGENCIA 01.05.2017 até 31.05.2022

33 - ACT -UFES / CONTRATO N°27/2018 / QTDE DE POSTOS - 87 / VIGENCIA 17.09.2018 até 12.07.2022

34 - ACT -UFES / CONTRATO N°21/2018 / QTDE DE POSTOS - 17 / VIGENCIA 01.08.2018 até 01.01.2020

35 - ACT -UFSJ] / CONTRATO N°51/2018 / QTDE DE POSTOS - 83 / VIGENCIA 30.10.2018 até 08.07.2022

36 - ACT -UFS] / CONTRATO N°40/2017 / QTDE DE POSTOS - 3/ VIGENCIA 09.08.2017 até 13.07.2022

37 - ACT -UFSJ] / CONTRATO N°60/2017 / QTDE DE POSTOS - 3/ VIGENCIA 01.09.2017 até 21.09.2019

38 - ACT -UFSJ] / CONTRATO N°118/2016 / QTDE DE POSTOS - 68 / VIGENCIA 02.01.2017 até 01.01.2022

39 - ACT -UFS] / CONTRATO N°179/2015 / QTDE DE POSTOS - 10/ VIGENCIA 10.09.2015 até 31.12.2020

40 - ACT -UFSJ / CONTRATO N°46/2018 / QTDE DE POSTOS - 9 / VIGENCIA 03.09.2018 até 04.12.2021

41 - ACT -UNIFEI / CONTRATO N°03/2017 / QTDE DE POSTOS - 67 / VIGENCIA 02.05.2017 até 12.07.2022

42 - ACT -UNIFEI / CONTRATO N°33/2017 / QTDE DE POSTOS - 14 / VIGENCIA: 02.12.2017 até 12.07.2022

Conforme listagem acima, os Atestado emitidos com data anterior ao inicio da sessdo, comprovam o total de: 751
postos de prestacao de servigos, que acrescido dos atestados emitidos com data posterior, comprovam 798 postos.

Em relacdo ao ACT n° 25, oriundo do Contrato n°® 19/2017, junto ao T.R.E ES, se faz necessario esclarecer que
diferente do que alega a Recorrente, o documento atesta a execugdo de servigos prestados para o T.R.E - ES, e
ndo no municipio de Ponte Nova/MG para o T.R.E/MG. O Contrato em questdo foi devidamente anexado junto ao
Atestado que, inclusive, contém link de acesso para a verificagdo da autenticidade do documento.

Ainda, alega, a Recorrente que, alguns atestados foram emitidos com data posterior ao inicio da sessdao, porém os
documentos apresentados no sistema, apds a solicitagdo do Pregoeiro, ja constavam no processo no momento de
inicio da disputa, sendo que, em tese de diligéncia, a Gestservi realizou a atualizacdo quanto ao prazo de execugdo
de alguns atestados.

Além dos inUmeros atestados que demonstram a capacidade da empresa Recorrida, a SEFIP de competéncia
datada de outubro de 2018, més que inclui o periodo utilizado para a comprovagdo da exigéncia de qualificacdo
técnica, demonstra que neste periodo, a Gestservi, possuia postos além da exigéncia, o que de fato, demonstra
que ha Capacidade Técnica para gerenciamento da quantidade de postos exigida no processo em comento.

Para garantir a transparéncia, o documento elencado acima, podera ser consultado na lista de documentos em
anexo ou através do seguinte link: ANEXO 02 - SEFIP

Cumpre ressaltar que, as exigéncias de comprovacdo de aptiddo técnica dos licitantes, visam garantir que a
Administracdo possa verificar se o licitante detém expertise suficiente para a plena execugdo dos servigos,
conforme as determinagdes do Instrumento Convocatério e de acordo com as particularidades do servigo licitado,
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mas a finalidade em si é apenas uma, a verificagdo da capacidade para execucdo do servico de forma satisfatoria
de modo que atenda o que se busca com o processo, ou seja, a execugao do objeto de forma satisfatéria pelo
menor prego.

O meio utilizado pela a Administracdo para verificar se os licitantes possuem conhecimento técnico, sdo os
Atestados de Capacidade Técnica, documentos emitidos por tomadores de servicos em nome da empresa, onde
atestam o prazo de execugdo, caracteristicas dos servigos e se a execugdo ocorreu de forma satisfatoria.

Ocorre que a capacidade técnica da empresa é construida ao longo da prestagdo dos servigos, sendo que o
Atestado de Capacidade Técnica, € o documento (meio) utilizado para formalizar tal capacidade, e ndo a
capacidade propriamente dita, pois esta ja existia no momento anterior a emissdo dos atestados.

Inclusive, tal argumento, ja foi amplamente discutido pelo TCU, gerando o Acorddo n°® 1211/2021, que dispée:

“1. Admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar condicdo pré-existente a abertura da sessdo
publica do certame ndo fere os principios da isonomia e igualdade entre as licitantes e o oposto, ou seja, a
desclassificagdo do licitante, sem que lhe seja conferida oportunidade para sanear os seus documentos de
habilitacdo e/ou proposta, resulta em objetivo dissociado do interesse publico, com a prevaléncia do processo
(meio) sobre o resultado almejado (fim).”

A data de emissdo de um Atestado de Capacidade Técnica, nos casos em que os servicos foram realizados de
forma satisfatoria, ndo cria os fatos ocorridos a época da prestacdo dos servigos, sendo que a condicdo, ja
existente, é que gera a possibilidade de obtencdo do documento.

Ou seja, desconsiderar a Capacidade Técnica, demonstrada por meio de atestados que apenas foram atualizados
para atestar a execucdo de grande parte da vigéncia dos contratos, vai em desencontro com a finalidade principal
do Processo Licitatorio, vez que, o excesso de formalismo ndo pode gerar danos ao erario ao desconsiderar
proposta mais vantajosa que cumpre todos os requisitos exigidos em Edital.

Nesta mesma linha de pensamento o TCU ja emitiu decisdes que versam sobre o equilibrio entre forma e contetdo,
vez que, o rigor em aplicagao da forma ndo pode se sobrepor a verdade real dos fatos, in verbis:

“Rigor formal no exame das propostas dos licitantes ndo pode ser exagerado ou absoluto, sob pena de
desclassificagdo de propostas mais vantajosas, devendo as simples omissdes ou irregularidades na documentagao
ou na proposta, desde que irrelevantes e ndo causem prejuizos a Administragdo ou aos concorrentes, serem
sanadas mediante diligéncias. (Acordao 2302/2012-Plenario)”

E de longe se verifica que, a Gestservi apresentou Proposta mais vantajosa, e que comporta todos os custos
necessarios a prestacdo de servigos, sendo o prego justo em relacdo ao valor de referéncia e ao lance ofertado pela
Recorrente.

Cabe ressaltar que, a diferenga entre as propostas, trata-se de valor expressivo, visto que, a Recorrida ofertou
lance de R$12.214.341,33 (doze milhGes duzentos e quatorze mil, trezentos e quarenta e um reais e trinta e trés
centavos), enquanto a Recorrente, classificada na 2° posicao, ofertou lance de R$ 13.350.000,00 ( treze milhdes e
trezentos e cinquenta mil reais), sendo que a diferenga entre propostas é de R$ 1.135.658,67 ( um milhdo, cento e
trinta e cinco mil , seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete centavos).

Ao levarmos em consideragao a diferenca de prego entre o valor de lance da Recorrida e o valor estimado para o
processo, qual seja, R$13.525.163,54 (treze milhGes, quinhentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta e trés reais
e cinquenta e quatro centavos), a Proposta da Gestservi representa uma economia de R$ 1.310.822,21 (um
milhdo, trezentos e dez mil, oitocentos e vinte e dois reais e vinte e um centavos), para os cofres publicos.

Assim, como bem colocado por Carlos Pinto Coelho Motta, em seu livro Gestdao Fiscal e Resolutividade nas
Licitagdes”:

“Reputa-se formal, e por conseguinte inessencial, a falha que ndo tem o conddo de afetar a esséncia da proposta,
a manifestacdo de vontade do proponente. Quanto a documentagdo, a tendéncia doutrinaria mais nitida é no
sentido da aceitagdo do acervo documental daquele que evidencie o preenchimento das exigéncias legais, mesmo
ndo tendo sido observada a norma estrita, delimitada no edital. (...) E, nesse passo, o principio da razoabilidade e
proporcionalidade se une ao uso da legalidade para autorizar a suspensdo do defeito”.

Neste mesmo raciocinio, Maria Luiza Machado Granziera, em “Licitacdoes e Contratos Administrativos”, dispGe que:

“E necessario ponderar os interesses existentes e evitar resultados que, a pretexto de tutelar o interesse publico de
cumprir o edital, produza a eliminagdo de propostas vantajosas para os cofres publicos”

Importante frisar que o excesso de formalismo leva o Administrador Publico a adotar medidas desarrazoadas e
desproporcionais. Agir com razoabilidade e proporcionalidade significa que a Administragdo Publica deve ter sempre
em vista, de um lado, atender ao interesse publico e, de outro, a finalidade especifica.

O Ministro Adylson Motta, do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, em decisdo proferida em novembro de 1999,
esclareceu ainda mais a matéria, decidindo que:

“0 apego a formalismos exagerados e injustificados € uma manifestacdo perniciosa da burocracia que, além de ndo
resolver apropriadamente problemas cotidianos, ainda causa dano ao Erario, sob o manto da legalidade estrita.
Esquece o interesse publico e passa a conferir os pontos e virgulas como se isso fosse o mais importante a fazer.
Os principios da proporcionalidade e razoabilidade acarretam a impossibilidade de impor consequéncias de
severidade incompativel com a irrelevancia de defeitos. Sob esse angulo, as exigéncias da Lei ou do edital devem
ser interpretadas como instrumentais.”

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Acompanhar_Recurso3.asp?prgCod=1057375&ipgCod=28372229&Tipo=CR&Cliente_ID=FRN...  4/5



01/08/2022 12:53 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Assim, conclui-se que os Atestado emitidos com data anterior ao inicio da sessdo, comprovam o total de: 751
postos de prestacdo de servigos, que acrescido dos atestados emitidos com data posterior, comprovam 798 postos,
numero muito superior ao exigido no Instrumento Convocatdrio. Além de que, neste caso, ha de se realizar uma
ponderagdo entre principios em detrimento da Proposta mais vantajosa, visto que, é notavel a Qualificagdo e
Capacidade Técnica da Recorrida diante da execugdo de servigos como os do objeto deste certame, além do fato de
que o preco ofertado é vantajoso, alcancando assim, a finalidade buscada pela Administracdo, qual seja, a Técnica
alinhada ao melhor prego.

Por todo o exposto, requer que seja acolhida as contrarrazGes apresentadas e, em consequéncia, seja negado
provimento ao Recurso Administrativo interposto pela empresa INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, seguindo
com os tramites de Adjudicagdo em Homologacdo do presente processo em favor da GESTSERVI - GESTAO E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI.

IV - DO PEDIDO
Por todo exposto, a empresa GESTSERVI - GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, requer:

a) O recebimento e provimento da presente contrarrazdao, negando provimento ao recurso apresentado pela
Recorrente, para determinar a adjudicacdo e homologagdo do presente Processo a Gestservi - Gestdo e
Terceirizacao de Mao de Obra Eireli, pelos fatos e fundamentos aqui expostos.

b) Em caso de prosperar outro entendimento por parte deste Digno Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, requer que
seja o presente encaminhado a apreciacdo da autoridade superior do 6rgdo licitante, para que, em ultima analise,
decida sobre seu mérito.

Nestes termos,

Pede deferimento.

GESTSERVI - GESTAO & TERCERIIZAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI
JOAO BATISTA LOPES DE LIMA
Socio-Diretor
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa GESTSERVI - GESTAC & TERCEIRIZAGAO DE MAC DE
OBRA EIREL!L., estabelecida a rua Felisberta Francisca de Carvalho, 442 Bairro Santa Marta, na cidade de
Ribeirio das NevesiMG, CEP 33.880-100, inscrita no CNPJ n® 13,802 384/0001-46, prestou servigos
continuados de Apoic em Telefonia, para atender as necessidades do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HCAUFTM}, conforme abaixo especificados:

1. Dados do Contrato:

Contrate n®; 12212015

Procaesso n: 23127.000597/15-56

Data de Inicio do Contrato: 14 de janeiro de 2016
Data do Términa do Contrato: 31 de janeiro de 2022

2. Descrigao dos Sarvigos Prestados.

lefoni
Telefonista CBO 422-05 15 posto 4

{12 Turno: 06:00 a3 12:00 horas)

Telefonista CBO 422-05 36 asto a
{22 Turno: 12:00 as 18:00 horas} P

Telefonista CBO 42205 16 asto 1
{32 Turno: 18:00 as 00:00 horas] P

Telafonista CBO 422-05 6 oSO 1
{42 Turno; Q0:00 as 6:00 horas) P

3. Dados do responsavel pela emissao:

Nome: Rodrigo Fesretti Silva
Cargo / Funggo: Chefe do SETISD
Telefone:34 3318-5036 E-mail: rodrigo.ferreui@ebserh.gov.br

Alestamos, ainda, que tais servigas foram executados safisfatoriamente, nio constando, em NOSSos
registros, até a presents data, fatos que desabonem sua conduta & responsabilidade com as obrigagdes

assumidas.

Uberaba/MG, 12 de jutho de 2022

L civa
A
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
Avenida Alvares Cabral n® 1.605, 102 andar - Edificio Banco Central do Brasil - Bairro Santo Agostinheo, Belo
Horizonte/MG, CEP 30170-008
Telefone: 3132715592 - - www.museus.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

Processo n? 01469.000263/2022-06

Interessado: Museu Regional Casa dos Ottoni, Museu Regional de Caeté,
Museu do Quro, Museu Regional de Sao Joao del-Rei

O Instituto Brasileiro de Museus, por meio do (a) servidor (a) que a este
subscreve, em virtude da competéncia delegada na Portaria n? 18 de 07 de
dezembro de 2020, atesta gque a empresa GESTSERVI GESTAO E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n?
13.892.384/0001-46, sediado(a) na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n? 442, Bairro
Santa Maria, Ribeirdo da Neves/MG, CEP: 33.880-100, prestou servicos de limpeza e
conservacao, com fornecimento de materiais e equipamentos, a ser executada no
dmbito das Unidades Museoldgicas integrantes do Instituto Brasileiro de Museus -

IBRAM em Minas Gerais, de 01 de dezembro de 2014 a 30 de novembro de
2019, por meio do contrato administrativo e no quantitativo abaixo discriminado:

Contrato Administrativo Unidade Local Areas
Area Interna:
Rua Marechal 1.800 m?;
MUSEU Deodoro, n212 - Area Externa:
REGIONAL DE C ~ ~ 2 .
del- Rei/MG Esquadrias:
440 m?
Area Interna:
MUSEU DO Rua da Intendéncia, | 1.039,82 m?
OURQO s/n. 0 - Sabara/MG | Area Externa:
CASA DE Rua Borba Gato, 71. | 2.155,87 m?
BORBA GATO | Centro- Sabard/MG Esquadrias:
220 m2
Area Interna:
- 1,200 m2
28/2014 MUSEU DO | Ru@ Dggﬁfgonjo 14- 1 Area Externa:
Processo: 01469.000373/2013- DIAMANTE Diamantina/MG 4,006,70 m2
79 Esquadrias:
220 m2
Area Interna: |
MUSEU Praca Cristiano Ar:é-asgotmz B
REGIONAL CASA|  Ottoni, no 72 - To00 e
DOS OTTONI Serro/MG Esquadrias:
220 m2

Aaetards An MamAanidadas TAami~aa B0 RACEQICSOMN 4 TARA07T

DA ART ANMIIRI0D) AR T nee 2



Area Interna:

600 m?
MUSEU Rua Israel Pinheiro, Area

REGIONAL DE n9 176 - Centro - | Externa: 1.200
CAETE Caeté/MG m?
Esquadrias:
220 m?

O valor do contrato atualizado, a época era de R$ 69.557,62 (sessenta e
nove mil quinhentos e cinquenta e sete reais e sessenta e dois centavos) mensais e

R$ 834.691,43 (oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos € noventa e um reais e
quarenta e trés centavos) anuais.

Ressalta-se que da documentagdo constante dos autos, a Contratada
encontra-se regular quanto as obrigacdes fiscais e trabalhistas.

U

MARCIA MARIA QUINTAO
Matricula SIAPE - 1355046
Escritério de Representacdo Regional do lbram em Minas Gerais

Instituto Brasileiro de Museus

Referéncia: Processo n? 01469.000263/2022-06 SEIn® 1705192
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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
NOTA TECNICA N¢ 1/2019/REPAC/SECON/ER-MGES

Processo n? 01469.000485/2018-34
Interessado: GESTSERVI GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI

Processo de Contratacao n%: 01469.000373/2013-79

Interessados: Museu do Ouro, Museu Regional de Caeté, Museu Regional de Sao Jodo del-Rei,
Museu Regional Casa do Ottoni e Museu do Diamante

Assunto: Contrato Administrativo n? 028/2014. Limpeza. Quarta Repactuacoes de Precos. CCT
2018.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. Versam os autos sobre a contratacdo dos servicos de LIMPEZA, celebrada por
meio do Contrato Administrativo n2 028/2014, entre a empresa GestServi Gestao &
Terceirizacao de Mao de Obra Eireli e este Instituto, para atendimento das necessidades do
Museus de Minas Gerais, quais sejam: Museu do Ouro, Museu Regional de Caeté, Museu
Regional de Sao Joao del-Rei, Museu do Diamante e Museu Casa dos Otoni.

1.2. A mencionada contratagdo operou-se por meio do Pregao Eletrénico n® 05/2014,
na UG 423002.
1.3. A primeira Repactuacao de Precos atualizou o valor do contrato para R$

45.577,81 (quarenta e cinco mil, quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavo)
mensais e R$ 546.933,72 (quinhentos e quarenta e seis mil, novecentos e trinta e trés reais e
setenta e dois centavos) anuais, com efeitos financeiros a contar de 01.01.2015, nos termos
da Nota Técnica n? 13/2015-REPAC/DCONT/CRLL/DPGI (fls. 1.013/1.014), conforme se
observa do Primeiro Termo de Apostilamento, as fls. 1.027/1.027v.

1.4. A segunda Repactuacao de Precos atualizou o valor do contrato para R$
45.967,97 (quarenta e cinco mil novecentos e sessenta e sete reais e noventa e sete
centavos) mensais e R$ 551.615,67 (quinhentos e cinquenta e um mil seiscentos e quinze
reais e sessenta e sete centavos) anuais, com efeitos financeiros retroativos, a contar de
Agosto/2015, e a R$ 50.167,75 (cinquenta mil cento e sessenta e sete reais e setenta e cinco
centavos) mensais e R$ 602.012,98 (seiscentos e dois mil doze reais e noventa e oito
centavos) anuais, com efeitos financeiros retroativos, a contar de 01.01.2016, nos termos da
Nota Teécnica n°® 02/2017 - REPAC/SECON/ER-MGES/IBRAM, acostada aos autos a fis.
1.453/1.456, e conforme se observa do Segundo Termo de Apostilamento, as fls.
1.465/1.465v.

1.5. A terceira Repactuacao de Precos, atualizou os valores contratuais conforme
apresentado na tabela abaixo:

Qtd Terceira Repactuacao - 2017 (vigente)
Museu postos Valor do Valor Valor Global
Posto Mensal Anual
R$ R$ R$
Museu do Ouro 3 2794,44|  10.096,43 121.157,20
, , R$ R$ R$
Museu Regional de Caete 2 2715,09 5.656,78 67.881,40
Museu Regional de Sao Joao 5 R$ R$ R$
del-Rei 2.607,52 13.473,56 161.682,69
Pah Na Na




. n n n
Museu do Diamante 5 ® ® ®

2.635,97 14.293,58 171.522,93
. R$ R$ R$
Museu Casa dos Ottoni 4 256597| 10.479,39|  125.740,63
1.6. Pelo apresentado acima aterceira repatuacao atualizou o valor global do

contrato para R$ 53.998,74 (cinquenta e trés mil novecentos e noventa e oito reais e setenta e
quatro centavos) mensais e R$ 647.984,91 (seiscentos e quarenta e sete mil novecentos e
oitenta e quatro reais e noventa e um centavos) anuais, retroativos a Janeiro/2017, conforme
32 Termo de Apostilamento (0368236).

1.7. A quarta repactuacao de Precos, ora em analise, pretende Reajuste para os
insumos (uniformes, materiais e equipamentos), valendo-se do indice IPCA do IBGE
(0498251), bem como a atualizacdo dos custos da mao de obra, tomando-se por base as
CCT's 2018:

1.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho para a cidade de Sabara (0498152)
registrada sob o numero MG000853/2018 - Museu do Ouro.
1.7.2. Convencado Coletiva de Trabalho para a cidade de Caeté (0498153)

registrada sob o numero MG000846/2018 - Museu Regional de Caeté.

1.7.3. Convengao Coletiva de Trabalho para a cidade de Sdo Joado del-Rei
(0498154) registrada sob o numero MG002207/2018 - Museu Regional de Sao Joao del-
Rei.

1.7.4. Convengéo Coletiva de Trabalho para as cidade de Diamantina e Serro
(0498157) registrada sob o numero MG001091/2018 - Museu do Diamante e Museu Casa
dos Otoni.

1.8. S0 essas as breves consideragdes iniciais, passa-se a analise do pleito.
2. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO
2.1. O reajuste de pregos, em sentido estrito, consiste em uma forma de manutengéo

do equilibrio econémico-financeiro do contrato, que visa a atualizacdo dos custos dos
insumos (uniformes, materiais e equipamentos), e que nao se relacionam aos custos da mao
de obra. Tem previsdo legal nos artigos 40 Xl, e 55 Ill da Lei n® 8.666/1993, bem como no
paragrafo 12, artigo 2° do Decreto n® 1.054/1994 e da Instrugdo Normativa n° 2, de 30.04.2008
— SLTI/MPOG, vigentes a época da celebragdo do Contrato.

2.2. No presente caso, h& previsdo contratual para adocdo de indice de
reajustamento de precos, como se verificado Paragrafo Décimo Segundo da Clausula
Décima Sétima - Da Repactuacao, do Contrato Administrativo n® 28/2014, que trata, em linhas
gerais, das regras para repactuacao do Contrato.

2.3. E de se ressaltar, no entanto, que, até a entrada em vigor da Instrucdo Normativa
n® 6, de 23.12.2013 — SLTI/MPOG, que alterou diversos dispositivos na Instrucao Normativa n®
2, de 30.04.2008 — SLTI/MPOG, nao era pacifico o entendimento na Administracdo Publica
Federal acerca da possibilidade de adogdo de indice especifico para reajustamento dos
insumos, nos casos de contratagdo mista — que compreende a contratacdo de mao de obra e
o fornecimento de materiais, uniformes e equipamentos —, por forca do disposto no artigo 42, |
do Decreto 2.271/1997, abaixo transcrito:

Art . 4° E vedada a inclusdo de disposigées nos instrumentos contratuais que permitam:

| - indexagao de pregos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variagao de custos;

24. Assim, para a manutencdo do equilibrio econdmico e financeiro dos custos
relativos aos insumos era necessario que a Contratada comprovasse, efetivamente, a
variacao do custo pretendida.

2.5. A nova redagéo da Instrucdo Normativa n® 2, de 30.04.2008 — SLTI/MPOG, em



seu artigo 30-A, §2°, Il, atualizando esse entendimento, passou a disciplinar que os itens
envolvendo insumos (materiais, uniformes, equipamentos e etc.) fossem reajustados com
base em indices oficiais, que guardassem maior correlacdo possivel com segmento
econdmico em que estivessem inseridos, devendo-se adotar o IPCA — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo na falta de qualquer outro indice setorial.

2.6. Observa-se que esse é também o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao,
conforme se depreende do excerto abaixo transcrito:

Acérdao TCU n° 1.214/2013-Plenério

c) houver previsdo contratual de que as repactuagdes envolvendo materiais, serao
efetuadas com base em indices setoriais oficiais, previamente definidos, correlacionados
aos materiais serem utilizados, ou, na falta de indice setorial oficial especifico, por outro
indice oficial que guarde maior correlagdo com segmento econébmico em que estejam
inseridos os materiais ou, ainda, na falta de qualquer indice setorial, servira como
base indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo IPCA/IBGE. (negritei)

2.7. A novel Instrugdo Normativa n® 05/2017 MPDG, que revogou a Instrugédo
Normativa n® 2, de 30.04.2008 — SLTI/MPOG, pacificando o entendimento, assim dispde:
Art. 61. O reajuste em sentido estrito, como espécie de reajuste contratual, consiste na
aplicagdo de indice de corregdo monetaria previsto no contrato, que devera retratar a

variacao efetiva do custo de producdo, admitida a adogdo de indices especificos ou
setoriais.

ANEXO IX
7. ..

b) quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdao efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de
qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE); (negritei)

2.8. Assim, com base no exposto, conclui-se pela possibilidade de deferimento do
pleito da Contratada, no sentido de processar o reajuste dos insumos (uniformes, materiais e
equipamentos), por meio do IPCA.

2.8.1. No pedido de 2018 (0336743) a empresa solicitou reajuste de precos para o
periodo janeiro/18 a dezembro/18, no percentual de 2,4558%. Porém, considerando-se que a
proposta da Contratada é de agosto/2014 e que a anualidade para reajustamento dos
insumos deve levar em conta a data apresentacao da proposta, o periodo a ser considerado
para o reajuste dos uniformes, materiais e equipamentos é a partir de agosto/17. O percentual
pedido € o mesmo apresentado nos indices do IBGE (0498251) para o acumulado em
agosto/17. Portanto a correcao foi de de 2,46%, mas com efeitos retroativos a 01.08.2017.

2.8.2. Na sequéncia, em analise empreendida nesta oportunidade, verifica-se que a
empresa ja faz jus a novo reajuste dos uniformes, materiais € equipamentos, a partir
de agosto/18, sendo 0 mesmo concedido de oficio. Para este periodo utilizou-se o percentual
de 4,19%, acumulado em agosto/2018, conforme informado pelo IBGE (0498251), retroativos
a 01.08.2018.

2.9. Ressalta-se, entretanto, que os mencionados efeitos financeiros se referem, tao
somente, ao reajuste dos uniformes, materiais e equipamentos, em atengao ao artigo 41, §1°
da Instrucdo Normativa n® 2, de 30.04.2008 — SLTI/MPOG e Paragrafo Unico do artigo 58
da novel Instrugdo Normativa n® 05/2017 MPDG.

2.10. Destarte, considerando-se que o reajuste e a repactuagao pretendidos tém datas

de referéncia diferentes, no que se refere a retroatividade dos efeitos financeiros, foi
necessario elaborar planilhas diferenciadas para verificagdo do reajuste dos uniformes,



materiais e equipamentos.
3. DA REPACTUACAO DE PRECOS

3.1. A Repactuagédo de Pregos é uma espécie de reajuste contratual, que visa aferir a
variacdo dos custos de mao de obra necessarios a execucado dos contratos administrativos,
buscando a recomposicao do equilibrio econémico e financeiro. Assim, como espécie de
reajustamento, esse instituto encontra fundamento na Lei n? 8.666/93, art. 40, inciso Xl, e art.
55, inciso lll; no Decreto 2.271/97, art. 52, e na Instrucdo Normativa n? 2, de 30.04.2008 —
SLTI/MPOG, art. 37 a 41-B, vigentes a época do fato gerador, e da novel Instrucdo Normativa
n®05/2017 MPDG

3.2. A Repactuacao de Precos podera ser realizada nas contratacbes de servigcos
continuados, com dedicacao exclusiva de méo de obra, desde que previsto no instrumento
contratual, com a observancia do interregno minimo de 01 ano, a contar da data da
proposta, ou da data a que a proposta se referir. Além disso, devera ser precedida de
solicitacao da Contratada, durante a vigéncia do contrato, sob pena de preclusédo do direito
de repactuar, devendo, ainda, estar acompanhada da demonstracao analitica da alteracao
dos custos, bem como da disponibilidade orcamentaria do érgao contratante.

3.3. No que se refere as repactuacées de pregcos em apreco, do ponto de vista
técnico-administrativo, os requisitos previstos na legislacao, que foram atendidos, sao:

a) A prestacdo de servicos é de carater continuado, com dedicagao
exclusiva de mao de obra;

b) Existe previsao contratual para a repactuacao de precos;

c) O interregno minimo de um ano foi observado, a contar da data do fato
gerador, ou seja,das CCT's 2017,

d) Os pedidos foram protocolados durante a vigéncia do Contrato, portanto
sao tempestivos; e

e) O pedido em analise foi entregue juntamente com a Planilha de Custos e
Formacao de Preco.

3.4. Procedida a analise financeira e, apds as diligéncias necessarias, juntou-se
planilha de custo e formacado de precos (0498317), demonstrando o valor atualizado do
Contrato, o pleiteado pela Contratada para a Repactuacédo 2018, bem como o calculado por
este Setor de Contratos/ER-MGES, com as seguintes consideragdes:

[ - Salario Base:

a) Conforme as CCT's 2018, no ano de 2018 todos os salarios bases da
categoria foram majorados em 3% com relacao ao piso de janeiro/2017.
Nao ha controvérsias quanto a esse item.

Il - Adicional de Insalubridade:

a) Verificou-se que em todas as CCT's 2018 foram incluidas
clausulas prevendo o pagamento de adicional de insalubridade
para o0s serventes que, efetivamente, fagcam a limpeza
de banheiros classificados como publicos. Desta forma,
acrescentou-se o adicional de insalubridade trazido pelas CCT's
2018, no percentual de 40% sobre o saldrio minimo vigente em
2018, qual seja R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).
No entanto, considerando-se que nem todos o0s serventes
alocados nas unidades museolégicas desempenham a funcao de
limpeza de banheiros publicos, foi realizada diligéncia junto aos
fiscais do contrato, a fim de se verificar o quantitativo de serventes



que passam a fazer jus ao beneficio, resultando em:

e Museu do Ouro - Sabara (0499673): Dos 03 serventes
alocados, todos desempenhavam a funcao de limpeza dos
banheiros publicos, no ano de 2018, sendo portanto devido
o adicional de insalubridade para todos os empregados
alocados nesta Unidade Museoldgica;

e Museu Regional de Caeté - Caeté (0499666): Dos
02 serventes alocados, todos desempenhavam a fungéo de
limpeza dos banheiros publicos, no ano de 2018,
sendo portanto devido o adicional de insalubridade para
todos o0s empregados alocados nesta Unidade
Museoldgica;

e Museu Regional de Sao Joao del-Rei - Sao Joao del-Rei:
Dos 05 serventes alocados, 02 desempenhavam a fungéo
de limpeza dos banheiros publicos, no ano de 2018,
sendo portanto devido o adicional de insalubridade para 02
dos empregados alocados nesta Unidade Museolégica;

e Museu do Diamante - Diamantina (0498160): Dos
05 serventes alocados, 03 desempenhavam a funcédo de
limpeza dos banheiros publicos, no ano de 2018,
sendo portanto devido o adicional de insalubridade para
03 dos empregados alocados nesta Unidade Museoldgica;
e

e Museu Casa dos Otoni - Serro (0498158): Dos 04 serventes
alocados, 02 desempenhavam a fung¢do de limpeza dos
banheiros publicos, no ano de 2018, sendo portanto devido
o adicional de insalubridade para 02 dos empregados
alocados nesta Unidade Museologica.

No pedido de repactuacao (0476339) a empresa solicita 0
pagamento de insalubridade para todos os serventes, porém apds
diligéncias com os fiscais do contrato verificou-se que somente alguns
tem direito a tal adicional. Para tanto apurou-se os valores do servente
insalubre e salubre de forma separadas a partir de janeiro/2018.

Apds os célculos para apurar o custo do empregado em
cada categoria fez-se uma média para determinar qual seria o valor
médio do empregado, uma vez que aqueles serventes que limpam
banheiros publicos também fazem a limpeza dos outros locais do museu
e adotou-se o valor médio do empregado (salubre e insalubre) para o
item "prego homem-més" na tabela de "complemento dos servicos de
limpeza" afim de apurar o valor dos servicos de acordo com a area e
produtividade de cada unidade.

Vale-Transporte:

a) No pedido de repactuacao 2018 a empresa solicita reajuste para
o Vale-transporte somente para as cidades de Sabara e Caeté.

o Para a cidade de Sabara solicita que seja reajustado de
R$ 3,60 para R$ 3,90 a partir de Janeiro/2018. Para
tanto a empresa apresentou na documentacao a
Resolugéo 034/2016 (0501162) a qual reajusta o Vale-



VI -

VII -

transporte a partir de maio/2016.

. Para a cidade de Caeté solicita que seja reajustado de
R$ 2,85 para R$ 3,70 a partir de Janeiro/2018. Para
tanto a empresa apresentou na documentagéo o Decreto
119/2016 (0499715) a qual reajusta o Vale-transporte a
partir de janeiro/2017.

b) Para a cidade do Serro ndo ha valor a ser pago pelo vale-
transporte uma vez que nao existe transporte coletivo na cidade.

c) Para as cidade de Sao Jodo del-Rei e Diamantina a empresa
nao solicitou reajuste dos vale-transportes.

Nao ha controvérsias quanto a este item.
Auxilio-Refeicao/Alimentacao:
a) Conforme todas as CCT's 2018 o valor do vale-alimentagéo
sofreu majoracdo a partir de margo/2018, passando de R$ 16,44
(dezesseis reais e quarenta e quatro centavos) ao dia para 19,90

(dezenove reais e noventa centavos), possibilitado o desconto de
até 20% sobre o valor do beneficio.

N&o ha controvérsias quanto a esse item.
PQM
De acordo com as CCT's 2018:

a) De Caeté: O valor foi majorado de R$ 9,55 (nove reais e
cinquenta e cinco centavos) para R$ 9,84 (nove reais e oitenta e
quatro centavos);

b) De Sabara, Sdo Joao del-Rei, Diamantina e Serro: Nado ha
previsao de valores para este item.

N&o ha controvérsias quanto a este item.
Contribuicao Patronal:

a) Em todas as CCT's 2018 este item foi majorado de R$ 9,48
(nove reais e quarenta e oito centavos) ano para R$ 9,81 (nove
reais e oitenta e um centavos) ao ano, resultando em um valor
mensal de R$ 0,82 (oitenta e dois centavos).

N&o ha controvérsias quanto a este item.
Programa de Assiténcia familiar - PAF:

a) As CCT's 2018 trazem valores diferenciados para este item de
acordo com a cidade:

e Para acidade Sabara o valor permaneceu inalterado em R$
48,58 (quarenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).
N&o ha controvérsias.

e N&o ha previsdo desse item para as cidades de Sao Joéo
del-Rei e Caeté. Nao ha controvérsias.

e Para acidade de Diamantina a CCT reduziu o valor de R$
33,39 (trinta e trés reais e trinta e nove centavos) para R$
32,54 (trinta e dois reais e cinquenta e quatro centavos) no
ano de 2018. Nao ha controvérsias.



Para a cidade do Serro a CCT 2018 nao prevé valores para
este item, por essa razao, na analise empreendida por esta
Administracao, ndo foi acolhido o valor informado pela
Contratada.

VIIl-  Seguro de vida em grupo:
a) Este item manteve-se inalterado, ndo ha controvérsias.
IX - Uniformes, Materiais e Equipamentos:
a) Os indices e os periodos adotados para o reajustamento deste
item j& foram abordados em tépico especifico da presente Nota
Técnica.
X - Aviso Prévio Trabalhado e correspondentes
a) Tais itens ja haviam sido excluidos em anélises anteriores, por
expressa determinagdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
conforme se observa no Acérdao 1.904/2007 - Plenério
(franscricdo abaixo), nao havendo razdes/justificativas para
reinclusdo dos mesmos nas planilhas de custos e formagédo de
preco.
O item ‘Aviso Prévio Trabalhado’ (inciso XXI do art. 7 da Constituicdo
Federal e art. 487 da CLT), corresponde ao valor repassado para pagar o
funcionario enquanto este ndo trabalha. Apesar de ndo haver lei
complementar para disciplinar essa matéria, a doutrina e a jurisprudéncia
aconselham que o funcionario seja avisado de sua dispensa e, a partir de
entdo, ele passa a receber seu ultimo salério referente a 30 dias de servigo,
dos quais 7 ele tem direito a ausentar-se do trabalho para ter tempo de
procurar por outro emprego ou, se preferir, trabalhar 2 horas a menos por dia
durante o periodo de 30 dias. Neste tempo em que o empregado ndo presta
servigo, a Contratada tera de pagar, ao mesmo tempo, o funcionario que
esta saindo mais aquele que esta entrando no posto e, por isso, ha de
constar esse item da planilha de custos.
O percentual mais adequado a este item da planilha é [...], mas que
deve ser pago apenas nho primeiro ano do contrato, devendo ser
excluido da planilha a partir do sequndo ano, uma vez que sé havera
uma demissao e uma indenizagao por empregado. (negritei)
4, CONSIDERAGCOES FINAIS

41.
com a tabela abaixo:

Por todo o exposto, os valores contratados devem passar a vigorar de acordo

QUARTA REPACTUAGAO (2018)

) NUmero | oo madio | Valor Valor
Museu Periodo de
do Posto | Mensal Anual
postos
Reajuste dos Uniformes, Materiais e Equipamentos
Museu do Ouro 3 2.800,29| 10.117,98 | 121.415,80
Museu Regional de Caeté 2 2.721,00| 5.669,48| 68.033,70
Museu Regional de Sao Joao Agosto a
) Dezembro 5 2.613,44 | 13.504,17 | 162.050,00
del-Rei 2017
Museu do Diamante 5 2.641,89| 14.325,69 | 171.908,28
Museu Casa dos Ottoni 4 2.571,88| 10.502,53 | 126.030,36
TOTAL | 54.119,85 | 649.438,14




4.2.

NUIIeIv

. R$ Médio Valor Valor
ATEE A e dg Posto | Mensal Anual
posto
Reajuste dos Salarios e Vale-Transporte
Museu do Ouro 3 3.590,56 | 12.973,38 | 155.680,56
Museu Regional de Caeté . 2 3.574,21| 7.447,22| 89.366,68
Museu Regional de Sao Joao del- Janewq ©
, Fevereiro 5 2.967,3315.332,80 | 183.993,57
Rei 2018
Museu do Diamante 5 3.148,65|17.073,59 | 204.883,12
Museu Casa dos Ottoni 4 3.006,69|12.278,12 | 147.337,44
TOTAL | 65.105,11 | 781.261,37
Husew beriodo N”:;em R$ Médio | Valor | Valor
do Posto | Mensal Anual
posto
Reajuste do Vale-Alimentacao
Museu do Ouro 3 3.660,03 |13.224,39|158.692,66
Museu Regional de Caeté 2 3.644,41 |7.593,49 [91.121,90
Museu Regional de Sao Joao del- Marco a
) Julho 5 3.036,81 |15.691,81|188.301,77
Rei 2018
Museu do Diamante 5 3.218,86 |17.454,341209.452,09
Museu Casa dos Ottoni 4 3.076,91 12.564,87 | 150.778,44
TOTAL | 66.528,91 | 798.346,87
Museu Periodo Numero | R$ Médio | Valor Valor
de posto | do Posto | Mensal Anual
Reajuste dos Uniformes, Materiais e Equipamentos
Museu do Ouro 3 3.670,28 [13.261,42|159.137,09
Museu Regional de Caeté A partir 2 3.654,77 |7.615,08 |91.380,94
Museu Regional de Sao Jodo del- | de 5 |3.047,04 |15.744,67|188.936,10
Rei Agosto
Museu do Diamante 2018 5 3.229,20 [17.510,39|210.124,65
Museu Casa dos Ottoni 4 3.087,26 |12.607,12|151.285,38
TOTAL | 66.738,68 | 800.864,16

discriminados no quadro abaixo:

43.

Museu Diferenca a Pagar

Museu do Ouro 37.326,41
Museu Regional de Caeté 23.119,42
Mu_seu Regional de Sao Joao del- 26.129,64
Rei

Museu do Diamante 37.510,86
Museu Casa dos Otoni 24.779,18
TOTAL 148.865,51

ocorridas no periodo:

a) Museu Regional de Sao Joao del-Rei

Os valores retroativos por museu aos quais a contratada tem direito estédo

Durante o periodo houve deducéo relativa as seguintes faltas sem reposicao




e 05 faltas em abril/2018 no valor de R$ 506,15;
e (8 faltas em agosto/2018 no valor de R$ 812,56.

b) Museu do Diamante

01 falta em agosto/2017 no valor de R$ 88,06;

01 falta em novembro/2017 no valor de R$ 88,06;
03 faltas em marco/2018 no valor de 321,90;

01 falta em abril/2018 no valor de 107,30;

01 falta em maio/2018 no valor de 107,30;

4.4, Através da analise das tabelas apresentadas acima verifica-se que a empresa
tem direito a um retroativo total no valor de R$ 148.865,51 (cento e quarenta e oito mil
oitocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e um centavos).

4.5. A Contratada devera emitir notas fiscais/faturas especifica para o pagamento dos
valores retroativos, conforme tabela acima coluna “Diferenca a Pagar’.

4.6. Concluidas as fases de instrucao e celebracao da repactuacao pleiteada, devem
os Fiscais do Contrato aferir se, de fato, os valores retroativos espelham a realidade
contratual, desde o inicio da vigéncia das CCT's 2017 e 2018, até a conclusdo do
processamento da repactuacdo, em especial quanto a parcela relativa ao adicional de
insalubridade para aqueles empregados que fizerem jus, devendo os Vvalores
correspondentes serem pagos retroativamente em folha suplementar, observando-se os
correspondentes encargos e os reflexos eventualmente incidentes em férias e etc.

4.7. O Fiscal devera, portanto, conferir se as folhas de pagamento dos empregados ja
contemplam o reajuste salarial, o auxilio alimentacdo e demais beneficios com valores
atualizados, devendo adotar as medidas cabiveis, caso sejam observadas diferengcas no
pagamento desses valores, aplicando, inclusive, as penalidades contratuais e legais, se
necessario.

4.8. Os valores relativos a Repactuagao de Precos, considerando-se que se referem
a despesa de exercicio anterior, encontram-se devidamente empenhados e inscritos em
Restos a Pagar (2017/2018).

4.9. E o que se submete a apreciacdo da Contratada, para manifestacdo e/ou
apresentacao de recurso administrativo, se desejar, em conformidade com o art. 109 da Lei n®
8.666/93, antes de se levar a efeito a pretendida repactuagédo de precos, com a formalizacao
do respectivo Termo de Apostilamento.

(assinado eletronicamente)
TANIA MARIA DE FREITAS BARCELOS
Analista | - Administragao - MRSJDR
(em colaboragdao) SECON/ER-MGES

*I-. Documento assinado eletronicamente por Tania Maria de Freitas Barcelos, Analista | -
«fe"a kﬁ Administracao, em 18/01/2019, as 10:18, conforme horério oficial de Brasilia, com
; fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica

Referéncia: Processo n201469.000485/2018-34 SEIn%20498164


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.museus.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




Ministério da Cultura
Instituto Brasileiro de Museus
Departamento de Planejamento e Gestiio Interna
Coordenacio de Recursos Logisticos e Licitagdes

Divisdo de Contratos
SBN, Quadra 2, Lote 8, Bloco N, Ed. CNC 111, 12 * Andar

DECLARACAO

(6] lPstituto Brasileiro de Museus - Ibram, Autarquia Federal vinculada ao
Ministério da Cuitﬁra, criado pela Lei n°. 11.906, de 20 de janeiro de 2009, inscrito no CNPJ sob
o n°. 10.898.596/0001-42, com sede em Brasilia/DF, situado no Setor Bancério Norte, Quadra 02,
Bloco “N”, Edificio CNC III — Brasilia — DF, CEP 70.040.904, por meio da servidora que este
subscreve, em virtude da competéncia descrita no inciso XI, artigo n° 20, do anexo da Portaria
[bram n° 110, de 08 de outubro de 2014, declara para os devidos fins, a requerimento da parte
interessada, que a empresa GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA-ME, com sede na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n° 442 — Bairro Santa Maria
— Ribeirdo das Neves - MG, CEP: 33.880-100, inscrita no CNPJ sob o n° 13.892.384/0001-46,

firmou com esta Autarquia Federal o Contrato Administrativo n.* 28/2014, cujo objeto consiste
na prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo nas dependéncias das Unidades Museologicas
situadas no Estado de Minas Gerais, componentes da estrutura organizacional do Ibram,
iniciando a prestagdo do servico em 01/12/2014, celebrando recentemente o 1° Termo Aditivo,

com periodo de vigéncia contratual estabelecida entre 01/12/2015 a 30/11/2016.

Declaramos ainda, que a empresa supracitada vem executando os servigos dentro
das condigBes contratuais estabelecidas, ndo havendo, até a presente data, de acordo com o relato

da fiscalizagdio qualquer indicio de sinistro ou inexecugdo ao contrato acima mencionado.

ITEM DESCRICAO DO POSTO

Servigos de limpeza e Conservagdo — 44 horas semanais.

Areas totais: Al: 6.439,82m? AE: 10.962,57 m?, ESQ: 1.320m?

TOTAL
y S

Brasilia, 24 de junho de 2016.

de Peixoto
e Contratos

Lisiane |
Chefe d



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2014
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM E A

EMPRESA GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAQ DE MAO DE OBRA LTDA -
ME,

PROCESSO N° 01469.000373/2013-79.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, autarquia federal vinculada ao
Ministério da Cultura, criado pela Lei n® 11,906, de 20 de Jjaneiro de 2009, inscrito no CNPJ
sob o n’. 10.898.596/0001-42, com sede em Brasilia/DF, situado no Setor Bancério Norte,
Quadra 02, Bloco “N”, Edificio CNC I ~ Brasilia ~ DF, 11° andar, CEP 70.040.020, neste ato
representado pelo seu Presidente, Dr, ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS,
brasileiro, servidor piblico federal, residente ¢ domiciliado nesta Capital, inscrito no CPF sob o
n°. 055.593.596-53, portador da Cédula de Identidade n° MG-195.169, nomeado por meio da
Portaria n® 606, publicada no Diario Oficial da Unifio n® 130, de 08 de Julho de 2013, doravante
denominado CONTRATANTE, ¢ a empresa GESTSERVI - GESTAO &
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Felisberta Francisca Carvalho, niimero 432 A, bairro Santa Marta, Ribeirio
das Neves/MG, CEP: 33.880-100, inscrita no CNPJ sob o n® 13.892.384/0001-46, neste ato
representado pelo seu Dirctor (a), Sr. JOAO BATISTA LOPES DE LIMA, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade n®° MG-5.488.865 SSP MG, inscrito no CPF sob o n®
794.758.766-34, residente e domiciliado em Ribeirdio das Neves/MG, doravante denominada
CONTRATADA, de acordo com o Parecer n® 017/2014 ~ PF/IBRAM/PGF/AGU/J V, resolvem
firmar o presente Contrato para a contratagiio de empresa para a prestagio de servigos de
limpeza e conservagdo de bens moveis e iméveis, com fornecimento de mio de obra e material,
para atender as Unidades Museologicas, situadas no estado de Minas Gerais, componentes da
estrutura organizacional do Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, que sera regido pela Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e. no que couber, de forma subsidi4ria, pela Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e demais normas aplicéveis a espécie, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Contrato a contratagio de empresa para prestagio de
servigos de limpeza e conservagiio, com fornecimento de materiais e equipamentos, a ser
executada no dmbito das Unidades Museolégicas integrantes do Instituto Brasileiro de
Museus — IBRAM em Minas Gerais, nos locais e formas abaixo indicados, sendo exigido
inicialmente um efetivo compativel com as dreas a serem limpas, assim definidas.

Paragrafo Unico - Os servigos de limpeza serio executados nos locais ¢ dreas consideradas
para efeitos de contratagio, de acordo com as quantidades minimas determinadas pela Instrugéo
Normativa/SLTI/MP n® 02/2008 e suas alteragdes, conforme abaixo:

1. MUSEU REGIONAL DE SAQ JOAO DEL REI, sito a Rua Marechal Deodoro, n.°12 —
Centro - S#o Joiio del-Rei:



. f'&rea Interna; 1.800 m?;
e Area Externa: 2.400 m?;
¢ Esquadrias: 440 m?,

(&

MUSEU DO OURO, sito a Rua da Intendéncia, s/n.” - Sabara/MG; CASA DE BORBA
GATO, sito a Rua Borba Gato, 71, Centro — Sabard/MG:

e Area Interna: 1.039,82 m?%;

o Area Externa: 2.155,87 m?;

e Esquadrias: 220 m?,

3. MUSEU DO DIAMANTE, sito a Rua Direita, n.° 14 — Centro — Diamantina/MG:
e Area Interna: 1.200 m?;
e Area Externa; 4.006,70 m?;
¢ [Esquadrias: 220 m?,

4. MUSEU REGIONAL CASA DOS OTTONI, sito a Praga Cristiano Ottoni, n°® 72 —
Serro/MG:
e Area Interna: 1.800 m?;
e Area Externa: 1.200 m?;
* Esquadrias; 220 m?

5. MUSEU REGIONAL DE CAETﬁ’., sito a Rua Israel Pinheiro, n® 176 — Centro —
Caeté/MG:
e Area Interna; 600 m?;
e  Area Externa: 1.200 m?;
¢ Esquadrias: 220 m?,

AREAS TOTAIS:
a) Area Interna: 6.439,82 m?
b) Area Externa: 10.962,57 m*
¢) Esquadrias: 1.320 m*

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Termo de Referéncia que originou a
presente contratagdo com a proposta de pre¢os da CONTRATADA ¢ demais documentos
constantes do Processo n® 01469.000373/2013-79, que, independentemente de transcrigdio,
fazem parte integrante e complementar deste instrumento,

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
A prestagdo dos servicos ora contratados envolve o desempenho das tarefas
discriminadas neste Contrato, acrescidas daquelas determinadas no Anexo V da IN/MPOG 02,
de 30/04/2008, e, especialmente, para executar;
1. AREAS INTERNAS:
1.1.DIARIAMENTE:

i Remover, com pano Gmido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc,;

ii. Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

iii. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

iv. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

V. Proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitdrios com saneante

domissanitirio desinfetante, 02 (duas) vezes ao dia;



vi.
vii,

viii.

Xi.
Xii.
Xiii,

Xiv.

Xv.

XVi.
XVii,

xviii.

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitirios os pisos dos sanitdrios, copas e outras
areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitirios, quando
necessario;

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes ¢ apos as refeigdes;

Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de
100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE,
Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora ¢ a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo
vigente;

Limpar os corriméos;

Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;

Polimento com enceradeira de todos os pisos enceraveis;

Limpeza e desinfecgiio de bebedouros;

Limpeza de quadros e mapas;

Limpeza de tapetes de borracha com pano tiimido;

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia didria.

1.2, SEMANALMENTE:

iit.

iv,

Xii.
xiii.
Xiv,

XV,
XVi.

XVii.
Xviii,
XIX,
XX.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o maobilidrio envernizado com produto adequado ¢ passar flanela
nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plistico em assentos
¢ poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como vilvulas, registros, sifoes, fechaduras,
etc.;

Lavar os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar,

Passar pano imido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Limpar todos os pisos de marmore, marmorite e cerimica com material
adequado;

Encerar todos os pisos encerdveis com cera comum;

Lavar peitoris de marmore de janelas e sacadas;

Polir metais do prédio com material apropriado;

Vasculhar tetos e paredes;

Limpar, interna e externamente, espelhos, quadro, divisérias, usando material
apropriado;

Limpar cortinas com aspirador de po e escova,

Limpar aparelhos telefénicos com material adequado;

Limpar sifdes das pias.

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal,



1.3.QUINZENALMENTE:

i Retirar detritos acumulados no interior dos ralos, depositando-os em locais
adequados;
ii. Limpar as paredes, portas e demais pegas pintadas a 6leo e esmalte usando

sabdio de coco.

1.4 MENSALMENTE:

i Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
il, Limpar forros, paredes ¢ rodapés;
iii. Limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;
iv. Limpar persianas com produtos adequados;
V. Remover manchas de paredes;
vi. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
vii, Proceder a uma revisiio minugiosa de todos os servigos prestados durante o més.

1.5. ANUALMENTE:

i; Efetuar lavagem das dreas acarpetadas previstas em Contrato,
ii. Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias:

1.6. SEMESTRALMENTE
i Lavar pelo menos 02 (duas) vezes por ano as caixas d'dgua dos prédios, removendo
a sujeira depositada, e desinfetd-las.

ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS:
2.1.QUINZENALMENTE:

i. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembagantes,

2.2.SEMESTRALMENTE:

i,  Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

AREAS EXTERNAS:

3.1.DIARIAMENTE:

i.  Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

ii.  Varrer, passar pano tmido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

iii,  Varrer as dreas pavimentadas;

iv.  Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de
100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE;

v. Realizar a separagdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e¢ a sua
destinagdo as associagdes ¢ cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo
vigente;

vi.  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria, em
especial:

1. Limpeza ¢ conservagio da drea jardinada bem como vasos, lagos, chafarizes,
jardineiras, pérgulas, etc.;



2. Manter as espécies existentes, salvo quando a alteragdo for autorizada pelo
CONTRATANTE;

3. Limpeza de todas as dreas do parque plantadas ou ndio compreendendo:

canteiros, inclusive varredura, capina e catagfio de detritos;

Retirada de parasitas e ervas de passarinho;

Corte do gramado e de cercas vivas,

Aparo das bordas da grama;

Poda das drvores, quando se fizer necessario;

Colheita dos frutos na época do seu amadurecimento;

Verificagdo das arvores que por agdo fisica ou temporal, estejam ameagadas;

10. Remogdo e ensacamento do lixo e detritos existentes nos canteiros de plantas;

11. Remogdo ¢ transplante de espécimes de acordo com a necessidade indicada
pelos téenicos;
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3.2.SEMANALMENTE:

i.  Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);
ii.  Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerimicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;
iii.  Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes;
iv.  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.3.QUINZENALMENTE:

i.  Retirada do lixo dos jardins, por meio de caminhdo, quando for o caso.
3.4 MENSALMENTE:

i.  Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
ii. Proceder a capina e rogada, retirar de toda drea externa plantas desnecessdrias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
iii.  Limpar as caixas de gordura, depositando os residuos em local adequado;
iv.  Limpeza do telhado e calhas coletoras das unidades museoldgicas e de seus anexos;
v.  Limpeza do canteiro se houver;
vi.  Proceder a uma revisiio minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
vii.  Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia mensal.

4. OUTROS ENCARGOS:

4.1. Auxilio na movimentagéio de carga e descarga de bens moveis;

4.2.Fornecimento de todo material ¢ equipamento necessdrios & execugdo dos servigos,
inclusive o fornecimento de papel toalha, papel higiénico e sabonete, todos de 1"
qualidade, para todos os banheiros, cozinhas e lavatérios;

4.3.Lavar uma vez por semestre as caixas e reservatorios d ‘agua, removendo a lama e
desinfetando-as;

Parigrafo Primeiro - A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e equipamentos
necessarios 4 execugdo dos servigos, os quais deverdo ser apropriados a sua finalidade e dentro
das recomendagdes técnicas estabelecidas pelos 6rgdos federais normativos e de fiscalizagio e
controle, cabendo 8 CONTRATADA manter, no local da prestagdo de servigos, estoque de
materiais necessérios a realizagdo dos servigos.

Pariagrafo Segundo - A programagdo dos servicos serd verificada por preposto, pelo
administrador responsavel pelas instituigdes ou por servidor designado por cada um das
Unidades Museologicas e deverdo ser cumpridos, pela CONTRATADA, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de limpeza e conservaciio das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral que se fizerem presentes.



Paragrafo Terceiro - Os servigos deverdo iniciar-se em até 05 (cinco) dias a contar da data de
assinatura do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os funciondrios da CONTRATADA deverio trabalhar nos seguintes hordrios:

Museu do Diamante 08h — 18h 08h — 13h
Museu do Ouro / Casa de Borba Gato 08h — 18h 12h-17h
Museu Regional Casa dos Ottoni 08h — 18h 08h — 13h
Museu Regional de Caeté 08h — 18h 12h—17h
Museu Regional de Sdo Jodo del-Rei 08h — 18h 12:30h - 17:30h

Parigrafo Primeiro - A jornada de trabalho de cada profissional a ser contratado sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de descanso, obedecidas as condigdes da
convengdo coletiva de trabalho da categoria, podendo, inclusive, haver escala de trabalho nos
finais de semana e feriados, conforme o funcionamento do Museu e definigdes de sua diregdo.
Pardgrafo Segundo - Caso sgja ultrapassado o hordrio de expediente, sera respeitado o limite
de 22:00 h para ndo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as horas
excedentes dentro do més ou, na impossibilidade, no més subsequente, obedecidas as condigoes
da conveng@o coletiva de trabalho da categoria.

Parigrafo Terceiro - Poderdo ser utilizados os dias ndo Gteis para complementagiio de servigos
ndo realizados nos dias normais da semana, inclusive aqueles que necessitam de serem
efetivados com as instalagdes desocupadas de pessoas.

Paragrafo Quarto - Os horarios especificados no caput desta Clausula poderio ser alterados,
por conveniéncia do CONTRATANTE, desde que ndo haja acréscimo na carga hordaria,
independente de Termo Aditivo;

Paragrafo Quinto - Em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo Ibram a utilizagdo
de servigos em hordrio diferente do estabelecido neste Contrato, serd objeto de compensagiio
nos critérios estabelecidos pela Convengdo Trabalhista, bem como outras legislagdes vigentes.
Paragrafo Sexto - As compensagdes de horas excedentes deverdo ser informadas, previamente,
ao Fiscal do Contrato. Havendo necessidade de se criar “banco de horas”, sua administragdo
sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

Parigrafo Sétimo - Na hipotese de realizagdo de eventos em dias ndo uteis, poderdo ser
convocados funciondrios para manter a higienizagdo, oportunizando a estes a devida
compensagdo dos hordrios trabalhados a mais, sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.
Paragrafo Oitavo - As faltas, atrasos ou interrupgdes da jornada de trabalho dos empregados da
CONTRATADA, em caso de desconformidade com o disposto no § 1° do art. 58 da CLT, nfo
serdo tolerados e, caso ocorram, serdo descontados das Notas Fiscais/Faturas,
independentemente das penalidades cabiveis e previstas.

Pardgrafo Nono - O retardamento ndo justificado no inicio das atividades, superior a 02 (duas)
horas, ensejara glosa de 08 (oito) horas,

Parigrafo Décimo - Na ocorréncia da hipétese prevista no paragrafo anterior, a realizagio da
atividade s6 poderi ser reiniciada com autorizagio do Museu.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA deverd manter os empregados uniformizados, e devidamente
identificados, sendo que o conjunto de uniformes devera ser composto das pecas descritas
abaixo, estando resguardado ao IBRAM o direito de exigir a substituigdo daqueles considerados
Jjustificadamente inadequados.

Parigrafo Primeiro - A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer desses
itens de uniformes e equipamentos a seus empregados.

Parigrafo Segundo - O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio, sendo
que, o tecido ¢ a modelagem das calgas e blusas devem ser compativeis com as atividades
desempenhadas e possuirem o logotipo de identificagio da CONTRATADA:



1. 02 (duas) calgas;

2, 02 (duas) blusas;

3. 01 (um) par de sapatos fechado, em couro sintético macio, na cor preta, solado de
borracha macia, flexivel e antiderrapante.

Pardgrafo Terceiro - O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte forma:

1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do Contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer €poea, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicagdo eserita do CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes
minimas de apresentagio;

Pardgrafo Quarto - No caso de empregada gestante, os uniformes devero ser apropriados para
a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

Pardgrafo Quinte - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsivel peia fiscalizagdo do Contrate.

CLAUSULA SETIMA - DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Os materiais de consumo devem ser fornecidos mensalmente, até o quinto dia util de
cada més e entregues nas respectivas dreas de prestagiio dos servigos, observado o quantitativo
estimado de cada uma das Unidades Museoldgicas, discriminado no Anexo deste Contrato, Serd
designada pelo CONTRATANTE, pessoa responsivel para fazer a contagem e conferéncia
mensal de todo o material entregue, conforme as especificagbes do Anexo deste Contrato.

Pardgrafo Primeiro - As ferramentas e mdquinas contratadas, constantes do Anexo deste
Contrato, devem estar disponibilizadas ¢ mantidas nas respectivas dreas de prestagdo dos
servigos, observado o quantitativo minimo definido pelas Unidades Museoldgicas, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura do Contrato e efetivo inicio das atividades.
Pardgrafo Segundo - Para a perfeita execuglio dos servigos, a CONTRATADA deverd
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo deste Contrato;

Pardgrafo Terceiro - Os materiais ¢ equipamentos de limpeza a serem utilizados para a
execugdio dos servigos objeto deste Contrato deveriio ser de primeira qualidade e devidamente
aprovados pelo servidor designado pela Unidade Museologica,

Parigrafo Quarto - No caso da niio aceitaglio dos materiais, estes deverdio ser substituidos por
outras marcas ou modelos similares,

Pardgrafo Quinto - As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente
sdo estimadas, podendo, portanto, sofrer variagio para mais ou para menos, em fungio da
necessidade real.

Paragrafo Sexto - A relagdo de material de consumo a ser fornecido mensalmente foi estimada,
tendo em vista a prestagio de servigo de conservagiio e limpeza em cada Unidade museoldgica.
Pardgrafo Sétimo - A CONTRATADA devera utilizar materiais de consumo, equipamentos,
ferramentas e utensilios entregues em datas e quantidades que garantam a permanente execugao
dos servigos, respeitada a capacidade da drea destinada pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Qitavo - A CONTRATADA deverd adotar os seguintes eritérios de sustentabilidade
ambiental:

I. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificagio do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio ¢ Qualidade Industrial -
INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo
aos seus similares;



3. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
recicldveis, de forma & garantir a maxima prote¢io durante o transporte e o
armazenamento;

4. Que os bens ndo contenham substdncias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
gomo mercdrio (Hg), ehumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI), eddmio (Cd),
bifenil-polibromadas (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs),

Parigrafo Nono - A comprovagio do disposto no pardgrafo anterior poderd ser feita mediante
apresentagdo de certificagdo emitida por instituig@o piblica oficial ou instituigdo credenciada,
ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias
do edital,

Parigrafo Décimo - Os materiais, equipamentos ¢ ferramentas a serem fornecidos pela
CONTRATADA deverfio obedecer aos seguintes critérios prdticos sustentdveis para a
execuglio dos servigos, sob pena de serem aplicadas as penalidades legalmente previstas
(Instrugdio Normativa n® 01 - SLTI/MPQG, de 19 de janeiro de 2010);

1. Utilizar produtos de limpeza e conservagio de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA — Agéncia
Nacional de Vigiléncia Sanitéria;

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3. Observar a Resolugio CONAMA n® 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios,
para a execugdo de servigos;

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés)
primeiros meses de execugldo contratual, para redugdio de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugio de produgdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

6. Realizar a separagiio dos residuos recicliveis descartados pelos érgios e entidades
da Administragdo Puiblica Federal direta, autirquica e fundacional, na fonte
geradora, ¢ a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n® 5,940, de 25 de outubro de 2006;

7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos,

&  Prever a destinacdio ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugio CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Parigrafo Décimo Primeiro - Os materiais, cujos recebimentos deverdio ser atestados pela
fiscalizagio, terdio de ser entregues em embalagens originais de fibrica ou de comercializagio,
acompanhados de copia das notas fiscais ou de qualquer outro documento pertinente, onde
devera constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume,

Parigrafo Décimo Segundo - A inclusdo de novos toalheiros, suportes para papel higiénico e
saboneteiras ou a substituigho por outros modelos ou marcas ndo constituird alteragdo
contratual, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer o material adequado, na forma da
comunicagéo da fiscalizagiio.

Pardgrafo Décime Terceiro - Embora as quantidades estejam estimadas para | (um) més,
obriga-se 8 CONTRATADA a manter os servigos de acordo com as exigéneias constantes do
Contrato,

Parigrafo Décimo Quarto - Os custos decorrentes da aquisigio dos materiais de consumo,
equipamentos, ferramentas ¢ utensilios para execugdo dos servigos, deverdio ser demonstrados
na ocasido da apresentagdo das Planilhas de Custos e Formagiio de Pregos, para constatagdo da
exequibilidade do Contrato diante dos pregos praticados no mercado.



Pardgrafo Décimo Quinto - Adogio de todos os cuidados necessdrios a preservagao dos
elementos construtivos e dos acervos dos Museus, atendendo as orientagdes da fiscalizag@o,
tendo em vista que se trata de bens culturais federais tombados (o edificio e o acervo).
Paridgrafo Décimo Sexto - No caso de niio fornecimento/substituigdo dos materiais de
consumo, equipamentos, ferramentas e utensilios na quantidade necessdria ao bom andamento
dos servigos, fica o CONTRATANTE autorizado a efetuar a glosa do valor correspondente ao
item na fatura do més subsequente do referido periodo ao qual a empresa deixou de atender a
Unidade Museoldgica, sem prejuizo das sangdes administrativas, em conformidade com a
planilha de custos apresentada pela CONTRATADA.

Parigrafo Décimo Sétimo - A CONTRATADA deverd manter estoque regular dos materiais
de consumo que atenda as necessidades mensais dos servigos. Em casos excepcionais de falta de
material, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas para o seu
fornecimento,

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O prego mensal dos servicos contratados é de RS 42.258,76 (quarenta e dois mil
duzentos e cinquenta e oito reais ¢ setenta ¢ seis centavos), conforme assinalado na proposta
da CONTRATADA, perfazendo um valor global de RS 507.105,09 (quinhentos e sete mil
cento e cinco reais e nove centavos).

Pardgrafo Primeiro - O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado,

Paragrafo Segundo - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 dias (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art, 5°, §3° da Lei N° 8.666, DE 1993,

A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se¢ referir, devendo estar acompanhada dos
documentos mencionados no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagio da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagio aos servigos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1 do art. 36, da
IN/SLTI n* 02, de 2008.

3, Havendo erro na apresentagio da Nota Fiseal/Fatura ou dos
documentos pertinentes 4 eontratagiio, ou ainda, circunstdncias que impega a
liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contradada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situacéio, néo
acarretando qualquer 8nus para a Contratante,

4, Caso se¢ constale o descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e as relativas ao FGTS, podera ser concedido um prazo para a
Contradada regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou
incapacidade de corrigir a situagéio;

4.1. Nio sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido,
ou nos casos em que identificada ma-fé, se nlo for possivel a realizagido
desses pagamentos pela propria  Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serfio depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo



de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

3. Nos termos do artigo 36, §6°, da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n” 02, de
2008, sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
qualidade minima exigida;

5.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior a
demanda;

5.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento;

5.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutenglio das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital;

5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

6.  Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos Orgdos responsdveis pela fiscalizagio da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto &
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.  Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias

a rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

a contratada a ampla defesa,

8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo

regularize sua situagéio junto ao SICAF.

9.  Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse

ptblico de alta relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima

autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a

contratada inadimplente no SICAF.

10.  Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo

aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da lei 8.212, de 1993,
10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagio de servigos previstas no §5°-
C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributria quanto
aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagido, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
10.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencido que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada
mediante a aplicaglio da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;



N= Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100) / 365 1= 0,00016438 TX = Percentual da
taxa anual = 6%

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Em decorréncia desta Contratagio, sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

2.

10.

1%
12,

15

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes

no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

Néao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto

em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela

autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o

limite da legislagdo trabalhista;

Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagiio do servigo, no prazo e

condigdes estabelecidas neste Contrato;

Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da

CONTRATADA;

Destinar local para guarda dos saneantes domissanitdrios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios;

Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como;

8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

8.2. Direcionar a contrata¢io de pessoas para trabalhar paraa CONTRATADA;

8.3.Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizago destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relaglio & fungio especifica para a qual
o trabathador foi contratado;

8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio érgio ou entidade responsavel pela contrataglio, especialmente para
efeito de concessio de didrias e passagens.

Permitir a designagdo, pela CONTRATADA, de um preposto para acompanhar a

execucdo dos servigos, podendo ter livre acesso aos postos de servigos;

Informar expressamente & CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais

imperfeigdes na execugdo dos servigos, fixando prazo para a devida corregio;

Impedir a realizagdo de tarefas estranhas aos postos de servigo;

Fiscalizar, amplamente, a execugiio dos servigos, podendo inclusive determinar a

retirada imediata do local e a substitui¢do daqueles que estiverem embaragando ou

dificultando a execugdo dos servigos;

Estabelecer o hordrio em que os servigos serio executados, observando o limite de

08 (oito) horas didrias, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e

feriados;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Em decorréncia desta Contratagio, sdo obrigagdes da CONTRATADA:



~

10,

3

12,

13.

14,

16.

17.

Apresentar a0 CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados que serdo
alocados em cada posto de servigo, com os respectivos enderegos residenciais;
Cumprir as obrigagdes discriminadas neste Contrato, acrescidas daquelas previstas
no Item 5 do Anexo V da IN SLTI-MP n° 02, de 30/04/2008;

Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste instrumento contratual e
€m sua proposta;

Identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

Promover a manutengio dos equipamentos de sua propriedade, providenciando
equipamento reserva durante o periodo do conserto;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdio ou dos materiais
empregados;

Manter o empregado nos hordrios predeterminados pelo CONTRATANTE;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando 0 CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou
dos pagamentos devidos & CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Nio permitir a utilizagio dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para
tratar de assuntos alheios ao servigo;

9.1. Serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servigos especiais e interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

Promover cursos de formagdio, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados, de acordo com a
necessidade de cada categoria profissional e a critério do CONTRATANTE,
preferencialmente fora do expediente normal de trabalho.

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgio
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;
Disponibilizar a0 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

. Apresentar a0 CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que

houver alocagdo de novo empregado na execugdo do Contrato, relagio nominal
constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a
disposigdo do CONTRATANTE, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia;

Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servigo do CONTRATANTE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a0 CONTRATANTE;



18,

19.

20.

21

22,

23,

24,
25,

26.

a7

28.
29,

30.

31.

32.

33.

34,

35

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE:

Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuig@o civel de toda a mio de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do orgdo;

Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto & substituigdo dos

empregados alocados, no praze fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 4 execugdo do servigo,
conforme descrito neste Contrato;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
CONTRATANTE;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

Indicar expressamente um preposto, aceito pelo CONTRATANTE, para
representd-la na execuglio do Contrato;

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagdo dos servigos;

Fomecer mensalmente, ou sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios
dos empregados colocados & disposicio do CONTRATANTE;

Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condig¢do de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir
a utilizacio do trabalho de menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéneia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigbes de habilitagio e qualificagfio exigidas na licitagdo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

Nio beneficiar-se da condi¢fio de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006;

Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagiio de
servigos mediante cessdo de mio de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-
B a 5°E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, X1I, art.30, §1° 1i e do art, 31, II, todos da LC 123, de 2006.

Apresentar a0 CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do
referido comunicado & Reeceita Federal, no prazo de 90 (noventa dias) dias,
contados da assinatura do Contrato.

Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do
CONTRATANTE e vice-versa. e por meios proprios, em casos de paralisagio dos
transportes coletivos.

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrclados nos incisos do § 1° do art, 57 da Lei n° 8.666,
de 1993,

Apresentar os acordos ou convengdes coletivas gue regem as categorias
profissionais vinculados d execugio dos servigos;



Pardgrafo Primeiro - A execu¢do completa do servigo somente acontecerd quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente 4 mio
de obra utilizada.

Parigrafo Segundo - A CONTRATADA devera observar o Decreto n® 7.203, de 4 de junho
de 2010, o qual dispde sobre a vedagdo do nepotismo no dmbito da administragdo publica
federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral da Unidio, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus,
obedecendo a seguinte classificagdo orgamentdria: PTRES 066498; Plano Interno:
4MMFL450001; Fonte: 0100; Natureza da Despesa: 339037,

Paragrafo dnico. Para tanto, foi emitida a Nota de Empenho 2014NE800343.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO

O CONTRATANTE designard servidor para acompanhamento e fiscalizagio da
execugdo do Contrato, que registrard em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do Contrato, estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados.

Parigrafo Primeiro - O acompanhamento ¢ a fiscalizagiio da execugdo do Contrato consistem
na verificagio da conformidade da prestagio dos servicos e da alocagdio dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por
um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ do art, 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

Parigrafo Segundo - As disposigdes previstas nesta Cléusula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagio dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

Parigrafo Terceiro - A verificagio da adequagiio da prestagio dos servigos deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

Parigrafo Quarto - A exccugdio do Contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrug@o Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008, quando for o caso.

Paragrafo Quinto - O Fiscal do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, devera comunicar a
autoridade responsivel para que esta promova a adequagfio contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

Parigrafo Sexto - A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagio
detalhada desses, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagies técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
Pardgrafo Sétimo - O Fiscal do Contrato deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993,

Parigrafo Oitavo - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagiio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugio Normativa
SLTIU/MPOG n® 02, de 2008,

Pardgrafo Nono - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejarda a aplicagio de sangdes
administrativas, previstas neste Contrato ¢ na legislagiio vigente, podendo culminar em rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.



Pardgrafo Décimo - O Contrato somente serd considerado integralmente cumprido apos a
comprovagio, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias referentes @ mio de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas
rescisorias,

Paragrafo Décimo Primeiro - A fiscalizagdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
do CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art, 70 da Lei n°
8.666, de 1993,

Paragrafo Décimo Segundo - As decisbes ¢ providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante serdo solicitadas a autoridade competente do CONTRATANTE, para adogio das
medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 8,666/1993;
Paragrafo Décimo Terceiro - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser
prestados imediatamente, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese
em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Paragrafo Décimo Quarto - E direito da fiscaliza¢lio rejeitar quaisquer servigos quando
entender que a sua execucdo estd irregular.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, e podera ser prorrogado por
sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, 11, da Lei n® 8.666/1993, até o
limite méximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengfio de pregos e condi¢des mais
vantajosas, as quais deverdio estar justificadas, registradas e demonstradas, por documentos
habeis, e juntados ao processo.

Parigrafo Unico - Em caso de prorrogaglio, as partes firmardo termo de aditamento proprio.
Para tanto, a CONTRATADA devera manifestar sua aquiescéncia com até 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao vencimento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infra¢dio administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10,520,
de 2002, a CONTRATADA que:

1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagdo;

Ensejar o retardamento da execugé@o do objeto;

Fraudar na execu¢édo do Contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

Nio mantiver a proposta.
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Parigrafo Primeiro - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas
no caput desta Clausula ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para 0o CONTRATANTE;

2. Multa, na forma prevista no Contrato;

3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

4. Impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos;

5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que



serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

Parigrafo Segundo - O atraso injustificado na execuglo do Contrato sujeitard a
CONTRATADA & multa de mora, que serd aplicada da seguinte forma:

1. do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) dia de atraso; aplicagdo de multa de 0,033% (trinta e
trés milésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato;

2. do 6° (sexto) ao 8 (vitavo) dia de atraso: aplicagdio de multa de 0,044% (quarenta e
quatro milésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato;

3. do 9° (nono) ao 11° (décimo primeiro) dia de atraso: aplicagdo de multa de 0,050%
(cinquenta milésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor total do Contrato;

4. atrasos superiores a 12 (doze) dias se configurardo em flagrante inexecugdo da
prestagfio ¢ rescisdo unilateral do Contrato;

Pardgrafo Terceiro - Também ficam sujeitas as penalidades do art, 87, Il ¢ IV da Lei n° 8.666,
de 1993, a CONTRATADA que:

1. tenha sofrido condenagiio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragiio em virtude
de atos ilicitos praticados,

Paragrafo Quarto - A sanclo de Adverténcia por escrito poderd ser aplicada juntamente com
as demais sangdes previstas, assegurado o direito de defesa, o contraditério e o devido processo
legal.

Paragrafo Quinto - O descumprimento de qualquer uma das cldusulas do presente Contrato
sujeitardi a CONTRATADA ao pagamento de multa compensatéria, no percentual de 2%
(dois por cento) do valor total do Contrato, com fins de compensar o dano presumido causado
pela inadimpléncia do avengado, podendo ser aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
independente da aplicagdo de outras penalidades.

Paragrafo Sexto - Nio serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagio do
servigo advier de caso fortuito ou motivo de forga maior,

Paragrafo Sétimo - Da sangfio aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da notificaglo, a autoridade superior aquela que aplicou a sangdo,

Parigrafo Oitave - A autoridade competente poderd, motivadamente e presentes razdes de
interesse piblico, atribuir ao recurso interposto eficécia suspensiva,

Paragrafo Nono - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,
Pardgrafo Décimo - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade/razoabilidade.

Pardgrafo Décimo Primeiro - As penalidades ser@io obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS NIiVEIS DE SERVICOS E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA devera prestar os servigos nos horarios previstos neste Contrato.

Paragrafo Primeiro - O servi¢o deverd ser prestado, com o alcance mensal de no minimo
90,00% (noventa por cento) das atividades descritas neste Contrato. Na hipdtese de ocorréncia
de interrupgdes, o servigo deverd ser restabelecido em no maximo 24 (vinte e quatro) horas.
Pardgrafo Segundo - Os materiais do Anexo deste Contrato deverdo estar em consonfncia com
os arts. 5° ¢ 6° da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de Janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo.



Paragrafo Terceiro - As interrupgdes programadas dos servigos deverdio ser comunicadas ao
CONTRATANTE com antecedéncia minima de 03 (trés) dias iiteis e somente serdo realizadas
com a concordéincia do CONTRATANTE,

Pardgrafo Quarto - Todas as ocomréneias serfio registradas pelo CONTRATANTE, que
notificard a CONTRATADA, atribuinde pontes para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:
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Nao atendimento dos itens didrios das dreas internas e externas, a pontuagio se 025
refere a cada item que deixar de ser cumprido.

Nio atendimento dos itens semanais das dreas internas e externas, a pontuagio se 0,50
refere a cada item que deixar de ser cumprido.

Nao atendimento dos itens quinzenais das areas internas e externas, a pontuagdo se 0,75
refere a cada item que deixar de ser gumprido.

Nao atendimento dos itens mensais das dreas internas e externas, a pontuagio se 1.0
refere a cada item que deixar de ser cumprido,
Nao atendimento dos itens anuais das dreas internas e externas, a pontuagio se 2,0
refere a cada item que deixar de ser cumprido.
Cobranga de valores em desacordo com o Contrato. ' 0,5
Atraso na ativagdo dos servigos, para cada 05 (cinco) dias, ou fragdo, ocorridos de 0,5

atraso, até o limite de 10 (dez) dias.

Atraso na entrega dos materiais previstos no Anexo deste Contrato, para cada dia | 0,25
ocorrido de atraso, apds o 5° dia,

Atraso na prestagio de informagies ¢ esclarecimentos soligitados pelo | 0,25

CONTRATANTE, para cada 24 (vinte ¢ quatro) horas ou fragdo de atraso. .
Nio reemissdo das faturas corrigidas, para gada 05 (cinco) dias. 0,5

Pardgrafo Quinto - A cada registro de ocorréncia serd apurado sempre o somatério da
pontuagéio decorrente das ocorréncias acumuladas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao
fato gerador. Esta pontuagdo servird como base para que 0 CONTRATANTE aplique as
san¢des administrativas conforme tabela abaixo, de modo que, atingindo o quantum necessério
a configuragio de uma sangiio, esta serd imediatamente aplicada, observado o regular processo
administrativo;

01 (um) ponto Adverténcia por escrito

02 (dois) pontos Adverténcia por escrito

03 (trés) pontos | Multa correspondente a 1% do valor mensal contratado
04 (quatro) pontos Multa correspondente a 2% do valor mensal contratado
05 (cinco) pontos Multa correspondente a 3% do valor mensal contratado
06 (seis) pontos | Multa correspondente a 5% do valor mensal contratado
07 (sete) pontos Multa correspondente a 7% do valor mensal contratado
08 (oito) pontos Multa correspondente a 10% do valor mensal contratado

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para a assinatura do Contrato, a CONTRATADA prestard garantia no valor
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato em uma das
modalidades definidas no §1° do art. 56 da Lei n® 8.666/93,

Pardgrafo Primeiro - O comprovante da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera ser entregue a0 CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias, prorrogdveis por igual periodo,
da assinatura do Contrato.

Pardgrafo Segundo - A garantia oferecida deverd permanccer integra ao longo de toda
execugdo do Contrato. Caso seja utilizada para caucionar os interesses do CONTRATANTE, a



CONTRATADA deverd reapresentd-la em 48 (quarenta e oito) horas, nos exatos termos
inicialmente pactuados.

Parigrafo Terceiro - Fica vedado 8 CONTRATADA pactuar com terceiros, clausulas de niio
ressarcimento ou ndo liberagho do valor dado em garantia de multas por descumprimento
pactual.

Pardgrafo Quarto - A validade da garantia deverd ultrapassar em 03 (trés) meses a vigéncia do
Contrato.

Pardgrafo Quinte - A garantia oferecida sera liberada no prazo de 30 (trinta) dias apds o
cumprimento das obrigagdes finais contratuais, condicionada a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio.
Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas
diretamente pela Administragéo.

Pardgrafo Sexto - Se a garantia a ser apresentada for em “Titulos da Divida Publica”, devera
ser emitida sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Pardgrafo Sétimo - A garantia contratual prestada devera ser renovada a cada prorrogagio
efetivada no Contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO

Visando & adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma do
pardgrafo que se seguird, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando meméria de
cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagio do CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, ¢ nas disposigdes aplicdveis da instrugdo
SLTI/MPOG n°2, de 2008.

Pardgrafo Primeiro - A repactuagiio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagiio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da miio de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessérios a execugdio do servigo,

Parigrafo Segundo - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera
contado:

. Para os custos relativos @ miio de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagiio da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato;

2. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

Pardgrafo Terceiro - Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuagiio anterior.

Pardgrafo Quarto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagiio encerra-se na data
da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengio coletiva que fixar
0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagio.

Parigrafo Quinto - Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito & repactuagio.

Parigrafo Sexto - Nessas condi¢des, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo somente podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um)
ano, contado:



1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdio coletiva anterior, em relagio aos
custos decorrentes de méo de obra;

2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéio da proposta, em
relag@io aos custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado.

Pardgrafo Sétimo - Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda néio tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou &8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cléausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio,

Pardgrafo Oitavo - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser divida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratago,

Paragrafo Nono - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva,

Parigrafo Décimo - O CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Décimo Primeiro - Quando a repactuagio referir-se aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

Parigrafo Décimo Segundo - Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos
e comprovard o aumento dos pregos de mercados dos itens abrangidos, considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
2, As particularidades do Contrato em vigéncia;
3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
pliblicas ou outros equivalentes;

5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagiio dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos da CONTRATADA.

6. O CONTRATANTE poderéd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Parigrafo Décimo Terceiro - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terfio
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdio das proximas repactuagdes futuras;

3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

Parigrafo Décimo Quarto - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram ¢ apenas em relagio a diferenga porventura existente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS



Os casos omissos ou situagbes nio explicitadas nas clausulas deste instrumento seréio
resolvidos segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragbes posteriores, e
demais normas e regulamentos que regem a espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

Este Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de
notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, com base nas hipéteses previstas nos
Artigos 77 e 78, na forma do art. 79, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciaré a publicagdo resumida do presente instrumento,
nos termos do art. 61, pardgrafo (inico, da Lei n® 8.666/93,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal da Segdo Judicidria do estado de Minas
Gerais para que sejam dirimidas quaisquer controvérsias oriundas dos direitos e obrigagdes
pactuados no presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que o seja.

Parigrafo Unico. E, assim, por estarem ajustadas e acordadas, CONTRATANTE e

CONTRATADA firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para um
80 efeito,

PelTﬂnt tante:

Brasilia/DF, 01 de dezembro de 2014.

Qs

a Conjratada;

BATISTA LOPES DE LIMA
SANTOS

Pel
ANGELO OSWALDO DE ARAUJO (
CONTRATANTE

CONTRATADA



MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 28/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO BRASILEIRO DE
MUSEUS — IBRAM E A GESTSERVI - GESTAO
& TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA-
ME.

PROCESSO N° 01469.000373/2013-79

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, autarquia federal vinculada ao
Ministério da Cultura, criado pela Lei n°. 11.906, de 20 de janeiro de 2009, inscrito no CNPJ sob
o n°. 10.898.596/0001-42, com sede em Brasilia/DF, situado no Setor Bancdrio Norte, Quadra
02. Bloco “N”, Edificio CNC III — Brasilia — DF, 11° andar, CEP 70.040.904, neste ato
representado pela sua Diretora de Planejamento e Gestdo Interna, Sra. VALERIA GRILANDA
RODRIGUES PAIVA, brasileira, servidora piblico federal, residente e domiciliado nesta
Capital, inscrita no CPF sob o n°. 480.221.791-91, portadora da Cédula de Identidade n® 999.203
SSP/DF, nomeada por meio da Portaria n° 438, de 06 de julho de 2015, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa GESTSERVI - GESTAO & TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA-ME, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua Felisberta
Francisca Carvalho, n° 442 — Bairro Santa Maria — Ribeirdo das Neves - MG, CEP: 33.880-100,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.892.384/0001-46, neste ato representado pelo seu Sécio, Sr. JOAO
BATISTA LOPES DE LIMA, brasileiro, empresario, casado, portador da Cédula de Identidade
n° MG-5.488.865 SSP-MG, inscrito no CPF sob o n° 794.758.766-34, residente e domiciliado
em Ribeirdo das Neves - MG, doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo a0 Contrato Administrativo n° 28/2014, que serd regido pela Lei n°
8.666. de 21 de junho de 1993, e demais normas aplicdveis a espécie, mediante as Clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Em decorréncia do presente Termo Aditivo, as partes acordam em prorrogar o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n°® 28/2014 pelo prazo de 12 (doze) meses, nos
termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/93, devendo a CONTRATADA manter durante a
execucdo deste Termo Aditivo todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Edital e no Contrato ora prorrogado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo vigorar4 por 12 (doze) meses, a contar de 01/12//2015
(primeiro de dezembros de dois mil e quinze) até 30/11/2016 (trinta de novembro dois mil e

dezesseis).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA



As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral da Unido, a cargo do Instituto Brasileiro de Museus,
obedecendo 2 seguinte classificagdo orgamentdria: PTRES . Fonte :
Natureza de Despesa: o !

Pardgrafo Gnico. Para tanto, foi emitida a Nota de Empenho 2015NE
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciardé a publicagdo resumida do presente
instrumento, nos termos do artigo 61, parédgrafo tnico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA FINANCEIRA

A garantia contratual prestada dever4 ser renovada pela CONTRATADA, na
forma prevista na Instrucdo Normativa MPOG n° 06, de 23 de dezembro de 2003, nos
termos do art. 19, inciso XIX.

CLAUSULA SEXTA -DA RATIFICACAO

As demais cldusulas do contrato permanecem inalteradas, ficando neste ato
expressa e integralmente ratificadas, devendo a empresa manter durante a execugdo todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo previamente exigidas no edital que deu origem a
licitagdo, bem assim a contratagao inicial origindria.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Termo Aditivo a0
Contrato n° 28/2014, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma.

Brasilia/DF, QZ 3} de novembro de 2015.

Pel
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA CULTURA
INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 28/2014.

PROCESSO N° 01469.000373/2013-79.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - IBRAM, autarquia federal vinculada ao Ministério
da Cultura, criado pela Lei n°. 11.906, de 20 de janeiro de 2009, inscrito no CNPJ sob o n°.
10.898.596/0001-42, com sede em Brasilia/DF, situado no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco
“N”, Edificio CNC III - Brasilia — DF, 10° andar, CEP 70.040.020, neste ato representado pelo seu
Ordenador de Despesas, Dr. MARCELO HELDER MACIEL FERREIRA, brasileiro, servidor
publico federal, residente e domiciliado nesta Capital, inscrito no CPF sob o n° 879.526.701-82,
nomeado por meio da Portaria n® 850, de 26 de julho de 2012, resolve firmar o presente Termo de
Apostilamento, que sera regido pela Instrug¢io Normativa/MPOG/SLTI n° 02, de 30 de abril de
2008, e demais normas aplicéveis a espécie, independente de sua transcrigdo, mediante as clausulas e
condig¢des seguintes:

‘CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a primeira repactuacio de precos ao
Contrato Administrativo n® 28/2014, em decorréncia da Convengiio Coletiva de Trabalho — CCT
2015, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° MG000680/2015,
MG000365/2015, MG000551/2015, MG005296/2014, vigente para o periodo 01.01.2015 a
31.12.2015, devendo a CONTRATADA manter durante toda a execugdo deste Termo de
Apostilamento todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital e no Contrato
prorrogado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O pre¢o mensal dos servigos ora contratados passa de RS 42.258,75 (quarenta ¢ dois mil,
duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos) para R$ 45.577,81 (quarenta e cinco
mil, quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e um centavos) perfazendo o valor anual de RS
546.933,72 (quinhentos e quarenta e seis mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e dois
centavos), com efeitos financeiros retroativos a 01/01/2015, conforme NOTA TECNICA n°
13/2015-REPAC/DCONT/CRLL/DPGI, acostada as fls. 1.013/1.014.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA FINANCEIRA

A garantia contratual prestada devera ser renovada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data da assinatura deste Apostilamento, nos moldes do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

E dispensada a publicagio deste Termo de Apostilamento, em observancia ao §8° do artigo 65
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, uma vez que ndo se trata de alteragdo do instrumento

originario.



CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as Clausulas e condi¢des pactuadas no Contrato original que ndo
tenham sido atingidas pelas disposi¢des deste Termo de Apostilamento.

Brasilia/DF, 23 de abril de 2015.

ACIEL FERREIRA
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MINISTERIO DA CULTURA
, INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS
ESCRITORIO DE REPRESENTACAO REGIONAL EM MINAS GERAIS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 28/2014, QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0o ESCRITORIO DE
REPRESENTACAO REGIONAL EM MINAS
GERAIS — ER-MG/ES E A EMPRESA GESTSERVI
GESTAO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA-ME.

PROCESSO N° 01469.000373/2013-79.

O INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS — IBRAM. por intermédio de seu Escritério de
Representagdo Regional em Minas Gerais, autarquia federal vinculada ao Ministério da Cultura,
criado pela Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009, inscrito no CNPJ sob o n° 10.898.596/0030-87,
com sede a Rua Sao Paulo, 638, 10° andar, Ed. Condominio Minas Gerais. Centro, Belo Horizonte-
MG, CEP 30170-130, neste ato representado pela senhora CLAUDIA MARIA CHAVES, brasileira.
casada. servidora publica federal, residente e domiciliada nesta Capital, inscrita no CPF sob o n°.
042.089.346-62, portadora da Cédula de Identidade n® 11.431.958 SSP/MG, nomeada por meio da
Portaria n° 290, de 18 de julho de 2016, publicada no BAE n® 411, de 25 de julho de 2016, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa GESTSERVI GESTAO E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA TODA-ME, inscrita no CNPJ n° 13.892.384/0001-46, estabelecida a Rua
Felisberta Francisca Carvalho, n® 442, Bairro Santa Maria, Ribeirdo da Neves/MG, CEP: 33.880-100,
neste ato representada pelo socio, Sr. JOAO BATISTA LOPES DE LIMA, brasileiro, empresério,
casado, portador da cédula de identidade n°® MG 5.488.865 SSP-MG, CPF n° 794.758.766-34,
residente e domiciliado em Ribeirdo da Neves/MG, doravante denominada CONTRATADA. de
acordo com o Parecer n® 017/2016/PF-IBRAM/PGF/AGU/IV, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo ao Contrato Administrativo n° 28/2014, que sera regido pela Lei n® 8.666!1993‘.. e demais
normas aplicéveis a espécie. mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Em decorréncia do presente Termo Aditivo, as partes acordam em prorrogar 0 prazo de
vigéncia do Contrato Administrativo n° 28/2014 por 12 (doze) meses, devendo a CONTRATADA
manter durante toda a sua execucdo todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Edital

e no Contrato ora prorrogado. ﬂ
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