TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACOES DE SERVICOS EM GERAL

1. DO OBJETO

¢ Nome do evento: Curso Responsabilidade Social e Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia

e Publico-alvo: servidores da Comissdo de Acessibilidade e Inclusao - CPAI, do Nucleo
de Acessibilidade e apoio aos Cartorios Eleitorais e de outras comissdes e de outras
unidades interessadas

e Numero maximo de participantes do curso: 30 alunos

e Carga horaria minima do curso: 32h/a

e Numero de turmas: 1 (uma)

e Carga hordria didria minima da turma: 4h/a

e Modalidade: fechado, presencial.
e local de realizacao do curso: nas dependéncias do TRE-MG

e Metodologia: exposicao dialogada, com 30% da carga horaria total, em
metodologias ativas

e Requisitos minimos dos contratados: profissional com notdria especializacdo e
dominio sobre o tema

e Avaliacdo: a avaliagcao sera feita por processo, acompanhamento e participacdo nas
aulas e avaliagao de reacao.

Conteudo programatico minimo:

Mddulo I - Responsabilidade Social - Contextualizagdo: Responsabilidade Social -
Historico; Conceito; Identificacdo dos stakeholders; Etica e Responsabilidade Social; ISO
26.000, Responsabilidade Social Interna.

Mddulo II - Acessibilidade e Gestdao Inclusiva: conceitos gerais; normas mais
importantes; como identificar e sensibilizar os stakeholders; politicas internas e planos de
acao de referéncia em acessibilidade.

Mddulo III - Metodologia de Gestao de Projetos em Acessibilidade: Politicas e
Programas; Metodologia; Diagndstico; Indicadores qualitativos e quantitativos;



Ferramentas de gestao; Avaliagao de Projetos.

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de conhecimento das normas pertinentes e sensibilizagao sobre o tema
inclusdo/responsabilidade social. Propiciar o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais como a empatia, abertura as necessidades do outro, humanizacao,
engajamento e acolhimento dos servidores com deficiéncia nos ambientes de trabalho e
boas praticas de gestdo inclusiva.

Capacitar os servidores para elaborar o diagnéstico e avaliacdo dos projetos, criando
indicadores qualitativos e quantitativos, bem como para elaborar politicas internas e
planos de acdao em acessibilidade.

Resultados esperados

Espera-se que ao final da capacitacao, os servidores sejam capazes de:

e Compreender o que é Responsabilidade Social e como ela se aplica aos diversos
publicos de interesse do Tribunal, em especial aos servidores, eleitores, dentre
outros com deficiéncia;

e reconhecer o valor do servidor/eleitor/pessoa com deficiéncia como sujeito de
direito e respeita-lo;

e Acolher/atender servidores, eleitores e outros com deficiéncia nas suas
necessidades de maneira humanizada;

e adotar atitudes necessdrias para garantir um ambiente de trabalho acessivel e
inclusivo, tanto por parte da equipe, quanto por parte dos gestores;

e instrumentalizar o exercicio da cidadania e o desenvolvimento profissional dos
alunos, conscientizando-os da importancia de seu papel enquanto ser humano
socialmente responsavel;

e fazer um diagndstico e avaliacdo dos projetos, criando indicadores qualitativos e
quantitativos;

e Elaborar politicas internas e planos de acdo em acessibilidade

Previsao no Plano Anual de Trabalho: a capacitacdao esta prevista no PAC 2023.

3. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
e Local de realizacdao do evento: nas dependéncias do TRE-MG

e Data de realizagao do curso: na primeira quinzena de novembro/2023 ou segunda
quinzena de outubro/2023, caso a contratacao seja aprovada e datas a definir

e Horario de realizacdo do curso: turno da tarde - horario a definir

4. DAS OBRIGA(;GES DO CONTRATADO
O contratado devera:

e Executar os trabalhos, respeitando os prazos acordados com a contratante;



e Remunerar e responsabilizar-se pelos encargos sociais do instrutor;

e Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor, como passagens aéreas,
hospedagem, alimentacao, transporte, etc.;

e Participar de reunidoes de planejamento, quando solicitado;
e Elaborar e encaminhar material didatico, quando acordado;

e Manter em sigilo quaisquer dados pessoais dos alunos ou informacgoes institucionais
a que venha a ter acesso em fungao do curso;

e Realizar avaliacdes de reacao diarias (oralmente) com os alunos, a fim de reajustar
o programa do curso ou metodologia, se necessario;

e Realizar avaliagOes de aprendizagem formativas durante todo o programa;

e Aplicar metodologias ativas durante, pelo menos, 30% da carga horaria total do
curso;

e Ajustar programa ou metodologia, antes ou durante a realizagao do curso,
respeitando-se a carga horaria contratada, se solicitado pela contratante.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O contratante devera:

e Fornecer ao contratado informagodes relacionadas ao objeto do contrato;
e Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados por meio de servidores indicados;
e Realizar o pagamento conforme estabelecido no contrato;

e Notificar o contratado a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na
prestagao dos servigos.

6. DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em 3 (trés) parcelas, por meio de ordem bancaria, até o 5°
(quinto) dia, a contar do recebimento da respectiva Nota Fiscal/Fatura emitida apds cada
modulo e apdés o atestado da efetiva prestacdo dos servicos por um dos(as)
servidores(as) designados(as).

7. DAS PENALIDADES

O descumprimento das disposicoes deste termo de referéncia sujeitara a contratada as
sancoes previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021.

8. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n° 13.709/2018 em relacdo aos
dados pessoais a que vierem ter acesso em decorréncia da execucdo contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacbes - em
especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassadas em decorréncia da
execugdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicacdo ou
qualquer outra forma de repasse das informagbes a terceiros, salvo as decorrentes de
obrigacgbes legais ou para viabilizar o cumprimento do contrato.



8.1.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual, para finalidade distinta da contida no objeto da
contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

8.1.3. As partes ficar@o obrigadas a comunicar uma a outra, em até 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados
pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

8.1.4. A CONTRATADA obriga-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a
eliminacdo dos dados pessoais a que venha ter acesso em decorréncia da execugado
contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados por periodo superior
decorra de obrigagao legal.

9. DA VIGENCIA
O servico contratado devera ser realizado até 19 de dezembro de 2023.

Belo Horizonte, 5 de setembro de 2023.
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