TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE EDUCAGCAO CORPORATIVA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

- Nome do evento: Formacao de formadores: Desenvolvimento Docente - Nivel 1 -
Moédulo 3

- Publico-alvo: juizes e servidores que atuam como formadores da EJE-TRE-MG e que
tenham feito os Modulos 1 e 2.

- Nimero maximo de participantes do curso: 40

- Carga horaria minima do curso: 16h

- Nimero de turmas: 1 (uma)

- Carga horaria diaria minima da turma: 8h

+ Modalidade: presencial

. Local de realizagdo do curso: TRE-MG

+ Metodologia:

A proposta para o desenvolvimento das agles educativas tem como referéncia as Diretrizes
Pedagdgicas da Enfam e da EJEMG e, como tal, deve garantir que a efetivacdo dos cursos,
entre outras acbes formativas, observe fundamentos e principios expressos nos documentos;
para tanto, deve-se garantir o alcance de alguns aspectos que expressam essa orientagao:

1.

Organizacdo do processo de ensino e de aprendizagem tendo a pratica como elemento
mediador para a construcdo do conhecimento e estruturador de novas praticas;

Estruturacdo do conhecimento pedagdgico articulado a atuagdo do aluno, criando-se
estratégias que permitam, além da aplicagdo do conhecimento, a articulacdo entre o
dominio de fundamentos e orientagdes didatico pedagdgicas e o conhecimento
especifico relacionado a magistratura;

Oferta das acgOes formativas estruturadas em mddulos distintos que permitam a
alternancia entre momentos de estudos e periodos de acomodacdo dos conteudos
tratados para que o formador identifique situagdes que permitam confrontar os assuntos
estudados com sua pratica;

A pratica como elemento do aprendizado - planejado de maneira a permitir que o préprio
curso seja objeto de vivéncia das orientagdoes didatico-pedagdgicas propostas pela
Escola.

- Requisitos minimos dos contratados: os instrutores, responsaveis por ministrar o curso,
deverdo ter formacdo e experiéncia na condugao de treinamentos sobre o tema.

- Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem - seguindo a orientacdo das Diretrizes Pedagdgicas da
Enfam e da EJEMG, a avaliacdo tem carater formativo e estd voltada para o
desenvolvimento de competéncias.

Avaliagdao do curso - a avaliagcdo envolve a participagdo tanto dos docentes como dos



alunos, prevendo andlise de aspectos relacionados ao desenvolvimento do curso e
desempenho docente.

. Cronograma:

Oficina I (1° dia): Presencial - A avaliagao para o desenvolvimento das
competéncias no ambito da sala de aula, de 8 as 17h

Objetivo (s) especifico (s):

Elaborar indicadores e critérios de avaliacdo considerando os instrumentos e procedimentos
avaliativos (avaliacdo por pares, heteroavaliacao e a autoavaliacdao) na formacao de
magistrados, servidores e demais colaboradores do poder judiciario.

Vivenciar estratégias da avaliacao formativa, por pares, autoavaliacdo e avaliacdo com uso de
indicadores e critérios em situacdes simuladas na sala de aula.

Metodologia: Aula expositiva dialogada, oficinas para elaboragao de indicadores e critérios de
avaliagao por meio de métodos ativos. Trabalhos em pequenos grupos com o uso da técnica
de painel integrado.

Carga Hordaria: 8 horas
Recursos didaticos: Videos, slides, textos e formularios préprios, uso da internet.

Avaliacdo de aprendizagem: Elaboragdo de indicadores e critérios com fulcro nos métodos
ativos desenvolvidos em sala de aula, serdao entregues por cada cursista as produgdes.

Oficina II (2° dia): A gestdao e a comunicacao na sala de aula - 8h as 17h

Objetivo (s) especifico (s): Aplicar, no contexto do desenvolvimento das competéncias, a
comunicagdo ndo violenta e a gestao por liderancas no contexto da sala de aula.

Confeccionar material de apoio como slides, cartazes, casos, simulacdes e dramatizacdes para
o contexto da sala de aula.

Unidades/Conteudo programatico: A comunicagdo nao violenta, a lideranca em sala de aula e
0 uso de tecnologias e ferramentas para preparagao de material de apoio as aulas.

Metodologia: Aula expositiva dialogada, GVGO sobre a CNV, dramatizacdo de situacgOes
complexas em sala de aula, trabalhos em pequenos grupos por meio da técnica de oficina para
simulacdo e aplicacao dos conteldos.

Carga Horéaria: 8h

Recursos didaticos: material impresso com casos, internet, videos do youtube, projetor de
slides, cartolinas ou folhas de papel pardo, tesouras, fitas adesivas, etc.

Avaliacao de aprendizagem: Producao de material de apoio para utilizacdo em aulas durante
as oficinas, a producgdo sera coletiva e a entrega individual.

2. JUSTIFICATIVA

A Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados - Ministro Salvio Figueiredo
Teixeira (Enfam), com base na EC n. 45/2004, constitui-se Escola Nacional vinculada ao STJ.
O artigo 39, § 2° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 caracteriza a
atuacdo das Escolas de Governo; a Enfam, nesta categoria, representa um espaco de
formacgdao profissional de magistrados. Conforme tratam a Resolugdo CNJ n. 159/2012 e a
Resolucdo Enfam n. 3/2013, a Escola tem a incumbéncia de realizar programas/acdes de
formacao de formadores.

Nesses termos, a Formacdo de Formadores estd organizado em dois niveis: o Nivel 1
apresenta trés moddulos: o primeiro, com uma carga horaria de 24 horas, envolve as bases da
atividade de ensino e de aprendizagem; o segundo busca a sedimentacdo da base tedrica e a
sua aplicagdo, estruturado em um modulo de 40 horas e oferecido na modalidade da educacéo
a distancia; finalizando o processo, o terceiro momento, presencial, planejado em 16 horas,



visa a sistematizacdo do processo. Apods esta primeira etapa de estudo, o segundo nivel,
voltado para o percurso individualizado, sugere a organizacdo de itinerario que atenda ao
interesse e a necessidade do formador que podera buscar diferentes formas de acesso ao
conhecimento e ao debate no ambito da atuagao educativa.

O presente curso constitui turma correspondente ao Moédulo 1 do Nivel 1 da Formagao de
Formadores, promovido e realizado na Escola Judicidria Eleitoral.

Para realizacdo do curso serd necessario a contratacao de dois formadores especialistas no
tema.

Resultados esperados:

Espera-se que ao final da capacitacdo, os servidores sejam capazes de:

e Identificar os elementos que integram as agdes educativas e a pratica de ensino;

e Conhecer e aplicar na acao docente os fundamentos didatico-pedagdgicos basicos
expressos nas Diretrizes Pedagdgicas da Enfam e da EJEMG;

e Organizar o planejamento de acgdes educativas e de aula com vistas ao desenvolvimento
de competéncias, estruturando articuladamente os seus diferentes elementos;

e Desenvolver atividade docente orientada.

Previsao no Plano Anual de Trabalho: a capacitacdo esta prevista no PAC 2023.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
- Local de realizacao do evento: Centro de Treinamento do TRE/MG
- Data de realizacao do curso: 20 e 21 de novembro de 2023.

- Horario de realizagdo do curso: 8h as 12h e 13h as 17h

4. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

O(a) contratado(a) devera:

e Executar os trabalhos, respeitando os prazos acordados com a contratante;

e Remunerar e responsabilizar-se pelos encargos sociais do instrutor;

e Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor, como passagens aéreas, hospedagem,
alimentacdo, transporte etc.;

e Participar de reunides de planejamento, quando solicitado;

e Elaborar e encaminhar material didatico, quando acordado;

e Manter em sigilo quaisquer dados pessoais dos alunos ou informacoes institucionais a que
venha a ter acesso em fungao do curso;

e Realizar avaliagdes de reacgao didrias (oralmente) com os alunos, a fim de reajustar o
programa do curso ou metodologia, se necessario;
Realizar avaliagOes de aprendizagem formativas durante todo o programa;
Aplicar metodologias ativas durante, pelo menos, 30% da carga horaria total do curso;

5. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATANTE

O contratante devera:

Fornecer ao contratado informagdes relacionadas ao objeto do contrato;

Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados por meio de servidores indicados;
Realizar o pagamento conforme estabelecido no contrato;

Notificar o contratado a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestacao



dos servicos.

6. DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser feito apds a realizagao do evento, até o 5° (quinto) dia util, contados
a partir da apresentacdo da nota fiscal a este Tribunal e do ateste do setor competente.

7. DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento dos prazos e condigdes determinados neste Termo de Referéncia, a
empresa contratada estara sujeita as penalidades previstas na legislacdo vigente, bem como
nos instrumentos convocatério e contratual, conforme o caso.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O servico contratado devera ser realizado até 19 de dezembro de 2023.

9. DA INDICAGAO DOS FISCAIS DO CONTRATO

No caso de ser aprovado, serdo fiscais requisitantes, técnicos e gestores do contrato, as
servidoras da Seduc/EJE-MG, Elaine Nogueira Tibo, como titular, e Andréa Candida da Silva
Torres Gontijo de Amorim, como suplente.

Elaine Nogueira Tibo
Técnico Judiciario

Andréia Santos da Silveira Matos
Chefe da Seduc

Documento assinado eletronicamente por ANDREIA SANTOS DA SILVEIRA MATOS, Chefe de
Secdo, em 07/06/2023, as 16:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il j_.
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ELAINE NOGUEIRA TIBO, Técnico Judiciario, em
07/06/2023, as 17:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il j_.
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eletrbnica
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