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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA

TERMO DE REFERENCIA
1.DO OBJETO

¢ Nome do evento: curso Acessibilidade a Luz das Resolucoes TSE n° 23.381/2012 e CNJ n° 401/2021

e Publico-alvo: gestores e servidores da Comissao de Acessibilidade e Inclusdao — CPAI e do Nucleo de
Acessibilidade - NACEL

e Numero méximo de participantes do curso: 20 alunos

e (Carga horéria minima do curso: 9h/a

e Numero de turmas: 1 (uma)

e Carga hordria didria minima da turma: palestra 2h; aulas 3h30

e Modalidade: fechado e presencial.

e Metodologia: exposi¢do dialogada, com 30% da carga horéaria total, em metodologias ativas e oficina.

e Requisitos minimos dos contratados: profissional com notéria especializagdo e dominio sobre o tema

e Avaliacdo: avaliagdo de reacdo e formativa.

Contetdo programatico minimo:

O curso aborda os principais aspectos praticos para institucionalizagdo das diretrizes ¢ medidas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal Superior Eleitoral sobre o tema de acessibilidade no ambito
da Justiga Eleitoral. A proposta contempla 2 encontros totalizando 9 horas de aula, distribuidos da seguinte
forma:

1° encontro:

1* parte — sensibilizagdo de gestores para a importancia do tema para a institui¢ao — 2 horas (tempo dividido
entre exposicao e perguntas);

2% parte — conteudo voltado para as areas de acessibilidade (comissdo, ntiicleo ou congéneres) — 3h30m com a
abordagem ao menos dos seguintes temas: 1 — Acessibilidade e seus aspectos de implementagao 2 — Como
implementar medidas a partir de planos de agdo 3 — Necessidade de envolvimento das varias unidades para uma
implementa¢cdo com menos sobressaltos 4 — gestdo da informacao; 5 — implementag¢ao de normativos de
acessibilidade, mormente a Resolu¢do CNJ n° 401/2021;

2° encontro:
Oficina para as areas de acessibilidade (comissdo, nticleo ou congéneres). 3h30m

Sugestao de metodologia: 30 minutos iniciais para identificar um ou dois temas que sdo sensiveis dentro da
institui¢do para que a atividade seja realizada com uma possivel entrega de algo a ser aproveitado pela equipe
no trabalho rotineiro 2 horas e 30 minutos para cumprir as etapas da oficia sob a orientagdo do professor em
cada uma das fases — metodologia de design thinking 30 minutos para apresentar os resultados aos demais
participantes.

O encontro abordara os aspectos praticos para a resolu¢do de problemas que interfiram na ampliagao da
acessibilidade seja no seu aspecto interno institucional seja no aspecto externo de execugdo do pleito eleitoral.
Para tanto, serdo abordados os temas que a turma compreender mais criticos para atender as necessidades de
curto, médio e longo prazo. A titulo de exemplo, serdo abordados acdes a serem desenvolvidas pela institui¢ao;
ferramentas de gestdo; gestao da informacao e boas praticas a serem avaliadas como benchmark.

https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3444462&infra_sistem... 1/3



15/09/2022 16:03 SEI/TRE-MG - 3210710 - Termo de Referéncia

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de capacitar gestores do Tribunal e os servidores da Comissao de Acessibilidade e Inclusdo -
CPAI e do Nucleo de Acessibilidade - NACEL quanto a promocgao da acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia no TRE-MG, em conformidade com as normas regentes.

Resultados esperados
Espera-se que ao final da capacitagdo, os servidores sejam capazes de:

e Seguir as diretrizes voltadas a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares ¢ ao funcionamento das unidades de acessibilidade e inclusdo, em
conformidade com a Resolugdo n® 401/21 — CNJ;

¢ Sensibilizar os demais gestores e servidores do TRE-MG acerca das responsabilidades institucionais
inerentes ao tema acessibilidade e inclusdo;

e identificar o publico alvo do TRE-MG para ampliar as medidas de acessibilidade;

¢ claborar plano de acdo para medidas concretas a serem realizadas ao longo do periodo de vigéncia do
planejamento estratégico da Instituicao;

o executar as medidas de acessibilidade estabelecidas no plano de agdo;

Previsiao no Plano Anual de Trabalho: a capacitacao estd prevista no PAC 2022.
3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

¢ Local de realizagdao do evento: TRE-MG;

¢ Data de realizacdo do curso: 21 e 22/11/2022;

e Horario de realizacdo do curso: palestra: de 10h as 12h do dia 21/11/2022; aulas: de 14 as 17h30, dias 21
e 22/11/2022.

4. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
O contratado devera:

¢ Executar os trabalhos, respeitando os prazos acordados com a contratante;

¢ Remunerar e responsabilizar-se pelos encargos sociais do instrutor;

¢ Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor, como passagens aéreas, hospedagem, alimentacao,
transporte etc, quando for o caso;

¢ Participar de reunides de planejamento, quando solicitado;

¢ Elaborar e encaminhar material didatico (no formato digital), quando acordado;

e Manter em sigilo quaisquer dados pessoais dos alunos ou informagdes institucionais a que venha a ter
acesso em fungdo do curso;

o Realizar avaliagdes de reagao didrias (oralmente) com os alunos, a fim de reajustar o programa do curso
ou metodologia, se necessario;

e Realizar avaliagdes de aprendizagem formativas durante todo o programa;

¢ Aplicar metodologias ativas durante, pelo menos, 30% da carga horaria total do curso;

e Ajustar programa ou metodologia, antes ou durante a realiza¢do do curso, respeitando-se a carga horaria
contratada, se solicitado pela contratante.

5. DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
O contratante devera:

¢ Fornecer ao contratado informagdes relacionadas ao objeto do contrato;

Acompanbhar e fiscalizar os servigos contratados por meio de servidores indicados;

Realizar o pagamento conforme estabelecido no contrato;

Notificar o contratado a respeito de quaisquer irregularidades constatadas na prestagao dos servicos;
Disponibilizar a lista de alunos inscritos para o curso;
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¢ Emitir certiddo de capacidade técnica, quando solicitado.
6. DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser feito apos a realizagdo do evento, a partir da  apresentagdo da nota fiscal a este
Tribunal e do ateste do setor competente, nos prazos estabelecidos na lei 8666/93.

7. DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento dos prazos e condigdes determinados neste Termo de Referéncia, a empresa contratada
estara sujeita as penalidades previstas na legislacao

vigente, bem como nos instrumentos convocatorio e contratual, conforme o caso.
8. DA VIGENCIA
O servico contratado devera ser realizado até 19 de dezembro de 2022.

Belo Horizonte, 16 agosto de 2022.

Maria Gloria de Melo
Seduc

Andréia Santos da Silveira Matos
Chefe da Seduc
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