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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

Nome do evento: Curso Legislacdo de Pessoal e Aposentadoria

Publico-alvo: Servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas; da Coordenadoria de Auditoria Interna; da
Coordenadoria Juridica da Diretoria Geral; da Assessoria Juridica da SJU; do Gabinete da Diretoria Geral.

Numero de participantes: até 40 servidores em cada turma
Carga hordria total: 56h

Modalidade: hibrido

Metodologia:

Nivel basico — exposicao dialogada

Nivel avan¢ado — estudos de caso em grupo, com apresentacao dos alunos e analise pelo professor das solugdes
apresentadas pelos grupos

Recursos didaticos: ~ Apresentagcdo em power point - Cases

Contetdo programatico minimo:

Moédulo I

1. Introdugao:

1.1. Aspectos Constitucionais

1.2. Aspectos Legais.

1.3. Estatuto.

1.3.1. Conceito.

1.3.2. Natureza juridica.

2. A constitucionalizacdo e desconstitucionalizagdo nas regras pertinentes aos servidores publicos.
3. Espécies de interpretacdo e a aplicagdo da LINDE.

3.1. Conceitos legais.

3.1.1. Servidor.

3.1.2. Cargos publicos — limitagdes.

4. Classificacao doutrinaria dos agentes publicos.
5. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribui¢ao e Substituicao:
5.1.1. Provimento de cargo publico

5.1.1.1 Conceito

5.1.1.2. Requisitos

5.1.1.3. Formas

5.1.1.4. Formalizagao

5.1.2. Nomeacao

5.1.2.1. Conceito
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5.1.2.2. Possibilidades legais

5.1.2.3. Condigdes

5.1.3. Concurso publico

5.1.3.1. Conceito

5.1.3.2. Principios

5.1.3.3. Propdsito

5.1.3.4. Tipos

5.1.3.5. Aplicagdo

5.1.3.6. Validade

5.1.3.7. Prorrogagdo

5.1.3.8. Novo concurso no prazo de validade de concurso anterior
5.1.3.9. Preterigao

5.1.3.10. Direito de precedéncia

5.1.3.11. Direito subjetivo de aprovagao dentro do nimero de vagas e cadastro de reserva
5.1.4. Posse

5.1.4.1. Conceito

5.1.4.2. Forma

5.1.4.3. Condigoes

5.1.4.4. Prazos

5.1.4.5. Efeitos

5.1.4.6. Investidura em cargo publico

5.1.5. Acumulagéo

5.1.5.1. De cargos publicos

5.1.5.2. De proventos com vencimentos ou remuneragao
5.1.6. Limite remuneratdrio

5.1.7. Jornada de trabalho

5.1.7.1. Na Constitui¢do Federal de 1988
5.1.7.2. Na Lei n°® 8.112/1990

5.1.7.3. A luz dos principios aplicaveis
5.1.8. Estabilidade e estagio probatdrio
5.1.8.1. Conceito

5.1.8.2. Principios

5.1.8.3. Propésito

5.1.8.4. Condigdes

5.1.8.5. Efeitos

5.1.9. Outras formas de provimento
5.1.9.1. Readaptagao

5.1.9.2. Reversao

5.1.9.3. Reintegragao

5.1.9.4. Reconducéo

5.1.9.5. Aproveitamento

5.1.9.6. Lotacao provisoria

5.1.10. Vacancia

5.1.10.1. Conceito

5.1.10.2. Formas

5.1.10.3. Efeitos

5.1.11. Remogao

5.1.12. Redistribui¢ao

5.1.13. Substitui¢ao

5.1.14. Cessao/requisi¢ao

5.1.15. Aproveitamento de concursos publicos de outros 6rgaos

Modulo 1T

6. Remuneragdo e vantagens pecunidrias:
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6.1. Vencimentos e subsidio

6.2. Gratificagdes, vantagens, adicionais ¢ indenizagdes
6.3. Abono de permanéncia

6.4. Reposicao e indenizagdo ao erario

6.5. Limite remuneratorio

6.6. Beneficios e concessoes

6.6.1. Espécies

6.6.2. Condicoes

6.6.3. Limites

6.6.4. Auxilio alimentagao

6.6.5. Auxilio transporte

6.6.6. Licencas e afastamentos

6.6.7. Licenca capacitagao

6.6.8. Licenca para acompanhar conjuge

6.6.9. Férias

6.6.10. Afastamentos

6.6.11. Teletrabalho

6.6.12. Condicdes especiais de trabalho para servidores deficientes ou com dependentes deficientes
6.6.13. Jornada de trabalho — Hora-extra

7. Acumulagdo de cargos, empregos e funcdes

8. Averbagdo por tempo de servigo:
8.1. Tempo de servigo e tempo de contribui¢do

8.1.1. Critérios

8.1.2. Contagem

8.1.3. Efeitos

8.2. Aposentadoria e Contribuicao8.3. Servigo Publico, Efetivo exercicio e Carreira
8.4. Tempo militar:

8.4.1. For¢as Armadas

8.4.2. Policia

8.4.3. Corpo de Bombeiros

8.5. Tempo ficticio

8.6. Desaverbacdo, Renuncia e Desaposentagao

8.7. Efeitos juridicos e/ou financeiros e Marco temporal

9. Outros topicos:

9.1. Cumprimento de decisdo judicial concessoria/assecuratéria de vantagem:
9.1.1. Acompanhamento pela Administracao

9.1.2. Direito de Peticao e Recursos Administrativos

9.1.3. O papel da Advocacia-Geral da Unido

9.2. Deveres e responsabilidades dos servidores

Moédulo 111

10. Introdugdo as aposentadorias e pensdes — atualizada com a emenda constitucional n° 103/2019
10.1. Aspectos Constitucionais

10.2. Aspectos Legais

11. Aposentadoria

11.1. Regimes de Previdéncia Social

11.2. Regéncia normativa

11.3. Aquisic¢ao do direito e Direito adquirido
11.4. Modalidades:

11.4.1. Regra geral

11.4.2. Por idade
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11.4.3. Por incapacidade permanente para o trabalho
11.4.3.1. Simples

11.4.3.2. Qualificada

11.4.4. Especiais:

11.4.4.1. Professores

11.4.4.2. Servidores com deficiéncia

11.4.4.3. Atividades policiais e equiparadas
11.4.4.4. Exposicao a agentes nocivos, insalubridade e periculosidade
11.4.4.5. Abono de permanéncia

11.4.5. Regras de transi¢cao e permanentes — calculo e direito
11.5. Proventos

11.5.1. Célculos

11.5.2. Integralidade

11.5.3. Proporcionalidade

11.6. Média das contribuigdes

11.7. Paridade plena

11.8. Reajuste das concessdes

11.9. Bonus especiais

11.10. Tempo de servico

11.11. Tempo no cargo

11.12. Tempo de carreira

11.13. Reversao/Rentincia

12. Pensoes

12.1. Inicio da prote¢do: posse ou exercicio

12.2. Beneficidrios

12.3. Direito adquirido

12.3.1. Redutor

12.4. Critério de reajuste

13. Novas regras previdenciarias ante a EC n° 103/2019:
13.1. Aposentadorias:

13.1.1. Regra geral:

13.1.1.1. Calculo do beneficio

13.1.1.2. Reajuste

13.1.2. Regra de Transigao:

13.1.2.1. Calculo do beneficio

13.1.2.2. Reajuste

13.1.3. Especiais:

13.1.3.1. Servidores com exposicao a agentes nocivos
13.1.3.2. Pessoas com deficiéncia

13.1.3.3. Regra geral
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13.1.3.4. Regra de transi¢ao

13.1.4. Abono de permanéncia

13.1.5. Contribuigado previdenciaria dos Servidores Publicos
14.1. Pensdes:

14.1.1. Por morte:

14.1.1.1. Célculo

14.1.1.2. Divisao das cotas

14.1.1.3. Regras de acumulacao de beneficio previdenciario
15.1. Direito adquirido:
15.1.1. Conceito de remuneracdo no cargo efetivo para fins de proventos

15.1.2. Calculo proporcional de vantagens permanentes variaveis

15.1.3. Possibilidades de incorporacao de vantagens temporarias

15.2. Outras regras:

15.2.1. Readaptacao

15.3.2. Rompimento do vinculo nas aposentadorias de servidores efetivos e comissionados

15.4.3. Revogacao da ndo incidéncia da contribuigdo previdenciaria para incapacitados

15.5.4. Nulidade de aposentadoria sem contribuigdo

15.6.5. Possibilidade de exclusao de tempo de contribui¢do que reduzam o valor do beneficio

16. Outros topicos:

16.1. Previdéncia complementar:

16.1.1. Natureza juridica

16.1.2. Célculo do beneficio especial

16.1.3. Lein.° 8.162/1991

16.2. Regras de aposentadoria aplicdveis aos servidores que fizeram a opgao do §16 do art. 40 da CF/88
16.2.1. Célculo dos proventos

16.3. Aposentadoria por incapacidade permanente:

16.3.1. Reavaliacao obrigatoria (inciso I do § 1° do art. 40 da CF/88, com a redacao conferida pela EC n.°
103/2019)

16.3.2. Aplicagdo do disposto no art. 27 da Lei n.® 8.112/1990 versus aplica¢do analdgica do art. 46 do Decreto
n.° 3.048/1999, com a redacao conferida pelo Decreto n.° 10.410/2020

16.4. Conversao do tempo de servigo especial em comum — RE n° 1.014.286 — Tema 942.

16.5. Aplicagdo do teto constitucional:

16.5.1. Cumulagao de pensao por morte e proventos de aposentadoria — RE n° 602.584/DF e Resolugao CNJ n.
14/2006

16.5.2. Operacionalizagao

16.6. Revisdo de atos concessorios de aposentadoria e pensao por morte:

16.6.1. Hipodteses de expedicao e dispensa de ato de alteracao (IN TCU n.° 78/2018).
Requisitos minimos do(a) contratado(a):

O instrutor, responsavel por ministrar o curso, devera ter formacao e experiéncia na condu¢ao de treinamentos
sobre o tema.

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Gestao de Pessoas ¢ uma unidade grande, com mais de 100 servidores, com niveis de

o

conhecimento diferentes no que tange as normas que regem o servigo publico federal e seus quadros de pessoal.

Por outro lado, outras areas do Tribunal sdo convidadas, em diferentes fases de processos administrativos que
tratam de pessoal, a se manifestarem, como, por exemplo, as assessorias juridicas da Diretoria Geral e da
Presidéncia. Por isso, ¢ preciso formar um corpo de servidores com nivel de conhecimento mais homogéneo,
atualizado com as ultimas mudancas da legislagdo, sobretudo no que diz respeito as aposentadorias e pensoes.

Objetivos do curso:
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Espera-se que ao final da capacitagdo, os servidores sejam capazes de:
Nivel basico -

- identificar as diferencas entre os regimes previdencidrios existentes, aplicando suas regras gerais no que
concerne a aposentadorias e pensdes;

- proceder a averbacdo de tempo e céalculo de aposentadoria, conforme sua natureza, caracteristicas e regras de
transicao;

- identificar e diferenciar os diversos institutos de provimento e vacancia, assim como os tipos de beneficios e
concessoes estabelecidos pela legislagdo pertinente;

- aplicar os procedimentos relacionados a gestao dos deveres e direitos dos servidores publicos federais.
Nivel avancado —

- analisar e emitir parecer técnico em processos administrativos relativos aos direitos e deveres dos servidores
publicos federais

Previsdo no Plano Anual de Capacitagdo: o tema estd previsto no Plano Anual de Capacitacdo do ano de 2022, e
de Aquisi¢des.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Local de realizacao do evento: Centro de Treinamento do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais e
Plataforma Virtual da contratada

Data de realizacao do evento: Modulo I - 12 e 13/9 (basico) ; 15 e 16/9 (avangado); Modulo IT- 10 e 11/10
(bésico); 13 e 14/10 (avangado); Modulo IIT - 30/11 e 1°/12 (basico) e 05 e 06/12 (avancado)

Horéario de realizacdo do evento: Modulos [ e I1 : 14h as 17h30min - Mddulo II1 - 9h as 12h e 13h as 17h

4. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)
O(a) contratado(a) devera arcar com:

- A remuneracdo e encargos sociais do instrutor/palestrante, assim como com passagens aéreas, transporte
urbano, hospedagem e alimentagao, se for o caso;

- a elaboracdo, revisao, reproducdo e fornecimento de material didatico (impresso ou em arquivo digital) a ser
distribuido aos alunos.

5. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATANTE
O contratante devera providenciar:

- Divulgacao do evento;

- Local apropriado a realizagdo do mesmo;

- Equipamentos, tais como: computador com pacote office (word e excel) e com acesso a internet, datashow,
microfone e equipamento de som.

6. DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser feito até 10 (dez) dias contados a partir do término do curso, da apresentacao da fatura
a este Tribunal e do ateste do setor competente.
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7. DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento dos prazos e condi¢des determinados neste Termo de Referéncia, a empresa contratada
estara sujeita as penalidades previstas na legislacdo vigente bem como nos instrumentos convocatorios e
contratual, conforme o caso.

8.DA VIGENCIA

O servico contratado devera ser realizado até 19 de dezembro de 2022.

9.DA INDICACAO DOS FISCAIS DO CONTRATO

No caso de ser aprovado, serdo fiscais requisitantes, técnicos e gestores do contrato, as servidoras da
Seduc/EJE-MG, Sandra Betti, como titular, ¢ Simone Teixeira, como suplente.

Sandra da Conceicao Betti Monteiro
Seduc

Andréia Santos da Silveira Matos
Chefe da Seduc

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2022.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por SANDRA DA CONCEICAO BETTI MONTEIRO, Técnico
sssingturs L Judiciario, em 30/08/2022, as 09:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por ANDREIA SANTOS DA SILVEIRA MATOS, Técnico
Judiciario, em 30/08/2022, as 12:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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