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. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS .
SECAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO EM MATERIA ADMINISTRATIVA E DE GESTAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Nome do evento: E-Social para a Administracao Publica

Publico-alvo: Servidores da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)

Numero maximo de participantes: 35 servidores

Carga horaria minima: 16h

Carga horaria minima diaria: 4h

Metodologia: o curso contard com aulas invertidas, exposicdo dialogada e estudo de casos
concretos.

Conteudo programatico minimo:
MODULO I - PARTE INTRODUTORIA
1 - Introducao

2 - Obrigacdes Exigidas pelos Orgdos Governamentais.

2.1 - Obrigacdes anuais

2.2 - Obrigagdes mensais

3 - Transicao para o Sistema do e-Social

3.1 - Definicao

3.2 - Obrigatoriedade e entrega da GFIP/SEFIP

3.3 - Quem deve recolher e informar

3.4 - Quem nao deve recolher e informar

3.5 - O que deve ser informado

3.6 - Prazo para entregar e recolher

3.7 - Categorias

4 - Formas de Contratagdes pelos Entes Publicos.

5 - Do Enquadramento no FPAS

5.1 - Enquadramento para efeitos do Recolhimento do RAT
6 - Enquadramento da Qualidade do Servidor/Empregado perante a RFB
6.1 - Segurado empregado

6.2 - Contribuinte individual
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MODULO II - LEGISLAGCAO APLICAVEL

CAPITULO I - INFORMACOES GERAIS

1 - Apresentacdo, conteldo e principios do e-Social.

1.1 - Simplificacdo do e-Social

2 - Quem estd obrigado ao e-Social.

3 - O e-Social x EFD-REINF (Sistemas Complementares).

4 - Forma de substituicdo das informacdes da GFIP, outras declaracdes e formuldrios, pelas
informacdes constantes do e-Social.

4.1 - Implementagdo progressiva do e-Social: “faseamento”.

5 - Ambientes do e-Social.

6 - Logica do sistema e Recomendacgoes.

7 - Identificadores.

8 - Modelo Operacional do e-Social

9 - Tabelas do e-Social

10 - Eventos do e-Social

11 - Registro de Eventos Trabalhistas - RET

12 - Situagao “Sem Movimento”

13 - Indicacao de requisitos para envio dos eventos

14 - Datas

15 - Alteracgoes e retificacoes

16 - Tratamento das inconsisténcias geradas pelo envio extemporaneo de eventos
17 - Exclusao de eventos

18 - Consulta das informacdes e download dos arquivos transmitidos

19 - Informacgdes Gerais Sobre os Eventos de Segurancga e Saude no Trabalho - SST
20 - Eventos de SST no Ambito dos Orgdos Publicos

21 - Da Centralizacdo das Informacdes para o Orgdo Publico

22 - Orientacdes Transitorias

CAPITULO II - INFORMAGOES TECNICAS

1.1 - Orientagdes sobre o procedimento de alteracao de CPF do trabalhador ou de beneficiario

CAPITULO III - ORIENTAGAO ESPECIFICA POR EVENTO

1.1 - Informacdes do Empregador/Contribuinte

1.2 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de (')rgéos Publicos.

1.3 - Tabela de Rubricas

1.4 - Tabela de Lotacgdes Tributarias

1.5 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

1.6 - Remuneragdo de Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social

1.7 - Remuneracdo do Servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

1.8 - Beneficios Previdenciarios - RPPS
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9 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

.10 - Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

.11 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

.12 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos

.13 - Reabertura dos Eventos Periddicos

.14 - Fechamento dos Eventos Periddicos

.15 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

.16 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
.17 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

.18 - Alteracao de Contrato de Trabalho

.19 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

.20 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

.21 - Afastamento Temporario

.22 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgdo

.23 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

.24 - Reintegracao

.25 - Desligamento

.26 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

.27 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual
.28 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

1.
1.

29 - Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos - Inicio
30 - Cadastro de Beneficiarios - Entes Publicos - Alteragao

.31 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

.32 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Alteracdo

.33 - Reativagao de Beneficios - Entes Publicos

.34 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Término

.35 - Exclusao de Eventos

.36 - Informacgdes das Contribuicdes Sociais por Trabalhador

.37 - Imposto de Renda Retido na Fonte

.38 - Informacdes do FGTS por Trabalhador

.39 - Informacgdes das Contribuicdes Sociais Consolidadas por Contribuinte
.40 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte

14 - Penalidades pela nao entrega.

15 - Vigéncia.

MODULO - III - DO EDF-REINF

1

.1 - Cuidados na Retengao

2 - Do SPED e do e-Social
2.1 - Introducao

2.2 - Visao geral do Sistema do e-Social

2.2.1 - Conceito do e-Social
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2.3 - Visao geral e detalhada da EFD-REINF
2.3.1 - Conceito do REINF
2.4 - Visao das Retencodes e Valores a Serem Informados na EFD-REINF
2.4.1 - Da Previsao Constitucional da Seguridade Social

2.4.2 - Da Previsao Infraconstitucional do REINF

Requisitos minimos do(a)_contratado(a)_(escolaridade, experiéncia etc.):

O instrutor contratado devera ter formacdo e experiéncia na conducdo de agdes de
treinamento na area.

2. JUSTIFICATIVA
Objetivos do evento:

Capacitar os servidores para utilizacdo do novo sistema E-social, de uso obrigatério para
orgaos publicos, a partir do proximo més de julho.

Resultados a serem alcancados:

Espera-se que com a capacitacao, os participantes desenvolvam habilidades para:

e Operar o novo sistema simplificado do E-social;
e Reconhecer o novo leiaute;

o Identificar os eventos ali contemplados aos casos concretos da Instituigao.

Previsao no Plano Anual de Capacitacao: O evento em tela encontra-se previsto no PAC 2021.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Local de realizacdo do evento: A distancia, ao vivo.
Data de realizacao do evento: 20, 21, 27 e 28.05/21
Horario de realizacao do evento: 14 as 18h.

4. DAS OBRIGAGCOES DO(A) CONTRATADO(A)
O(a) contratado(a) devera arcar com:

e A disponibilizacao e operacao de ambiente virtual de aprendizagem;

¢ O encaminhamento de Login e Senha para acesso dos alunos ao ambiente virtual de
aprendizagem;

e O encaminhamento de material didatico aos alunos para realizacao de aula invertida,
com antecedéncia de uma semana do primeiro dia de aula;

e A manutencdo das aulas gravadas durante 7 (sete) dias em sua plataforma, com acesso
para os alunos;

e A aplicacdo de exercicios de fixacdo durante o curso e de avaliacdo de aprendizagem;

e O encaminhamento, a Seduc, de relacdo dos alunos aprovados no curso, de acordo com
0s seguintes critérios: no minimo, 75% de frequéncia, e 70% de aproveitamento na
avaliacdao de aprendizagem;
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e A elaboragdo, revisdo, reprodugao e fornecimento de material didatico digital a ser

distribuido aos alunos, diretamente na plataforma ou por e-mail, em até 24 horas antes
do inicio do curso;

e A remuneragao e encargos sociais do instrutor/palestrante, assim como com passagens
aéreas, transporte urbano, hospedagem e alimentacao, se for o caso.

5. DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATANTE

O contratante devera providenciar:

e A divulgacdo do evento;

e O encaminhamento dos nomes, e-mails e numeros de celulares (opcional) dos
participantes a empresa contratada;

e O encaminhamento de informacao, aos alunos, sobre os requisitos técnicos necessarios a
sua participacao no curso.

6. DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser feito apds a realizagdo do evento, no prazo de 10 (dez) dias contados
a partir da apresentacao da nota fiscal a este Tribunal e do ateste do setor competente.

7. DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato devera ser até 19 de dezembro de 2021.

8. DA INDICACAO DOS FISCAIS DO CONTRATO

Serao fiscais do contrato, as servidoras, Simone Teixeira, como titular, Sandra Betti, como
suplente.

Simone Costa Teixeira
Seduc

Belo Horizonte, 4 de abril de 2021.
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