TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

PAD n.° 1816602/2018
Convénio n.© 12/2019

CONVENIO DE ESTAGIO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O  TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS
GERAIS E A FACULDADE
ADVENTISTA DE MINAS GERAIS -
FADMINAS

Pelo presente Instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS, Orgao do Poder Judiciario da Unido, CNPJ n©
05.940.740/0001-21, com sede na Av. Prudente de Morais, 100, Bairro Cidade
Jardim, em Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Adriano Denardi Junior, de acordo com a delegacdo de competéncia contida no
art. 29, inciso VI, da Portaria n.0© 126/2018 da Presidéncia deste Tribunal,
publicada no DJE de 22/06/2018, e a FACULDADE ADVENTISTA DE MINAS
GERAIS - FADMINAS, CNPJ n.0 73.686.370/0047-80, situada na Rua Joaquim
Gomes Guerra, 590, Bairro Kennedy, em Lavras/MG, CEP 37200-000, neste ato
representada pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, Iran de Sousa Vieira,
CPF n.o® 792.163.403-63, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO,
ajustam entre si o presente CONVENIO, mediante as seguintes cldusulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio proporcionar aos
alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos da
INSTITUICAO DE ENSINO (ensino superior - na modalidade graduagéo)
oportunidade de realizagdo de estdgio na Secretaria do TREMG e Cartdrios
Eleitorais da Capital e do interior do Estado.

Paragrafo Primeiro: O estdgio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando
proporcionar ao estudante complementagdo de ensino e aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de integracdo em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de compartilhamento de
sua area de formacao.

Paragrafo Segundo: Os cursos mencionados no caput desta Clusula ser&o
de INSTITUICAO DE ENSINO particular reconhecida ou autorizada pelo Ministério
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da Educagdo e conveniada com o TREMG. Ademais, as areas de conhecimento
devem estar diretamente relacionadas com as atividades, programas e projetos
desenvolvidos pelo TREMG.

Paragrafo Terceiro: A realizagdo do Programa de Estagio vincular-se-a a
dotagdo orgamentaria prevista para o TREMG.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 10% das vagas de estagio oferecidas pelo TREMG, devendo o
candidato comprovar, por meio de laudo médico, a deficiéncia arrolada nas
categorias discriminadas pelo art. 4° do Decreto Federal n© 3.298/99 e suas

alteragoes.

Paragrafo Quinto: As vagas serdo preenchidas pelos estudantes que
possuirem as maiores médias de aproveitamento global na INSTITUICAO DE
ENSINO.

Paragrafo Sexto: Para efeito do disposto no Paragrafo Quinto, sera
exigido para a selecdo de estudantes de nivel superior estar regularmente
matriculado no curso, além de média histérica de aproveitamento global de 70%
no minimo. No caso de estudante estrangeiro, deverd ser observado, ainda, o
prazo de seu visto temporario de permanéncia no pais.

Paragrafo Sétimo: Para a obtencdo das médias de aproveitamento global,
a soma de todas as nhotas langadas no histérico escolar sera dividida pelo
ndmero das matérias correspondentes, sendo adotado para efeito de desempate,
aquele que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular.
Permanecendo o empate, sera selecionado o candidato com maior idade.

Paragrafo Oitavo: Fica resguardada ao TREMG a possibilidade de exigir,
no processo de selegdo, a comprovagdo de cumprimento de percentual minimo
do curso de graduagao do estudante, desde que seja estabelecido e justificado
pelas areas que demandarem a contratagdo de estagiarios.

Paragrafo Nono: O processo seletivo para estagio remunerado
supervisionado devera iniciar-se com ampla divulgacao do edital de abertura no
Portal do TREMG.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS MODALIDADES DO ESTAGIO

O Estagio comporta duas modalidades, quais sejam:

I - Estagio Remunerado, conforme descrigdo constante
no Anexo I deste instrumento.

Il - Estagio do Servidor Estudante do Quadro de
Pessoal do TREMG, nos termos do Anexo II.
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Paragrafo Primeiro: No Estdgio Remunerado, é compulsoéria a concessao de
bolsa, bem como a concessdo de auxilio-transporte.

Paragrafo Segundo: O termo Servidor Estudante abrange os servidores
requisitados e cedidos do TREMG, que tenham autorizagdo do érgao de origem
para participar do programa de estdgio.

Paragrafo Terceiro: As disposicBes concernentes a cada uma das
modalidades acima mencionadas constam nos anexos I e II, respectivamente,
que fazem parte do presente Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Ndo poderd se habilitar ao Programa de Estagio
Remunerado o estudante:

I- filado a Partidos Politicos, candidato a cargo
eletivo, nem cdnjuges ou parentes, consanguineos ou afins, até o 2° grau deste;

II- que nao apresente frequéncia regular no periodo
em curso;

III- que estiver no ultimo periodo do curso.

Paragrafo Primeiro: E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracgdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Paragrafo Segundo: O recesso de que trata o paragrafo anterior devera ser
remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

Paragrafo Terceiro: E assegurado ao estagidrio, em caso de estdgio com
duracgao inferior a um ano, periodo de recesso proporcional ao periodo em que o
estudante tiver desempenhado suas atividades no TREMG.

Paragrafo Quarto: A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior
sera calculada a razdo de dois dias e meio por més completo trabalhado,
devendo ser arredondado o total dos dias apurados até o numero inteiro
subsequente.
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CLAUSULA QUARTA - DA CONTRATACAO DO ESTAGIO

A contratacdo do estagio efetivar-se-a mediante Termo
de Compromisso proprio a ser firmado entre o TREMG e o estagiario, com a
interveniéncia obrigatoria da INSTITUICAO DE ENSINO.

Paragrafo Primeiro: O estagidrio obrigar-se-a, mediante Termo de
Compromisso, a cumprir as condicBes fixadas para o estagio, assim como as
normas internas estabelecidas pelo TREMG, especialmente as que resguardam o
sigilo as informacdes a que tenha acesso em decorréncia do estagio.

Paragrafo Segundo: Para a contratacdo de estagio sera indispensavel a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo candidato;
b) Cépia do documento de identidade e do CPF;
c) Historico escolar com notas numéricas;

d) Declaracdo expedida pela INSTITUICAO DE ENSINO, da qual conste o curso e
o periodo/ano em gue o candidato estd matriculado;

e) declaragdo de frequéncia regular do estudante no periodo/ano em curso;

f) declaracdo de que o estagiario ndo possui o impedimento constante do inciso
I do art. 16 da Resolugao TREMG n® 977/2014.

Paragrafo Terceiro: Além da documentagado prevista no Paragrafo Segundo
desta Clausula Quarta, o estagiario-servidor devera comprovar permissao da
chefia imediata, bem como permissdo da chefia da secdo na qual serd realizado
o estagio, por meio de formularios a serem preenchidos pelas respectivas
chefias, os quais serdo disponibilizados pela Segdo de Estagios e Forga de
Trabalho de Apoio Externo - SEFOT - do TREMG.

CLAUSULA QUINTA - DA DURAGAO DO ESTAGIO

A duragdo do estagio ndao podera exceder a 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, que podera
permanecer no estagio até a conclusdo do curso na INSTITUICAO DE ENSINO,
observadas as avaliagdes periddicas do supervisor, nos termos do inciso IV do
Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta deste instrumento.

Paragrafo Primeiro: O estdgio serd formalizado por 06 (seis) meses, por
meio de assinatura de Termo de Compromisso entre o estagiario ou seu
assistente, quando ele for relativamente incapaz, a INSTITUICAO DE ENSINO e o
TREMG.
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Paragrafo Segundo: Havendo interesse das partes, o estdgio podera ser
prorrogado, mediante a assinatura de novo Termo de Compromisso, por igual
periodo, até 3 (trés) vezes, exceto no caso de pessoa com deficiéncia, quando a
prorrogacdo podera se estender até a conclusdo do curso.

Paragrafo Terceiro: Para a prorrogacdo, faz-se necessaria apresentagao
pelo estudante da nova declaracdo de frequéncia regular no periodo/ano em
curso, bem como permissdo da chefia imediata e da chefia da unidade na qual
sera realizado o estagio, se for o caso, mediante o preenchimento de formulério
disponibilizado pela SEFOT.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Sera designado pelo TREMG, nos termos da Clausula
Onze, inciso II, deste Convénio, um supervisor do estagio, lotado na mesma
unidade onde serd prestado o estdgio e que deverad possuir formagdao ou
experiéncia profissional na area em cuja formagdo esteja o estudante, para
acompanhar e orientar até 10 estagiarios simultaneamente.

Paragrafo Primeiro: Ao supervisor cabera:

I - orientar o estagiario sobre os aspectos de conduta
funcional e normas disciplinares de trabalho;

II - acompanhar profissionalmente o estagiario em
relacdo as atividades desenvolvidas, observando a existéncia de correlagao entre
elas e aquelas descritas no plano de atividades integrantes do termo de
compromisso;

III - informar imediatamente as ocorréncias do disposto
nos incisos II, VII, VIII e IX da Clausula Nona a Secao de Estagios e Forga de
Trabalho de Apoio Externo — SEFOT - do TREMG, sob pena de responsabilizagao;

IV - proceder, a cada semestre a avaliacdo de
desempenho do estagiario, dando-lhe ciéncia e encaminhando o formulario de
avaliacao a SEFOT,;

V - comunicar a Segao de Registros Funcionais - SEREF
- do TREMG as dispensas de que trata o art. 20 da Resolugao TRE/MG n.©
977/2014, assim como as justificativas das faltas previstas nos incisos II, III e IV
do Paragrafo Quarto da Clausula Oitava;

VI - solicitar a Secretaria de Tecnologia da Informacao
- STI - do TREMG, através de formularios proprios, o acesso dos estagiarios aos
sistemas operacionais.

Paragrafo Segundo: O formulario de avaliacdo de estagio do TREMG sera
utilizado para a avaliagao do estagiario, caso a instituicdo de ensino ndo possua

formulario proprio para esse fim.
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Paragrafo Terceiro: O estagiario servidor sera avaliado somente ao final do
estdgio.

CLAUSULA SETIMA - DA CARGA HORARIA DO ESTAGIARIO

O estagidrio devera cumprir jornada de trabalho de 20
horas semanais em um Unico turno de quatro horas didrias, durante o horario de
funcionamento do TREMG.

Paragrafo Primeiro: A frequéncia do estagiario sera apurada com base nas
marcagdes de ponto feitas com o uso do crachd ou na forma determinada pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do TREMG.

Paragrafo Segundo: O estagiadrio podera solicitar a redugdo da carga horaria
do estdgio remunerado, por ocasido de realizagdo de avaliagdes periddicas ou
finais, desde que a INSTITUICAO DE ENSINO informe com antecedéncia as datas
das avaliagdes, observado o disposto no art. 20 da Resolugdo TRE/MG n.0
977/14.

Paragrafo Terceiro: O estagiario servidor ndo farad jus a redugdo da carga
horaria prevista no Pardgrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Ao estagiario serdo concedidos os feriados previstos no
art. 62 da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966.

Paragrafo Quinto: O estagidrio que for convocado pela Justica Eleitoral
serd dispensado da frequéncia, sem prejuizo da bolsa, contando-se em dobro os
dias de convocagao.

Paragrafo Sexto: O estagidrio poderd trabalhar em regime de
sobrejornada no primeiro e ultimo domingos do més de outubro em anos
eleitorais, desde que haja autorizagdo prévia da Diretoria-Geral, comprovada a
necessidade do servigo e observados os limites maximos didrio de seis horas e
semanal de trinta horas de trabalho, conforme previsto na Lei n® 11,788, de

2008.

Paragrafo Sétimo: As horas de sobrejornada prestadas pelo estagiario ndo
serdo objeto de pagamento em pecunia, devendo ser computadas no banco de
horas para futura compensagdo. A compensacao de horas devera ser efetivada
dentro do mesmo més.

Paragrafo Oitavo: O gerenciamento do banco de horas provenientes da
sobrejornada prevista no Pardgrafo Sexto desta Clausula ficard sob a
responsabilidade da Chefia imediata do estagidrio, a qual deverd comunicar a
Secdo de Registros Funcionais — SEREF - eventuais ajustes de horario.

A
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
CLAUSULA OITAVA- DOS BENEFICIOS

O TREMG arcara com as despesas decorrentes de
sequro de acidentes pessoais para o estagidrio, exceto para o estagiario
servidor, para o qual ndo sera concedido o seguro especifico para esta atividade,
salvo o decorrente do respectivo Regime de Seguridade Social.

Paragrafo Primeiro: Além do sequro de acidentes pessoais, serao
concedidos bolsa de estagio e auxilio-transporte para o estagiario remunerado,
para subsidiar o custo do deslocamento do estagidrio de sua residéncia para o
local do estagio e vice-versa.

Paragrafo Segundo: N&o serdo concedidos auxilio-alimentagdo, assisténcia a
saude ou qualquer outro beneficio aos estagidrios remunerados, ressalvado o
disposto no caput e Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: Sera deduzido do auxilio-bolsa o valor correspondente
aos dias de auséncia nao justificada e aos dias de suspensdo decorridos entre a
notificagdo pessoal do estagiario das ocorréncias dos incisos II, VII, VIII e IX da
Clausula Nona e a decisao final do TREMG.

Paragrafo Quarto: Sao consideradas faltas justificadas:

I - afastamento para tratamento da propria saude,
mediante apresentacdo do atestado médico a Segdo de Atencao Medica e
Odontolégica - SAMEO;

II - auséncia por motivo de falecimento do cénjuge, de
filho, pais ou irmao, pelo prazo de oito dias consecutivos contados da ocorréncia
do 6bito, mediante a apresentacdo do atestado de dbito;

III - auséncia por motivo de convocacdo para prestar
depoimento ou para participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante
documentacdo comprobatéria;

IV - auséncia para doagdao de sangue, mediante
apresentacdo de comprovante de doagao.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

O desligamento do estagio ocorrera:
I - automaticamente, ao término do prazo de validade
do Termo de Compromisso;

4
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II - por inassiduidade, mediante a instauragdo de
procedimento administrativo em que se assegure o contraditério e a ampla
defesa;

. III - por conclusdao ou interrupgao do curso na
INSTITUICAO DE ENSINO;

IV - por término do prazo do visto temporario de
estudante;

V - a pedido do estagiario;

VI - a qualquer tempo, motivadamente, por interesse
da Administracao;

VII - por reprovagao na avaliagdo de desempenho a
que for submetido;

VIII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer
cldusula do Termo de Compromisso;

IX - por conduta incompativel com a exigida pela
Administracgao.

Paragrafo Primeiro: Nas hipdteses dos incisos II, VII, VIII e IX, o supervisor
do estagio formalizard comunicacdo a SEFOT e esta procederd a notificagdo
pessoal do estagiario, concedendo-lhe vista dos autos pelo prazo de cinco dias.
Apoés vista dos autos, o estagidrio terd o prazo de cinco dias para apresentacao
de defesa escrita, acompanhada de documentos e indicagdo de outras provas. A
SEFOT juntara as provas que forem pertinentes a apuragdo dos fatos e emitira,
no prazo de quinze dias, decisao final fundamentada.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo decorrido entre a notificagdo do
estagiario e a decisdo final da SEFOT, as atividades do estagiario ficardo
suspensas.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Chefe de Cartério do interior do Estado a
instauragao dos procedimentos previstos nesta Clausula e ao Juiz Eleitoral a
decisao final.

Paragrafo Quarto: Para efeitos desta clausula, considera-se como
conclusdo do curso o encerramento do ultimo semestre letivo.

Paragrafo Quinto: Cabe a SEFOT o procedimento de desligamento de
estagidrios da Secretaria e dos Cartorios da Capital. O procedimento de
desligamento dos estagiarios dos Cartorios do interior do Estado cabe a Chefia
do respectivo Cartorio Eleitoral.
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CLAUSULA DEZ- DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

I. Comunicar ao TREMG, por escrito, a conclusdo ou
interrupgao do curso, bem como o desligamento do aluno, qualquer que seja o
motivo;

II. Celebrar o necesséario Termo de Compromisso com o
educando ou com seu assistente legal, quando ele for relativamente incapaz, e
com o TREMG, quando da contratacao do estagio, indicando as condigdes de
adequacgdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II1. Avaliar as instalacdes do TREMG e sua adequagdo a
formagéao cultural e profissional do estagiario;

IV. Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliagdo dos estagios de seus educandos.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade da INSTITUICAO DE
ENSINO a veracidade de todas as informacgdes fornecidas, referentes aos
candidatos.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DO TREMG

1. Ofertar instalagbes que tenham condicdes de
proporcionar ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

II. Designar um servidor de seu quadro de pessoal, com
formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

III. Contratar em favor do estagidrio seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso, exceto para o estagiario
servidor;

IV. Fornecer ao estagiario que tenha permanecido no
programa de que trata este Convénio por periodo inferior a 6 meses, por ocasiao
de seu desligamento, Termo de Realizagdo do Estdgio, com especificagdo do
estagio e sua natureza, indicagao resumida das atividades desenvolvidas, o

periodo do estagio e a carga horaria cumprida;

V. Realizar o controle de assiduidade dos estagiarios;
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VI. Celebrar o necessario Termo de Compromisso com o
candidato ou com seu assistente legal, quando ele for relativamente incapaz, e
com a INSTITUICAO DE ENSINO, quando da contratagdo do estagio;

VII. Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagao de estagio;

VIII. Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista
obrigatodria ao estagiario;

IX. Fornecer ao estagiario, a qualquer tempo, declaragao
relativa ao periodo de estagio efetivamente cumprido;

X. Emitir Certificado ao estudante que cumprir todo o
periodo do estagio, bem como preencher os seguintes requisitos: aprovagdo na
avaliagdao de desempenho feita pelo supervisor e permanéncia no estagio por seis
meses, pelo menos.

CLAUSULA DOZE- DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Convénio é celebrado com fulcro na Lei n.0
11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Resolugdo n® 977-TREMG, de 17 de
julho de 2014, bem como nas normas da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, no
que couber.

CLAUSULA TREZE - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

O estdgio, em qualquer de seus tipos e respectivas
modalidades, ainda que contemple a concessdao de beneficios relacionados a
transporte, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o TREMG, conforme preceituam os arts. 3% e 12, §19, da Lei
11.788/2008.

CLAUSULA QUATORZE - DA VIGENCIA DO CONVENIO

O presente convénio terd a duracdo de 05 (cinco) anos
contados a partir de 10/04/2019, podendo ser prorrogado ou alterado por
acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo e, ainda, ser rescindido por
quaisquer das partes, mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

N
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CLAUSULA QUINZE - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

A rescisdo deste convénio por iniciativa de quaisquer
das partes implicard o desligamento automatico do estagiario, conferindo a este
declaragdo comprobatoria do periodo do estagio efetivamente cumprido.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

O TREMG providenciard a publicagdo deste convénio, em
extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme determina o art. 61, Paragrafo Unico,
da Lei n% 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da
Constituicdo Federal e no art. 55, §20, da Lei n.0 8.666/93, o foro da Secdo
Judicidria de Minas Gerais sera o competente para dirimir questdes resultantes
do presente instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente
Instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor.

Belo Horizonte, 01 de abril de 2019.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
ADRIANO DENARDI JUNIOR
DIRETOR-GERAL .-

T
FACULDADE A

RANDESOUYA VIEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEI

Testemunhas: Vera Maria Teixeira Moreira

Daniela Hott Lacerda
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ANEXO I
DO ESTAGIO REMUNERADO

I - Definicao

Estagio Remunerado é aquele em que o estagidrio recebe mensalmente uma
remuneragado a titulo de bolsa, bem como auxilio-transporte, para estagiar nos
diversos setores da Secretaria do TREMG e nos Cartoérios Eleitorais da Capital e
do Interior. Os pagamentos da bolsa e do auxilio-transporte correrdao as
expensas do TREMG.

II - Das Vagas

O numero de vagas, sujeito a aprovagdo da Diretoria-Geral do TREMG, sera
apurado em levantamento prévio de necessidades das diversas unidades
interessadas em receber os estagiadrios, ndo podendo ultrapassar limite maximo
de 20% (vinte por cento) do quantitativo global de efetivos do Quadro de Pessoal
do TREMG. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pelo TREMG.

I1.I

O numero de vagas existentes sera distribuido em cotas iguais entre as diversas
INSTITUICOES DE ENSINO conveniadas.
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ANEXO II

DO ESTAGIO DO SERVIDOR

I - Definicao
E 0 que se destina a servidor publico do Quadro de Pessoal do TREMG, ou a
servidor requisitado ou cedido, que exerce atividades no Tribunal.

I. 1

O servidor estagiario ndo tem direito a bolsa de estdgio, a qualquer outro
beneficio e nem a cobertura de seguro especifica para esta atividade, salvo a
decorrente do respectivo Regime de Seguridade Social.

I.II
O estagio do servidor cedido ou requisitado depende de autorizagdo do 6rgdo de
origem e somente podera exercer o estagio em sua unidade de lotag3o.

I.III
O servidor estagiario ndo poderd alegar desvio de suas fungdes, aumento de
jornada de trabalho, nem pretender quaisquer vantagens profissionais.

1.1V

A duragdo do estagio do servidor dependerd da carga horéria total exigida pela
INSTITUICAO DE ENSINO, devendo a chefia imediata promover a adequacdo
entre a jornada de trabalho na unidade e a do estagio, observados os limites
minimo de 10 e maximo de 20 horas semanais.

1.V

Se o servidor desenvolver as atividades de estdgio na unidade em que estiver
lotado, a carga horéria prevista no paragrafo anterior poderd ser estendida para
o maximo de 30 (trinta) horas semanais.

I.VI1

Para a renovagdo do estagio do servidor, ndo serd necessdria a apresentacdo da
documentagdo a que se referem as alineas “a”, “b” e “c¢” do Paragrafo Segundo
da Clausula Quarta.

II - Condigdes Necessarias

E indispensavel a realizagdo do estdgio a apresentacdo da seguinte
documentacao:

a) preenchimento da ficha de inscricdo com a indicagéo: estagidrio-servidor;

b) cépia de documento de identidade e do CPF;

¢) histdrico-escolar;

d) atestado de carga horéria exigida pela INSTITUICAO DE ENSINO:;

e) declaragao de frequéncia regular do estudante no periodo em curso;

f) permissdo da chefia imediata e da chefia da unidade na qual serd realizado o

estagio.
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III - Do Local de Estagio

O estagiario-servidor desenvolvera as atividades pertinentes na unidade em que
estiver lotado ou em outra unidade compativel com sua area de formagdo, com o
titulo e a funcdo de estagidrio-servidor.

II1.I

Em anos eleitorais fica vedada a participagdao do servidor em estdgio fora da
unidade de lotagao.
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