TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

CONTRATO

SEI n° 0003925-93.2020.6.13.8000
Contrato n©° 079/20 - TREMG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE ~SI  CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MINAS GERAIS EINOVA
TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado a UNIAO, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 05.940.740/0001-
21, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim, a
seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Alexandre Victor de Carvalho, e, do outro lado, a INOVA TECNOLOGIA
EM SERVICOS LTDA., CNPJ n°© 05.208.408/0001-77, com sede em Contagem/MG, na
Rua Capitdo Ant6nio Joaquim da Paixdo, 123, loja 102, Bairro Centro, a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu soécio-administrador,
Maycon Roger Pereira, Carteira de Identidade n°® MG-7.903.100, CPF n© 046.300.976-
27, vém ajustar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as seguintes
clausulas e condicodes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato é a prestacdao dos servicos de apoio a
realizagdo das Eleigdes Municipais de 2020, no Estado de Minas Gerais, mediante
alocacao de postos de trabalho, a serem executados nas instalagdes do CONTRATANTE,
com observancia dos ANEXOS do presente Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serao realizados mediante alocacao de postos de trabalho na Secretaria do
CONTRATANTE, nas Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento, locais de armazenamento
de urnas, locais de votagao e locais de transmissao remota.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS QUANTITATIVOS E DOS HORARIOS DA



PRESTAGCAO DOS SERVICOS

Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera preencher 01 (um) posto de
trabalho para o cargo de Coordenador/Supervisor e 1.483 (mil quatrocentos e oitenta e
trés) postos de trabalho para profissionais de apoio as Eleigdes, nos locais discriminados
na Clausula Segunda, conforme distribuicdao do Anexo I do Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro: O regime de atuacdo de todos os postos de trabalho se dara em
40 (quarenta) horas semanais, em horario determinado pela Comissao Gestora
(Coordenador/Supervisor) ou pelo Cartério Eleitoral (Profissionais de Apoio as Eleicbes),
em periodo compreendido entre 7 e 22 horas, com jornada diaria de 7 horas de segunda
a sexta e 5 horas aos sabados, preferencialmente.

Paragrafo Segundo: Deverdao ser observados os respectivos Acordos Coletivos,
Convencao Coletiva de Trabalho ou equivalente, bem como a legislacdao pertinente,
inclusive no que toca ao intervalo para refeicdo e repouso, para todos os funcionarios
alocados para a prestacao dos servigos.

Paragrafo Terceiro: Os profissionais poderdo ser convocados para realizar atividades
gue extrapole a jornada diaria de 7 horas, no maximo em duas horas, formando, entao,
um Banco de Horas que deve ser quitado ou zerado até o final do contrato.

Paragrafo Quarto: Excepcionalmente, poderd haver convocacdo para os domingos e
feriados em regime de compensacao de Banco de Horas, mediante acordo com a
Comissdo Gestora (Coordenador/Supervisor) ou com o chefe do cartério (Profissionais
de Apoio as Eleicdes), sempre respeitando o descanso semanal remunerado.

Paragrafo Quinto: Mediante autorizacdo especifica para a realizacdo de servigos
extraordinarios, os profissionais serdo convocados a realizar atividades em horario que
extrapole as 40 horas semanais, para pagamento em peclUnia. Para tanto serdo
respeitados os seguintes limites:

- Até duas horas de servico extraordinario de segunda a sexta;

- Até cinco horas de servigo extraordindrio aos sabados, desde que ndo ultrapasse 10
horas diarias;

- Até dez horas de servico extraordinario aos domingos e feriados.

Paragrafo Sexto: A previsdo de horas extras nos quantitativos estimados sao as
seguintes:

Profissional de Apoio as .
Cargo Eleicdes Coordenador/Supervisor
Segunda a Sabado | 21.644 horas 42 horas
Domingos/feriados | 55.740 horas 12 horas

Paragrafo Sétimo: O quantitativo refere-se ao total de horas previstas para todos
cargos, sendo estabelecido o limite de 8 horas extras aos sabados e 10 horas aos
domingos no més que antecede as Eleicdes. Bem como 6 horas no sabado e 16 horas
no domingo do més das EleicOes. Para os 147 PAEs dos municipios onde podera haver




29 turno, o limite serd de 6 horas aos sabados e 16 horas aos domingos no més das
EleicOes.

Paragrafo Oitavo: Excepcionalmente, nos dias de realizacdo do primeiro e/ou segundo
turnos das eleicdes, o limite estabelecido no paragrafo anterior podera ser extrapolado
para conclusdo dos servigos inadiaveis, nos termos do art. 61 da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT .

Paragrafo Nono: Somente serdao contabilizadas as horas extraordinarias apds
cumpridas as 40 horas semanais de servigo ordinario.

Paragrafo Dez: A CONTRATADA devera manter o controle individual do saldo de banco
de horas bem como o acesso e acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo Onze: As despesas efetuadas pela CONTRATADA em atendimento ao
disposto no paragrafo sexto serdao pagas pelo CONTRATANTE, mediante apresentacdo de
nota fiscal distinta da prestacao ordindria dos servicos, acompanhada de relatédrio,
conforme modelo constante do Anexo III do Termo de Referéncia, e das Solicitacdes de
Realizagao de Servigos em Horas Suplementares, emitidas pela Comissao Gestora.

Paragrafo Doze: Estd previsto o pagamento de diarias a servico do CONTRATANTE no
seguintes quantitativos estimados, devendo ser o suficiente para o pagamento das
despesas com alimentagao e hospedagem do profissional:

Cargo Profissionais de Apoio as Eleicoes | Coordenador/Supervisor

Quantitativo | 795 0

Paragrafo Treze: Estd previsto o pagamento de gastos com transporte dos postos de
trabalho para treinamento presencial (ida e volta), referente ao total de profissionais
gue necessitardo deslocar-se para treinamento presencial, desde o municipio onde foi
alocado até o endereco definido pelo CONTRATANTE para realizagao do treinamento, no
Municipio de Belo Horizonte:

Cargo Profissionais de Apoio as Eleicoes | Coordenador/Supervisor

Quantitativo | 10 0

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

I. Iniciar os servicos de recrutamento e selecao em até 3 (trés) dias corridos,
contados do recebimento da Ordem de Servico;

Il. Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as
exigéncias dos perfis indicados no item 3 do Anexo I;

lll. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdao dos servigos, tais como:
recrutamento, selegao, saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execugao do
contrato;



VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Fornecer a infraestrutura necessaria (microcomputadores, impressoras e internet)
para possibilitar a execucdo dos servicos pelo Coordenador/Supervisor, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizagao dos servicos,
bem como o Banco de Horas, por meio de langamento em planilha individual,
detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo
remanescente, que sera quitado ou zerado até o final do contrato, permitindo o
acesso aos dados para fiscalizagdo do CONTRATANTE;

Firmar acordo individual com os profissionais para reducdao do intervalo
intrajornada para o tempo de 30 minutos, bem como para compensacao de horas
de trabalho (Banco de Horas), conforme modelos constantes no Anexo III do
Termo de Referéncia;

Informar a Comissdo Gestora e ao Chefe de Cartoério, quando da alocagdao dos
Profissionais de Apoio as Elei¢cdes, via correio eletronico, o nome dos profissionais
contratados, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data prevista para
o inicio da prestacdo dos servigos, para fins de autorizagdao de acesso;

Promover a constante verificacdo da conformidade dos servicos, do correto
preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se perfis profissionais exigidos,
além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentagao de
faturamentos ao CONTRATANTE;

Informar os Profissionais de Apoio as Eleigdes acerca do Treinamento EAD que sera
ministrado nas Zonas Eleitorais, nos equipamentos da CONTRATANTE;

Providenciar para que a apresentacao dos Profissionais de Apoio as EleicGes para
treinamento presencial se dé no dia, hora e local determinados pelo
CONTRATANTE;

Providenciar a alocacdo dos Profissionais de Apoio as Eleicdes na data estabelecida
pelo CONTRATANTE na correspondente ordem de servigo, a qual sera emitida com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;

Providenciar a alocagdao do Coordenador/Supervisor na data estabelecida pelo
CONTRATANTE, na correspondente ordem de servico, a qual serd emitida com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos;

Responsabilizar-se pelas despesas necessarias para deslocar os postos de trabalho
para realizacao do curso em Belo Horizonte;

Realizar, apds recebimento de Ordem de Servico especifica, todos os servigos
necessarios ao deslocamento dos postos de trabalho dos locais onde foram
alocados até o local de realizacdo do curso presencial, em Belo Horizonte;

Repassar aos profissionais, em até 3 (trés) dias anteriores ao deslocamento, o
valor correspondente as diarias, fixados na planilha de formacdao de precos
apresentada na Licitagao;

Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas,
reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral,
sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada;

Arcar com todas as despesas relativas a alimentacdo, transporte e hospedagem
nas situacdes em que o profissional for contratado em municipio distinto daquele
para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da abertura da Ordem de
Servico, sem O0nus para o CONTRATANTE;

Providenciar a substituicdo do profissional que nao se apresente no dia e horario
determinados para inicio da realizacdo dos servicos, ou venha a abandonar sua
atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios, ndo correspondendo as necessidades da
CONTRATANTE. A substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo nao superior
a 48 (quarenta e oito) horas, contadas da comunicacdao oficial do
CONTRATANTE, auando for o caso. A solicitacao para substituicdao do profissional



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

(XVIL.

XVIIL.

XXIX.

pelo CONTRATANTE deverd ser justificada com critérios objeti-vos. Nos dias do
primeiro e segundo turnos, o prazo mencionado passa a ser de ho maximo
3 horas;

Entregar a Comissdao Gestora (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pela
Comissao), a partir do momento em que os profissionais se apresentarem para
prestar os servigos, a seguinte documentagao:

1. Declaragao da contratada na qual conste a comprovagdao de atendimento de
perfis para todos os profissionais, segundo especificado no item 3 do Anexo I
deste instrumento;

2. Declaracao, emitida pela CONTRATADA, sob as penas da Lei, de que todos os
profissionais alocados ndo sdo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de diregao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados
a Justica Eleitoral;

3. Os profissionais deverao entregar carta de apresentacao emitida pela
CONTRATADA no local da prestacdo dos servicos - A carta deverda ser
direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem
alocados nos Cartérios Eleitorais, ou a Comissdo Gestora no caso do
Coordenador/Supervisor;

Arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos em horas suplementares,
observando o limite de servico extraordinario autorizado pelo CONTRATANTE ;

Fornecer, até o Uultimo dia do més, o auxilio-alimentacdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que se fizerem necessarias
para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso
ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes dessa contratacao, exibindo,
sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes no prazo estabelecido pela
Comissao Gestora;

Fornecer, até o dia do inicio da prestacao dos servicos, no local da execugao dos
trabalhos (Anexo I do Termo de Referéncia), 5 (cinco) mascaras de pano cirdrgicas
nas seguintes especificacdes: confeccionada em 100% algoddo ou composta de
algoddo com o maximo de 30% de poliéster, respirdavel, sem eliminacdao de
particulas danosas ao pulmdo, na cor branca, individual, com no minimo
com duas camadas de tecido, cobrindo totalmente a boca e nariz e serem bem
ajustadas ao rosto, sem deixar espacos nas laterais, com variagdo maxima entre 9
al2cmdealturae 17,5 a 22 cm de largura;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente, supervisionando a execucao, por parte dos seus empregados,
de todos os servigos descritos no ANEXO I deste Contrato;

Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando individuos com funcgdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o pronto
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados e supervisores;

Cumprir as normas de seguranca do CONTRATANTE, além dos postulados legais
vigentes no ambito Federal, Estadual e/ou Municipal;

Manter preposto facilmente contatdvel, capaz de resolver pendéncias que
surgirem, efetuar substituicido de empregado faltoso ou solucionar problemas
pertinentes a prestacao dos servicos;

Providenciar a participacdo de seu preposto em reunides de planejamento,



avaliacdo ou resolucdo de problemas especificos, com os gestores do Contrato,
sempre que for convocado;

XXX. Arcar com os Onus decorrentes do uso indevido dos telefones, de danos
patrimoniais ou pessoais causados por seus funcionarios, inclusive em relacao a
terceiros, nas dependéncias do CONTRATANTE;

XXXI. Apresentar, em original ou copia, recibos de pagamento dos empregados
prestadores dos servicos, devidamente assinados pelos mesmos, ou de
comprovantes de depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de
cada empregado, conforme o art. 464, paragrafo Unico, da CLT, bem como
comprovantes da quitacao dos demais encargos trabalhistas;

(XXIl. Programar, previamente, as substituicdes de férias e licenca, quando possivel, por
profissionais de mesma qualificagdo, para que nao haja descontinuidade dos
Servigos;

XXIIl.  Fornecer e manter atualizado o seu enderego postal e eletrénico, bem como o n©
de telefone/fax, para que o CONTRATANTE mantenha os contatos necessarios;

XXIV.  Providenciar a regularizacdao de pendéncias e/ou impropriedades ocorridas na

prestacao dos servigos, apontadas pelos servidores designados para fiscalizar a
execucao do Contrato, dentro do prazo estipulado pela comunicagcdao escrita do
CONTRATANTE;

XXV. Manter, durante toda a execugao do Contrato, todas as condigdes de habilitacao e

qualificacao exigidas na licitagao;

XXVI. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais

causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE. O valor do dano serd descontado do
primeiro pagamento subsequente a avaliagdo do prejuizo, mediante formalizacdo
de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia e a adogao de outras medidas
legais porventura necessarias para sanar o dano.

Paragrafo Primeiro: A ordem de servico serd entregue ao Coordenador/Supervisor
designado como preposto, devendo este providenciar o aceite no prazo maximo de 2
(dois) dias corridos, no que se refere o inciso XI.

Paragrafo Segundo: A Ordem de Servico devera indicar o niumero de diarias a serem
repassadas aos postos de trabalho, de acordo com o numero de dias que ficarao
afastados de seus locais originais de atividade, o que se refere ao inciso XIV.

Paragrafo Terceiro: A solicitacdo de realizacdo de servicos em horas suplementares
sera feita por meio de Ordem de Servico, conforme modelo constante do Anexo III do
Termo de Referéncia, a qual sera encaminhada pela Comissao Gestora a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Caso seja necessario substituir algum profissional, o substituto
podera ser alocado em qualquer um dos municipios elencados no Anexo I do Termo de
Referéncia, de acordo com a conveniéncia da CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: O CONTRATANTE s6 pagara a CONTRATADA os valores dos vales-
transporte comprovadamente fornecidos aos Profissionais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da assinatura
deste instrumento, a fazer a retencao na fatura ou nota fiscal do valor do FGTS e o
depdsito direto nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores da
CONTRATADA, quando for o caso, observada a legislacdo especifica.



Paragrafo Sétimo: A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE, a partir da assinatura
deste instrumento, a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, quando for o caso, sem prejuizo das sangodes cabiveis.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera, ao término da vigéncia deste contrato ou
quando da substituicdo definitiva do prestador de servigos, apresentar o respectivo
termo de rescisao de contrato de trabalho ou declaracdo da manutencdo do vinculo
trabalhista com o referido prestador.

Paragrafo Nono: Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Dez: A CONTRATADA que seja optante pelo SIMPLES NACIONAL devera
formalizar seu pedido de exclusao do referido regime tributario junto a Receita
Federal, até o ultimo dia Util do més subsequente ao do inicio da vigéncia do contrato,
nos termos do art. 30, §19, II da Lei Complementar n© 123/2006.

Paragrafo Onze: Na hipétese do paragrafo anterior a CONTRATADA devera
comprovar sua exclusdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis apds o término
do prazo para comunicacdo a Receita Federal, sob pena de inadimplemento contratual e
aplicacdo das penalidades cabiveis, bem como a comunicagdo direta aquele Orgdo, por
meio de oficio expedido pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

|. Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA a substituicdo de profissionais que nao
correspondam deste instrumento ou cujo comportamento nao corresponda a
principios de educacgao e urbanidade;

Il. Exercer a supervisao, acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos contratados,
independentemente de adocdao de sistemas de acompanhamento e fiscalizagao
utilizados pela CONTRATADA;

lll. Implementar, a seu critério, sistema informatizado para controle da execugao do
contrato, bem como alterar o formato e conteldo dos documentos constantes do
Anexo III do Termo de Referéncia;

IV. Fiscalizar a execucdao dos servicos realizados pelos Profissionais de Apoio as
Eleicoes e Coordenador/Supervisor, orientando-os sobre a necessidade de utilizar
0S recursos com consciéncia, de forma a evitar desperdicios;

V. Efetuar o transporte das urnas eletrOnicas e dos microcomputadores a serem
utilizados nos treinamentos;

VI. Promover mudancas nos cronogramas e demais condicdes do treinamento, em
relacdo as localidades onde serdao realizados os eventos, a quantidade de
profissionais por turma e aos equipamentos relacionados para utilizagdo, somente
apos comunicagao a contratada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para o
inicio do evento;



VII. Elaborar o conteldo tedrico do treinamento dos profissionais de apoio a serem
contratados, disponibilizando-o por meio de EAD;

VIIl. Requerer a realizagao de servigos em horas suplementares e em local diferente do
inicialmente previsto;

IX. Realizar o pagamento pela prestacdao dos servigos, incluindo didrias e transporte,
nos termos da Clausula Doze;

X. Disponibilizar, em suas dependéncias no Municipio de Belo Horizonte), o espaco
necessario a montagem da infraestrutura necessaria a execugao dos servigos pelo
Coordenador/Supervisor.

Xl. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n°® 8.666/93;

XIl. Fornecer a CONTRATADA todas as informacgdes relacionadas com o objeto deste
Contrato;

XIll.  Avisar a CONTRATADA quando o funcionario ndao comparecer para o trabalho, para
que seja providenciada a substituicdo no prazo estabelecido no inciso XVIII da
Clausula Quarta;

XIV. Notificar, por escrito, por meio de fax, correio ou e-mail, a CONTRATADA a respeito
de quaisquer irregularidades constatadas na prestacao dos servigos estabelecendo
quando for o caso, prazo para a sua regularizagao;

XV. Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a seu servico, no
todo ou em parte, para comprovar o registro de fungao profissional;

XVI. Registrar, em relatério, as deficiéncias porventura existentes na prestacdo dos
servicos, encaminhando cdépia do mesmo a CONTRATADA, para a corregdo das
irregularidades apontadas no prazo prescrito.

Paragrafo Primeiro: Nao serd admitida a utilizacdo pela CONTRATADA de quaisquer
conteldos programaticos, ou materiais como apostilas, ou similares, diferentes dos
estabelecidos pelo CONTRATANTE, para utilizacdo nos eventos de treinamento dos
profissionais.

Paragrafo Segundo: O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secdo Eleitoral ou
até o local de apuracao no qual sera transmitido o boletim de urna é de responsabilidade
do CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

I. A ocorréncia de feriado, estabelecido exclusivamente pelo CONTRATANTE, nao
implicard, necessariamente, interrupcao dos servigos, reservando-se ao CONTRATANTE
o direito exclusivo de dispensar a prestacao de servigos, mediante comunicacdao a
CONTRATADA;

II. O salario mensal a ser pago a cada categoria funcional ndo podera ser inferior ao
piso constante no respectivo Acordo Coletivo, Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor
ou equivalente, obedecida a proporcionalidade nos casos em que a carga horaria for
inferior a 44 horas semanais.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA



Os valores dos encargos trabalhistas, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, previstos no art. 4°
da Resolugao CNJ n° 169/13, alterada pela Resolugdgo CNJ n© 183/13, relativos aos
empregados da CONTRATADA alocados para a prestacao dos servigos, deverdao ser
mensalmente deduzidos do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositados pelo CONTRATANTE, em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, aberta especificamente para este fim, no Banco do Brasil S.A.,
doravante denominado BANCO.

Paragrafo Primeiro: Serdo objeto do depdsito tratado no caput, os valores das
seguintes rubricas:

I - férias;

IT - 1/3 constitucional;

IIT - 139 salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
130 salario.

Paragrafo Segundo: Além dos valores das rubricas especificadas no paragrafo
primeiro, serdao também objeto de retencao e depdsito pelo CONTRATANTE, os valores
referentes as tarifas bancarias, para abertura e manutencdo da conta-depodsito
vinculada, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixadas nas agéncias do
BANCO e disponivel no endereco eletrbnico na internet www.bb.com.br, na forma
regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Terceiro: Os valores dos depdsitos de que trata o caput deste artigo,
efetivados exclusivamente em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, em nome da CONTRATADA, somente poderao ser movimentados
mediante autorizacao expressa do CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto: Os percentuais das provisdes trabalhistas serdo os mesmos
indicados na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho

Item SIMPLES
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80 28,00

TITULO

139 SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33

FERIAS 8,33 8,33 8,33 8,33

ABONO DE FERIAS 2,78 2,78 2,78 2,78

SUBTOTAL 19,44 19,44 19,44 19,44

INCIDENCIA GRUPO A 6,77 6,96 7,16 5,44




MULTA FGTS 3,44 3,44 3,44 3,44

A CONTINGENCIAR 29,65 29,84 30,04 28,32

Paragrafo Quinto: O valor de tarifa de manutencao da conta vinculada devera ser
descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na referida conta
vinculada, juntamente com os valores elencados no paragrafo primeiro, nos termos do
paragrafo segundo.

Paragrafo Sexto: Ficara a cargo do CONTRATANTE solicitar ao BANCO a abertura da
conta-depdsito vinculada em nome da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE comunicara a CONTRATADA o cadastramento da
conta-depdsito vinculada, na forma do Anexo VIII do Termo de Cooperagao Técnica n°
33/2019, firmado entre o CONTRATANTE e o BANCO, encaminhando também aquela o
documento do Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n°® 33/2019, para fins de
autorizacao de movimentagao.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA deverd encaminhar ao BANCO a autorizacdo do
Anexo VI mencionada no paragrafo sétimo, o ato constitutivo da empresa, bem como os
demais documentos necessarios para proceder a abertura da conta, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias apds a comunicagao formal do CONTRATANTE.

Paragrafo Nono: Os depdsitos de que trata o caput desta Cladusula serdo efetuados
sem prejuizo das demais retengoes legais.

Paragrafo Dez: Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada serdo
remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.

Paragrafo Onze: A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para:

I - resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo n° 169/13, desde
que comprovado tratar-se dos empregados alocados para prestacao dos servigos
contratados, apds a apresentacao e conferéncia pelo CONTRATANTE da documentacao
comprobatéria do pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias; e

II - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4° da Resolugao 169/13.

Paragrafo Doze: Apds a conferéncia da documentagao aludida no inciso I do paragrafo
onze, sera expedida a referida autorizacdo, a qual devera ser encaminhada, pelo setor
competente do CONTRATANTE, ao BANCO onde tiver sido aberta a conta-depodsito
vinculada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentacdo dos
referidos documentos.

Paragrafo Treze: Na situacao descrita no inciso II do paragrafo onze, o CONTRATANTE
solicitara ao BANCO que, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, contados da data da



transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depdsitos.

Paragrafo Quatorze: Durante a execugdao do contrato podera ocorrer liberacdo dos
valores da conta-depdsito mediante autorizacdo do CONTRATANTE, que devera expedir
oficio ao BANCO, conforme modelo constante no Anexo IV, do Termo de Cooperacgdo
Técnica n° 33/2019.

Paragrafo Quinze: Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisdao do contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servico, o CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos.

Paragrafo Dezesseis: No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia,
a CONTRATADA podera adotar um dos procedimentos indicados no paragrafo onze,
devendo apresentar ao CONTRATANTE, na situagao consignada no inciso II do referido
paragrafo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacgao visada pelo sindicato e
o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

CLAUSULA OITAVA - PERIODO DE ATUAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

I - O periodo de atuacao dos postos de trabalho dos profissionais de apoio no primeiro
turno sera a seguinte:

- 562 profissionais — na primeira data de entrada - 68 dias;
- 921 profissionais — na segunda data de entrada - 39 dias.

II -O periodo de atuacdo do posto de trabalho de Coordenador/Supervisor no primeiro
turno sera de 68 dias.

Paragrafo Unico: Nos locais onde houver segundo turno, os profissionais de apoio
permanecerdo mais 21 dias. O Supervisor permanecera por mais 33 dias de trabalho,
caso haja segundo turno.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 5 (cinco) meses, iniciando-se em 1° de
setembro de 2020 e encerrando-se em 31 de janeiro de 2021.

CLAUSULA DEZ - DO VALOR

O valor total estimado do Contrato é de R$8.289.812,78 (oito milhdes
duzentos e oitenta e nove mil oitocentos e doze reais e setenta e oito



centavos), sendo:

- Valor relativo aos postos de profissionais de Apoio as Eleicdes: R$6.544.765,11 (seis
milhdes quinhentos e quarenta e quatro mil setecentos e sessenta e cinco reais e onze
centavos);

- Valor relativo ao posto de Coordenador: R$31.067,73 (trinta e um mil sessenta e sete
reais e setenta e trés centavos);

- Valor de horas extras (Profissional de Apoio): R$1.500.078,37 (um milhdao quinhentos
mil setenta e oito reais e trinta e sete centavos);

- Valor de horas extras (Coordenador): R$4.848,25 (quatro mil oitocentos e quarenta e
oito reais e vinte e cinco centavos);

- Valor das diarias: R$205.602,90 (duzentos e cinco mil seiscentos e dois reais e
noventa centavos);

- Valor do transporte: R$3.450,42 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e
dois centavos).

Paragrafo Unico: No caso de falta ou atraso sem substituicdo de prestador de servico
em qualquer localidade, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao trabalhadas (horas de servico ndo prestado) acrescido dos
respectivos encargos incidentes.

CLAUSULA ONZE - DA RECOMPOSICAO

Caso haja necessidade de revisao dos valores contratados, objetivando a
manutencao do equilibrio econ6mico-financeiro do Contrato para restabelecer a relacdo
entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicado do CONTRATANTE pactuada
inicialmente entre as partes, a CONTRATADA deverd comprovar a configuracdao da alea
econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos do art. 65, II, “d” da Lei nO°.
8.666/93.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto no "caput" , serad devida a revisao dos valores
pelo CONTRATANTE a partir da data da solicitacao formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura, a partir do primeiro
dia util do més subsequente ao da prestacao de servicos e o pagamento sera efetuado
até o 10° (décimo) dia a contar da emissao do TRD, por meio de ordem bancaria, apds o
ateste da prestacao dos servigos pelos servidores designados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: No 1° dia util subsequente ao término do periodo (ou ao fim do
més), os profissionais de apoio da CONTRATADA deverao encaminhar ao
Coordenador/Supervisor o Relatério de Posto de Trabalho (conforme modelo constante
do Anexo III do Termo de Referéncia), devidamente atestado pelo Cartério Eleitoral. O
CONTRATANTE podera disponibilizar sistema informatizado de ateste, em substituicdo ao
modelo constante no Anexo III do Termo de Referéncia.

Paragrafo Sequndo: O Coordenador/Supervisor devera juntar a documentacdo do



perioao, formada pelos Relatorios de Posto de Trabalho e Ordens de Servico do Pérl'odo,
produzindo o Relatério Consolidado de Postos de Trabalho (conforme modelo constante
Anexo III do Termo de Referéncia).

Paragrafo Terceiro: Esta documentacdo devera ser apresentada pelo
Coordenador/Supervisor em até 5 (cinco) dias uteis, contados do 1° dia util
subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més) a Comissdo Gestora no
CONTRATANTE, para emissdao do Termo de Recebimento Definitivo — TRD (conforme
modelos constantes dos Anexos III do Termo de Referéncia) relativo a servigos
ordindrios e, se for o caso, servicos extraordinarios. A Comissdao Gestora no
CONTRATANTE tera cinco dias uteis, contados do recebimento da documentacdo
mencionada, para emitir o TRD e remeter a documentacao para providéncias de
pagamento.

Paragrafo Quarto: Para que seja efetuado o pagamento dos servigos, o
Coordenador/Supervisor apresentara nota fiscal dos servicos a Comissao Gestora do
contrato no CONTRATANTE, discriminando a Ordem de Servico correspondente.

Paragrafo Quinto: Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera
apresentar, ainda, Nota fiscal e documentagao comprobatdria de sua regularidade fiscal
perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos Relativa as Contribuigdes
Previdenciarias e as de Terceiros), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
(Certidao de Regularidade do FGTS - CRF), a Fazenda Federal (Certidao Conjunta de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita
Federal do Brasil) e para com a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT), admitida certidao positiva com efeito de negativa ou outra
equivalente na forma da lei.

Paragrafo Sexto: As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido em
contrato serdao devolvidas a CONTRATADA para substituicdo, adotando-se, para
pagamento, 0s mesmos prazos tratados no caput.

Paragrafo Sétimo: O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na
proposta e nota de empenho.

Paragrafo Oitavo: Eventual mudanca do CNPJ] do estabelecimento da CONTRATADA
(matriz/filial) encarregada da execugdo do contrato, entre aqueles constantes dos
documentos de habilitacdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias Uteis, da data prevista para o pagamento da nota
fiscal.

Paragrafo Nono: Nos casos de pagamento efetuados apdés 30 (trinta) dias da
apresentacdo da nota fiscal, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre o 31° dia e a data da emissdo da ordem bancaria sera a seguinte:

EM =IxNxVP

Onde:

EM = encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

I = 0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim apurado: I =



(6/100)/365)

Paragrafo Dez: Quando devidamente autorizado pela Diretoria Geral do CONTRATANTE,
a CONTRATADA fara jus ao valor dos servigos prestados em carater suplementar, com
base no custo com a mao de obra mensal contratada, para cada tipo de prestacao de
servigo.

Paragrafo Onze: Apds o recebimento definitivo do treinamento, a CONTRATADA fara
jus ao recebimento do valor correspondente as despesas com didrias e transporte dos
postos de trabalho.

Paragrafo Doze: Durante a vigéncia do Contrato, a Administracdo adotard o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) de acordo com os parametros
estabelecidos na IN n°® 05/2017 do MPOG, conforme Anexo II deste Contrato, para
afericao da qualidade da prestacao dos servicos.

Paragrafo Treze: Eventuais descontos devidos em decorréncia da aplicacdo do FQ nao
alterardo o prazo de pagamento da fatura do més avaliado e serdo glosados na fatura do
més subsequente, exceto na Ultima fatura, quando serd necessario aplicar o FQ do
periodo avaliado para obter o valor a ser faturado.

Paragrafo Quatorze: A utilizagdo do Instrumento de Medicdo de Resultados né&o
impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagcao da prestagao
dos servigos.

Paragrafo Quinze: Em razdo do recesso forense no ambito desta Justica Eleitoral, nos
termos do art. 62, inciso I, da Lei 5.010/66, o prazo para pagamento dos servicos
prestados em dezembro serd contado a partir de 07 (sete) de janeiro ou do primeiro dia
util subsequente, caso a referida data nao seja dia util.

Paragrafo Dezesseis: Em cumprimento ao disposto na Instrucdao Normativa RFB n.°
971, de 13/11/09, publicada no D.O.U. de 17/11/09, o CONTRATANTE reter3,
mensalmente, 11% (onze por cento) do valor bruto dos servicos contidos na Nota
Fiscal/Fatura, e recolherd a importancia retida em nome da CONTRATADA, nos termos
da legislagao vigente.

Paragrafo Dezessete: O valor dos tributos federais serd descontado na fonte,
conforme Instrucdao Normativa 1.234-RFB, de 11 de janeiro de 2012, com as alteragoes
posteriores.

Paragrafo Dezoito: Somente serdo aceitas Notas Fiscais/Faturas corretamente
preenchidas e sem rasuras.

Paragrafo Dezenove: Com relacao ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -
ISSQN, observar-se-a o disposto na Lei Complementar n® 116, de 31/07/03, e na
legislagdo municipal aplicavel.

Paragrafo Vinte: Os pagamentos serdao realizados mediante a emissao de qualquer
modalidade de ordem bancaria, desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencgdes tributarias.



Paragrafo Vinte e Um: Considerar-se-a como a data do pagamento o dia da emissao
da ordem bancaria a favor da CONTRATADA.

Paragrafo Vinte e Dois: O pagamento da Nota Fiscal/Fatura podera ser retido no caso
de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciadrias e as relativas ao FGTS
até a sua regularizacdo, salvo na hipétese de determinacgao judicial, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

CLAUSULA TREZE - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste instrumento, no corrente exercicio, correrdo a
conta de dotagdao orcamentaria na seguinte classificagao:

3390.37.01 - Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Acgdo: Pleitos Eleitorais

Programa de Trabalho: 02.061.0033.4269.0001
LOA: 13.978/2020

Unidade Orcamentaria: 14.113

Paragrafo Unico: Serd emitida Nota de Empenho para atender as despesas deste
instrumento.

CLAUSULA QUATORZE - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis do
inicio da vigéncia deste Contrato, no valor de R$414.490,64 (quatrocentos e quatorze
mil quatrocentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos), equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, segundo uma das modalidades previstas no
art. 56, §19, da Lei n.© 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: A garantia devera ser prestada no prazo estabelecido no caput,
salvo justificativa apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo CONTRATANTE, sob pena
de aplicacao de penalidade por descumprimento, nos termos dos paragrafos sétimo e
oitavo da Clausula Dezessete.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de garantia prestada com prazo de vigéncia
determinado (fianca bancaria, etc.), seu prazo de vigéncia devera perdurar até 3 (trés)
meses apods o término da vigéncia contratual.

Paragrafo Terceiro: Devera constar na garantia que a instituicdo garantidora
possibilitara o seu resgate para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE, no caso do nao pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisodrias
decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto: A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida
apos a plena execucdo do Contrato e constatada a inexisténcia de pendéncias; quando



em dinheiro, sera atualizada monetariamente na forma da lei.

CLAUSULA QUINZE- DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato é celebrado com base na licitacao realizada na modalidade
Pregdo Eletrénico n°© 51/2020, homologado pela Diretoria Geral do CONTRATANTE, nos
autos do Processo SEI n© 0003925-93.2020.6.13.8000, sujeitando-se os contratantes
as normas da Lei n°® 8.666/93 e da Lei n.© 10.520/02.

Paragrafo Unico: Integram o presente Contrato o Termo de Referéncia, a proposta da
CONTRATADA e todos os atos e termos referentes ao processo respectivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, em extrato, no Diario
Oficial da Unido, conforme dispde o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DAS PENALIDADES

O descumprimento de qualquer cladusula deste Contrato sujeitarda a CONTRATADA
as penalidades previstas nos art. 86 a 88 da Lei n.© 8.666/93 e na Lei n.° 10.520/02,
observados os termos dispostos nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Ndo iniciada a execucdo dos servicos apds a convocacao € nas
condicOes avencadas, a contratada ficarda sujeita a multa de mora de 1% (um por
cento) sobre o valor total da contratacao, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicacao até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia de mora, os servicos
poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipotese, a inexecugado total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatério e no instrumento contratual, sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista
no paragrafo segundo.

Paragrafo Segundo: A desidia na regularizacao de pendéncias ou a inexecugao total
do Contrato, podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a rescisdo do Contrato,
sujeitando a CONTRATADA a multa compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o
valor total do Contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.°
8.666/93.

Paragrafo Terceiro: Pelo descumprimento de outras obrigacdes contratuais, a
Administracdo aplicara multas conforme a graduacdao estabelecida nas tabelas
seguintes:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 R$300,00




2 R$500,00
3 R$700,00
4 R$900,00
5 R$2.000,00
6 R$5.000,00
Tabela 2
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Designar funcionario sem qualificacdo para a execugdo 1 Por
dos servigos. empregado
Designar funcionario em desconformidade com o Por
2 disposto no subitem 6.4.7 do Termo de Referéncia e no | 4 emopreaado
inciso XVIII da Clausula Quarta preg
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 6 Por A
: ; . ocorréncia
ou caso fortuito, os servigos contratuais. .
e por dia
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 5 Por
seus agentes. ocorréncia
5 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 5 Por
diversos do objeto do contrato. ocorréncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou Por
6 gue cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias | 6 Al
. ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer Por item e
7 equipamentos ou midias usados no procedimento | 6 por
eleitoral, sem autorizacao prévia do responsavel. ocorréncia
Deixar de apresentar a documentacgdao exigida no Termo
de Referéncia e no instrumento contratual nos prazos Por
8 i s R 3 A
estabelecidos, quando solicitada pela Comissao Gestora, ocorrencia
com excegao da descrita no item 20 desta tabela.
9 Nao manter a documentagao de habilitagcao atualizada. 6 Por A
ocorréncia
10 N3o substituir empregados faltosos ou que tenham | g por
conduta inconveniente ou incompativel com suas ocorrencia
atribuicoes.
Nao respeitar o prazo estabelecido no inciso XVIII da Por




Clausula Quarta bara substituicdo de empregado.

empregado

11
e a cada
24h
N3o respeitar o prazo estabelecido no inciso XVIII da
Clausula Quarta, para substituicdo de empregado, no dia Por
12 da eleigdo. empregado
] ) ] e por hora
Obs.: O atraso superior a 3h podera ensejar a recusa da de atraso
substituicdo, configurando ndo comparecimento.
Nao comparecimento dos funciondrios para o Por
13 ) . .
treinamento presencial, na data estabelecida empregado
14 Nao comparecimento de funciondrios no dia da eleigao Por
empregado
15 N3o apresentar as notas fiscais relativas a prestacao dos Por
servigos ocorréncia
Deixar de cumprir determinagdao contida no subitem Por dia de
16
2.2.1 do Anexo atraso
17 Ndo cumprir determinagao formal ou instrugao Por
complementar da FISCALIZACAO. ocorréncia
18 Deixar de efetuar o pagamento de salarios nas datas Por dia e
avencgadas ou estabelecidas nos dispositivos legais. empregado
Deixar de efetuar o pagamento de vales-transportes,
vales-refeicbes, seguros, bem como arcar com quaisquer .
. . . \ Por dia e
19 outras ~despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a por
execucao do contrato nas datas avencgadas ou
. ) . . empregado
determinadas em dispositivo legal, tais como recolher
encargos fiscais e sociais.
Nao apresentar no prazo estabelecido, quando solicitado, P
~ e . . L or
20 documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e as A L
: ocorréncia
relativas ao FGTS.
Deixar de cumprir quaisquer outros itens do instrumento P
. ~ . ~ . or
21 convocatorio do Pregao Eletronico, nao previstos nesta AL
’ ocorréncia
tabela de multas e nesta Clausula.

Paragrafo Quarto: O somatdério das multas aplicadas ndo podera ultrapassar o
percentual de 30% do Contrato, devendo, neste caso, ser instaurado procedimento para
avaliar a possibilidade de rescisao contratual.

Paragrafo Quinto: Caso a CONTRATADA ndo comprove o pagamento das verbas
trabalhistas e rescisérias em até 30 (trinta) dias contados do final da contratacao, ficara
sujeita a multa compensatdria equivalente ao montante das parcelas inadimplidas,
limitada a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

Paragrafo Sexto: Se o valor da multa compensatoéria for comprovadamente menor do
que o prejuizo sofrido com o inadimplemento, podera ser exigida indenizagao
suplementar.



Paragrafo Sétimo: A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

Paragrafo Oitavo: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagao da
garantia autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e Il do art. 78 da Lei n© 8.666/93.

Paragrafo Nono: Configurada infragdo injustificada a qualquer outra obrigagao prevista
neste instrumento, fica a CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor do contrato ou valor referente a parte inadimplida, se for o caso, sem prejuizo das
demais penalidades legais.

Paragrafo Dez: As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao
ser descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, conforme
arts. 86, §3° e 87, §19, da Lei n° 8.666/93 e/ou descontadas da garantia prestada,
bem como os valores devidos em razao de prejuizos causados, por culpa ou dolo, pelos
empregados da CONTRATADA, alocados para a realizacdao dos servicos objeto do
presente ajuste, ao patrimonio do CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa
prévia.

Paragrafo Onze: Quando invidveis ou insuficientes as compensacdes os descontos
previstos no paragrafo anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor
restante ou integral da multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimagao, sob pena de cobranca judicial.

Paragrafo Doze: O ndo pagamento da multa podera ensejar a aplicacdo de penalidade
mais gravosa a CONTRATADA.

Paragrafo Treze: O periodo de atraso sera contado em dias/horas corridos(as).

Paragrafo Quatorze: Sera considerado como falta grave, compreendida como falha na
execucgao do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da
aplicacao de sancdo pecuniaria e da declaragao de impedimento para licitar e contratar
com a Uniao, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/02.

Paragrafo Quinze: A aplicacdo de penalidades depende de procedimento
administrativo, garantindo-se a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DEZOITO - DA RESCISAO

A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas nos art. 77 e 78, da Lei n.°
8.666/93, assegurard ao CONTRATANTE o direito de instaurar procedimento
administrativo com vistas a rescisao do Contrato, numa das formas previstas no art. 79
e com as consequéncias do art. 80 do mesmo diploma legal.



CLAUSULA DEZENOVE - DAS DISPOSICOES FINAIS

I. Conforme dispdem a Constituicao Federal em seu art. 195, §39, e a Lei no.
9.012/95 no art. 29, que exigem a inexisténcia de débito relativo as contribuicdes
sociais para que se contrate com o Poder Publico, a CONTRATADA comprovara a sua
regularidade, mediante apresentacdao da Certidao Conjunta expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados (nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n.% 1751, de 02 de outubro de 2014), e do Certificado de Regularidade de
Situacao perante o FGTS, bem como das outras certiddes apresentadas na licitacao,
em original ou cépia autenticada, quando nado for possivel confirmar a autenticidade das
mesmas nos sitios oficiais dos respectivos 6rgaos na internet, como condigao necessaria
para esta contratacdo, mantendo essa documentagao sempre atualizada na vigéncia do
presente instrumento.

II. A prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho
devera, igualmente, ser comprovada mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n.° 12.440/2011, que inseriu o Titulo
VII-A na Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452, de 1°
de maio de 1943.

III. E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do Contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolucdo n° 07, de
18/10/2005, do Conselho Nacional de Justica.

IV. E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacao de
servicos com empresa que tenha entre seus socios, ainda que sem fungao gerencial,
servidor, coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos
termos do art. 79, inciso II, da Resolugao n.° 23.234, de 25/03/2010, do Tribunal
Superior Eleitoral.

V. E vedada a manutencado, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestagdao de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais para o exercicio de funcgdes de chefia,
pessoas que incidam na vedagao dos artigos 1° e 2°, da Resolugao n° 156, de 8/8/12,
do Conselho Nacional de Justica.

VI. Todas as alteragdes no ato constitutivo da CONTRATADA deverao ser comunicadas
imediatamente ao CONTRATANTE.

VII. Todas as ordens de servigo, notificagcdes e entendimentos entre o0 CONTRATANTE e
a CONTRATADA serao feitos por escrito, nas ocasides proprias, ndao sendo aceitos
quaisquer entendimentos verbais.

VIII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os



documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para a execugéb dos servicos.
IX. E vedada a subcontratacdo total ou parcial da prestacdo dos servigos.

X. A medicao do servico contratado observard, para efeito de pagamento, o quantitativo
de horas trabalhadas, atentando-se para a previsdo contida na Clausula Terceira.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

Por forca do disposto no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal e no art. 55,
§290, da Lei n.2 8.666/93, o foro da Secdo Judicidria de Minas Gerais sera o competente
para dirimir questdes resultantes do presente instrumento.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, assinam as partes este Contrato
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2020.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Des. Alexandre Victor de Carvalho
Presidente

INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA.
Maycon Roger Pereira
Sdcio-Administrador

ANEXO I

1- DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

1.1. Os servigos serao realizados mediante alocacdao de postos de trabalho na Secretaria
do CONTRATANTE, nas Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento, locais de
armazenamento de urnas, locais de votagao e locais de transmissao remota.

1.2. Os postos de trabalho serdo solicitados por meio de emissao de Ordens de Servico,
em 2 (duas) vias, conforme modelos disponibilizados no Anexo III do Termo de
Referéncia, mediante solicitacdo da Comissao Gestora.

1.3. Na Ordem de Servico devera constar:
-0 numero da Ordem de Servico;
-a data de emissdao da Ordem de Servico;



-0 local de realizagao dos servicos;
-0S servigos a serem executados;
-0 periodo e os dias de execucao;

-0 custo estimado da Ordem de Servigos, com a indicagao de dias de realizagao de
servigos;

-nome e assinatura de pelo menos dois membros da Comissao Gestora, sendo um deles
o Presidente.

1.4. O processo de mobilizagao do posto de trabalho se dara da seguinte forma:
- Solicitagao dos postos de trabalho;

- Contratacao dos postos de trabalho pela CONTRATADA,;

- Alocacao dos postos de trabalho (Inicio da atuagdo do posto de trabalho);

1.5. O treinamento dos profissionais que irdo realizar a transmissao remota VSAT sera
realizado em setembro/2020, em Belo Horizonte, na data a ser definida pelo
CONTRATANTE.

1.6. O CONTRATANTE abrira Ordens de Servigo para pagamento de diarias e transporte
dos postos de trabalho que realizagao o treinamento presencial em Belo Horizonte.

1.7. Parte dos trabalhos se inicia nos Cartérios Eleitorais e Postos de Atendimentos,
situados em Municipios Sede e Municipios Termo, respectivamente, nos locais de
armazenamento de urnas e sdao concluidos em outras localidades: geralmente nos
Municipios Termo e locais de dificil acesso.

1.8. De acordo com a necessidade, o CONTRATANTE abrird Ordens de Servico para
pagamento de didrias aos postos de trabalho que realizacdo levantamento de locais de
votacdo, carga de urna em outros municipios, suporte nos locais de votacdo durante 1°
e 29 turnos, se houver, e transmissao de arquivos de urna a partir de locais de votacao.

2- DA DESCRICAO DOS SERVIGCOS

2.1. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagao sao:
- Coordenador/Supervisor;
- Profissionais de apoio as eleicoes.

2.2. As atividades a serem realizadas pelo Coordenador/Supervisor compreendem:

2.2.1. Repassar a Comissao Gestora, até o quinto dia de trabalho, a relagdo nominal dos
profissionais alocados para cada Zona Eleitoral, a ser fornecida pela CONTRATADA;

2.2.2. Orientar e controlar as atividades dos profissionais de apoio as Elei¢cOes;
2.2.3. O Coordenador atuara como preposto da CONTRATADA,;

2.2.4. Repassar para a Comissao Gestora, com o devido ateste do Chefe de Cartério, até
0 59 dia util do més subsequente, o relatério de frequéncia dos profissionais alocados de
acordo com ferramenta disponibilizada pelo CONTRATANTE;

2.2.5. Diligenciar junto a CONTRATADA para que as atividades de recrutamento,
substituicdo, pagamento e desmobilizacdao dos postos de trabalho sejam realizadas de
acordo com as condigdes contratuais;



2.2.6. Providenciar o aceite das ordens de servico emitidas pelo CONTRATANTE, no
prazo estabelecido no paragrafo primeiro da Clausula Quarta;

2.2.7. Para realizar suas atividades, o Coordenador/Supervisor devera utilizar os
insumos necessarios a execucdao das tarefas de forma consciente, evitando
desperdicios.

2.3. As atividades a serem realizadas pelos profissionais de Apoio as Eleicdes
compreendem:

2.3.1. Auxiliar nos trabalhos de preparagdao dos equipamentos e materiais utilizados
para as eleigdes, incluindo:

2.3.1.1. Apoiar as audiéncias de Geracao das Midias e Preparagao das Urnas;
2.3.1.2. Apoiar a execucao dos testes dos equipamentos utilizados para as eleigdes;
2.3.1.3. Apoiar a carga das urnas utilizadas em treinamentos, simulados e nas eleigdes;

2.3.1.4. Verificar a infraestrutura para ligacao dos equipamentos utilizados para as
eleicdes;

2.3.1.5. Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdao as audiéncias de Geragao de Midias e
Preparacao das urnas;

2.3.1.6. Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para
as eleicoes;

2.3.1.7.Auxiliar a preparacao dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o
suprimento de energia e demais condicdes necessarias a realizagdo das eleigdes, e
proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas eleigdes, conforme orientacao
contida nos roteiros estabelecidos pelo CONTRATANTE;

2.3.1.8. Auxiliar na revisao final dos equipamentos utilizados para as eleicdes, fazendo
testes e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria visando abertura de
chamado técnico com a empresa responsavel pela manutencgdo corretiva;

2.3.1.9. Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos
equipamentos utilizados para as eleicdes, emitindo relatério especifico sobre as
condigdes de armazenamento e avaria;

2.3.1.10. Instalar os equipamentos utilizados nas eleicoes nos locais de votacao;
atendimento de chamados das secdes eleitorais; realizacao de outras tarefas
especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a geracdao do BU, via
recuperador de dados e/ou sistema de apuracao;

2.3.1.11. Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema ou
irregularidade constatada, quando da execucgao dos servicos;

2.3.1.12. Operar os sistemas e equipamentos de comunicacao de dados e de
transmissdo dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados para as eleigoes;

2.3.1.13. Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;
2.3.1.14. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas eleigdes;

2.3.1.15. Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos, organizando-os no Cartério
Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrugées dos Chefes dos Cartorios
Eleitorais;

2.3.1.16. Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleicdes apds o 1° turno e
29 turno, se houver, informando a Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversos
ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da
Informagao do CONTRATANTE;

2.3.1.17.Realizar outras atividades administrativas relacionadas ao apoio as eleicOes,
conforme orientagao do Juiz Eleitoral ou do Chefe de Cartério.

2.3.1.18. Ao realizar suas atividades os Profissionais deverao utilizar os insumos
necessarios a execucgao de suas tarefas de forma consciente, evitando desperdicios.

2.3.1.19. Apoiar a ordanizacao dos materiais a serem enviados para as Secoes



Eleitorais.
2.3.1.20. Apoiar no Treinamento de Mesarios.

2.3.2. Realizar no dia das Eleicdes, a transmissao remota nos locais estipulados pelos
Cartorios Eleitorais na zona rural no municipio sede ou nos municipios termos.

2.3.2.1. O Chefe de Cartério indicara o profissional que realizard a transmissdo remota,
bem como a indicagdo para participar com curso presencial.

2.3.2.2.Caberd a CONTRATADAarcar com as despesas de passagens e diarias dos
profissionais para o treinamento, nas condicdes estabelecidas nos Anexos I e II do
Termo de Referéncia.

2.3.2.3. Os treinamentos dos profissionais obedecerdo a logistica e calendario
diferenciados, conforme chamamento da Secretaria de Tecnologia da Informacao do
CONTRATANTE;

2.3.3. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os profissionais para participar do
treinamento, com vistas ao desempenho a contento de suas atividades;

2.3.4. O conteudo tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados sera de
responsabilidade do CONTRATANTE.

2.3.5. No caso de substituicdo de um profissional apds a realizagdao do treinamento,
cabera ao Coordenador/Supervisor designar outro para repassar o conhecimento ao
novo profissional que assumir o posto de trabalho.

2.3.6. A responsabilidade pelos instrutores para ministrar os treinamentos ficara a cargo
do CONTRATANTE, que o fara por meio de servidores do quadro ou pessoal especializado
para esta finalidade.

3- DOS PERFIS E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

3.1. Os profissionais de Apoio as Eleicdes a serem alocados para realizacdo dos servigos
deverao:

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
- Apresentar a CONTRATADA curriculo resumido;

- Comprovar a CONTRATADA , por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no
minimo, o ultimo ano do ensino médio.

- Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
periodo da contratacao.

- Ndo estar condenado por crime eleitoral.
3.2. O Coordenador/Supervisor a ser alocado para realizacdo dos servicos devera:

- Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividade gerencial ou supervisao de
pessoas, comprovada por meio da apresentacdao de declaracdao emitida por pessoa
juridica, cdpia da carteira de trabalho ou cdpia do contrato de prestacdao de servigos,
desde que contenha a descricao das atividades desenvolvidas;

- Ter disponibilidade para deslocamento dentro do Estado;

- Ter certificado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, comprovado por meio
da apresentacdo de cdpia do respectivo certificado;

- Ter idoneidade moral, comprovada através de certidées junto a JUSTICA CIVIL,
CRIMINAL e ELEITORAL dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos cinco anos;

- Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no
periodo da contratacao.

- Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:



- Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacdo;

- Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servicos desempenhados;

- Demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

- Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservacgao;

- Demonstrar atencao no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
- Demonstrar iniciativa e criatividade;

- Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao;

- Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacoes
de emergéncia;

- Demonstrar senso de responsabilidade;

- Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo
de trabalho, devera informar ao Chefe de Cartorio (Profissionais de Apoio as Eleigdes) ou
a Comissao Gestora (Coordenador/Supervisor) para autorizacao.

- Agir com ética profissional;

- Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacao e sociabilidade no trato
com as pessoas;

- Demonstrar espirito de equipe;

-Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do
contrato ou determinado pela unidade competente;

- Comunicar-se com clareza;

- Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicdes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao CONTRATANTE, no momento de sua entrada e
saida do CONTRATANTE;

- Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;
- Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

- Manter sigilo das informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas funcoes.

ANEXO 11

Instrumento de Medigao de Resultados (IMR)

1. O Instrumento de Medicdo de Resultados é baseado em um Fator de Qualidade - FQ
(%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes
periodicas executadas pelos fiscais técnicos do contrato.

1.1. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o0s servicos
administrativos prestados pelos profissionais de apoio as Eleicdes 2020, seguindo as
melhores praticas aplicadas na Administracdo Publica.

1.2. A meta a ser atingida pela empresa é de 100%, isto &, espera-se que a empresa
obtenha o Fator de Qualidade = 100% para que receba integralmente a remuneragao
pelos servicos administrativos prestados.

2. O valor da fatura sera calculado da seguinte forma: VF = VM x FQ;



2.1. VM - Valor da Medicao = Valor correspondente ao simples fornecimento da mao de
obra no periodo medido.

2.2. VF - Valor de Fatura = = valor devido a empresa apds aplicacdo do FQ - Fator de
Qualidade.
2.3. FQ: Fator de Qualidade = Percentual obtido apds aplicagcdo dos critérios

estabelecidos na Tabela I.

3. Ao final de cada periodo avaliativo a CONTRATADA receberd do CONTRATANTE um
relatério com as falhas registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na
soma total da pontuacgao obtida.

Tabela I

Avaliacdo da Fiscalizagdo Técnica

Soma total de pontos no més | 0 a 4 pontos | 5 a 10 pontos | Mais de 10 pontos

Conceito Bom Regular Ruim

Fator de Qualidade 100% 98,5% 95%

OBS: O FQ sera calculado com uma casa decimal

4. O Fator de Qualidade serd obtido da média das notas obtidas nas avaliagbes
periddicas efetuadas pelos fiscais técnicos, em todas as zonas eleitorais e postos de
atendimento.

4.1. A média das notas obtidas nas avaliacdes periddicas sera calculada dividindo-se a
soma dos pontos informados por todas as ZZEE e pelos Postos de Atendimentos pelo
numero total de ZZEE/PAs.

4.2. A avaliagao periddica sera executada pelos fiscais técnicos e a média serd apurada
pela Comissdao Gestora, mensalmente.

4.3. Cada falha identificada na avaliacdo serd enquadrada em uma das 3 categorias
abaixo assumindo a pontuacao correspondente:

Tabela II

Falha de natureza | Critica | Grave | Desconformidades

Quant. Pontos 5 3 1

5. Seguem os tipos de falhas de acordo com as respectivas categorias:
5.1. Falhas de Natureza Critica

e Inobservancia as orientacdes do Chefe de Cartdrio ou do responsavel pelo Posto de
Atendimento na organizagao das Eleigoes.

o Nao tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando falta de respeito e
sociabilidade.



e Danificar/queimar/estragar intencionalmente qualquer equipamento eletronico,
inclusive urna eletronica.

5.2. Falhas de Natureza Grave
e Atrasos e saidas recorrentes do prestador de servigo fora do horario determinado.
e Falta de cuidado durante o manuseio da urna eletronica, danificando-a.

e Preparar e/ou enviar errado ou faltando o material destinado as segOes eleitorais,
conforme orientacao do Chefe do Cartoério e/ou responsavel pelo PA.

5.3. Desconformidades

e Empilhamento de maneira errada das Urnas Eletronicas em desconformidade com o
padrao estipulado pelo CONTRATANTE;

e N3o realizar as tarefas pertinentes ao servico do profissional de apoio as Eleicdes da
funcdo solicitada pelo Chefe de Cartério e/ou responsavel pelo PA como:

- Separacao e montagem dos materiais (kits) para a Secao Eleitoral;
- Realizar os procedimentos contingéncias na Urna Eletronica durante a votacao;

- Realizar os procedimentos indicados pelo Chefe de Cartério durante a ceriménia de
preparagao das urnas - Carga e Lacre;

- Realizar a Vistoria dos locais de votacao;

- Auxiliar o Chefe de Cartério durante a selecdao, convocagdo e nomeacdo de
mesarios, administradores, escrutinadores e auxiliares de eleicdo;

- Separacao e montagem dos materiais para o ambiente de apuragao.
6. AVALIAGAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO

6.1. Os critérios definidos neste instrumento ndo poderdo ser alterados sem anuéncia
da CONTRATADA.

6.2. Caso nao haja possibilidade de avaliagdo em algum més, o fator de qualidade
considerado serd 100%.

7. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA
efetue os ajustes necessarios a correta execucdao dos servicos e o CONTRATANTE
conheca, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o Fator de Qualidade
(FQ) obtido ndo repercutird no Valor da Fatura nem serd usado como critério para
glosas na fatura. Nesse més o Valor de Fatura serd igual ao Valor de Medicao,
ressalvadas eventuais sangdes nao relacionadas ao FQ.

8. Ao final de cada periodo, o CONTRATANTE apresentara um relatério e avaliacdo da
qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o FQ obtido pela
CONTRATADA. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA tera 3
(trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais
deverao ser analisadas e respondidas pelo CONTRATANTE.

8.1. O relatorio deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e caso
seja possivel, incluir as provas produzidas.

8.2. O Relatério de avaliagdo dos servigcos devera ser enviado a Contratada, pela
Comissao Gestora do contrato, por e-mail ou fisicamente, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente ao da prestagao dos servigos;

8.3. A CONTRATADA devera acusar o recebimento do e-mail e poderd apresentar
justificativa dos pontos apontados no relatério, no prazo de 5 (cinco) dias, a qual sera
aceita, somente se comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de conseauéncias



incalculaveis;

8.4. Havendo recusa da justificativa apresentada, a CONTRATADA podera apresentar
impugnagao, no mesmo prazo acima, a qual serd submetida a Diretoria Geral.

8.5. Caso o resultado da avaliacao da impugnacdo seja desfavordavel a Contratada, o
desconto sera efetivado no més subsequente, embora calculado com base no valor de
medicao do periodo avaliado.

8.6. Eventuais descontos devidos em decorréncia da aplicacdo do FQ ndo alterardao o
prazo de pagamento da fatura do més avaliado e serdao glosados na fatura do més
subsequente, exceto na ultima fatura, quando serd necessario aplicar o FQ do periodo
avaliado para obter o valor a ser faturado.
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