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TRIBU'IA... REGIONAL E_E -_ --../RAL DE MINAS GERAIS 
AV. PRUDENTE DE MORAll:, _00 - Bairro CID,Nos 	- CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG 

COI ∎  tliTO 

SEI No 0006420-47.2019.6.13.8C00 

Contrato n° 052/2020 — TREMt 

CONTRAIO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE ENTRE SI 
CELEBRJv A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO TRIBUNAL 
REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS E GESTSERVI 
- GES LÃ° E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA - EIRELI 

Pelo p -es;ente instrumento, de um lado a UNIÃO, por 
intermédio do TRIBUNAL REGIO'`•L ELEITORAL DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 05.940.740/0001 - 21, 
com sede em Belo Horizonte/MG, na Av. Prudente Morais, 10C, Cidade Jardim, a seguir denominado 
CONTRATANTE, neste ato representado por se:. Presidente, Desembargador Alexandre Victor de 
Carvalho, e, do outro lado, a GestSarvi - Gestão f erceirizaçãc ,  de Mão de Obra - Eireli, CNPJ no 
13.892.384/0001-46, com sede eis -  Ribeirão das Nentss / MG, na Rua Felisberta Francisca Carvalho, n° 
442, Santa Marta, CEP: 33.880-1CC a seguir denorl nada CONTRATADA, neste ato representada por 
seu sócio, João Batista Lopes de Lima, Carteia c:! Identidace n° MG-5.488.865 PC/MG, CPF n° 
794.758.766-34, vêm ajustar o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as seguintes 
cláusulas e condições: 

CLÁUSULA PRIMEIRA — DO OBJE-0 

O obje -o do presente Cc ntrato é a prestação dos serviços de limpeza, 
conservação, copeiragem e servi:)-: gerais, cor -  abcação exclusiva de mão-de obra de faxineiros, 
serventes, encarregados de serviças gerais, zelacc -  supervisor, 3 serem executados nas instalações 
do CONTRATANTE, com observán:: a ::los Anexos I :E) 'iII do presente Instrumento. 

CLÁUSULA SEGUNDA — DOS LOCÍ IS DA PRES-f A Ç ílO DOS SERVIÇOS 

1 - Edifício Sede 

Av. Prudente de Morais, 100 - Cídad Jardim - Be!o orizonte/MG. 

Edificação: edifício de 13 (treze) pa\rmentos. 

Área interna: 5.758,70m 2 (piso: ca.- pete, cerâmica, r3nito e ardósia). 

Área externa: 740,20m 2 (piso: cim r tado). 

Área envidraçada: 1.396,10m 2 . 
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2 - Edifício Anexo I 

Av. Prudente de Morais, 320 - Cidad. Jardim - Beo --orizonte/MG. 

Edificação: edifício de 05 (cinco) pé -ivrnentos. 

Área de escritório:5.458,20m 2 	paviflex). 

Área de circulação: 783,20m 2  (pisa: cimentado e 	co). 

Área Hospitalar: 121m 2  (piso: pav f !x). 

Área envidraçada: 1.785,00m 2 . 

3 - Edifício Anexo II - Centro de i4poio 

Rodovia BR 040, sentido BH/Brasiliéi Km 2,5, Bairro c ua Branca Contagem/MG. 

Edificações: galpões de 01 (um: c 02 (dois) pari mentos, pát:os asfaltados e cimentados, taludes 
gramados. 

Área de escritório: 3.043,30m 2 (pisci paviflex). 

Área externa: 4.711,10m 2  (piso: c -r entado). 

Área de almoxarifado: 2.478,10m• ( 	cimentaCc 

4 - Edifício Anexo III - Casa Ja i,e fá Belo 

Rua Josafá Belo, 36, Bairro Cidade W rdim - Belo I-ori )nte/MG. 

Edificação: edifício de 02 (dois) payil rientos. 

Área de escritório: 562,50m 2  (piso: nadeira, piso frio, cerâmica). 

Área externa: 1.481,80m 2  (piso: c rr entado). 

5 - Edifício Anexo IV - Casa Bertlirdo Mascararrh dIS 

Rua Bernardo Mascarenhas, 317- i= lade Jardim Ho c Horizonte/MG. 

Edificação: edifício de 02 (dois) paul. 

Área interna: 265,50m 2  (piso: ma:1:2 ra, piso frio, cermica e cimentado). 

Área externa: 120,50m 2  (pátio co 	:irea verde). 

6 - Edifício Pio Canedo - Cartório; Eleitorais e Celtral de Atendimento ao Eleitor 

Av. do Contorno, 7038 - Lourdes E elo Horizonte/1'1 

Edificação: edifício com 11 (onze) 3,s- v'imentos. 

Área interna: 2.951,40m 2  (piso: c: mica e cimenté: l:). 

Área externa: 288,00m 2  

Área envidraçada: 491,20m 2  

7 - Cartórios da 36a. e 333a. Zilras Eleitorais 

Rua Alcindo Vieira, 67, loja 02, Ba - re iro - Belo Ho - 2::;ri:e/MG. 

Edificação: loja com pé direito dui: o 
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Área interna: 447,97m 2  (piso: Pa‘ l x e cerâmica r. 

8 - Cartórios da 38a. e 334a. Zert As Eleitorais 

Rua Padre Pedro Pinto, 5020 - Vere -1 Nova - Belc I -lo zonte/MG. 

Edificação: casa comercial com 02 (t ois) pavimentos, 

Área interna: 406,12m 2  (piso: cer:al ica antiderraparie). 

Área externa: 268,86m 2  (piso: dr' e fitado). 

9 - Edifício Prudente de Morais, :"; 

Av. Prudente de Morais, 280 - Cidnia Jardim - Be c '-crizonte/MG. 

Edificação: edifício de 04 (quatro) 	vimentos. 

Área interna: 538,00m 2  (piso: Pax , x e mármore). 

Área externa: 195,80m 2  (piso: cin -  e fitado). 

10 - Edifício Acaiaca - Centro da ' 'reinamentcr 

Av. Afonso Pena, 867 - Centro - Bel Horizonte/MG. 

Edificação: 20 0  andar do Edifício 	aca. 

Área interna: 726,45m 2  (piso: tac:), ::erâmica e grE:inito). 

11 - Loja na Av. Cristiano Mache i o 

Av. Cristiano Machado, 1708 - Cid,ic e Nova - Belc 1-1:r zonte/MG 

Edificação: loja com piso térreo e 	■ reloja. 

Parágrafo Primeiro: O imóvel des :rito no item 11 está temporariamente desativado. Eventualmente 
será deslocado um funcionário para ,-xecutar a lirripe.7_:: para sua devida conservação. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DOS IZ-; UANTITATIIKI!; E DOS (HORÁRIOS DA PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS 

Para a execução 1:),:> serviços e-'i cada local de trabalho discriminado na Cláusula 
Segunda, a CONTRATADA devera preencher o qu intitativo de postos de trabalho, com funções, 
quantidades por local e jornada de t - abalho discrimilaclos no Anexo II deste Contrato. 

Parágrafo Primeiro: 	Deverão ser observados os - aspectivos Acordos Coletivos, Convenção Coletiva 
de Trabalho ou equivalente, bem (::; -no a legislação partinente, inc usive no que toca ao intervalo para 
refeição e repouso, para todos os 	cionários alo:acc s para a prestação dos serviços. 

Parágrafo Segundo: Os horár :s de trabalho sT: 	organizados a critério do CONTRATANTE, entre 
6h00min e 22h0Omim, preferenci e: Ir lente de seg_r:!él a sexta-feira, sem, contudo, ultrapassar o limit 
da carga horária contratada, salvo ic, disposto no par agrafo seguinte. 

Parágrafo Terceiro: 	Poderá t - a,À er prestação de serviços extracrdinários para os postos de trabal o 
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alocados na Cláusula Segunda, c:s ervando-se o s.:)osto no inc:iso IX e Parágrafos Dez e Onze da 

Cláusula Quarta para os postos ,:rde houver paç;.1 --lento de insalubridade, nos quantitativos totais 

estimados para os anos eleitorais -ião eleitorais, co iforme desc- to nos subitens 3.2.1, 3.2.2 e 4.1 do 

Anexo II deste Contrato. 

Parágrafo Quarto: 	Eventua -1-ante os serviços; ,)oderão ser prestados em uma unidade distinta, à 
critério do CONTRATANTE, bastanco para isso a ccmunicação à CONTRATADA com antecedência mínima 
de 24 (vinte e quatro) horas, via cor .eio eletrônico. 

Parágrafo Quinto: 	Poderá -a ter necessida 	:e deslocamentos dos serventes para municípios 
fora da região metropolitana de 13elo Horizonte, 	o qual farão jus ao recebimento de diárias, 
observado o disposto Anexo III des:e Contrato. 

CLÁUSULA QUARTA - DAS OBR.:t: AÇÕES DA COM MATADA 

A CONTRATADA, 	do fornecirre -:-o dos equipamentos, ferramentas e utensílios 
necessários à execução dos serviços, obriga-se a: 

I. Responsabilizar-se integrairuar te pelos serdiços contratadcs, nos termos da legislação vigente, 
supervisionando a execução :or parte dos se_s; empregados, de todos os serviços descritos no 
Anexo IV deste Contrato; 

II. Selecionar e preparar, rigorcsa nente, os erucre:Jados que irão prestar os serviços, encaminhando 
indivíduos portador de boa cor Juta e dema s referências, capazes de tomar decisões compatíveis 
com os compromissos assL„-.1 dos, com funçOes profissiona.s legalmente registradas em suas 
carteiras de trabalho; 

III. Responsabilizar-se pelo cum:- mento, por .-.,:,,:rt: de seus empregados, das nornnas disciplinares 
determinadas pelo CONTRATIxITE, substitu ..ido, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas 
após a notificação, qualqw..- empregado c:Aja conduta seja considerada inconveniente pelo 
CONTRATANTE; 

IV. Manter seu pessoal unifordnizado, identificsviclo-os atra\iés de crachás, fornecendo-lhes os 
Equipamentos de Proteção Inch »dual - EPI's. - E outros que forem necessários à correta prestação 
dos serviços e fiscalizar a sua Lilização; 

V. Assumir todas as responsabii.cades e tomar. i35. medidas necessárias para o pronto atendimento 
dos seus empregados acider :ados ou com iral súbito, por meio de seus encarregados e 
supervisores; 

VI. Cumprir as normas de seg.... nça do CONTRA-ANTE, além dos postulados legais vigentes no 
âmbito Federal, Estadual e/o.r lunicipal; 

VII. Fornecer ao CONTRATANTE, rir) início da vi:iêr c 3 do Contrato, relação do pessoal incumbido de 
prestar os serviços, por loca Le trabalho, corilrendo dados cessoais (nome completo, número da 
carteira de identidade - RG - e da inscriçac r :r Cadastro de Pessoas Físicas - CPF) e função, 
juntamente com o respectKi: atestado de bc,its antecedentes, cópia do registro na carteira de 
trabalho e dos exames médicos: admissionais, átualizando a relação sempre que houver mudanças 
no quadro de funcionários; 

VIII. Providenciar Laudo do Grau r e Insalubridscf.. devido à faxineira 44h que ocupar o posto de 
trabalho de serviços gerais ra Seção de Assislércia Médica e Social, em virtude do manuseio de í material com risco biológico -c spitalar dos cor sultórios médicos e odontológicos e apresentá-lo à I 
CONTRATANTE em até 30 dias contados do iriftic, da vigência contrato; 

IX.  Providenciar junto ao Minister-J do Trabalho e E-nprego e apresentar ao CONTRATANTE no prazo 
de até 90 (noventa) dias sir ás o início 	,iigência do contrato, permissão da autoridad 
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competente para a realizaçã •.; de serviço cdraordinário referente aos postos de trabalho 

considerados insalubres, de acordo com o art. ',;(1 da CLT. 

X. Responsabilizar-se pelas des)esas admira scrativas, fiscais e comerciais, de toda ordem, 
decorrentes da execução do Contrato, bem ac -r ,..) as despesas de vestuário, salários e vantagens 

dos empregados e respectivos encargos demandas fiscais, comerciais, trabalhistas, 
previdenciários, cíveis ou pena s, obrigando-se a saldá-los ia época própria, uma vez que esses 

empregados não manterão neilum vínculo en^ :regatício core CONTRATANTE; 

Xl. Indicar ao CONTRATANTE, em até 5 (cinco) rta:: úteis após a assinatura do Contrato, o nome do 
seu preposto que será o c:r ":ato usual p::wi:1 equacionar os eventuais problemas relativos à 
prestação dos serviços; 

XII. Manter preposto facilmente :ôntatável, capaz de resolver pendências que surgirem, efetuar 
substituição de empregado fal::„)so ou solucio -iar i:iroblemas pertinentes à prestação dos serviços; 

XIII. Providenciar a participação ce --;eu preposto 	reuniões de p anejamento, avaliação ou resolução 
de problemas específicos, co - : -  :is gestores do Cc.itrato, sem are que for convocado; 

XIV. Arcar com os ônus decorrentes do uso inde,,iCa dos telefones, de danos patrimoniais ou pessoais 
causados por seus funcio á los, inclusive cri relação a terceiros, nas dependências do 
CONTRATANTE; 

XV. Manter na região metropolicat a de Belo I- oriz: nte estruti_ ra administrativa e operacional, que 
garanta a ininterrupta execuçãi dos serviços, treinamento e reciclagem de seus funcionários, e o 
pleno cumprimento de suas côrigações, comi:) - ivando essa exigência no prazo máximo de 60 
(sessenta) dias a partir da vijeicia do Contrato; 

XVI. Apresentar, em original ou ccp a, recibos de 	mento dos empregados prestadores dos serviços, 
devidamente assinados pelos n esmos, ou de coir provantes de depósito em conta bancária, aberta 
para esse fim em nome de caca empregado, cc, - iforme o art. 464, parágrafo único, da CLT, bem 
como comprovantes da quitad ) dos demais -2 -ics rgos trabalhistas; 

XVII. Fornecer e instalar nas depe - dências do 	\TRATANTE, relógios ele controle do ponto (de 
preferência biométrico), co lb -me disposta no Anexo VI deste Contrato, suficientes para o 
quantitativo de profissionais :le forma que ríia haja filas no ato do registro e de acesso às 
dependências, disponibilizancc a acesso a es::e 'Sistema ao CONTRATANTE, para fiscalização; 

:VIII. Sanar, no prazo de 24(vin . :e. e quatro) Iii:Erras após a notificação formal do CONTRATANTE, 
qualquer defeito no sistema c e controle de frequencia da CONTRATADA; 

XIX. Exercer controle sobre a asiicuidade e a pa T: ;alidade de seus empregados, devendo cobrir as 
faltas para que não haja pre _i.:3 do serviço aï!;iado, no prazo máximo de 04 (quatro) horas, a 
contar da notificação pelo CCI — RATANTE, se -r. anus adicional para o CONTRATANTE; 

XX. Programar, previamente, as !;_l)stituições de fi:r ais e licença, quando possível, por profissionais de 
mesma qualificação, para que rão haja descantinuidade dos serviços; 

XXI. Fornecer e manter atualizado c seu endereço aosital e eletrôn co, bem como o no de telefone/fax, 
para que o CONTRATANTE mar :enha os contei:os necessários; 

XXII. Providenciar a regularização :e pendência; (e/ou impropriedades ocorridas na prestação dos 
serviços, apontadas pelos se - ii . dores designados cara fiscalizar a execução do Contrato, dentro do 
prazo estipulado pela comun ca;ão escrita do CC NTRATANTE; 

:XIII. Instruir os empregados para a prevenção cre incêndio, em todos os locais de prestação de 
serviços, nas áreas da CONT[ , .N I-ANTE; 

:XIV. Manter, durante toda a exe;,,ão do Contrato, 1:odas as condições de habilitação e qualificação 
exigidas na licitação; 

XXV. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias co .-izados do início da prestação dos serviços, a emissão 

do Cartão Cidadão expedido 	a Caixa Econérri , :a Federal para todos os empregados; 

	

:XVI. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias cantaoos do início ia prestação dos serviços, o acesso 	̀N.,  
de seus empregados, via interr et, por meio cio senha própria, aos sistemas da Previdência Social e 
da Receita do Brasil, com o oletivo de verif cor se as suas contribuições previdenciárias fora 
recolhidas; 
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XVII. Entregar, sempre que 	 pelo CONTRATANTE, a documentação comprobatória da quitação 

	

das obrigações trabalhistas, : -evidenciárias E 	- elativas ao FGTS, referentes aos empregados; 

:VIII. Realizar a separação dos res 	recicláveis cles , ::artados peia Administração, na fonte geradora, e 
, 

a coleta seletiva do papel lira  reciclagem, promovendo sua disponibilizaçao- às associações e 
cooperativas dos catadores ce materiais recicli5.;eis, nos muricípios onde houver, nos termos da 
IN/MARE no 6, de 3 de novexpro de 1995 e do Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, ou 
outra forma de disposição ader Liada, quando fcr o caso; 

:XIX. Adotar medidas para evitar o Desperdício da ;cora potável, como verificação da normalização de 
equipamentos quanto ao seu 'uncionamenfio ;se estão regulados, quebrados ou com defeitos), 
bem como utilizar lavagem cu o água de reuso ou outras fontes, sempre que possível (águas de 
chuva ou outros meios); 

XXX. Treinar e capacitar seus err egados, nos t.r - s primeiros rreses de execução contratual, para 
redução: do consumo de (:r2rgia elétrica, ::e água, de produção de resíduos sólidos e de 
desperdícios e poluição. O t - oinamento e capacitação devem ser comprovados por meio de 
declaração da contratada a se apresentada tar: bgo concluído o treinamento; 

:XXI. Desenvolver ou adotar mao.nis de procedi -ventos de descarte de materiais potencialmente 
poluidores tais como pilhas e baterias Oisp:stas para descarte que contenham em suas 
composições chumbo, cádrni(i,. mercúrio .e seus compostos, aos estabelecimentos que as 
comercializam ou à rede de assistência tÉ!c - ii:a autorizada pelas respectivas indústrias, para 
disponibilização* aos fabricarias ou importa:ores, sempre q JE possível; 

XXII. Orientar seus empregados per-, durante a I 	noturna, quando permitida, acender apenas as 
luzes das áreas que estiverem sendo ocupadas; 

;XIII. Utilizar produtos e equipam€ - tos que apresentem eficiência energética e redução de consumo de 
energia elétrica; 

:XIV. Utilizar produtos de limpeza 	conservação ae superfícies e objetos inanimados que obedeçam às 
classificações e especificações reterminadas cela ANVISA; 

XXV. Observar a Resolução CONAYi no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de 
limpeza que gerem ruído no :c funcionamentc; 

:XVI. Respeitar as Normas Brasile -a; - NBR pub 1CilZélS pela Associação Brasileira de Normas Técnicas 
sobre resíduos sólidos; 

	

Parágrafo Primeiro: A CONTi:, -.ADA autoriza 	CONTRATANTE, a partir da assinatura deste 
instrumento, a fazer a retenção -irs fatura ou nofis f scal do valor do FGTS e o depósito direto nas 
respectivas contas vinculadas ir-1:1\ iduais dos tra':E:hadores dE CONTRATADA, quando for o caso, 
observada a legislação específica. 

Parágrafo Segundo: A CONTF',/c -ADA autoriza e CONTRATANTE, a partir da assinatura deste 
instrumento, a fazer o desconto 112 fatura ou neta scal dos valores relativos aos salários e demais 
verbas trabalhistas e pagamento cli -,oto aos trabalhad : -es, quando houver falha no cumprimento dessas 
obrigações por parte da CONTRiATA.DA, até o mc r ento da regularização, quando for o caso, sem 
prejuízo das sanções cabíveis. 

Parágrafo Terceiro: A CONTRA- L=0A deverá, Ei3 ,:ermino da vigência deste contrato ou quando da 
substituição definitiva do prestado -  2e serviços, apresentar o reseectivo termo de rescisão de contrato 
de trabalho ou declaração da man..:enção do vínc_do trabalhista com o referido prestador. 

Parágrafo Quarto: Até que a CONTRATADA comprove o cisposto no parágrafo anterior, o 
CONTRATANTE deverá reter a gar,:n:a prestada E C:Si v alores das 1ra:uras correspondentes a 1 (um) mês 
de serviços, podendo utilizá-los par s o pagament: , 	eto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA 
não efetuar os pagamentos em ate .; (dois) meses dcl(sncerramento da vigência contratual. 
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Parágrafo Quinto: A CONTRATAC que seja og:a-te pelo SIMPLES NACIONAL deverá formalizar seu 
pedido de exclusão do referido regime tributÉri(1 junto à Receita Federal, até o último dia útil do 
mês subsequente ao do início :a vigência do cb - :rato, nos termos do art. 30, §1 0, II da Lei 
Complementar n° 123/2006. 

Parágrafo Sexto: Na hipótese a 7 parágrafo art_ - ior, a CONTRATADA deverá comprovar sua 
exclusão, no prazo máximo de 5 (cinco) dia, após o :é -mino do prazo para comunicação à 
Receita Federal, sob pena de inadimplemento cor:ratual e aplicação das penalidades cabíveis, bem 
como a comunicação direta àquele ir'2 -gão, por meiD c e ofício expedido pelo CONTRATANTE. 

Parágrafo Sétimo: Os resíduos soldos reutilizáveis e recicláveis de que trata o inciso XXVII devem ser 
acondicionados adequadamente e 	forma diferenc 	para fins de disponibilização à coleta seletiva. 

Parágrafo Oitavo: Tratamento .12ntico ao rwen:lonado no inciso XXXI deverá ser dispensado a 
lâmpadas fluorescentes e frascos de aerossóis er -  çaiial. Estes produtos, quando descartados, deverão 
ser separados e acondicionados e -ecipientes adec c ados para disoonibilização às instituições próprias 
nos Municípios em que houver. 

Parágrafo Nono: O agendamen:o para recolhire - ito, quando for o caso, do material disponibilizado, 
conforme mencionado nos incisos -<XVII e XXX[ 2 no parágrafo anterior, deverá ser feito com a 
anuência do fiscal do contrato. 

Parágrafo Dez: No caso do Inciso IX, caso não sEije concedida a permissão, a CONTRATADA deverá 
apresentar, de forma fundamer:ada, as jusli f cativas da autoridade competente sobre a 
impossibilidade. 

Parágrafo Onze: Não será autor '_2 :a a realização 1)11 pagamento de serviço extraordinário a qualquer 
funcionário que preste serviços ei -1 locais insalulys sem a emissão e apresentação prévias ao 
CONTRATANTE da licença mencior no inciso IX. 

CLÁUSULA QUINTA — DAS OBRIG AÇÕES DO C, ;:)‘,14 RATANTE 

I. Fornecer os materiais de c:r sumo necesái - los para a execução dos serviços de limpeza e 
higienização, exceto os esra, cíficos usada_ nos equipamentos a serem fornecidos pela 
CONTRATADA, conforme Anexc VI deste Conereito; 

II. Exercer a fiscalização dos se viçospor servico - es; especialmente designados, na forma prevista na 
Lei n° 8.666/93; 

111. Disponibilizar instalações sai-  itÉrias; 

IV. Destinar local para guarda dos; i -materiais, eq_ipa - lentos, ferramentas e utensílios; 

V. Fornecer à CONTRATADA todas as informaçdes relacionadas ccm o objeto deste Contrato; 

VI. Avisar a CONTRATADA qua - de) o funcionáric - ião comparecer para o trabalho, para que seja 
providenciada a substituição no prazo estabe e::i io no inciso XIX da Cláusula Quarta; 

VII. Notificar, por escrito, por meio de fax, corre c :ii e-mail, a CONTRATADA a respeito de quaisq er f 

irregularidades constatadas -..e prestação cos serviços estabelecendo quando for o caso, pr 
para a sua regularização; 
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VIII. Realizar negociação contrattia , por ocastào da prorrogação da vigência do contrato, para a 

redução ou exclusão de custos fixos ou variaveis n`ão renová\ieis que já tenham sido amortizados 
ou pagos no primeiro ano da c.:ntratação, scb 	ia de não prcrrogação da vigência do contrato; 

IX. Examinar as carteiras profiss ais dos empregados colocados a seu serviço, no todo ou em parte, 
para comprovar o registro de -'1.nção profissi:,nal; 

X. Registrar, em relatório, a:: deficiências pc-vmtura exis:entes na prestação dos serviços, 
encaminhando cópia do mesr-: à CONTRATAl21„ para a correção das irregularidades apontadas no 
prazo prescrito. 

CLÁUSULA SEXTA — DOS EQUIPA JIENTOS A SERE DISPON:EBILIZADOS 

A CONTRATADA devcrá disponibilizar para utilização em cada local de prestação dos 
serviços, os equipamentos descritci io Anexo VII clute Instrumento. 

Parágrafo Primeiro: Os equipar- :ntos descritos 	.4nexo VII deste Contrato, bem como os demais 
necessários à execução dos servic: s., deverão ser fornecidos, em sua totalidade, em até 15 (quinze) 
dias corridos, contados a partir. da início da vigência deste Contrato. 

Parágrafo Segundo: A CONTR.1- ADA deverá icErtificar todos os equipamentos, ferramentas e 
utensílios de sua propriedade, de hrma a não SetE 1.1 confundidos com similares de propriedade da 
CONTRATANTE. 

Parágrafo Terceiro: Além do elt Ipamento mínimo descrito no Anexo VII a CONTRATADA deverá 
avaliar a demanda de cada loca prestação do serviço de modo a acrescer ou substituir algum 
equipamento, se acordado com o C C)NTRATANTE, cc:vsmdo zelar para que estejam disponíveis todos os 
equipamentos necessários para a npleta execuçar :os serviços 

Parágrafo Quarto: os equipan-iel:)s deverão ser c e uso industrial ou a estes equiparados, novos 
ou seminovos, em perfeitas condicC es de uso inintupto por um período não inferior a 04 (quatro) 
horas, cuidando para que sempr:- ,stejam em ao:idade, quatclade e tecnologias adequadas, com 
observância às recomendações accit,is pela boa te:nici:, normas e legislações. 

Parágrafo Quinto: Os equipamertc s elétricos de,/srli ser dotados :e sistemas de proteção, de modo a 
evitar danos na rede elétrica. 

Parágrafo Sexto: Os equipamen-::,s que eventuElme-te apresentarem defeito deverão ser substituídos 
no prazo máximo de 5 dias úteis, :: )ntados da n:tif [não pelo CONTRATANTE (fax, correio ou e-mail) 
ou após conhecimento do problema No mesmo 	em caso de reparo do equipamento, a empresa 
deverá fornecer um equipamento st.:)stituto, até 	!_;:ja solucionado o problema. 

Parágrafo Sétimo: Os apare -:s de telefcri:: celulares cl sponibilizados aos supervisores e 
encarregados devem proporcionar t o mínimo, a -edlização e recebimento de chamadas no período de 
trabalho. 

CLÁUSULA SÉTIMA — DO FORNECIMENTO DE 1.1IN11:FORMES 

A CONTRATADA 	obrigada a fo-ne:er uniformes para os funcionários alocados para a 
prestação dos serviços contratadw com a perioc. 	3de e especificações constantes no Anexo V deste 
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Contrato. 

Parágrafo Primeiro: Os uniformes: deverão se- entregues no prazo máximo de 15 (quinze) dias 
após o inicio do Contrato, senc,: -epostos, em igual quantidade, na periodicidade disposta no Anexo 
V deste Contrato. 

Parágrafo Segundo: Durante a e::(.cução dos se-vi;t(s, a CONTRATADA deverá, além do fornecimento 
previsto no Anexo V deste Corta:o, substituir (:,:s ;as do uniforme que estiverem com defeito ou 
estragadas, e que comprometam s apresentação ct:s, funcionários, no prazo máximo de 10 (dez) dias 
corridos após a notificação. 

Parágrafo Terceiro: Os funcionar as deverão i)or;:ar crachás cle identificação contendo o nome do 
profissional, foto recente, função e a :imero de docyr ento de identicade. 

Parágrafo Quarto: Todos os furi.:(onários deverSic, receber, anualmente, além dos uniformes, um 
agasalho de frio com nome e logotr» da CONTRAFf;DÉ,. 

Parágrafo Quinto: A CONTRALL,DA deverá pra\' ienciar, além dos quantitativos de uniformes 
previstos nos Anexo V deste Cont-w_o, botinas de Lm-ir-acha, máscaras contra poeira, luvas de borracha 
e de couro e os EPI's- equipannen:w de proteção 

Parágrafo Sexto: A CONTRATADA Jeverá recolher Lios os unifcrmes que serão substituídos, quando 
da entrega dos novos, devendc :onferir destinaça.io ambiental conforme determina a legislação 
pertinente. 

CLÁUSULA OITAVA - DAS DISF IIÇÕES ESP ET:IA ES 

I. A ocorrência de feriado, ,as.:abelecido exc Jsivamente pelo CONTRATANTE, não implicará, 
necessariamente, interrupção dos: erviços, reser\,1 -do-se ao CCATRATANTE o direito exclusivo de 
dispensar a prestação de serviços, r (adiante comunica ::ão à CONTRATADA; 

II. O salário mensal a ser pago a c :Ida categoria funcional não p3cerá ser inferior ao piso constante no 
respectivo Acordo Coletivo, Con\, ção Coletiva ct: 1-rabalho em vigor ou equivalente, obedecida a 
proporcionalidade nos casos enn que a carga horár a l'or inferior a 44 horas semanais. 

CLÁUSULA NONA - DA CONTA '.'1:MCULADA 

Os valores dos ei cargos tratalri ;tas, bem como a incidência dos encargos 
previdenciários e FGTS sobre féria ;, 1/3 constitucaral e 130 salária, previstos no art. 40 da Resolução 
CNJ no 169/13, alterada pela Re,_:(:) ução CNJ no ift3,113, relativos aos empregados da CONTRATADA 
alocados para a prestação dos se-v.ços, deverãc mensalmerre deduzidos do pagamento do valor 
mensal devido à CONTRATADA e iepositados :,ej CONTRATANTE, em conta-depósito vinculada - 
bloqueada para movimentação, alterta especific:amente para este fim, no Banco do Brasil S.A., 
doravante denominado BANCO. 

Parágrafo Primeiro: Serão objeta ( o depósito trat.s c o no caput, os; valores das seguintes rubricas: 
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I - férias; 

II - 1/3 constitucional; 

III - 13° salário; 

IV - multa do FGTS por dispensa 	justa causa; 

V - incidência dos encargos previc viários e FGTS; :abre férias, 1/3 constitucional e 13° salário. 

Parágrafo Segundo: Além dos ■ alores das mi -  cas especificadas no parágrafo primeiro, serão 
também objeto de retenção e dep.'_)ito pelo CONTRATANTE, os valores referentes às tarifas bancárias, 
para abertura e manutenção da inta-depósitc roulada, nos valores estabelecidos na Tabela de 
Tarifas, afixadas nas agências co BANCO E :isponível no endereço eletrônico na internet 
www.bb,com.br, na forma regular•e rtada pelo Banca. Central do Erasil. 

Parágrafo Terceiro: Os valores dos depósitos :e que trata o caput deste artigo, efetivados 
exclusivamente em conta-depós :r vinculada - bloqueada para movimentação, em nome da 
CONTRATADA, somente poderão ser movimentados ir ediante autorização expressa do CONTRATANTE. 

Parágrafo Quarto: Os percentuaL- das provisões, t- abalhistas serão os mesmos indicados na tabela 
abaixo: 

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO D!:-.: HIsJCARGOS TRABALHISTAS 

Item 
Risco Acidente do,  --:'rabalho 

SIMPLES 
:.o.ti 2% 3% 

GRUPO A :1480 35 80 36 80 28 00 

TÍTULO 

13° SALÁRIO 8,33 8,33 8,33 8,33 

FÉRIAS 8 ¡ 3:3 

.- ")i  78 

8 33 8 33 8 33 

ABONO DE FÉRIAS 2 78 2 78 2 78 

SUBTOTAL 9,44 19,44 19 44 19 44 

INCIDÊNCIA GRUPO A 6,7'7 6 96 7,16 5,44 

MULTA FGTS 4,30 4,30 4,30 4,30 

A CONTINGENCIAR 20.51 30 71 30 90 29 19 

Parágrafo Quinto: O valor de tar fa de manuteni,:ão da conta vinculada deverá ser descontado do 
pagamento mensal devido à CONT -', ,-TADA e depósito 10 na referida conta vinculada, juntamente com os 
valores elencados no parágrafo pr .1 .11-iro, nos termos do parágrafo segundo. 

Parágrafo Sexto: Ficará a cargc 	CONTRATAW :E solicitar ao 3ANCO a abertura da conta-depósito 
vinculada em nome da CONTRATAL:r. 

Parágrafo Sétimo: O CONTRATA 	comunicar, CONTRATADA o cadastramento da conta-depósito 
vinculada, na forma do Anexo \f:] do Termo de Cooperação 

-
_étnica n° 33/2019, firmado entre 

CONTRATANTE e o BANCO, encarrii.ihando tamlnAi àquela o documento do Anexo VI do Term 
de Cooperação Técnica n° 33/2019, para fim; A utoriza çã o de movimentação. 
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Parágrafo Oitavo: A CONTRATADA deverá encélirinhar ao BANCO a autorização do Anexo VI 
mencionada no parágrafo sétimo c ato constituiwo da empresa, bem como os demais documentos 
necessários para proceder à abe -t ira da conta, rdi) prazo máximo de 20 (vinte) dias após a 
comunicação formal do CONTRA] ANTE. 

Parágrafo Nono: Os depósitos c:s due trata o cãciii: desta Cláusula serão efetuados sem prejuízo das 
demais retenções legais. 

Parágrafo Dez: Os recursos depositados na cciaci:-depósito vinculada serão remunerados conforme 
índice de correção da poupança pro ata die. 

Parágrafo Onze: A CONTRATAC poderá solicitar torização do CONTRATANTE para: 

I - resgatar da conta-depósito vinc.ilada - bloqueada : ara movimentação -, os valores despendidos com 
o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciár as que estejam contempladas nas mesmas rubricas 
indicadas no art. 4 0  da Resoluc ã: no 169/13, cesde que comprovado tratar-se dos empregados 
alotados para prestação dos sia-viços contrata :i:s, após a apresentação e conferência pelo 
CONTRATANTE da documentação comprobaC -Tia do pagamento das verbas trabalhistas e 
previdenciárias; e 

II - movimentar os recursos :• conta-depós 	krinculada -- bloqueada para movimentação -, 
diretamente para a conta-corrente c os empregados E locados na execução do contrato, desde que para 
pagamento de verbas trabalhistas _1e estejam co -i:er piadas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4 0 

 da Resolução 169/13. 

Parágrafo Doze: Após a conferérja da docurr entação aludida no inciso I do parágrafo onze, será 
expedida a referida autorização, a qual deverSi ser encarrirhada, pelo setor competente do 
CONTRATANTE, ao BANCO onde ti\ , (_ , r sido aberta a canta-depósito vinculada, no prazo máximo de 10 
(dez) dias úteis a contar da apresentação dos referidos, documentos. 

Parágrafo Treze: Na situação descrita no inciso II do parágrafo onze, o CONTRATANTE solicitará ao 
BANCO que, no prazo de 10 (de_:; dias úteis, cipntados da data da transferência dos valores para a 
conta-corrente do beneficiário, apresente os respectivas comprovamos de depósitos. 

Parágrafo Quatorze: Durante a a• -.),  adução do ccittr Ei '3 poderá ocorrer liberação dos valores da conta-
depósito mediante autorização do CONTRATAM" - E, :iue deverá expedir ofício ao BANCO, conforme 
modelo constante no Anexo IV, dc - [- ,.ermo de Cooparilção Técnica no 33/2019. 

Parágrafo Quinze: Quando os va o es a serem liberados da conta-depósito vinculada - bloqueada para 
movimentação -, se referirem à ns,:isão do cont - ato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado 
alotado na execução do contrato, cinii mais de um aio de serviço, o CONTRATANTE deverá requerer, 
por meio da CONTRATADA, a assistência do sinclic. a:o da categoria a que pertencer o empregado ou da 
autoridade do Ministério do Trabali para verificar s (a os termos de rescisão do contrato de trabalho 
estão corretos. 

Parágrafo Dezesseis: No caso dc c_ sindicato ex gl -  o pagamento antes da assistência, a CONTRATADA . , 
poderá adotar um dos procec mentos indicados no parágrafo onze, devendo apresentar ao 
CONTRATANTE, na situação consignada no inciso do referido parágrafo, no prazo de 10 (dez) dias 
úteis, a contar do dia da transferfã :da dos valoras iberados para a conta-corrente do empregado, 
documentação visada pelo sindicai:: a o comprovante: de depósito feito na conta dos beneficiários. 
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CLÁUSULA DEZ — DA VIGÊNCIA. 

O prazo de viger ia deste Cou:rate é de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se 
em 22 de junho de 2020 e ence --ando-se em 11. cle junho de 2022, podendo ser prorrogado nos 
termos do art. 57, II, da Lei no 8.e6 -3,/93. 

Parágrafo Primeiro: Ocorrendc r prorrogação 'jc: orazo de vigência do Contrato, esta se fará por 
meio de Termo Aditivo. 

Parágrafo Segundo: Nas eventua s prorrogações, os custos não renováveis já pagos ou amortizados 
no primeiro ano da contratação deve-ão ser exclu dos como condição para prorrogação. 

CLÁUSULA ONZE — DO VALOR 

O valor total esti -n, do do Contrato de R$ 6.200.499,54 (seis milhões duzentos 
mil quatrocentos e noventa e ve reais e cinquenta e quatro centavos), dividido em parcelas 
mensais. 

Parágrafo Primeiro: O valor da cri, ria fica fixad:, r) R$268,80 (duzentos e sessenta e oito reais 
e oitenta centavos). 

Parágrafo Segundo: No caso de `ata ou atraso r;e1 f" substituição de prestador de serviço em qualquer 
localidade, será descontado do face -amento merisa c valor correspondente ao número de horas não 
trabalhadas (horas de serviço não :restado) acres cier: dos respectivos encargos incidentes. 

CLÁUSULA DOZE — DA RECOMPOSIÇÃO 

Caso haja necessidace de recorni:ce: (;:ro dos valores contratados, para restabelecer a 
relação que as partes pactuaram iricialmente entrE: os encargos da CONTRATADA e a retribuição do 
CONTRATANTE, objetivando a r a lutenção do ,equilíbrio económico-financeiro do Contrato, será 
permitida a repactuação, nos termos do art. 12 co Decreto n.° 9.507/2018, o reajuste, de acordo com 
art. 55, inciso III da Lei n.° 8.666, c/c o art. 2c e 3 0  da Lei n° 10.192/01, ou a revisão, conforme art. 
65, II, "d", da Lei n° 8.666/93. 

Parágrafo Primeiro: Para fins de repactuação, clev e -á ser observado o interregno mínimo de 1 (um) 
ano, contado da data do Acordo Cc etivo, Converiç,:io Coletiva OJ equivalente que tenha servido para 
fundamentar a proposta na qual :e baseia a corr:ranção, devenic ,  a CONTRATADA apresentar pedido 
fundamentado, juntamente com 1-r , :ordo Coletivo ro .1 Convenção Coletiva devidamente registrada e 
planilha(s) de formação de preç:rs -  e, caso cone¡: -ovado o direito à repactuação, os valores serão 
devidos a partir da data do fato qL gerou o direito. 

Parágrafo Segundo: Para fins (:o disposto no 	grafo anterior, o direito à repactuação somente 
poderá ser exercido pela CONTRA - 70A até a data 	-orrogação contratual subsequente. 

Parágrafo Terceiro: O preço dos itens envolvendc insumos (exceto quanto a obrigações decorrentes 
de Acordo ou Convenção Coletiva de Trabalho e :e Lei) e materiais será reajustado, desde que 
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observado o interregno mínimo de 	(um) ano, tf:Liz:ido-se a var ação do IPCA/IBGE, ou outro índice 
que vier a substituí-lo, referente a:)1.,,eríodo anual Ein.:,:rior, 

Parágrafo Quarto: Caso haja recessidade de ievisão dos valores contratados, objetivando a 
manutenção do equilíbrio econô-nipo-financeiro dc! Contrato para restabelecer a relação entre os 
encargos da CONTRATADA e a retrbuição do C01--f-,',:kTANTE pactuada inicialmente entre as partes, a 
CONTRATADA deverá comprovar a :infiguração da álea econômica extraordinária e extracontratual, nos 
termos do art. 65, II, "d" da Lei no. r'i.666/93. 

Parágrafo Quinto: Para fins do :! s posto no parág-afo anterior, será devida a revisão dos valores pelo 
CONTRATANTE a partir da data da si( licitação formal 	CONTRATADA. 

CLÁUSULA TREZE - DO PAGAMElk TO 

A CONTRATADA deve -á apresenta- a rraspectiva Nota Fiscal/Fatura, a partir do primeiro 
dia útil do mês subsequente ao :ia prestação dos serviços e o pagamento será efetuado até o 100 
(décimo) dia a contar do recebin.e. ito do referice cocumento, por meio de ordem bancária, após o 
ateste da prestação dos serviços p,.!! c s servidores esi nados pelo CONTRATANTE. 

Parágrafo Primeiro: Durante E \.,gência do contr,:ito a Adm nistração adotará o Instrumento de 
Medição de Resultados de acordo coi os parâmetrcs estabelecidos pa IN no 05/2017 do MPOG. 

Parágrafo Segundo: A fiscalizac:é o técnica dos contratos avaliará constantemente a execução do 
objeto e utilizará o Instrumento :12 Medição de P.es. tados OMR), conforme Anexo I deste Contrato, 
para aferição da qualidade da pr,:s:ação dos serviç:s, podendo haver o redimensionamento no 
pagamento com base naquele. ndicadores, Ihip:Itese na qual será necessária a emissão de 
nova nota fiscal/fatura, interv:ripendo a contégem do pra:co de 10 (dez) dias previsto no 
caput desta Cláusula. 

Parágrafo Terceiro: A utilização do Instrumento :le Medição cle Resultados (IMR) não impede a 
aplicação concomitante de outros 	canismos para é- avaliação da prestação dos serviços. 

Parágrafo Quarto: Em razão do r( cesso forenss. pc âmbito des:a Justiça Eleitoral, nos termos do art. 
62, inciso I, da Lei 5.010/66, o a -azo para pagE E!nto dos serviços prestados em dezembro será 
contado a partir de 07 (sete) de :Er e.iro ou do p-irneiro dia tátil subsequente!, caso a referida data não 
seja dia útil. 

Parágrafo Quinto: Em cumprimen o ao dispost:, ra Instrução Normativa RFB n.o 971, de 13/11/09, 
publicada no D.O.U. de 17/11/0Çi, CONTRATAN- -eterá, mensalmente, 11% (onze por cento) do 
valor bruto dos serviços contidos -E Nota Fiscal/FaIL ra, e recolherá a importância retida em nome da 
CONTRATADA, nos termos da si;ão vigente. 

Parágrafo Sexto: Somente serap aceitas Notas I' scais/Faturas corretarnente preenchidas e sem 
rasuras. 

Parágrafo Sétimo: Com relação E ( Imposto Sobre- Serviços de Qt.alquer Natureza - ISSQN, observar- . 
se-á o disposto na Lei Complemenl,: no 116, de 31, 17/03, e na leg slação municipal aplicável. 	 >/: 

, 

Parágrafo Oitavo: Os pagament:s serão realizadios mediante E emissão cle qualquer modalidade de 
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ordem bancária, desde que a cor, —  :ATADA efetue a ::obrança de forma a permitir o cumprimento das 
exigências legais, principalmente no :iue se refere às . ::tenções tributárias. 

Parágrafo Nono: Considerar-se- como a data do pagamento o dia da emissão da ordem bancária a 
favor da CONTRATADA. 

Parágrafo Dez: O pagamento da Nota Fiscal/Faty-a poderá ser retido no caso de descumprimento das 
obrigações trabalhistas, previdenc arias e as re , a:iysis ao FGTS até a sua regularização, salvo na 
hipótese de determinação judicial, sem prejuízo dos sanções cabíveis. 

Parágrafo Onze: O CNPJ constante da Nota Fiscal/:atura deverá ser o mesmo indicado na Proposta 
apresentada pela CONTRATADA e ri i Nota de Empolo emitida pelo CONTRATANTE, sob pena de não 
ser efetuado o pagamento. 

Parágrafo Doze: Quando ocorreren eventuais atras:s de pagamento provocados exclusivamente pelo 
CONTRATANTE, o valor devido deverá ser acrescido de atualizaçâo financeira, e sua apuração se fará 
desde a data de seu vencimento a - é a data do efet ivo pagamento, em que os juros de mora serão 
calculados à taxa de 0,5% (meio por cento) ao mcs. ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicação 
das seguintes fórmulas: 

I = (TX/100) / 365 

EM =IxNx VP, onde: 

I = Índice de atualização financeira .; 

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; 

EM = Encargos moratórios; 

N = Número de dias entre a data 1:revista para o 	mento e a do efetivo pagamento; e 

VP = Valor da parcela em atraso. 

CLÁUSULA QUATORZE - DOS RECURSOS ORÇA,Jill:NTÁRIOS 

As despesas decorrer tes deste ins:T :mento, no exercício de 2020, correrão à conta de 
dotação orçamentária na seguinte C'Essificação: 

3390.37.02 - LimpozJ, e Conservação 

Ação: Julgamento c e Causas e G e!:.1,:io Administrativa na Justiça Eleitoral 

Programa de Traba 	: 02.122.00313 :11GP.0031 

PTRES: 167711 

Valor: R$1.484.33::: 

Ação: Pleitos Eleito 'ais 
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Programa de Traba ,,- c: 02.061.003:3 ‘1:!69.0001 

PTRES: 167864 

Valor: R$298.455,3 

LOA: 13.978/2020 

Unidade Orçamentá - i: 14.113 

As despesas de 2021 a 2022 corr:rã: à conta da dotação orçamentária definida em lei 
específica para aqueles exercícios. 

Parágrafo Único: Serão emitidas Notas de EmpenLo para atender às despesas deste instrumento. 

CLÁUSULA QUINZE — DA GARA1TIA 

A CONTRATADA prestará garantia ME prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis do início da 
vigência deste Contrato, no valor de R$ 310.024„98 (trezentos e dez mil vinte e quatro reais e noventa 
e oito centavos), equivalente a Ssic (cinco por certt) do valor total do Contrato, segundo uma das 
modalidades previstas no art. 56, E:1 ), da Lei n.o 8.635/93. 

Parágrafo Primeiro: A garantia ce.'erá ser prestada no prazo estabelecido no caput, salvo justificativa 
apresentada pela CONTRATADA e aceita pelo COITI',.TANTE, sob pena de aplicação de penalidade por 
descumprimento, nos termos dos oia Agrafos sétir - c e oitavo da Cláusula Dezoito. 

Parágrafo Segundo: Na hipótese de garantia prssi:ada com prazo de vigência determinado (fiança 
bancária, etc.), seu prazo de vigê -id a deverá pertlurEr até 3 (três) meses após o término da vigência 
contratual. 

Parágrafo Terceiro: Deverá cdi- star na garania que a instituição garantidora possibilitará o seu 
resgate para pagamento das veroE:s trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE, no caso do não 
pagamento pela CONTRATADA das .verbas rescisc:riE's decorrentes da rescisão do contrato de trabalho 
até o fim do segundo mês após o erci:erramento ds viOncia contratual. 

Parágrafo Quarto: A garantia prestada pela CCil\ — z.ATADA será liberada ou restituída após a plena 
execução do Contrato e constatada e inexistência c e pendências; quando em dinheiro, será atualizada 
monetariamente na forma da lei. 

CLÁUSULA DEZESSEIS— DO FUNCAMENTO LEGAL . 

O presente Contrato Já celebrado coe -. case na licitação realizada na modalidade Pregão 
Eletrônico n° 14/2020, homologado pela Presidênc CONTRATANTE, nos autos do Processo SEI n° 
0006420-47.2019.6.13.8000, sujeitando-se os ccritrst antes às normas da Lei n° 8.666/93 e da Lei no 
10.520/02. 

Parágrafo Único: Integram o presente Contrato c Te - mo de Refe -ència, a proposta da CONTRATADA e' 
todos os atos e termos referentes ac processo respectivo. 
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CLÁUSULA DEZESSETE — DA PLHEIHICAÇÁO 

O CONTR,-JANTE providel ' , tiara a publicação deste Contrato, em extrato, no 
Diário Oficial da União, conforme clis -ãe o art. 61, pt ragrafo único, na Lei n.° 8.666/93. 

CLÁUSULA DEZOITO — DAS PEMA...IDADES 

O dast. mprimento cio qualquer clausula deste Contrato sujeitará a 
CONTRATADA às penalidades pre', (s :as nos art. Ee. ,  E-  88 da Lei -1. 3  8.666/93 e na Lei n.° 10.520/02, 
observados os termos dispostos nesta Cláusula. 

Parágrafo Primeiro: Em caso de escumprimer :o c e qualquer :::razo estabelecido neste instrumento, 
salvo o relativo à garantia, a CCr TRATADA fic.::1 - ; ,  sujeita à rulta diária de 0,33% (trinta e três 
centésimos por cento) sobre o va pr mensal do C.:Liw Eito, por dia ce atraso injustificado, até o período 
máximo de 30 (trinta) dias, a par•: r do qual será ct,P - ada multa no montante de 10°/0 (dez por cento) 
sobre o valor mensal do Contrato, s m prejuízo das; d.:mais penalidades legais. 

Parágrafo Segundo: Na hipótese 	descumprir - e - do de qualquer prazo estabelecido em horas neste 
instrumento, a CONTRATADA ficara ujeita à multa sie 0,33% (trinta e três centésimos por cento) sobre 
o valor mensal do Contrato, por h a - -( de atraso ir:1. stilcado, até o limite de 10°, 10 (dez por cento) de tal 
valor, sem prejuízo das demais pena idades legais. 

Parágrafo Terceiro: A desídia ia regulariza c =ic dos serviços poderá ensejar, a critério do 
CONTRATANTE, a rescisão do ConP- Eto, sem prejlizi: ias demais penalidades legais. 

Parágrafo Quarto: O inadimplerr 2-r to total ou par.: E I do objeto do contrato acarretará à CONTRATADA 
multa compensatória de 20% (virre por cento) sol:: . e o valor correspondente ao inadimplemento, sem 
prejuízo das demais penalidades leç:N is. 

Parágrafo Quinto: Caso a COKT :ATADA não 	reprove o páciamento das verbas trabalhistas e 
rescisórias em até 30 (trinta) , :l as contados 	final da :cntratação, ficará sujeita à multa 
compensatória equivalente ao moat.nte das parcelas nadimplidas, limitada a 5% (cinco por cento) do 
valor total da contratação. 

Parágrafo Sexto: Se o valor da ir ilta compens -  (t. for comprovedamente menor do que o prejuízo 
sofrido com o inadimplemento, po: t! ,  á ser exigida ir 	lização suplementar. 

Parágrafo Sétimo: A inobservê -: a do prazo fi:cádo para apresentação da garantia acarretará a 
aplicação de multa de 0,07% (sett-: ( entésimos por :•it 1 -  to) do valer anual do contrato por dia de atraso, 
observado o máximo de 2% (dois pc - cento). 

Parágrafo Oitavo: O atraso superior a 25 (vinte e :i',co) dias para a apresentação da garantia autoriza 
o CONTRATANTE a promover a 	são do contrEtc :or descumprimento ou cumprimento irregular de 
suas cláusulas, conforme dispõem 	incisos I e II c:, E rt. 78 da Le no 8.666/93. 
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Parágrafo Nono: Configurada mi'ração injustneaca a qualquer outra obrigação prevista neste 

instrumento, fica a CONTRATADA sujeita à muLai de 2% (dois; por cento) sobre o valor anual do 
contrato ou valor referente à parte inadimplida, 'pr- o caso, sem prejuízo das demais penalidades 
legais. 

Parágrafo Dez: As multas aplicacas em decorrêncla do presente nstrumento poderão ser descontadas 
do saldo havido pela CONTRATADA junto ao CONTRATANTE, confcrrne arts. 86, §30 e 87, §10, da Lei no 
8.666/93 e/ou descontadas da garantia prestada, beis, como os valores devidos em razão de prejuízos 
causados, por culpa ou dolo, pe:os- empregados ca CONTRATACA, alocados para a realização dos 
serviços objeto do presente ajuste ao patrimônic cc CONTRATANTE e a terceiros, garantida a defesa 
prévia. 

Parágrafo Onze: Quando 	 ou insufic er,i.es; as compensações os descontos previstos no 
parágrafo anterior, a CONTRATAD4. será intima:a a. recolher o valor restante ou integral da multa 
apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a conta- da intimação, sob pena de cobrança judicial. 

Parágrafo Doze: O não pagamer :;) da multa poderá ensejar a aplicação de penalidade mais gravosa à 
CONTRATADA. 

Parágrafo Treze: O período de at-aso será contadc E-n dias/horas; corridos(as). 

Parágrafo Quatorze: Será considerado como falte grave, compreendida como falha na execução do 
contrato, o não recolhimento do F:.;.'TS dos empre:aorc e das con:sibuições sociais previdenciárias, bem 
como o não pagamento do salário, do vale-transporte e do auxílio alimentação, que poderá dar ensejo à 
rescisão do contrato, sem prejuizr: da aplicação de i;anção pecuniária e da declaração de impedimento 
para licitar e contratar com a Uniã:), nos termos do ar:. 70 da Lei 10.520/02. 

Parágrafo Quinze: A aplicação 	enalidades dsr::41:ie de procedimento administrativo, garantindo-se 
à CONTRATADA o contraditório e E ampla defesa. 

CLÁUSULA DEZENOVE — DA RES,:ESÃO 

A ocorrem ia de quaisquer cias hipóteses previstas nos art. 77 e 78, da Lei n.o 
8.666/93, assegurará ao CONTRATA)1TE o direito de i -staurar procedimento administrativo com vistas à 
rescisão do Contrato, numa das ro mas previstas ri; art. 79 e com as consequências do art. 80 do 
mesmo diploma legal. 

CLÁUSULA VINTE — DAS DISMr:;ÇÕES FINAIS 

I. Conforme dispõem a Constituição Federal ern :i ■ 31,1 art. 195, §30, e a Lei no. 9.012/95 no art. 20, 
que exigem a inexistência de cébito relativo ilis ;:ontribuições sociais para que se contrate com o 
Poder Público, a CONTRAT,,NCA comprovará 3 sua regula -idade, mediante apresentação da 
Certidão Conjunta expediti,.c- pela SecretariEi da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (:PGFN), referente a todos os créditos tributários 
federais e à Dívida Ativa da Jr. ão (DAU) por e:é!: administradDs (nos termos da Portaria Conjunta 
RFB/PGFN n.o 1751, de 02 de eutubro de 2C:1.41, e.. do Certificado de Regularidade de Situação/ .. 

(to perante o FGTS, bem como cas outras certicliiiás apresentadas na licitação, em original ou có o 
autenticada, quando não for cicssível confirrsar a autenticidade das mesmas nos sítios oficiais 's 
respectivos órgãos na internet como condiçãc necessária para esta contratação, mantendo essa 
documentação sempre atuakala na vigênci.: clo presente ins:rumento. 
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II. A prova de inexistência de débitos inadimpli:los perante a Justiça do Trabalho deverá, igualmente, 

ser comprovada mediante a apresentação de ertidão Negativa de Débitos Trabalhistas (cNiyn, 
nos termos da Lei n.° 12.440/2011, que irise-iu o Título VII-A na Consolidação das Leis do 
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1 0  de maio de 1943. 

III. É vedada a manutenção, acttemento ou prorrociação do Contrato de prestação de serviços com 
empresa que venha a contratar empregados (1,,e sejam cônjuges, companheiros ou parentes em 
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de 
direção e de assessoramento, de membros ou :uízes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do 
art. 3° da Resolução n° 07, ce 18/10/2005, cio ri:onselho Nacional de Justiça. 

IV. É vedada a manutenção, actarnento ou prorr:gação de contrato de prestação de serviços com 
empresa que tenha entre seus sócios, ainda que sem função gerencial, servidor, cônjuges, 
companheiros ou parentes er --, inha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, 
de ocupantes de cargos de :treção e de assessoramento, de membros ou juízes vinculados ao 
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, rcs termos do art. 7°, inciso II, da Resolução n.° 
23.234, de 25/03/2010, do TI:una' Superior E E itoral. 

V. É vedada a manutenção, acHtt:.rnento ou prorr:gação de contrato de prestação de serviços com 
empresa que tenha entre SE.15 empregados cclocados à disposição do Tribunal Regional Eleitoral 
de Minas Gerais para o exercício de funções :e chefia, pessoas que incidam na vedação dos 
artigos 1° e 2°, da Resolução ri') 156, de 8/8/12 do Conselho Madona' de Justiça. 

VI. Todas as alterações no ato cor stitutivo da CONTRATADA deverão ser comunicadas imediatamente 
ao CONTRATANTE. 

VII. Todas as ordens de sere çc, notificações e entendimertos entre o CONTRATANTE e a 
CONTRATADA serão feitos ; -.)cr escrito, ruas ocasiões próprias, não sendo aceitos quaisquer 
entendimentos verbais. 

VIII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forrria privativa e confidencial os documentos fornecidos 
pelo CONTRATANTE para a e , : ,.2:ução dos serviços. 

IX. É vedada a subcontratação total ou parcial da 1: rE:stação dos serviços. 

X. A medição do serviço contratado observará :R - - a efeito de pagamento, o quantitativo de horas 
trabalhadas, bem como o Instrumento de Medcar) de Resultados - IMR, disposto no Anexo I deste 
Contrato, atentando-se para a erevisão cont da naCláusula Terceira. 

CLÁUSULA VINTE E UM - DO FC413 

Por forca do disposto no a 	109, inciso I, da Constituição Federal e no art. 
55, §2°, da Lei n.° 8.666/93, o foro da Seção Judiciária de Minas Gerais será o competente para dirimir 
questões resultantes do presente inenrumento. 

E, por catarem assim listadas e contratadas, assinam as partes este 
Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Belo Horizonte, 19 de junnc de 2020. 

TRIBUNAL REGIONAL ELEIIORAL DE MINAS GERAIS 
Des. Alexandre Victor de Carvalho 

Presidente 
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GESTSERVI - GESI10 TERCEIRIZAÇÃO DE KL AN DL OBRA EIRELI 
João Batista 1 ∎ 211)eS de Lima 

Sócio 

AN E I 

INSTRUMENTO DE MEDIt;ii0 DE RESULTADOS — IMR 

Durante a vigência do contrato a Administração adorará o Instrumento de Medição de Resultados, de 
acordo com os parâmetros estabelet,dos na IN 05/2C-7 SLTI/MPCG. 

1. DA DEFINIÇÃO 

1. 1. Este documento define a riptodologia para a avaliação dos serviços prestados, descrevendo os 
critérios a serem empregados na gestão co -rtrai:ual. Os resultados de controle da qualidade dos 
serviços prestados indicar -ale: ds cálculos :a - a obtenção dos valores a serem faturados, em 
conformidade com as disposi::P2s contratuais. 

1. 2. Os valores devidos à Contratada, a título cie pagamento, poderão sofrer descontos em função 
da pontuação negativa por a obtida por pi-.:13ião da avaliação de qualidade, sem prejuízo da 
aplicação de outras sanções e penalidades cabíveis. 

1. 3. A adoção desses critérios; assegurará ao C:)NTRATANTE a utilização de instrumentos para 
avaliação e controle efetivo d qualidade ria prestação dos serviços, de forma a obter o pleno 
atendimento dos serviços cort ratados. 

1. 4. A fiscalização deve avaliar ,:onstantemente o execução do objeto por meio do Instrumento de 
Medição de Resultado (IMR), para aferição cai dualidade da p -estação dos serviços, devendo haver 
o redimensionamento no pdgdmento com Ltise nos indicadores estabelecidos, sempre que a 
Contratada: 

I. 5. Não produzir os resultadas deixar de executar, ou não executar com a qualidade mínima 
exigida das atividades contrat:aaas. 

1. 6. Deixar de utilizar equipar Jantas, materi: 	insumos e recursos humanos exigidos para a 
execução do serviço, ou uti 	-los com qual ;lide ou quantidade inferior à necessária para sua 
perfeita execução. 

1. 7. Durante a execução do objeto, o fiscal designado deverá raonitorar constantemente o nível de 
qualidade dos serviços para evitar a soa regeneração, devendo intervir para requerer à 
Contratada a correção das faltas, falhas e irregu aridades cons:atadas. 

I. 8. A utilização do IMR não ~c cede a utilização le outros mecanismos de avaliação da prestação 
dos serviços. 

2. DOS TIPOS DE ÁREA, DOS P kRÂMETROS CID MECANISMO DE CÁLCULO 

2. 1. Os serviços da CONTRATL ∎ E A serão avaliatps considerando-se cada tipo de área discriminada, 
os quais se relacionam a par,rretros de quaiid, c e definidos nas tabelas abaixo. 

2. Caso a fiscalização não arcontre os res..11:ados esperados conforme descritos nas planilhas 
subsequentes, atribuirá um ponto negativo para cada item te avaliação efetivamente fiscalizado e 
encontrado em desacordo. 

3. Com  a finalidade de atril:t:r objetividade a:s; parâmetros da fiscalização, esta será realizada, , ,- 
 tanto quanto possível, ato cor tínuo à pres:.a:;:J:i dos serviços objeto de verificação, evitando-se:. 

assim a intervenção de terce - c 3 no processo fi:;ci;ilizatório. 

4. As tabelas abaixo aprese -im os tipos de ,roa, itens de avaliação, resultados esperados, be 
como tabela de cálculo de pontuação de qual ãd. 

2. 

2. 
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com 
preenchimento sempre abaixo 
de: sqa capacidade rneldma. 

externamc 3:e, sem 
resc.uos ou sujidades, 
pro,,,,:das de sacos 3róprios 
parã lixo 

DE TOTAL 
NEGATIVOS 

PLANILHA DE FISCALIZAÇÃO MIENSAL 

QUANTIDADE 
MiNIMA 	DE 
FISCALIZAÇÕES 

MENSAIS 

PONTOS 
NEGATIVOS 

Pisos; limpos, sem residuos, 
sLicades, ou Eic.imulo de 
áckk„ ralos sem ot)::tução ou 
ac r luto de resíduos 

Paredes e PO 	Sem 
mar.:as, com aspecto 
unii'crme de limpe2w, livre de 
teias de aranha ou outros 
resrCuos e suqdacies. 

Li-- ros, 	sem 	resíduos, 
enizado e SE Ir sujidades 

ausrerites e corr 3 lampo e 
assento secos. 

Pisos, paredes e 
portas. 

Sanitários 	e 
mictórios. 

Banheiro 	Lixeiras. 

Pias e bancadas. 

Consumíveis 

(papel higiênico, 
papel toalha, 
sabonete líquido 
etc). 

Li•-[.os, 	sem 	resíduos, 
ades 	aparenl:es, 	sem 

ae,imulo excessivo de água, 
ralos sem obst-ucão ou 
ac:"...rnulo de resíduos. 

Dispcmibilidade do material 
em quantidade suficie3te para 

Je modo que nãc venha a 
frustrar eventual necessidade 
dos' usuários quando 
demandado. 

4 

PONTOS 

TIPO DE ITEM 	DE 

ÁREA 	AVALIAÇÃO 
RC.'ISLILTADO ESPER,S.D0 
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3. TIPO DE ÁREA 1 — BANHE:IRJS 

4. TIPO DE ÁREA 2 — ESCRITÓRIOS 

PLANILHA DE FISCALIZAÇ O MENSAL 

ITEM 	DE 
AVALIAÇÃO 

QUANTIDADE 
MINIMA 	DE 
FISCALIZAÇÕES 
NI E NSAIS 

TIPO DE 
ÁREA RESULTADO ESPERADO 

PONTOS 
NEGATIVOS 

Pis,DE: Limpos, sem resíduos, 
sujid,t.des, 	ou 	Er:Unqlo de 
água ralos sem oDs;I:vução ou 

1-11-ttle • // 0P1 	 1110 1,-r/nrsrst,,,N1 
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Pisos, paredes 
e portas. 

acumulo de resíducs 

Paredes e Pertiw Sem 
ma as, com aspeto iiforme 
de limpeza, livre de teias de 
ara' - ra ou outros --esíduos e 
sujicié.des, 

Limpas externamert, sem 
resíduos 	ou 	sujdades, 
providas de sacos próprios 
para ::xo e com preercIimento 
senip: -e 	abaixo 	de 	sua 

	 capacidade máxima. 

Limpos, sem poeira, re !íduos e 
sujidades e lustrado, quando 
couber. 

Lixeiras. 

Equipamentos 

Sanitários 	e 
mictórios. 

Escritórios 

Limpos, 	sem 	resíduos, 
higierizado e sem sujidades 
aparentes e com o - :ampo e 
asse-eto secos. 

Limpos, sem poeira /  re::íduos e 
sujidades e lustrado, quando 
couber. 

Mobiliário. 

Limpas, sem poeira, rE!iíduos e 
sujidades. 

Carpete 

TOTAL 
NEGATIVOS 	  

DE PONTOS 

O tf,.] ENSAL PLANILHA DE FISCALIZACÃ  

ITEM 	DE 
AVALIAÇÃO 

QUANTIDADE 
MÍNIMA 	 DE 
FISCALIZAÇÕES 
MENSAIS 

Li cos, 	sem 	resíduos, 
suiric ades, 	ou 	sc. :lu:ui° 	de 

, ralos sem obstrução ou 
acúr iulo de resíduos;. 4 

Pisos. 

Limpo, sem acúmulo de 
suicades, sem resíduos e com 
os trilhos limpos e 
descostruídos. 

Portão. 
Áreas 	de 
Circulação e 

PONTOS 
NEGATIVOS 

TIPO DE 
ÁREA 

RE:-.^;JILTADO ESPERA IDO 

5. TIPO DE ÁREA 3 — ÁREAS 1::1_ CIRCULAÇÃO E GARAGENS; 
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Lixeiras. 

Garagens Limpas extername r. 	sem 

re£icuos 	ou 	sujidades, 
provadas de sacos próprios 

pa -a lixo e com praeri:iimento 
sere :ireabaixo de sua 
capacidade máxima . 

TOTAL 
NEGATIVOS 

6. TIPO DE ÁREA 4 — DEPÓSITOS, ALMO:s1.11dIFADOS, ARQUIVO E SALAS DE GUARDA DE 
BENS. 

DE 

Pontuação 
	

total 
referência 	  

mês aferida 	 1 0 

PLANILHA DE FISCALIZASEMSAL 

TIPO DE ÁREA 
ITEM 	II+ 
AVALIAÇÃ( 

RESULTADÓ 
ESPERADO 

QUANTIDADE 
MÍNIMA 	DE 
FISCALIZAÇÕES 
MENSAIS 

PONTOS 
NEGATIVOS 

Depósitos, 
Almoxarifados, 
Arquivo e Salas de 
Guarda de Bens. 

Pisos, 	pare« 
e portas. 

Pisos: 	Lin . ; pPs, 	sem 
resíduos, 	SLIj (1 ades, 	ou 
acúmulo ce água, ralos 
sem obstrução ou 
acúmulo de r::!s(duos. 

Paredes 	e 	Portas: 
Sem 	mare3s, 	com 
aspecto 	uni = , )rme 	de 
limpeza, 	livra 	de 	teias 
de 	aranha 	::t. 	outros 
resíduos e 5..1 idades. 1 

Equipament , : 	s 

Limpos, 	serr 	poeira, 
resíduos 	e 	s..jidades 	e 
lustrado, 	quando 
couber. 

Mobiliário. 

Limpos, 	ser, 	poeira, 
resíduos e 	s_jidades 	e 
lustrado, 	quando 
couber. 

TOTAL 	 DE 	 PONTOS 
NEGATIVOS 	  

7. FAIXAS DE AJUSTE DE PACWNIENTO 

7. 1. O pagamento devido à CONTRATADA, .dErierà ser ajus:ado aplicando-se a pontuação total 
aferida em todos os imóveis 1 C mês de referencia, conforme tabela apresentada abaixo: 
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Faixas de Pontuação 
de 

qualidade de serviço 

1-2,111_ 

Pagamervo Devido 

II 	 tt1,311.1 

Falm r de Ajuste do Instrurnento de Medição de 
Re s ii ltado 

Até 20 pontos 
100% 	cio 	valor 
previsto ._..... 

'10 -,- 

De 21 a 30 pontos 
99°/0 	c3 	valor 
previsto 

0„:1(1 

De 31 a 39 pontos 
98% 	cio 	valor 
previsto._ 

0,-;it; 

De 40 a 47 pontos 
97°/0 	cD 	valor 
previsto _ 

0,;,ii;' 

De 48 a 54 pontos 
96% 	C3 	valor 
previsto 

O 	Eifi 

Acima de 55 pontos 
95% 	LD 	valor 
previsto 

0,;1!ii 

Valor mensal devido = [(Valor mensal do contrato) ,i ;Fator de ajus:e do IMR)] 

AN11:-.'itiO II 

1. QUANTITATIVO TOTAL DE P3STOS DE Tni-ii.EALHO 

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE 
JORNADA 
TRABALHO 

DE 

Supervisor 01 (um) 	 

03 	três 

44h semanais 
05 	(cinco) 
semana 

dias na 

Encarreg ado 

Faxineira-copeira (acumula as atividades de faxineira e 
de copeira) 

11 (onze) 

Faxineiro 27 (vinte e sete) 

Servente (acumula as atividades cri servente e laiiii;i1:- 
de veículo 

01 (um) 

Servente (acumula as atividades 1.:e. servente e lavad:- 
de vidro) 

03 (três) 

Zelador .01_2u-n 

Servente 26 (vinte e seis) 

Servente 
03 (três) 44h semanais 

06 	(seis) 
semana 

dias na 

76 	(setenta 
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I Total 

 

I seis) 

 

  

   

1.1. Nos anos eleitorais deverão ser disponibiliza:lo5 :.5(quinze) novos postos de trabalho , no oerlodo 
de 20 de julho a 20 de novembro, conforme discrimiLl3do abaixo: 

1.1.1. Edifício Anexo II - Centro de Apoio 

Fun ão • UANTIDADE JORNADA DE TRABALHO 

Servente 15 (quinze) 

44 horas semanais 
05 (cinco) dias na serrara 

2. DO QUANTITATIVO DE POST:15 DE TRABALHO POR LOCAL 

2.1. Edifício Sede 

Função Quantidade 0105. 

Supervisor 01 (um) 

Faxineira 06 (seis) 
AsTange 1(um; pc:;:o de trabalic para limpeza de banheiros públicos 
c i de uso cole::: de grande erculação, que fará jus ao adicional de 
ir salubridade. 

Faxineira 	- 
Copeira 

03 (três) 

Servente 	- 
lavador de vidro 

01 (um) 

Servente 03 (três) 
- -) refe re ncial rr erEe do sexo masculino 

- 	44h semanais., OS (seis) dias ria semana 

Zelador 01(um) 

Total 	  13 postos 

2.2. Edifício Anexo I 

Função Quantidade Oos 

Encarregado 01(um) 

Faxineira 07 (sete) 

A.1:1R-:nge 1(um) pi.): - :o de trabalho para limpeza de banheiros públicos 
ou ce uso coletivo ci2 -jrande circulação e 1(um) posto de trabalho para 
pras:ação de servi; : na Seção de Assistência Médica e Social, que 
farão "us ao adicicral :le insalubridEde. 

Faxineira 	
- 

Copeira eira 
01 (um) 

Servente 
lavador 	de 
vidro 

01 (um) 

Servente 03 (três) Pr.,-:'erencialmente do 	lexo Masculir o  

Total 	 ....n_postos 

2.3. Edifício Anexo II - Centro cie Apoio 

Função Quantidade abs. 

Encarregado 

abrange 1(urn,rosto de trabalho para limpeza de banheiros 

01 (um) 

https://sei.tre-mgjus.br/controladoLriv?acao=doc..unento  imprinr.Lweb&acao origem—... 22/06/2020 



SEI/TRE-MG - 0747349 - Contrai , 
	 Página 25 de 37 

Faxineira 08 (oito) 
públicos ou Cie J30 coletivo de grande circulação, que fará jus ao 

Jdicional de LsãLJridade. 
analuereere"remenw 

Faxineira 	- 

Copeira 
01 (um) 

Servente - lavador 
de veículo 

01 (um) 

Servente 20 (vinte) -)referencialrr ente do Sexo Masculino 

Total 	 ...2 31 postos 

2.4. Edifício Anexo III — Casa Jk.is afã Belo 

Função Quantidade Obs. 

Faxineira - Copeira 01 (um) 

Total   . 01 posto 

2.5. Edifício Anexo IV — Casa Bei -  fardo Mascar: nhas 

Função _Quantidade Obs. 

Faxineira 01 (um) 

Total 	 .. 01 •osto 

2.6. Edifício Pio Canedo — Cartórios Eleitorais e C (:!ntral de Atendimento ao Eleitor 

Função Quantidade Obs. 

Encarregado 01 (um) 

Faxineira 04 (quatro) 
pbrange 	1(um) 	2osto 	de 	traoalho 	para 	limpeza 	de 	banheiros 
públicos ou de Jsc) coletivo ce grande circulação, que fará jus ao 
a dicional de insta thridade. 

Faxineira 	- 
Copeira 

2 (dois) 

Servente 	- 
lavador de vidro 

01 (um) 

Servente 02 (dois) Freferencialmen:e do Sexo Masculino 

Total 	 _.._10 postos 

2.7. Cartórios Eleitorais da 36a, 333a. ZE's 

Fun ão 	Quantidade OlO s. 

   

   

Esse posto fará jus ao adiciona de insalubridade pela limpeza de 
barteiros •úblicos ou de uso coletivo de •rande circula ão 

Faxineira 
01 (um) 

Copeira  

  

      

      

Total 	  01 posto 

   

       

2.8. Cartórios Eleitorais da 38a..:34a. ZE's 

Função Quantidade Olz, s 

Faxineira- 
Copeira 

01 (um) 
Es_sts 	posto 	fará 	jus 	ao 	adiciona 	de 	insalubridade 	pela 	limpeza 	de 
ba - t tiros públicos ou de uso coletivo de Grande circula ão 

Total   qt.posto 

2.9. Edifício Prudente de Morak, 280 
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Postos de Trabalho Funcionam anto semanal dos ostos de Trabalho. 

Supervisor 

Encarregado 

Faxineira - Co eira 

Faxineiro 

Servente - Lavador de veículos 

Servente - Lavador de vidros 

Servente 

Zelador 

44h ser-E cais 
5 (cinco) Ci3S na semana 

44h seu:Er ais 
Servente - 03 (três) postos de tra.:Elho ____6(sels1 dias na semana 

3.2. Poderá haver prestação de se ço extraordinári,z nos seguintes quantitativos totais estimados para 
cada ano (à exceção dos postos d-2 :rabalho onde f. a,..ará pagamento por insalubridade, observando-se 
o disposto no inciso IX e Parágrafos Dez e Onze da áusula QuartE), conforme descrito nos itens 3.2.1 
e 3.2.2: 
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Função uantidade Obs. 
	 Me1141.4.1-111411• 

Faxineira 01 (um) 

Preferel: almente do Se), vlasculino 

Total    .)2 postos  

2.10. Edifício Acaiaca - Centro de Treinamento 

Função 	 Quantidade 

Faxineira - Copeira 	01 (um) 

Total geral 	 76 ostos 

Servente 01 (um) 

Observação: A preferência por fur ionários do se:,:() masculino em determinados postos de trabalho 
deve-se à natureza dos serviços que serão pres:ados, que consistem em carregar mobiliário, 
equipamentos, urnas eletrônicas e ateriais diversos. 

3. HORÁRIO, FUNCIONAMENTO, AORAS EXTRAS.; E. ACRÉSCIMO DE POSTOS DE TRABALHO. 

3.1. Os serviços, em cada posto de t -abalho, deverão ser realizados conforme especificado: 

3.2.1. Ano eleitoral: 

i,1 r o eleitoral - Be o Horizonte 

Posto de trabalho 
Quantidit ele 	cie 
postos 

seg a sex sábado domingo/feriado —1 

Supervisor 1 54 27 27 

Encarresado 2 72 36 36 
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Faxineira-Copeira 8 360 180 180 

Faxineiros 

• 	•48.344••■ 

15 468 234 234 

Servente - Lavador de vidro 3 108 54 54 

Zelador 36 18 18 

Serventes 324 	Yr  162 162 , 

QUANTITATIVO TOTAL DE HORAS 
PARA O ANO 39 1422 711 711 

Ano eleitoral — Contaciew 	Centro de Apoio) 

Posto de trabalho Quantideide de
postos 

seg a sex sábado domingo/feriado ---1  

Encarregado 1 36 18 18 

Faxineira-Copeira 1 36 18 18 

Faxineiros 7 252 126 126 

Servente - Lavador de veículos 1 36 18 18 

Serventes 20 720 360 360 

QUANTITATIVO TOTAL DE HOkill,í; 
PARA O ANO 30 1080 540 540 

3.2.2. Ano não eleitoral: 

ANO NiÃ) ELEITORAL .- !SELO HORIZONTE 

Posto 
Quantideide de 
postos 

seg a sex sábado 
domingo/feriado 

Supervisor 1 36 18 18 

Encarregado 2 48 24 24 

Faxineira-Copeira 8 240 120 120 

Faxineiros 15 312 156 156 

Servente - Lavador de vidro 3 72 36 36 

Zelador 1 24 12 12 

Serventes 9  .... . 	.. 216 108 108 

QUANTITATIVO TOTAL DE HORPC3 
PARA O ANO 

39 948 474 474 

ANO NÃO ELEITORAL - 	 LE M (CENTRO DE APOIO) 

Posto 
Quantidilde d e 
postos 

seg a sex sábado 
domingo/feriado 

Encarregado 1 24 12 12 

Faxineira-Copeira 1 24 12 12 
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Faxineiros 

QUANTITATIVO TOTAL DE HORAS 
PARA O ANO 30 

20 

ullVilhiY ui 
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12 

240 

360 

168 84 84 

   

480 

24 

720 

240 

360 

12 

3.3. Poderá haver prestação de serviço extraor:inário, nos seguintes quantitativos totais estimados 
para a totalidade dos postos de trabalho, conforme dsscrito no item 3.3.1: 

3.3.1. Ano eleitoral: 

Ano eleitoral - Conta • em Cento O de A •oio - Período de julho, a novembro - TEMPORÁRIOS 

Posto Quantidade 	fie 
postos 

seg a s.;ex sábado domingo/feriado — 

Serventes tem gorários 15 540 270 270 

QUANTITATIVO 	TOTAL 	DE 
HORAS PARA O PERÍODO 15 540 270 270 

3.4.No caso de jornada diária de CE; :oito) horas 	- 1,3iS os funcionários deverão fazer um intervalo de 
01 (uma) hora para refeição e repouso, não incluso na jornada de trabalho; 

3.5. O horário de trabalho será organizado a critério do CONTRATANTE, entre 6h00 (seis horas) e 
22h00 (vinte e duas horas), preferncialmente ce segunda a sexta-feira, respeitada a carga horária 
semanal; 

3.6. Os serviços poderão ser prestacos em uma uniOade distinta, a critério do CONTRATANTE, bastando 
para isso a comunicação prévia à :::NTRATADA com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, 
via correio eletrônico; 

3.8. Poderá haver necessidade ch.: deslocamento elos servem:es para municípios fora da região 
metropolitana de Belo Horizonte, f:a a o qual farão . jus ao recebimento de diárias, observado o disposto 
no Anexo III deste Contrato. 

ANEXO ,VII 

DAS DIÁRIAS 

1. Os eventuais deslocamentos se restringirá:), exclusivarne - te, aos serventes, no auxílio à 
movimentação de equipamentos, materiais e rn:hiliário; 

1. Será de responsabilidade d CONTRATADA 	:oncessão ce diárias, para cobrir despesas com 
alimentação e hospedagem eu -ante as viagens cue ocorrerem para fora da Região Metropolitana 
de Belo Horizonte, a serviço :o CONTRATANTE; 

1. Estima-se, para o ano não cle:toral, um quagritativo de 120 (cento e vinte) diárias no ano, 
para a totalidade dos serverwcs, podendo esse , .)mero ser acrescido ou reduzido, de acordo co 
as necessidades do serviço; 

1. Estima-se, para o ano eleitora:, um quantitEti ■to de 110 (cento e dez) diárias no ano, para a 
totalidade dos serventes, poc)::ndo esse niime-o ser acresc:iio ou reduzido, de acordo com as 
necessidades do serviço; 

1. Os quantitativos foram defin 	consideran:lo-se um acréscimo de 10e/o (dez por cento) sobre as 
diárias utilizadas em exercíci:s anteriores; 
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1. O valor da diária recebida pelo servente sera - I> ado em contrato, conforme proposta apresentada 

pela CONTRATADA e deverá ser o suficiente paia o pagamento das despesas com alimentaçao e 
hospedagem, obedecendo-se como valor lióiticc, a quantia de R$ 268,80 (duzentos e sessenta e 
oito reais e oitenta centavos). correspondente a 80% do valor líquido da diária fixada para o 
pagamento a servidor do quatro permanente pa - a localidades tipo 2 (interior do Estado); 

1. Deverá ser concedido ao servente 0,5 (meia) c iria para cada viagem a municípios localizados fora 
da Região Metropolitana de Bela Horizonte, csjo retorno se der no mesmo dia da partida; 

1. Se o retorno da viagem a Be:o Horizonte for lo dia posterior ao da partida, o funcionário fará jus a 
1 (uma) diária a mais para cada dia de perrrarà, -- cia no local; 

1. O valor correspondente à diária deverá ser cc -r:edido ao funcionário, pela CONTRATADA, em até 
24 (vinte e quatro) horas apcs a comunicaçâo co CONTRATANTE, por meio de correio eletrônico; 

I. Caso haja atraso da viagem em decorrência ci -s. não concessão das diárias em tempo hábil, a 
CONTRATADA sofrerá as sar.:.L'i:E!s previstas ria 

1. As diárias sofrerão desconto correspondente ar. Jxílio-alimentação e ao auxílio-transporte, exceto 
aquelas eventualmente pagas  em fins de semana e feriados. 

ANEX C ,  IV 

DA DESCRIÇÃO 12 OS SERVIÇOS 

Supervisor (a): 

• Orientar seus subordinados quanto ao uso ccrre:D de equipamentos, livros de ocorrências, crachás 
e quaisquer outros instrumentos necessários e disponibilizados pela CONTRATADA e pelo 
CONTRATANTE para desempenho das atividades -elacionadas ã conservação e limpeza; 

• Verificar o livro de ocorrências de todas as: eridades do C:ONTRATANTE, cuidando para que os 
procedimentos incorretos sejas - . apontados e c ..E ∎ rrgidos; 

• Acompanhar a prestação dos serviços verificarei: "in loco" corno está a execução dos serviços, em 
cada unidade do CONTRATANTE; 

• Para o acompanhamento dos serviços do Ec. anexo II, Cartórios Eleitorais de Venda Nova e 
Barreiro, o deslocamento ficará sob responsabiIdade do CONTRATANTE; 

• Orientar seus subordinados para não se 	girem a nenhuma autoridade buscando solicitar 
benefícios pessoais, bem corno manterem 	quanto às informações que porventura tenham 
obtido quando do desempenho das suas funç5tts, sob pena de advertência; 

• Realizar demais atribuições p= - :inentes ao can;o. 

Encarregado (a): 

• Acompanhar diariamente a t . T-equência dos 	unários da 2ONTRATADA, registrando as faltas e 
atrasos ocorridos; 

• Havendo faltas ao serviço, ctirriunicar o fato à CONTRATADA imediatamente, solicitando a devida 
substituição; 

• Fiscalizar a execução dos serviços de conserirsção e limpeza, corrigindo desvios e exigindo a 
correta execução das tarefas, orientando :s.:E:re o uso correto dos materiais de limpeza 
equipamentos, ferramentas e i—:ensílios; 

• Zelar para que todos os empregados estejam clã., idamente uniformizados durante o serviço; 

• Zelar para que os equipamentos de proteção :sejam devidamente utilizados pelos empregados, 
sempre que necessário; 

• Zelar pelo material de limpe 	 que lhe for confiado, registrando, controlando seu consumo na 
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execução dos serviços e ryestando contéis s o servidor do CONTRATANTE designado para 

fiscalização do contrato; 

• Zelar para que as atividades er,,,ercidas pelos empregados sejam compatíveis com aS ciassincações 
em carteira; 

• Zelar para que os equipame -,tJs necessários a execução dos serviços de conservação e limpeza 
estejam na quantidade devic a a demanda dss tarefas e sejam corretamente utilizados, solicitando 
à CONTRATADA as reposições, -eparos e subsb iiições necessárias; 

• Manter a disciplina no ambie- -.c de trabalho; 

• Solicitar à CONTRATADA a sLbstituição de emt:r:gado que cometa atos de indisciplina ou que não 
atenda às exigências de qualidade na execução (13 serviço; 

• Comunicar ao servidor do CONTRATANTE cles‘gnado para fiscalizar a execução do contrato, 
diariamente, as alterações oco -ridas quanto á frequência dos empregados, execução dos serviços, 
substituições pertinentes às farcas registradas e ri sciplina no a.--nbiente de trabalho; 

• Reportar-se ao servidor re:re mencionado ssrnpre que oportuno e necessário, para correta 
execução dos serviços previstu. 

Faxineiro (a): 

• Varrer todas as dependências, halls, escadas, c:Dr-redores, elevadores, oficinas, pátios internos e 
externos, áreas pavimentadas e calçadas; 

• Limpar, com pano úmido, todo o piso de pecra, tadeira, pintura epóxi e vinílico (paviflex); 

• Remover o pó dos móveis e u ensílios, incluind: espelhos, quadros, placas indicativas, aparelhos 
telefônicos, ventiladores, relógios, corrimãos, e;cintores de incêndio, balcões, guichês, etc.; 

• Lavar as dependências sarvá-ias, compreerde-ido pisos, pias, vasos, mictórios, saboneteiras, 
conservando-as sempre limpás: 

• Remover capachos e tapetes, vocedendo a sus -npeza e aspirando o pó; 

• Aspirar o pó em todo o piso acérpetado; 

• Remover todo o lixo de colet.:, -es, acondiciorardq-o em sacos olásticos, para entrega ao serviço de 
recolhimento; 

• Limpar os elevadores com os p; odutos adequai; c s; 

• Proceder à coleta seletiva dos nateriais para re:izlagem. 

• Executar outros serviços gerais pertinentes e cc:nsiderados necessários; 

• Proceder à limpeza do mobiliai-. D, conforme as recomendações do fabricante; 

• Recolher os resíduos dos sentç 3S médico e °do -tológico 

• Proceder à limpeza dos cunsultários médico e odontológicos, observando os corretos 
procedimentos de manuseio s! I igienização; 

• Abastecer os sanitários com :..smel-toalha, pEpel higiênico e sabonete líquido, quando necessário; 

• Lavar os pisos das dependênL;es externas, inc ■ us,:ve da calçada, muros e mármores; 

• Limpar as estantes e livros de biblioteca; 

• Limpar as estantes e caixas de documentos qo arquivo geral e dos cartórios eleitorais; 

• Retirar o pó e resíduos com pano úmido, dos; quadros em gera ; 

• Limpar, com produto aproplado, as forraçõe; de couro elou material sintético em assentos e 
poltronas; 

• Limpar cortinas e persianas; 
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Faxineira com acúmulo da funcàey de copeira 

Além das funções de faxineira dev-EH., também: 

• Preparar e distribuir o café er^ jarrafas dispon a lizadas pela CONTRATANTE; 

• Promover a higienização das ::arrafas e de todo ,) material utilizado no preparo do café; 

• Auxiliar os serviços de garçons ;  nas sessões da Corte; 

• Auxiliar os garçons nos eventos realizados pelc CONTRATANTE; 

• Preparar café e pequenos lar :I -  es, quando necessário; 

• Lavar os utensílios de copa e cozinha; 

• Limpeza interna e externa dE.s _geladeiras, frigc 1)3 -es, micro-ondas, etc.; 

Serventes: 

• Auxiliar na movimentação e eripacotamento de -- iateriais de consumo; 

• Auxiliar na movimentação, for. -:ecimento e recolhimento de equipamentos e mobiliário, inclusive 
fora da Capital; 

• Auxiliar na carga e descar:a de camirhões, para transporte de mobiliário, materiais e 
equipamentos; 

• Auxiliar na movimentação de o - nas eletrônicas; 

• Auxiliar na movimentação de mobiliário para alte, -ação de layait nas seções; 

• Auxiliar no recolhimento, senai-ação e trituração de papéis e materiais recicláveis; 

• Auxiliar na movimentação de mobiliário, equip a mentos e higienização do piso acarpetado, no 
edifício sede, com máquina lavadora, conforme escala de setores elaborada pelo encarregado; 

• Auxiliar na movimentação de nobiliário e higienização dos vestiários e espaços de copa e cozinha 
utilizados pelos terceirizados 

• Auxiliar na limpeza das de:endências 	 inclusive da calçada, muros e mármores e 
revestimentos; 

• Auxiliar na limpeza geral dos tetos, telha ,:os, calhas, fachadas internas e externas, incluindo 
limpeza de toda a estrutura dos prédios, curnp -Hrido os requisitos de segurança daqueles que irão 
executar os serviços, sem ônus para CONTRATP-,KTE. 

Servente com acúmulo da funeic de limpados dE vidros: 

Além das funções de servente devea também:  

• Realizar a limpeza diária, cem equipamentos airopriados, dos vidros (esquadrias e divisórias), 
face interna e face externa, quando acessível. 

Servente com acúmulo da funçiic de lavador de Ireículos: 

Além das funções de servente dev: _ e  .a  também:  

• Lavar e secar os veículos ofic &is, interna e c. , (:e - namente, encerando-os, polindo-os e aspirando-
os, conforme agendamento e a lentação da :Se;'È c ,  de Transportes do CONTRATANTE. 

Zelador: 

• Efetuar pequenos reparos em equipamentos eletrodomésticos; 

• Acompanhar saída de equipamentos para orc,:imentos e conserto externo, regular e trocar pilhas 
em relógios, regular mobilia - ic, com eventuel nontagem e desmontagem, verificar alinhamento, 
fechamento e funcionamentc d is portas, por:Cie; e fechaduras, com eventuais trocas de pilhas dos 
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controles de acionamento daiJeles automát cos e demais funções pertinentes ao cargo; 

• Realizar demais atribuições 	ao cargo, 

Além dos procedimentos especificados acima, os prestadores de serviços deverão ser 
instruídos a observar: 

• Regras de cordialidade e segár3nça no trate cc r -  os servidores do CONTRATANTE, com os demais 
funcionários terceirizados que r. restam serviço r, local e com o público externo; 

• O uso alinhado do uniforme, bem como a boa asresentação pessoal; 

• O uso do telefone a serviço, evitando o uso pará: alar, que deverá ser ressarcido se ocorrer; 

• O zelo com todo o mobilia - io, equipamento e materiais presentes nas dependências do 
CONTRATANTE; 

• Todas as instruções de segurança vigentes nas r_ependências co CONTRATANTE; 

• O zelo com a segurança inte. -na dos servido -e: co CONTRATANTE, bem como de seu patrimônio, 
naquilo que for pertinente à [:restação dos servicc,s. 

AINIEXC ,  V 

DOS UNIFORMES 

O quantitativo especificado deverá ser fornecido para cada funcionário aloc:ado para a prestação dos 
serviços contratados, conforme a re - iodicidade indicada: 

1 - 	Supervisor (a) e Encarreqadp (a) - fornecirrc,!..,to semestral para cada funcionário: 

a. 02 (duas) calças com bolsa s ,2 03 (três) blusas, em tecido e modelagem compatíveis com as 
atividades desempenhadas, cor: nome e logotipo de identificação da empresa; 

b. Calçado feminino: 01 (um) p .t_= -  de sapatos fechados, em couronatural ou sintético macio, na cor 
preta, sem cadarço, com elástico nas laterais e solado de borracha flexível e antiderrapante. 

c. Calçado masculino: 01 (um) par de sapatos fesbados, em C31. ronatural ou sintético macio, na cor 
preta e com solado de borracha flexível e antiderrapante. 

2 - 	Faxineiras (os), serventes .aelador - fornet:i - rianto semestral para cada funcionário:  

a. 02 (duas) calças com bolsos 	03 (três) cair iras em tecido e modelagem compatíveis com as 
atividades desempenhadas, cárl nome e logotipo de identificação da empresa; 

b. Calçado Feminino: 01 (um) 33• de sapatos i'esr,:Jdos, em couronatural ou sintético macio, na cor 
preta, sem cadarço, com elástico nas laterais e solado de borracha flexível e antiderrapante; 

c. Calçado masculino: 01 (um) N r de sapatos fechados, sem cadarço, com elástico nas laterais, em 
couronatural ou sintético mac.io„ com solado c borracha macia, flexível e antiderrapante, exceto 
para os lavadores de veículos cue deverá receti ,-.r 02 (dois) pares de botinas de borracha de cano 
longo; 

d. 01 (um) boné para cada sere s r te e zelador. 

3 - 	Faxineira com acúmulo de 'unção de cope rd fornecimento semestral para cada funcionário:  

a. 02 (duas) calças com bolsos 2 03 (três) camisas em tecido e modelagem compatíveis com as 
atividades desempenhadas, com nome e logotipo de identificação da empresa; 
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b. Calçado Feminino: 01 (um) ra. de sapatos focindos, em coJro sintético macio, na cor preta, sem 

cadarço, com ciático nas I4erais, salte ''kiabela", solAdo de borracha macia, flexível e 
antiderrapante; 

c. 02 (dois) aventais de tecido Lrémco e 03 (três:', toucas de tecido branco. 

4 - Todos os funcionários devera'J r-eceber anualrnerte, além dos Jniformes, um agasalho de frio com 
nome e logotipo da CONTRATADA; 

5 - A CONTRATADA deverá proAcenciar, além cce quantitativos de uniformes acima previstos, os 
equipamentos de proteção individua - EPI 's necess,::,rids para a execução dos serviços. 

6 - A CONTRATADA deverá provicarciar, além dos c ilantitativos ie. uniformes acima previstos, botinas 
de borracha, máscaras contra poet-a, luvas de borracha e de couro e os EPI 's- equipamentos de 
proteção individual; 

7 - Os uniformes deverão ser entregues, em sua t:talidade, no prazo máximo de 15 (quinze) dias 
corridos após o início da vigência do :ontrato; 

8 - A CONTRATADA deverá subst r, no prazo ma x rno de 10 (dez) dias corridos, peças do uniforme 
que estiverem com defeito ou estragadas e que comp -:)rnetam a apresentação pessoal dos funcionários; 

9 - A CONTRATADA deverá recolher todos os uniforries que serão substituídos, quando da entrega dos 
novos, devendo conferir destinaçã:i iE.mbiental conto-me determina a legislação pertinente. 

ANISX,C) VI 

DO SISTEMA DE REGI::¡"1"110 DE FREQUÊNCIA 

1 - Manter rigoroso controle de f--equência de s:ilis empregados devendo fornecer e instalar nas 
dependências do CONTRATANTE, retSgios de contraie do ponto (de preferência biométrico) suficientes 
para o quantitativo de profissionais. de forma que .1ão haja filas no ato do registro e de acesso às 
dependências, tornando a fiscalizaçãJ contratual mais eficiente; 

2 - Os equipamentos de controle eb ponto, confcrrne descrito acima, serão lnstalados onde haja maior 
fluxo de funcionários, conforme discriminado abargo: 

• Edifício Sede - Av. Prudente ce :Morais, 100 - Cizade Jardim Belo Horizonte/MG; 

• Edifício Anexo I - Av. Pruden:e je Morais, 320 - ::idade Jardim - Belo Horizonte/MG; 

• Edifício Anexo II - Centro cie 	- Rodovia l3R 040, sert: do BI-1/13rasília, Km 2,5, Bairro Água 
Branca - Contagem/MG; 

• Edifício Pio Canedo - Cartór.:s Eleitorais e Cell 	de Atendimento ao Eleitor - Av. do Contorno, 
7038 - Lourdes - Belo Horizonte/MG. 

3 - Nas demais unidades, o regi,Jt-:) de ponto c,a-,o também é cbrigatório, podendo os funcionários 
utilizarem um equipamento de uma ,inidade mais orredma; 

4 - Caso o funcionário esteja viaja:reto ou em uma .Iridade mais distante, o ponto poderá ser feito por 
meio de folha; 

5 - O sistema deverá registrar e ccritrolar, diariamerte, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais 
alocados para a execução dos serv çns contratados; 

6 - O sistema eletrônico deverá per litir o registro cas horários de início, intervalo e término da jornada 
de trabalho nas dependências do CO \TRATANTE; 

7 - A instalação do sistema eletrê.1 :o de controle -do exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo 
acompanhamento e pelo controle cos profissionais al:cados na execução dos serviços; 

8 - Na ocorrência de algum defeito no sistema de conti-ole de frequência, este deverá ser sanado em até 
24 (vinte e quatro) horas após not fiJação formal pelo CONTRATANTE. 
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AN1EXO VII 

Relação de equipamentos que a CONTRATADA deverá disponibil zar para a prestação dos serviços 
gerais, de acordo com local da prestação dos serviços: 

1. ED. SEDE 

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE 

Aspirador de pó industrial c/ acessórios (filtros) 04 

Carrinho armazém para transporte de material com - odas pneumáticas e capacidade 
carga mínima: 200kg 

01 

Enceradeira Industrial c/ acessórios ;escovas, feltro::) 01 

Escada de alumínio 03 degraus 03 

Escada de alumínio 05 degraus 01 

Kit de limpeza de vidros (com haste, cinto de seg_rivça, etc.) 01 

Lavadora extratora para carpete ci acessórios 	fil1: -oxampu próprio escovas 03  

01 Mangueira de borracha, com esguicho 50 m 

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Manu:en , ;ão" 02 

Placa de plástico indicativa de "Piso Escorregadio' 06 

Telefone celular coreorativo 	sueervisor 01 

2. ED. ANEXO I 

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE 

Aspirador de pó industrial c/ acessóLos (filtros) 01 

Carrinho armazém para transporte de material coro - odas pneumáticas e capacidade 
carga mínima: 200kg 

01 

Carrinho para transporte de lixo, ::.001 02 

Enceradeira Industrial c 	acessórios :[escovas, feltrcysl .  04  

03 Escada de alumínio 05 degraus 

Escada metálica com, no mínimo, 15 degraus 01 

Kit de limpeza de vidros (com haste, cinto de seg,ra - c;a, etc.) 01 

Lavadora extratora para carpete c acessórios (filt -o!:., xampu oróp - io, escovas 01 

Mangueira de borracha com es.0 - ho 	100 m 01 

Máiuina 'ateadora de água eressu:tiada 01 

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Manly_erição" 03 

Placa de plástico indicativa de "Piso 'Escorregadio' 06 

Telefone celular corporativo (enca-rcgado) 01 

3. ED. ANEXO II 
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EQUIPAMENTOS 

Carrinho armazém para transporte :e material coro - odas pneumáticas e capacidade 
carga mínima: 200kg 

Carrinho para transporte de lixo, :.001 

Enceradeira Industrial c/ acessórios 'escovas feltro:) . 	 

Escada de alumínio 05 degraus 	LL 	

 Mangueira de borracha, com esgr:r o 20 m  

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Mand:enção" 

Placa de plástico indicativa de "Pise _Scorregadio' 

UANTIDADE 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

                  

 

EQUIPAMENTOS 

              

Q UANTIDADE 

02 

05 

 

                

 

Carrinho armazém para transporte ae material c.:Irn - odas pneumáticas e capacidade 
carga mínima: 200kg 

   

                 

 

Enceradeira Industrial c/ acessórios .  "escovas feltro 

Escada de alumínio 05 degraus  

Mangueira de borracha, com esu ...:to 100 m 

Máquina jateadora de água presst.:Hzada 

        

        

03 

 

        

01 

 

        

01 

 

 

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Manu::erição" 

Placa de plástico indicativa de "Pise Escorregadio'  

Telefone celular corporativo (encaregado)______ 

4. ED. ANEXO III 

  

03 

 

   

03 

 

     

   

01 

 

     

 

EQUIPAMENTOS 

             

_QUANTIDADE 

 

                

 

Carrinho armazém para transporte •e material caro -odas pneumáticas e capacidade 
carga mínima: 200k 

    

  

01 

 

                  

 

Lavadora extratora para estofados veiculares c/ acessórios (filtros, escovas, xampu 
próprio) 

 

01 

 

                  

 

Mangueira de borracha, com esgu :r o 50 m 

           

01 

 

               

 

Máquina jateadora de água pressi.vi:_r_ada 

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Mant.i=en ,-,ao" 

Placa de plástico indicativa de "Piso :escorregadio'' 

  

01 

 

      

   

01 

 

   

03 

 

                  

                  

5. ED. ANEXO IV 

6. ED. PIO CANEDO — CARTÓRICC ELEITORAYS FE CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ELEITOR 

EQUIPAMENTOS _QUANTIDADE 

Aspirador de pó c/ acessórios (filtr 01 

Carrinho armazém para transporte de material com - odas pneumáticas e capacidade 
carga mínima: 200kg 02 

Carrinho para transporte de lixo, 1C)Lil 01 

Enceradeira Industrial c/ acessórios 	escovas 	feltro: 05 

Escada de alumínio 05 degraus 02 

Kit de limpeza de vidros (com haste, cinto de seg_ra - c; 01 
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Man• ueira de borracha, com es 	o 50 m 

Máquina jateadora de água pressujzada 

Placa de elástico indicativa de "Banheiro em Manutertião" 

Placa de elástico indicativa de "Piso escorregadio` 

Telefone celular cor orativo enca . rEpado)  

01 

01 

05 

05 

01 

7. CARTÓRIOS ELEITORIAIS 	36a/333a ZONAS; ELEITORAIS 

EQUIPAMENTOS • UANTIDADE 

Enceradeira Industrial c/ acessóriosescovas, feltrc) 01 .... 

Escada de alumínio 05 degraus 01 

Mangueira de borracha, com esgu ..-.. o 20 m 01 

Placa de elástico indicativa de "Bani :jro em Manu:erit;ão" 01 

Placa de elástico indicativa de "Piso Escorregadio' 01 

8. CARTÓRIOS ELEITORAIS DA 33a/334a. ZO PUS ELEITORAIS 

EQUIPAMENTOS • UANTIDADE 

Enceradeira Industrial c/ acessórios 	escovas 	feltro:I .  01 

01 Escada de alumínio 05 degraus 

Mangueira de borracha, com esgu : o, 50 m 01 

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Manii:eni;ão" 01 

Placa de plástico indicativa de "Piso 	escorregadio` 01 

9. EDIFÍCIO DA AV. PRUDENTEI)E MORAIS, 280 

EQUIPAMENTOS • UANTIDADE 

Enceradeira Industrial c/ acessórios ;escovas, feltro'sI 01 

01 Escada de alumínio 03 	 u s 

Mangueira de borracha, com esgu.cho, 50 m 01 

Placa de plástico indicativa de "Banheiro em Mano:clic -ião" 02 

Placa de plástico indicativa de "Piso Escorregadio' 02 

OBSERVAÇÕES: 

- Os equipamentos disponibilizadc s pela CONI . Rid. ADA devem ser de uso industrial ou a este 
equiparados, possibilitando sua 	ização ininte -r_ip:a por um período de tempo não inferior a 4 
(quatro) horas. Equipamentos com :empo de LIS: im'crior proporcionam queda na produtividade, pelo 
fato de necessitarem de interrupções- em seu funcionamento. 

- Os aparelhos fornecidos devem priporcionar nc rn'ilimo a possibilidade de realizar e receber ligações 
no período de trabalho dos encarrec;nclos e supervise r, 

Entende-se por disponibilização colocar à disp.::sição das instituições próprias de reciclagem os 
produtos da coleta, durante o horEr - iú de funciona, - lento dos Cartórios. 

INSTRUÇÃO NORMATIVA No 01, DE 9 DE JANEIRO )E: 2010 MPO:_-; 

INSTRUÇÃO NORMATIVA N° 01, DE 9 DE JANEIRO )E: 2010 MPOC 

https://sei.tre-mg.jus.br/controlado..r  rip?acao=doe .ln lento imprim:Lweb&acao_origem=... 22/06/2020 



INSTRUÇÃO NORMATIVA No O 1, 	:.9 DE 3ANE::POI: 2010 MPOG 

Em obediência à determinação ,:cntida no Acárc:fo do TCU no 1.186/2(117 Plenário, em caso de 
prorrogação/reoactuação do contni: o percentual rr áximo da parcela de aviso prévio trabalhado será 
de 0,194%. 

Quantitativo de diárias pagas err exercícios 	1•:er'ores: 2016. 101,5 diárias; 201 7: 1 1 O diárias 
(documento acostado ao processo s ministrativo :igital sob o n.o doc. 305.050/2018) 

Tendo em vista que os funcionárhs quase se--1;:v.,. viajam na companhia de um servidor, foram 
adotadas como parâmetro, para ; efinição 	perrentagem, as; disposições da Resolução TSE no 
23.323/2010, que dispõe em seu 	12, verbis: '11•:1:; casos em que o servidor se afastar da respectiva 
jurisdição ou sede para acompar 	ministro dc Trbunal Superior Eleitoral ou mennbro de Tribunal 
Regional Eleitoral, fará jus à diar 	corresponderill: a 80% (oltenta por cento) do valor da diária 
percebida pela autoridade acompani- ada". 

Conforme portaria 247/2016 TSE, o valor atualizadc. 	diária referente a servidor ocupante do quadro 
permanente da Justiça Eleitoral é ce R$336,00 (tren:ritos e trinta e seis reais). 

Res. TSE 23.323/2010, art. 15. 

Documento assinado eletro ::-nente por ALE3i: A :.RE VICTOR DE CARVALHO, Presidente, em 19/06/2020, 
às 17:29, conforme art. 1°, ; 	1)", da Lei 11.41; 12( ( 

Documento assinado eletror riente por ANA C' . 'DIA BARRoSO FRAGA. Tes.temunha. em 22/06/2020. às 
14:44, conforme art. 1°, III, 'h' da Lei 11.419/:( 

Documento assinado eletror c -nente por WASHI ' G FON MENESES. Técnico Judiciário, em 22/06/2020, às 
14:47, conforme art. 1°,111, 	da Lei 11.419/200; 

sk 
	

A autenticidade deste docume-..,3 pode ser conferié.2 	site ht.ips://sei 	g. illS. brlc ontro laclor externo.ph_p'? 
acaor-documento conferirál..2a;  origem=docurn er 	.::onferir&lang -lt 13R& id orsaao acesso externo -O, 
informando o código verific-..ic • 0747349 e o có Lig 'L:RC BD6E6590. 
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