TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO TRE N° 711, DE 26 DE ABRIL DE 2007
Alterada pelas Resolugdes n®® 731/2008, 759/2009 e 1.017/21016.

Regulamenta a concessdo de Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de
graduacéo e pos-graduacgédo aos servidores do Tribunal.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO as novas diretrizes adotadas pela Lei n° 11.416, de 15.12.2006, que disp8e
sobre as carreiras dos servidores do Poder Judiciario da Unido, no que concerne as medidas de
estimulo a qualificacéo profissional;

CONSIDERANDO o interesse do Tribunal na ampliagdo do Plano Anual de Capacitagéo, visando
o continuo aperfeicoamento profissional de seus servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos mecanismos gerenciais necessarios para
a concessao do Auxilio-Bolsa de Estudos no ambito do Tribunal, visando garantir equanimidade e
mais seguranca no processo de selecdo e acompanhamento do programa;

RESOLVE:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, nos termos desta Resolugéo, concedera a
seus servidores, por meio de processo de selecado realizado anualmente, Auxilio-Bolsa de Estudos
para cursos legalmente admitidos de graduacdo e pés-graduacédo, sob a forma de metodologia
direta e/ou a distancia, realizados por instituicbes oficialmente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

Art. 2° A concesséo do Auxilio-Bolsa dar-se-a da seguinte forma:

a) sera concedido na forma de reembolso parcial, em percentual a ser definido pelo Presidente do
Tribunal, ouvida a Diretoria Geral, respeitado o limite maximo de 50% (cinqlenta por cento) dos
valores da mensalidade e da taxa de matricula cobrados pelo estabelecimento de ensino, sendo
da responsabilidade do bolsista 0 pagamento de taxas adicionais, inclusive as decorrentes de
atraso na ligliidacao do débito.

b) tera a duracdo maxima de 10 (dez) semestres, para cursos de graduacgdo, e 04 (quatro)
semestres, para cursos de poés-graduacdo, contados da data de concessdo, podendo o
beneficiario ser ressarcido das despesas ja efetuadas com taxa de matricula e mensalidades
relativas ao semestre de concessao.

c) serdo admitidos cursos de poés-graduacgdo lato sensu somente com duragcdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

d) o Auxilio-Bolsa para os cursos de pés-graduacédo sera concedido apenas a cursos ligados as
areas de interesse da instituicdo, cabendo ao candidato demonstrar a relagdo entre o curso e as
atividades por ele exercidas no Tribunal, com a aprovacéo da Comisséo Intersetorial de Avaliacdo
de que trata o art. 3° desta Resolugéo.



Art. 3° O Presidente do Tribunal, anualmente, designara uma Comissao Intersetorial de Avaliacéo,
bem como, para presidi-la, um dos juizes titulares da Corte.

8§ 1° A Comissao Intersetorial de Avaliacdo terd como Membros um representante de cada
Secretaria, escolhido entre os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente
do Tribunal.

§ 2° S&o atribuicdes da Comissao Intersetorial de Avaliacao:

a) decidir sobre a selecdo dos beneficiarios;

b) deliberar sobre a relagcao existente entre o curso de pds-graduacao e as atividades exercidas
pelo servidor que requer o beneficio.

Art. 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas procedera, anualmente, a estudos com vistas a
subsidiar o estabelecimento do quantitativo de vagas para o Auxilio, bem como realizara, por meio
da Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento, os procedimentos necessarios ao
recebimento das inscricdbes dos servidores interessados na concessdo do Auxilio-Bolsa,
observado o disposto na portaria a que se refere o art. 5° desta Resolugéo.

Art. 5° Compete ao Presidente do Tribunal, mediante portaria, fixar o nimero de vagas disponiveis
a cada ano e o periodo de inscricdo para o processo de selecdo, designar os membros da
Comisséo Intersetorial de Avaliagdo e o seu Presidente, bem como, determinar a divulgacdo da
relacdo dos servidores selecionados.

Art. 6° O Auxilio-Bolsa sera concedido anualmente, ficando sua liberagao para o ano seguinte
condicionada a disponibilidade orcamentaria.

8§ 1° Em caso de insuficiéncia orgcamentaria destinada ao Auxilio-Bolsa, terdo preferéncia ao
reembolso os servidores que contarem com menor nimero de periodos para a conclusdo dos
cursos de graduacéao.

§ 2° Esgotada a dotagdo orcamentdria, a situacdo somente sera restabelecida com o recebimento
de novos créditos orcamentarios, podendo haver o reembolso de periodos retroativos do exercicio
em questéao.

_ Capitulo Il
DA CONCESSAO E DA PERDA DO BENEFICIO

Art. 7° Poderao candidatar-se ao Auxilio-Bolsa de Estudos os servidores ocupantes de cargo
efetivo aprovados em estagio probatério pertencentes ao Quadro Permanente do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Os servidores removidos para este Tribunal aprovados em estagio probatorio
também poderdo candidatar-se para a obtencdo do Auxilio-Bolsa de Estudos, desde que nédo
recebam o beneficio em seu 6rgdo de origem.”.(Paragrafo com redacéao alterada pela Resolucéo
n°1.017/2016.)

Art. 8° Ndo podera se candidatar ao Auxilio-Bolsa o servidor:

| — que ja perceba beneficio similar, a qualquer titulo, de pessoa juridica de direito publico;

Il — que esteja em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, no exercicio de atividade
politica ou desempenhando mandato classista;

" - que esteja cedldo a outro orgédo, com ou sem onus para o TREMG

concessao+efira-se-a-curso-depos-graduacas; (InC|so revogado pela Resolucéo n0 1. 017/2016)

V — que tenha perdldo o] dlrelto ao Auxilio- Bolsa pelo prazo preV|sto no art 16, desta Resolucéo.

firn. (InC|so acrescentado pela Resolugao n° 759/2009 que foi revogada pela Resolucéo n°
924/2013.)



Art. 9° Perdera o direito ao Auxilio-Bolsa o servidor que:

| — abandonar o curso;

Il — efetuar o trancamento total ou parcial do curso, modulo ou disciplina, bem como, alterar o
Curso ou a instituicdo de ensino, sem a prévia autorizacdo da Comissao Intersetorial de Avaliacao;
Il — for reprovado em disciplina ou médulo;

IV — ndo apresentar a declaragdo semestral de assiduidade minima exigida pela instituicao de
ensino e de aprovacgdo nas disciplinas ou nos médulos cursados no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6és o término de cada periodo letivo ou médulo cursado;

V — tenha apresentado declarag@es inveridicas ou dado causa a irregularidades na documentacéao
apresentada no processo seletivo, que alterem o resultado final da sele¢do dos candidatos;

VI — nao solicitar o reembolso por 3 (trés) meses consecutivos, em formulario préprio, juntamente

tomar posse em outro cargo publico
inacumulavel, for colocado a disposicdo de outro érgao, usufruir licenca para tratar de interesses
particulares ou exercer atividade politica. (Inciso com redacdo alterada pela Resolucdo n°
731/2008.)

Capitulo Il ~
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10. No caso do numero de candidatos inscritos ser maior do que o de vagas existentes, tera
preferéncia na concessdo do beneficio, sucessivamente, o servidor que atender aos seguintes
requisitos:

a) ndo possuir curso de graduagdo, no caso de bolsa para curso de graduacdo, ou ndo possuir
curso de pés-graduacéo, no caso de bolsa para curso de pds-graduacao;

d) ndo receber beneficio similar ao Auxilio-Bolsa de entidades de direito privado; (Alinea com
redacao alterada pela Resolucdo n° 731/2008.)

€) ndo ser ocupante de cargo em comissao ou exercer funcao comissionada; (Alinea com redacao
alterada pela Resolugéo n° 731/2008.)

f) possuir maior tempo de efetivo exercicio no TREMG;

g) contar com menor nimero de periodos letivos para terminar o curso;

h) ter maior idade.

§ 1° Para fins deste artigo, a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento procederda a um
estudo socio-econdmico de cada candidato, que consistira no somatério dos rendimentos brutos
mensais do servidor e de sua familia, subtraindo-se as despesas referentes a moradia (aluguel ou
prestacdo de casa prépria até 20% - vinte por cento - da remuneracgédo liquida do servidor) e a
educacao de seus dependentes legais (mensalidades cobradas por instituicdes de ensino regular
da educacéo infantil até o nivel médio inclusive), dividido pelo nimero de componentes do grupo
familiar.

§ 2° Para fins desta Resolucéo, considera-se da familia do servidor, além de seu cdnjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual (Lei
n° 8.112/90, art. 241).



§ 3° Caso surjam novas vagas no ano em exercicio, decorrentes de perda do direito previsto no
art. 9° ou em razao de disponibilidade orcamentaria, poderdo ser convocados para preenché-las
os candidatos classificados no Ultimo processo seletivo realizado no Tribunal.

§ 4° Persistindo vagas apos a convocacado do Ultimo candidato classificado, estas poderdo ser
preenchidas por decisdo da Comissao Intersetorial de Avaliacdo, mediante critérios excepcionais,
a serem adotados diante da circunstancia que vier a surgir.

§ 5° Para efeito do disposto na alinea “a” deste artigo, ndo se distinguird o curso de pos-
graduacdo em razdo de sua natureza lato sensu ou stricto sensu.”. (Paragrafo acrescentado pela
Resolugdo n° 1.017/2016.)

Capitulo IV
DO REEMBOLSO

Art. 11. O reembolso passara a vigorar a partir do semestre de concessdo do Auxilio-Bolsa,
vedado o pagamento de qualquer parcela relativa aos periodos semestrais ou médulos anteriores.
Paragrafo Unico - O servidor devera fornecer, ao ser selecionado e em até 30 (trinta) dias do inicio
de cada periodo letivo, cépia autenticada do contrato firmado com a instituicdo de ensino,
comprovante de matricula, relagdo das disciplinas a serem cursadas e a forma de distribuicdo das
parcelas da semestralidade praticada pela instituicdo de ensino, deduzidos outros encargos,
conforme previsto na alinea a do art. 2° desta Resolucao; e, em até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o término de cada periodo letivo ou modulo cursado, declaracdo de quitacdo das
mensalidades, de assiduidade minima exigida pela instituicdo de ensino e de aprovacdo nas
disciplinas ou médulos cursados no periodo findo.

Art. 12. O valor relativo ao Auxilio-Bolsa sera depositado mensalmente na conta bancaria do
servidor beneficiario, apds apresentacdo a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento do
comprovante de quitacao do respectivo pagamento mensal, acompanhado de formulario préprio,
devidamente preenchido, contendo o més de referéncia da parcela apresentada e o valor do
reembolso a ser pago.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O periodo maximo permitido para trancamento total ou parcial dos cursos amparados pelo
Auxilio-Bolsa sera de 2 (dois) semestres para cursos de graduagdo e 2 (dois) médulos para
cursos de pés-graduacgéao, consecutivos ou nao.

Art. 14, Os prazos estabelecidos nesta resolucdo poderdo ser prorrogados, por decisdo da Secao
de Infraestrutura e Acompanhamento de Treinamentos — SETRE —, quando sua inobservancia
decorrer de atraso na confeccdo de documentos pelas instituicbes de ensino.” (Artigo com
redacao alterada pela Resolucdo 1.017/2016)

Art. 15. O servidor devera ressarcir ao Tribunal, integralmente e devidamente corrigidos: (Artigo
com redacédo alterada pela Resolugéo n° 731/2008.)

I- os valores percebidos no Ultimo semestre de concessao do beneficio se incorrer nas situacées
previstas no artigo 9°, incisos IV e VI; (Inciso incluido pela Resolugéo n° 731/2008.)

II- os valores percebidos durante todo o periodo de concessao do beneficio se incorrer nas
situacdes previstas no artigo 9°, incisos |, Il e V; (Inciso incluido pela Resolucao n® 731/2008.)



Il - os valores referentes a(s) disciplina(s) ou médulo(s) se incorrer na situagao prevista no artigo
9°, inciso lll. (Inciso incluido pela Resolucéo n°® 731/2008.)

IV- os valores percebidos durante todo o periodo de concessado do beneficio se, durante o curso
ou nos dois anos subsequentes, incorrer em uma das situagfes previstas no inciso VIl do art. 9°.
(Inciso incluido pela Resolugdo n°® 731/2008.)

§ 1° - Ficaréa dispensado do ressarcimento dos valores pagos pelo Tribunal o servidor que usufruir
de licenca para tratamento da propria saude, por periodo superior a 25% (vinte e cinco por cento)
dos dias letivos do semestre ou modulo, mesmo quando a instituicdo de ensino ndo admitir que
seja efetuado o trancamento da matricula; (Paragrafo com redacéo alterada pela Resolugdo n°®
731/2008.)

§ 2° - O valor a restituir sera corrigido monetariamente pelos indices oficiais podendo ser
parcelado, a pedido do interessado, desde que o valor de cada parcela ndo seja inferior ao
correspondente a 10% ( dez por cento) da remuneracao bruta mensal do servidor. (Paragrafo
acrescido pela Resolugédo n° 731/2008.)

§ 3° - O servidor que incorrer nas situagdes previstas nos incisos | e Ill deste artigo e que ndo
concluir o curso para o qual foi selecionado para o Programa Auxilio-Bolsa, em um periodo
maximo de 6 (seis) meses ap0s a previsao inicial de formatura, devera ressarcir ao Tribunal todos
os valores percebidos durante todo o periodo de concesséo do beneficio, observado o previsto no
paragrafo anterior. (Paragrafo acrescido pela Resolugéo n° 731/2008.)

Art. 16. O servidor que perder o direito ao Auxilio-Bolsa ficara impedido de utilizar o beneficio por
um periodo de 5 (cinco) anos, apds haver completado a restituicdo ao Tribunal dos valores ja
percebidos.

Art. 17. Os beneficiarios do Auxilio-Bolsa de Estudos deverdo, sob pena de descumprimento de
dever funcional, entregar a Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento copia da monografia
final, dissertacdo ou outro trabalho de conclusdo de curso exigido pela instituicAo de ensino,
gquando houver, até 60 (sessenta) dias apés a sua apresentacdo, para que ele fique
disponibilizado aos demais servidores na Biblioteca do TREMG.

Art. 18. O desligamento do beneficiario do Programa Auxilio-Bolsa de Estudos dar-se-a4 por meio
de requerimento formal ou de declaracdo de conclusdo do curso encaminhado a Coordenadoria
de Educacéo e Desenvolvimento.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Intersetorial de Avaliagdo, com a
aprovacgédo do Presidente do Tribunal.

Art. 20. O Presidente do Tribunal podera requisitar o assessoramento do Diretor-Geral, com o
objetivo de decidir questBes oriundas da presente Resolucéo.

Art. 21. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolucdo
TREMG n° 649, de 8.3.2004, e demais disposi¢cdes em contrario.

Sala de Sessoes, em 26 de abril de 2007.

Des. Nilo Schalcher Ventura, Presidente - Des. Joaquim Herculano Rodrigues, Vice-Presidente -
Juiz Tiago Pinto - Juiz Rogério Medeiros Garcia de Lima - Juiz Francisco de Assis Betti - Juiz
Silvio Abreu - Juiz Luiz Carlos Abritta - Estive presente: Dr. José Jairo Gomes, Procurador
Regional Eleitoral.

Publicada no “MG”, Parte II, de 28.4.2007, pag. 95.



