
 
 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS 
Coordenadoria de Gestão Estratégica 

Seção de Gestão Sustentável 
 

Reunião Indicadores do PLS - SEDOP 

 
1) Identificação da Reunião 

 
Data Horário Local 

20/07/2021 14h Plataforma Teams 

 

2) Pauta 
 
 Revisão da meta do Indicador de Ações de qualidade de vida no trabalho 

 
3) Participantes 

 
Nome Setor 

1. Berenice Maria de Andrade Tolentino SAMEO/CAS/SGP 
2. Cássia Menezes de Oliveira SEDOP/CAS/SGP 
3. Flávio Luiz Gomes SEDOP/CAS/SGP 
4. Helen Carolina Almeida Moreira CAS/SGP 
5. Renata Machado Campos Alves SGESU/CGE 

 

4) Discussões e Deliberações 
 

  Os trabalhos foram iniciados: 

1. Renata informou que o objetivo da reunião consiste na revisão, caso fosse necessário, da 
meta do indicador do PLS “Ações de qualidade de vida no trabalho”, tendo em vista a 
elaboração do novo Plano de Logística Sustentável do TRE-MG para o período 2021-2026, 
com medição de metas a partir de 2022 (já que as metas do PLS anterior ainda se encontram 
em vigor até 2021). 
 

2. Perguntou aos participantes se a meta atual seria mantida (meta mais conservadora) ou 
revisada, já que nos anos de referência, a partir de 2017, foram realizadas mais de 10 (dez) 
ações focadas em qualidade de vida no trabalho, ultrapassando de forma positiva a meta 
atual. 
 

3. Cássia sugeriu manter a meta atual, mesmo que conservadora, considerando questões de 
ordem orçamentária e, também, devido às incertezas trazidas pela pandemia. 

 
4. Berenice concordou com a sugestão da Cássia e ponderou que, além das questões 

orçamentárias e da pandemia, deve-se considerar para análise da meta como serão 
conduzidas as ações relacionadas ao tema (qualidade de vida no trabalho) pela nova gestão 
da Casa. 
Lembrou que a realização de exames periódicos está suspensa devido à pandemia. 
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5. Flávio concordou com a proposta de manter a meta atual e lembrou que um novo 
Secretário de Gestão de Pessoas foi nomeado. Ponderou que deve ser considerado, 
também, para análise da meta, em que medida será o apoio institucional sobre o tema. 

 
6. Por fim, Helen solicitou o envio, por e-mail, da ficha apresentada na reunião e o número do 

processo SEI que tratará da revisão do PLS. 
 

7. Renata informou que enviará o arquivo e o número do processo para todos participantes 
da reunião e encerrou os trabalhos. 

 

 
 
 


