TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE ACESSIBILIDADE - TRE/MG

ATA DA REUNIAO CPAle SACES/CRS — Capacitagdo Profa. Helena Queiroz

DATA:14/3/2024
HORARIO - Inicio: 14h - Término: 17h
LOCAL: Sala de reuniGes da SGG — 92 andar do Ed. Mozart.

PAUTA: Apresentagdo das minutas do Programa de Acessibilidade e Inclusdo das PcD
e do Plano Bianual SACES para apreciagao da CPAIl e SACES. Pauta da préoxima reunido.

PARTICIPANTES:

Helena Queiroz

Lara Marina Ferreira
Juliana Costa
Rogério Tavares
Déborah Maciel
Patricia Montenegro
Tania Macedo

1) Assuntos tratados:

1.1.

Apresenta¢do da minuta do PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO
TRE-MG.

Tania apresentou o contexto da elaboragdo dos documentos. Lembrou que na
reunido do dia 22 de fevereiro quando se discutia a elaboragdo do plano de agdo
bianual da acessibilidade e inclusdo, chegou-se a conclusdao que o plano seria a
operacionalizagdo das diretrizes de acessibilidade e inclusdo, de um programa,
conforme estipulado na Resolug¢do TSE n2 23.381/2012.

Diante disso, naquela ocasido, foi proposto que a Profa. Helena e Tania elaborassem
minutas do Programa e do plano de agdo para que fossem apresentadas_nesta
reunido, de 14 de marco de 2024 e, apds, refinadas pela CPAI e SACES/CRS.- Os
documentos foram, conforme deliberacdo da CPAI, elaborados nesse intersticio.

Assim, a Profa. Helena iniciou a apresentagdo, informou a metodologia aplicada e as
questOes a serem debatidas como a escolha dos termos “eixo” ou “publico” ou
“perspectiva” para organizar o conjunto das medidas/diretrizes das normas
estabelecidas e que fundamentam o PROGRAMA (Resoluc¢do TSE 23.381/2012,
Resolugdo CNJ n2 401/2021, dentre outras).



Passou a palavra para Tania, que apresentou uma linha do tempo do trabalho de
revisdo do programa de acessibilidade do TRE-MG.

Apos breve explanagdo do histérico_das politicas de acessibilidade, desde a Lei
10.098/2000, passando pela criacdo da CPAl em 2012, apds a publicacdo da
Resolugdo TSE n? 23.381/2012, que institui o Programa de Acessibilidade
aaAcessibilidade na Justica Eleitoral, até a publicagdo da primeira Portaria FREMGDG
769 instituindo o Programa em 2013. P—por fim, citou apels contratacdo da
Consultoria em Responsabilidade Social em 2023 até_a situacdo n-o momento.
Destacada a criagdo da CRS e SACES em 2023 e a continuidade do apoio da
Profa.Helena a CPAI, em 2024, como capacitadora contratada pela Escola Judiciaria.

Informou-se que os documentos apresentados na reunido serdo encaminhados como
anexos da ata da reunido.

Durante a apresentagdo do Programa, Déborah pontuou que a inclusdo é um tema
mais amplo e como as medidas para a inclusdo da populagdo minorizada seria
contemplada no Programa.

Tania respondeu que a minuta do Programa de Acessibilidade trata especificamente
da inclusdo da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida e sugeriu que os demais
temas relacionados a inclusdo, como populagdo de rua, mulheres e negros, fossem
objeto de outro plano de a¢do sob a responsabilidade da CRS.

Juliana reforgou que a legislagdo também faz essa distingdo conforme verifica-se nas
resolucdes do Conselho Nacional de Justica. Até nova orientagdo legal, ficou
deliberado que a CPAI trata apenas do tema acessibilidade e inclusdo da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Tania propds, neste momento, que o Programa e respectivo Plano de Agao Bianual,
apds aprovados, sejam_disponibilizados na pagina Programas e Comissdes da
intranet, enquanto outro plano de agdo com as demais inclusdes seja disponibilizado
em pagina da CRS, em pasta da SACES, a ser criada.

Tania sugeriu, ainda, a atualizacdo da pdagina do Programa de Acessibilidade para
ficarem  devidamente  apresentados os temas como  “Programa”,
“Comissdo/histérico”, “Elei¢des”, “Diagndsticos e Resultados”, por exemplo.

Tal sugestdo resulta das tematicas sugeridas como estudo da estrutura do Programa
e Plano Bianual, conforme documentos anexados a ata da reunido do dia 22 de
fevereiro.

Apds a conclusdo da apresentagdo da minuta do programa, divididae em perspectiva
externa (Eleigdes), perspectiva interna (servidores e colaboradores PcD ou
mobilidade reduzida) e perspectiva estratégica, foi sugerido o refinamento do
documento por equipes, observada a afinidade, expertise no tema.

- PERSPECTIVA EXTERNA (ELEIGOES);
- PERSPECTIVA INTERNA (SERVIDORES/COLABORADORES);
- PERSPECTIVA ESTRATEGICA.

A Profa. Helena sugeriu que no texto do Programa fossem incluidos os conceitos de
cada perspectiva. Lembrou que o texto da apresentacgdo fosse revisto pela CPAIl e que
os links da legislagdo fossem incluidos ao final do documento.



Sugeriu que fosse incluido um texto “Consideragdes finais” no Programa e, por fim,
que o documento, apds finalizado, fosse revisado e formatado pela area de
comunicagao do TRE-MG.

Juliana sugeriu que fosse incluido também o conceito de INCLUSAO.

Tania sugeriu que Juliana levasse ao Encontro Nacional das ComissOes de
Acessibilidade, na semana subsequente, a proposta de uma logomarca Unica para a
acessibilidade e inclusdo em toda Justica Eleitoral. Uma identidade visual
possibilitaria uma rapida identificagdo do tema interna e externamente. Como
exemplo, citou a identificagdo nos materiais de treinamento dos mesdrios,
coordenadores de acessibilidade etc., ainda que para 2026.

1.2. Apresentacdo da minuta do PLANO DE ACAO BIANUAL.

A Profa. Helena informou que foi utilizada a ferramenta PDCA(Planejamento,
Desenvolvimento, Controle e Avaliagdo) na elaboragdo da minuta do plano. Explicou
a vantagem em um Unico documento registrar-se todo o ciclo das a¢des a fim de se
ter um histérico, acompanhamento e revisdo para aperfeicoamento da eperacgdo.

Tania explicou que o plano de agdo para o cumprimento das medidas do Programa
de Acessibilidade, por ser estritamente operacional, entende que deve ser avaliado
pela chefe da SACES e da Coordenadora de Responsabilidade Social.

Em razdo disso, a minuta foi apresentada brevemente, contemplando agGes e
projetos de 2024 e 2025. Apds aprovagdo e complementagdo de todo o documento
serd apresentado para ciéncia da CPAI e disponibilizado na pagina do Programa de
Acessibilidade.

1.3. Proximos encontros e finalizagdo da consultoria/capacitagdo com a Dra.
Helena.

Conforme cronograma disponibilizado no Teams (Equipe CPAIl/Capacitagdo Profa.

Helena), o préximo encontro com a Dra. Helena seria_reunido no dia 25 de marco | Formatado: Fonte: 12 pt, Cor da fonte: Automética

abril e a conclusdo da capacitagdo, em 4 de abril de 2024, ‘ Formatado: Cor da fonte: Automética

Lara sugeriu que fosse reavaliada a oportunidade da reunido virtual com os
participantes da Oficina da Semana da Acessibilidade 2023 como previsto.
Argumentou que entende que ndo ha clima organizacional para o encontro em razao
da iminéncia das a¢des para a retomada da biometria que vai envolver todo o
Tribunal.

Foi sugerido, apds debates, que fosse deliberado pelo encontro ou nao apds
avaliagdo das demandas apresentadas na referida oficina. Caso a Comissdo
tenhaivesse adotado alguma medida, tratado alguma demanda e apresenteasse
conteldo, devido ao reduzido nimero de participantes_da oficina, poderia ser
positivo o feedback.

Caso a Comissdo ndo tenha conteudo para apresentar, nenhum retorno positivo, o
ideal seria a elaboragdo de um e-mail, informando os encaminhamentos apenas.

1.4. Solicitagdo de retorno a CPAI pela SACES/CRS acerca das defini¢Bes sobre os
temas debatidos em reunido e apresentacdo do cronograma antecipado dos
encontros.



Rogério ressaltou a necessidade de estabelecer e cumprir os fluxos de trabalho entre
CPAIl e SACES, esclarecer o que CRS e CPAI entendem como estratégico e operacional.
Foi citado o caso dos coletes, pois teria sido-es-gueficou definido a ndo utilizagdo de
coletes identificadores exclusivos para a fun¢do de coordenadores de acessibilidade.
Foi lembrado destaque a essa questdo ac3e pela chefe do Foro Eleitoral de Belo
Horizonte, Claudia Lopes, em encontro ocorrido em 8 de margo. Nesta reunido, no
entanto, Juliana trouxe a informacdo da possibilidade de alteragdo dessa definigdo
para adotar um colete Unico para todos os apoios logisticos nas EleicGes 2024.

Diante disso, os representantes da CPAI registraram a importancia da manifestagdo
formal da CPAIl sobre essa definigdo, apontando apossivel discordancia e justificando
a necessidade de identificagdo diferenciada do coordenador de acessibilidade.

2) Encaminhamentos:

2.1. Tania ird encaminhar a ata da reunido com respectivos anexos para avaliagdo da Comissdo de
Acessibilidade;

2.2. Serd definida equipes da CPAI para refinamento do documento por perspectivas e escolha de
data para a apresentagdo do documento, observada a conclusdo da capacitacdo em 4 de abril. atée

2.3. Juliana levara a Coordenadora de Responsabilidade Social a demanda da CPAIl sobre a
organizagdo e fluxo dos trabalhos, defini¢do de conceito de “estratégico” e “operacional” -para fins
de desenvolvimento dos trabalhos.;

2.4. A Professera. Helena, Déborah e Tania analisardo o documento produzido na Oficina com os
servidores PcD ocorrida em setembro de 2023, reunirdo virtualmente no dia 25 de abril, e
apresentardo uma proposta a CPAl e CRS re-gia—26-de-abrit-sobre o encontro virtual com os
servidores ou envio de e-mail.;

3) Pendéncias; /{ Formatado: Fonte: Negrito

Formatado: Fonte: Negrito

3.1. 2:5-Dia 224 de abril hav i £3 gratma a
Bianuatefinalizacdo-da-capacitacio-comaProfa—Helenaesta registrado no Cronograma da
Capacitacdo como a data de conclusdo dos trabalhos da Profa. Helena. (Mdédulo Ill, total de 10
horas, faltam 7 horas de trabalho) ;

3.2. C€aso se defina pelo encontro virtual com os participantes da oficina da Semana da
Acessibilidade 2023,-de-setembro, essa-datafoicolocada-como-umapossibilidadease
qual seria a data adequada?

3.3. Dividir as 3 equipes para a analise da minuta do Programa de acordo com as perspectivas
(EXTERNA, INTERNA e ESTRATEGICA) e definir data para conclusdo do documento.

Finalizadas as participagGes, a reunido foi encerrada.

Ata elaborada por Tania Macedo, em 15/3/2024



