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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
Av Prudente de Morais, 100 - Bairro Cidade Jardim - CEP 30.380-002 - Belo Horizonte - MG

ATA

REUNIAO DA CPAI E SACES/CRS

DATA: 10/06/2024

HORARIO - Inicio: 15h - Término: 17h

LOCAL: Reunido Virtual

PAUTA: Demandas da acessibilidade do publico interno
PARTICIPANTES:

Adriana Steiner, Ana Cristina de Oliveira, Déborah Maciel, Juliana Costa, Lara Marina Ferreira, Luciana Vale, Luiza de Aguilar, Nilma
Rodrigues, Patricia Montenegro, Rogério Tavares, Tania Macedo.

PROXIMA REUNIAO: 04 de julho, as 14h - Virtual.

1) Assuntos tratados:

Déborah abriu a reunido apresentando o documento “Principais pontos destacados dos materiais para analise de dados”. Destacou que um
dos pontos mais citados foram promover agoes periddicas de capacitagdo e sensibilizagdo do publico do TRE como um todo, pois considera-se que os
servidores ndo conhecem e se sensibilizam pelas questdes dos servidores com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Pontuou também a necessidade de
criagdo de um canal permanente para receber demandas de servidores com deficiéncia, e a falta de materiais informativos acerca dos direitos das PcD e
quais os setores responsaveis para lidar com questdes que eles ndo sabem.

Déborah relatou os pontos levantados pelos setores da Coordenadoria de Saulde: aprimoramento das questdes de lotagdo que estdo
inadequadas para os servidores com deficiéncia; falta de acompanhamento permanente dos servidores; queixas relacionadas as ferramentas de trabalho,
aos cursos online e a pagina da Intranet e do SEI pouco inclusivas. Além da necessidade do aprimoramento do cadastro inclusivo.

Referente a pesquisa de clima, Déborah pontuou que 22% dos servidores que responderam acham que os sistemas informatizados do
tribunal ndo séo de facil utilizagdo. E 23% acham que as instalagdes fisicas ndo sdo adequadas. 93 servidores citaram instalagdo fisica como um dos
fatores que mais geram desmotivagao.

Déborah destacou a necessidade de se criar um fluxo entre os setores do TRE para que os servidores possam expor suas questdes. Para
tal, Déborah utilizou algumas fontes de dados para embasamento, como o relatério Escuta Ativa, o relatério de Auditoria e a cartilha Rede.

Tania apresentou o documento da Perspectiva Interna elaborado pelo GT perspectiva interna e informou que, depois de organizarem todos
os documentos, é importante a participagdo do publico com deficiéncia na elaboragdo dessas politicas conforme esta prevista nos normativos e
orientages, como a Cartilha Rede “Como Construir um ambiente acessivel nas organizagdes publicas.”.

Tania explicou que as sugestdes de Programa, Projetos e Agdes relativos a “Perspectiva Interna” decorreram da analise da Resolugdo TSE
23.381/2012 e Resolugdo CNJ 401/2021, dentre outros documentos.

Explicou, ainda, que esses programas, projetos e agdes foram agrupados em 5 diretrizes:

1. Capacitagdo para a acessibilidade;

2. Gestdo de Pessoas para a acessibilidade;

3. Gestao da Comunicagdo para a acessibilidade;

4. Gestdo da tecnologia para a acessibilidade;

5. Gestdo da infraestrutura fisica.

Deborah pontuou que, neste momento, é melhor destacar os pontos identificados, sem mencionar sugestdes de projetos ou agdes, porém,
por se tratar de documento ja elaborado Ténia destacou que tentaria adaptar a apresentagao.

Segue documento apresentado:

‘ ITEM | DIRETRIZES PROGRAMA/PROJETO/AGAO METAS INDICADORES IMPACTADOS
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2.1 |Capacitagdo para a acessibilidade

PROGRAMA DE CAPACITAGAO EM ACESSIBILIDADE:

- CAPACITAGAO LIBRAS, nos termos do Decreto no
9.656/2018.

- CAPACITAGAO EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARAS AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL A PcD

- CAPACITAGAO MAGISTRADOS E SERVIDORES NOS TEMAS
RELATIVOS A ACOLHIMENTO E DIREITOS PcD.

- CAPACITAR QUADRO PROFISSIONAIS - DAS AREAS DE
ENGENHARIA, ARQUITETURA, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
COMUNICAGAO SOCIAL, CERIMONIAL E EVENTOS NAS
NORMAS E PADROES DE ACESSIBILIDADE E APLICAGAO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS, DE MODO A OFERECER PLENO
ATENDIMENTO AO PUBLICO E GARANTIR A IMPLEMENTAGAO
DE AGOES DA RESOLUGAO.

- PROIN - (POLITICA DE LOTAGAO).

CNJ 401:

2.4 QLibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Q
Pessoal Capacitados

em Libras no periodo-base.

2.5 QLibrasAux - Quantidade de pessoas do quadro &
capacitadas em Libras

no periodo-base

2.1 Proporgdo de servidores(as), com deficiéncia ou r
capacitados(as) nas

tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas co
deficiéncia.

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na temética de
acessibilidade e inclus&o da

pessoa com deficiéncia no ano-base.

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na ter
acessibilidade e

inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base.

2.6 Proporgéo de gestores(as) capacitados(as) nas te
acessibilidade e

inclusdo das pessoas com deficiéncia.

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
Gestdo de Pessoas

para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia
2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
Tecnologia da

Informagdo capacitados(as) em normas de acessibilid
Digital.

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na
Engenharia e/ou

Arquitetura capacitados(as) em normas de acessibilid
urbanistica e arquitetdnica.

Gestdo de pessoas para a

- PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO
SERVIDOR/COLABORADOR COM DEFICIENCIA OU MOBILIDADE
REDUZIDA.

- PROJETO CADASTRO INCLUSIVO

CNJ 401: 2.11 - AgBes de promog&o da inclusdo. Verifi
da Portaria PRE 277/2023. 1.3 TPSV (PcD) - Quantidad
servidores(as) comissionados com ou sem vinculo com
1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fur

2.2 i - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE GESTORES comissionada com deficiéncia. 1.5 - TFAuxE (PcD) - Qu
acessibilidade - ADEQUAGAO DE MOBILIARIO; estagiarios(as) com deficiéncia. 1.6 TFAuxT (PcD) - Qu.
- OFERECIMENTO DE RECURSOS ASSISTIVOS. trabalhadores terceirizados(as) com deficiéncia 1.10 TF
- PROGRAMA DE SEGURANGA PcD (INCLUSAO DA PcD NA Quantidade de \{oluntérios(as) com deficiéncia. SEPER/
CAPACITACAO BOMBEIROS) ESTA RESPONSAVEL PELO CADASTRO INCLUSIVO.
2.10 Quantidade de agBes de sensibilizagdo com objetiy
fomentar mudancas atitudinais que favorecam a amplic
- PROJETO DE DIVULGAGAO DA AGOES PARA acessibilidade e i inclusdo. 2.11 ACpi - AcBes de promc
5 PSP " INCLUSAO. inclusdo. 3.1 VAcess - Quantidade de Videos Produzida
2.3 |Gestdo da comunicagdo para a - CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO: Recursos de Acessibilidade. 3.2 MAcess - Quantidade d

acessibilidade

PROMOVER MAIOR CONSCIENTIZAGAO E MUDANGCAS
ATITUDINAIS QUE FAVOREGCAM A AMPLIACAO DA
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TRIBUNAL

jornalisticas disponibilizadas em formato Acessivel 3.4
eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela in
disponibilizados por meios de comunicagdo acessivel er
quantidade de eventos totais.

2.4 | Gestao da tecnologia

- ADAPTAGAO DO SITE AOS CRITERIOS DE
ACESSIBILIDADE;
- DOCUMENTOS ACESSIVEIS

- RECURSOS ASSISTIVOS TI.

4.1 O 6rgdo utiliza programas para avaliar o nivel de ac
do seu site e de seus links? 4.2 O 6rgdo fornece algum:
assistiva que permita o uso de computadores por pessc
deficiéncia visual, acentuada ou total? 4.3 O 6rgé&o forn
programa para pessoas com deficiéncia (publico internc
externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia?

2.5 |Gestao da infraestrutura fisica

- PROJETO PARCERIAS PARA A ACESSIBILIDADE;

- PROJETO DIAGNOSTICO DOS IMOVEIS TRE-MG

- MONITORAMENTO DA ACESSIBILIDADE NOS IMOVEIS DO

TRE-MG;

- RESERVAS DE VAGAS EM ESTACIONAMENTOS
- Os ambientes de trabalho deverdo ser acessiveis, inclusivos e
seguros a todas as pessoas. Deve ser garantido as pessoas com
deficiéncia recursos e localizagdo que facilitem livre acesso a area
externa em caso de urgéncia.

INDICADOR PETRE 1.1: Indice de instalacBes fisicas co
basicas de acessibilidade

Lara informou que a principal prioridade é saberem com clareza qual é o publico interno que se enquadra como pessoa com deficiéncia e
que tenham PcD na rede de relacionamento. Indicou como primeiro projeto o diagndstico do cadastro inclusivo ndo s6 dos servidores, bem como pessoas
na rede de cuidado, para que sejam também incluidos. E citado que no cadastro inclusivo ha 46 inscritos, e no sistema de RH da SGP, 41.

Lara ressaltou a importéncia de adotar como premissa a incluséo desde a elaboragdo do projeto, e ndo somente na entrega do produto

final.

Tania informou que é uma acdo concreta, definida pela presidéncia, que todas as vezes que houver uma elaboracdo de layout para
mudanga de local fisico das sessdes que tenham PcD, que essa pessoa seja chamada para ser ouvida antes da definigdo do layout.

Nilma informou que muitos servidores com deficiéncia ndo sabem previamente quais tecnologias assistivas irdo precisar. Entdo,
importante a Instituigdo ser proativa para definir procedimentos que auxiliem na escolha de quais recursos sdo mais adequados e viaveis. Além disso,

é
é

necessario oferecer acompanhamento e treinamento adequado para que os servidores com deficiéncia saibam utilizar os recursos fornecidos. Pontuou a
necessidade de enfatizar também a acessibilidade digital.

Rogério destacou que a brigada de incéndio é muito importante e deve ser colocada de forma explicita. Sugeriu que a préxima pesquisa
de clima tivesse perguntas ligadas a acessibilidade. Relembrou também que as vagas no estacionamento para PcD sdo destinadas as pessoas com
mobilidade reduzida, e nédo deficiéncias em geral.

Patricia relatou a necessidade de levar dados mais concretos no cadastro sobre o que precisa ser aprimorado. Informou também que a
avaliagdo das PcD ou com dificuldade de locomog&o para a lotagdo j& ocorre, sendo possivel que eles entrem com pedido de remogdo por motivo de
salde.

Juliana frisou que a Adriana Cony ja solicitou uma reunido para averiguar sobre a falta de acessibilidade nos cursos e capacitagbes.
Informou também que a NSEIS n&do tem um protocolo destinado a PcD em casos de incéndios.

Patricia relatou que ja foi solicitado ao TSE a inclusé@o de dados necesséarios referentes a acessibilidade no sistema.

Lara solicitou a Patricia que seja encaminhado posteriormente o nimero exato de servidores com deficiéncia. Destacou que a prioridade é
o diagnostico dos servidores com deficiéncia e mobilidade reduzida no tribunal.

Tania apresentou novamente o documento da Perspectiva Interna e os agrupamentos. Déborah pontuou que os seis setores sdo: gestdo
de pessoas; gestdo de servigos; TI; comunicagdo; escola; nlcleo de seguranga institucional.

Déborah ressaltou que concorda com Lara sobre a prioridade ser o diagndstico das PcD, saber quem sdo, onde estdo e quais suas
necessidades. Tania relembrou sobre a necessidade de incluir a rede familiar.
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Déborah forneceu duas sugestdes para apds o diagnéstico:

1) Realizar um tramite colaborativo para todas as areas nos temas abordados, para que devolvam posteriormente com sugestdes,
remarcagdes de reunides e desdobramentos;

2) Agora ja definir entre os temas quais devam ser priorizados a partir do diagndstico.

Luciana relatou ser favoravel a primeira sugest&o.

Lara expOs que indica como segunda prioridade a questdo da assisténcia aos servidores com deficiéncia. Ressaltou que alteragbes nas
instalagBes fisicas demandam mais tempo, porém precisa ser feito o projeto inclusivo imediato.

Déborah expressou a necessidade de fazerem uma agdo que apresente visibilidade imediata, para que os servidores com deficiéncia
consigam perceber a movimentag&o. Sugeriu uma cartilha informativa sobre os direitos, a quem recorrer, os canais de comunicagdo etc. Déborah utilizou
os seguintes setores envolvidos nas questdes e mapeados em sua fala: SGP, SGS, STI, SCS, EJE e NSEIS.

Lara propds que a SACES/CRS priorize internamente essa proposta. Posteriormente, irdo retornar para a validagdo da CPAI no Teams.

"

Propds também que a préxima reunido seja a primeira parte “Eleiges 2024, onde estamos e para onde vamos?”, e a segunda parte
“Projetos, agdes a serem priorizados em 2025 para as eleigdes de 2026".

2) Deliberagoes:

Juliana relatou achar dificil conseguirem estender para as eleigdes futuras no externo.

Ficou deliberado que a pauta da proxima reunido serd a apresentagdo do Plano de Agdo “Eleigdes 2024”, atualizar todos do andamentos
das agbes e apresentagdo das conclusdes e proposicdes da SACES sobre a elaboragdo do plano de agdo - perspectiva interna.

As proximas reunibes ficaram definidas para rimeir: inta-feir.

Préxima reunido: Virtual - 04 de julho — 14h.

Ata elaborada por Paloma Loren, em 11/06/2024

o
Jel! “ Di inado eletroni por LUCTANA MARA DE OLIVEIRA VALE, Técnico Judicidrio, em 10/07/2024, as 14:13, conforme art. 1°, TII, "b", da Lei
(2]

assinatura = | 11.419/2006.
‘ eletrénica

o
JE'! @ D » assinado eletroni por TANIA SUELI DE ALMEIDA MACEDO, Analista Judicidrio, em 22/07/2024, as 18:21, conforme art. 1% 11, "b", da Lei

assinatura 11.419/2006.
‘ eletronica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.tre-mg.jus.br/controlador_externo.php?

& acao=do _conferir&acao_origem=d _conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5392929 e o codigo CRC 469DE2BS5.
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