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Relatório 
Acessibilidade TSE

• Relatório Acessibilidade TSE
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Relatório 
Acessibilidade 

CNJ

• Relatório Acessibilidade CNJ

• Anexo I
• Anexo II
• Anexo III
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Plano de Trabalho 

2025

• Plano de Trabalho 2025
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Política e Programa de 
Diversidade, Equidade, 
Inclusão e  Acessibilidade 
do TRE-MG
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Política 

•Conjunto de princípios, 
diretrizes, objetivos e 
responsabilidades que 
guiam a tomada de 
decisões e a condução de 
ações de uma instituição.
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Programa 

•Conjunto coordenado de 
iniciativas empreendidas de 
forma permanente ou em 
recorte temporal de longo prazo 
para o alcance dos objetivos 
estabelecidos na política.



5 / 2 3 / 2 0 2 5 S A M P L E  F O O T E R  T E X T 8

Política de 
Diversidade, 

Equidade,Inclusão e 
Acessibilidade - DEIA 

• SEI 0003921-80.2025.6.13.8000
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Programa de  
Diversidade, Equidade, 

Inclusão e 
Acessibilidade 

• SEI 0003921-80.2025.6.13.8000
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Diagnóstico 
Interno

• SEI 0005747-44.2025.6.13.8000
COMPONENTES GT:
• Titular da Coordenadoria de Responsabilidade Social – CRS 

(COORDENAÇÃO)
• Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas – SGP (TITULAR)
• Representante da Secretaria de Gestão de Pessoas – SGP (TITULAR)
• Representante da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica – SGG 

(TITULAR)
• Titular da Seção de Acessibilidade e Inclusão – SACES (TITULAR)
• Titular da Seção de Gestão Sustentável e Inovação – SGESU (TITULAR)
• Representante da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão -

CPAI
• Representante da Comissão Feminina
• Gestor Regional do Pacto Nacional Equidade Racial CNJ (TITULAR)
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Protocolos 
de 

Acolhimento 

• SEI 0005749-14.2025.6.13.8000
COMPONENTES GT:
• Titular da Coordenadoria de Responsabilidade Social – CRS 

(COORDENAÇÃO)
• Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas – SGP (TITULAR)
• Titular da Coordenadoria de Apoio à Governança de Pessoas - CGP 

(TITULAR)
• Assessor de Apoio à Governança e à Gestão de Processos e Riscos - AGO
• Titular Seção de Acessibilidade e Inclusão - SACES
• Representante da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão -

CPAI
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GT imóveis

•SEI 001359-98.2025.6.13.8000
COMPONENTES GT:

• Titular da Coordenadoria de Responsabilidade Social - Coordenação

• Titular da Seção de Acessibilidade e inclusão

• Servidor (a) da Seção de Acessibilidade e inclusão

• Titular da Seção de Projetos

• Servidor (a) da Seção de Projetos


