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I. Unidade Gestora:

070014 — Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

I1. Pressupostos de Auditoria

Na aplicacdo do Plano Anual de Auditoria, serdo observadas:

a) a aderéncia ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

b) a elaboracdo de Matriz de Auditoria Baseada em Riscos (ABR);

b) a oportunidade de realizacdo dos exames (mudancas nas politicas e planos do proprio 6rgéo);

c) as alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano ndo seja o mais apropriado para realizacdo naquela
oportunidade;

d) a definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico para pré-auditoria;

e) a aprovacdo formal da Presidéncia para execuc¢ao dos trabalhos.

111. Tipos de auditoria previstas:

a) Auditoria de Regularidade — ARg;
b) Auditoria Operacional — AOp.
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A execucado de auditorias especiais atendera a determinacfes superiores ou a necessidade de acompanhamento e avaliacdo especifica das
unidades, nas situacdes em que as auditorias operacionais e de regularidade nao forem suficientes ou nao se revelarem as mais adequadas para

0 exame pretendido.
1V. Objetos dos exames de auditoria:

Os exames versarao sobre temas compativeis com os seguintes macroprocessos de trabalho constantes da Matriz de Auditoria Baseada em
Riscos (ABR):

a) Controle;

b) Eleicbes;

¢) Gestdo Administrativa;

d) Gestédo da Estratégia Institucional;

e) Gestao de Pessoas;

f) Gestdo de Servicos;

g) Gestédo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
h) Gestao Orcamentaria, Financeira e Contabil;

i) Gestao socioambiental;

j) Governanca;

k) Relacionamento com a sociedade.
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V. Abrangéncia de atuacao:

Avaliacao das atividades de gestdo das unidades auditadas, programas de trabalho, recursos e sistemas de controle administrativo, operacional
e contabil, atuando concomitante e posteriormente aos atos de gestdo, e, excepcionalmente, atuando em carater orientativo, mediante
consultoria.

V1. Local:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (Av. Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG); Edificio Anexo
(Av. Prudente de Morais, 320, Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG), Centro de Apoio (BR 040, km 2,5, Bairro Agua Branca — Contagem/MG) e
demais imoéveis ocupados pelo Tribunal ou Zonas Eleitorais.

VII. Alocacao de recursos e distribuicdo de tarefas:

a) Disponibilidade de recursos — serao utilizados os recursos humanos e materiais disponiveis na Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria,
e eventualmente, servidores cedidos de outros setores do Tribunal que possuam formacao e perfil indicado para auditorias especificas, com
base no item 7, VIII, a) do Parecer n.© 02/2013 — SCI/Presi/CNJ;
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b) Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados, em razdo da aplicacdo de recursos materiais e humanos
ordinariamente utilizados nas atividades de rotina da Coordenadoria;

¢) Formacao das equipes — As atividades de auditoria serdo desempenhadas, em regra, pelos servidores da Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria e, eventualmente, por servidores de outros setores, nos termos previstos, incumbindo a coordenacado das atividades ao titular das

chefias de Sec¢ao. A supervisdo das atividades sera exercida pelo titular da Coordenadoria (CCI).

VI11l. Procedimentos de auditoria

Na execucdo das auditorias previstas serdo observadas as normas emanadas do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal Superior Eleitoral, do
Conselho Nacional de Justica, as Normas Internacionais para a Prética Profissional de Auditoria Interna do Instituto dos Auditores Internos do

Brasil, bem como, quando aplicaveis, as normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade.

IX. Técnicas de auditoria por amostragem

Conforme as técnicas usualmente empregadas no servico publico, a auditoria serd, preferencialmente, realizada com base em selecdo de amostras

representativas, obtidas mediante a aplicacdo de critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, ou ainda, amostragem aleatoria.
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X. Execucao do trabalho de auditoria

Serdo utilizados os programas de auditoria consignados nos papéis de trabalho — base para a fundamentacdo da opinido do auditor, das
informacgdes, apontamentos, provas e descri¢cdes dos servicos executados.

Todo o trabalho de auditoria sera coordenado e supervisionado — com a finalidade de assegurar que os procedimentos definidos estdo sendo
seguidos visando a consecucao dos objetivos propostos —, mediante o acompanhamento permanente da execucao das auditorias, revisao periddica
dos papéis de trabalho, controle de qualidade dos trabalhos, entre outros.

O controle da realizacdo do trabalho sera exercido de forma a possibilitar seu encerramento no tempo previsto, ao modo em que foi planejado.
O controle visara, ainda, a adocdo de eventuais medidas corretivas que se facam necessarias, com vistas a readequacao de procedimentos e

flexibilizacdo do planejamento para o alcance dos objetivos.

XI. Audiéncia prévia com as areas auditadas

ApOs a fase de execucdo das auditorias, havera a apresentacdo dos achados mediante encaminhamento de relatério preliminar a unidade
auditada, assegurando-lhe a oportunidade de prestar esclarecimentos adicionais, ou justificativas, em relacdo as evidéncias encontradas, ou,

ainda, de sanar as falhas apontadas. Os comentarios dos gestores constarao do relatério conclusivo.

XI11. Emissao do relatério de auditoria

Ap6s a manifestacdo da area auditada, serda emitido o relatério final de auditoria, observados os critérios de precisdo, concisao, clareza e

oportunidade.
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O relatério de auditoria tera por finalidade o fornecimento a Presidéncia de todos os fatos pertinentes e significativos de que necessite para a

tomada de decisdo necessaria a correcdo de eventuais falhas ou desvios detectados na auditoria, bem como a avaliagdo de melhorias propostas.

XI111. Acompanhamento de providéncias e respostas

O relatério de auditoria recomendard a tomada de providéncias com relacdo a determinados quesitos auditados, indicara critérios a serem
observados no encaminhamento de justificativa ou ciéncia das providéncias adotadas, preocupando-se com o0s seguintes fatores:

a) identificacdo dos responsaveis pela adocao de providéncias solicitadas;

b) resposta a aspectos que necessitem de retorno;

¢) acompanhamento das providéncias solicitadas, a serem reportadas na época especifica para esse fim, evidenciando a atuacdo administrativa

para eliminagdo das falhas ou correcéo das irregularidades, bem como altera¢gfes efetuadas nos controles internos.

X1V. Monitoramento

As providéncias adotadas, em cumprimento as recomendacdes tecidas no relatério conclusivo, serdo monitoradas para verificar a corregdo das

eventuais falhas ou desvios detectados e/ou para avaliar a implementacédo das melhorias propostas.

A sequir, o detalhamento do Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2019.
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7 TIPO 7
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ'TDSI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
1. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
Verificar a compatibilidade entre o
1.1 Verificagdo do relatério de inventério controle patrimonial reallzado_ pelo | Aguarda a conclusao
setor competente e os registros|dos trabalhos pela
anual de bens permanentes, = SAURE . o
NP Gestéo constantes do Sistema de | comisséo de
observando-se a  existéncia, 0s L . CCl ARg dmini < . - doli P ;
registros e a regularizacio de possiveis Administrativa Administragéo Financeira o | inventario e o envio
inconformidades Governo Federal — SIAFI e do|dos autos a CCl para
: sistema ASIWEB, no exercicio de | analise.
2018.
Verificar a compatibilidade entre o
1.2 Verificagdo do relatério de inventério controle de estoque reallzado_ pelo | Aguarda a conclusao
setor competente e os registros|dos trabalhos pela
anual de bens de consumo, ~ . LA
observando-se a  existéncia os Gestéo SAURE ARg constantes do Sistema de | comisséo de
’ Administrativa CClI Administragéo Financeira do | inventario e o envio

registros e a regularizacédo de possiveis
inconformidades.

Governo Federal — SIAFI e do
sistema ASIWEB, no exercicio de
2018.

dos autos a CCl para
andlise.
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% TIPO %
P MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
ARINE Al AZEJ'TDSI_?:SAVIDADE i SER DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
Gestao
Administrativa
Gestio Avaliar, por amostragem, a
L L Orcamentaria aderéncia das aquisigdes, no
1.3 Avaliacdo das aquisi¢Oes efetuadas por G ' ’ A . .
meio de procedimentos licitatérios no Financeira e SAURE ARg ambito do TREMG, aos normativos | setembro a novembro
o Contabil CClI que regem a matéria, notadamente
exercicio de 2018. N ~
_ no que tange a fase de selecdo do
Gestao fornecedor.
Socioambiental
2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS
Verificar se os valores informados
Gestao em demonstrativos que compdem o
2.1 Andlise do Relatério de Gestao Fiscal — Orcamentaria, SAURE AR Relatério de Gestdo Fiscal — 3° Janeiro
3° Quadrimestre/2018. Financeira e CClI 9 Quadrimestre/2018 estao em

Contabil

consonancia com o0s registros do
SIAFI.
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7 TIPO 7
P MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
3. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA / SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS
Verificar a observancia da legislagéo
3.1 Concesséo e pagamento de diarias e Gestéo de SAUDP AR e a regularidade na concesséo e no Abril a setembro
passagens aéreas. Pessoas CClI 9 pagamento de diarias (e respectivas
aquisicdes de passagens aéreas).
4. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA / SECRETARIA DE
GESTAO DE SERVICOS
EleicGes Verificar as medidas que vém
Relacionamento sendo adotadas pelo TREMG para
4.1 Avaliagdo da politica de acessibilidade no com a Sociedade SAURE AR cumprimento das exigéncias da Lei Fevereiro a setembro
ambito do TREMG. CClI 9 10.098/2000, do Decreto

Gestéo de
Servigos

5.296/2004 e das normas técnicas
da ABNT aplicaveis.

10
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% TIPO %
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
ARINE Al AZEJ%SI_?:SAVIDADE i SER DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
4.2 Monitoramento de auditoria realizada - .
] N ~ e Verificar o cumprimento e a
em 2011, relativa a gestdo da . ~
restacdo de servigcos postais de implementacao das
P - Gestéo SAOPE | Né&o se recomendagtes feitas em relatorio
recebimento, coleta, transporte e g . . o Agosto a outubro
RO Administrativa CClI aplica de auditoria, processos SADP
entrega domiciliaria de encomendas, nameros 109 .827/2011 e
cartas, telegramas, e outros servicos 115.749/2011 :
postais. ’ ’
4.3 Monitoramento da auditoria realizada
em 2015, relativa a avaliacdo da Gestao Verificar o cumprimento e a
prestacdo de servicos de manutencdo | Administrativa | gaAURE | Nao se implementacéo das recomendagdes| o . d b
predial corretiva em iméveis utilizados = CcCl aplica feitas em relatorio de auditoria, PAD| o tUPro a dezemoro
Gestao de
pela Justica Eleitoral. Servi n° 1504995/2015
ervicos :

(CONTINUACAO)

11
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7 TIPO 7
P MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
PRINCIPAIS AZ%’%% :‘g /'A\V'DADE ASER | DE TRABALHO |RESPON AU[IZ))IIETO OBJETIVO EXECUGAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
5. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
5.1 Levantamento de riscos relacionados as Levantar os I’i~SCOS envolvidgs na
atividades de concessao de direitos e o_pel_'acmnallza(;ao das concessoes de
pagamento de salario e beneficios a _ dll’elt(?S_e no pagamt_anto de salario e
servidores e ex—s_er\{idores do TR_E/MG, Gestado de SAUDP ARg bene_flcm a servidores e ex- Janeiro a maio
bem como pensionistas, para fins de Pessoas CClI serw_dor_es do TRE—MG, be_m_como
elaboracédo do Plano Anual de Auditoria. pensionistas, visando a priorizagdo
B de temas para elaboragcdo do Plano
(CONTINUAGAO) Anual de Auditoria.
5.2 Indenizagdo de transporte referente a . . ) .
diligéncias realizadas, incluindo Verificar a qbservanma da legislagao
diligéncias ad hoc. Gestio de SAUDP ea r_egul~ar|dade no pagamento de _ _
Pessoas cCl ARg indenizacdo de transporte a oficiais Janeiro a maio

(CONTINUACAO)

de justica e outros servidores da
Justica Eleitoral.

12
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® TIPO ®
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
5.3 Atos de inclusdao/ exclusao de = Verificar se o0s procedimentos
- oA Gestéo de SAUDP . . ~ . .
dependentes para fins de assisténcia Pessoas cCl ARg adotados tém observado a legislacdo Fevereiro a junho
pré-escolar especial vigente.
Verificar a observancia da legislagéo
5.4 Pagamento de servigo extraordinario ~ € a_regularldade_ na prestacdo de
. L Gestéo de SAUDP servicos extraordinarios durante o .
(em pecuinia ou créditos em banco de ARg . ; Maio a outubro
horas) Pessoas CClI exercicio de 2018 e o respectivo
’ pagamento, em pecunia ou crédito
em banco de horas.
Verificar o cumprimento das acdes
5.5 Monitoramento quadrimestral dos propostas nos docs. n°s Marco a abril
Planos de Acdo referentes as 139838/2018, 139842/2018 e
recomendacgfes feitas em Auditoria Gestéao de SAUDP N&o se 139844/ 2018, inseridos no PAD n°® Julho a agosto
realizada nas Folhas de Pagamento Pessoas CClI aplica 1715604/ 2017, em cumprimento a

referentes ao periodo de 01/ 01/2013
até 23/07/2014.

determinacéo da Presidéncia
constante dos docs. n°s
122330/2018 e 163552/2018.

Novembro a
dezembro

13
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7 TIPO 7
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
5.6 Monitoramento quadrimestral dos
planos de acdo apresentados em e Atender determinacéo da
decorréncia de auditoria realizada em Gestao de SAOPE N&o se Presidéncia do Tribunal, conforme Abril, agosto e
2017, relativa a avaliagdo da Pessoas CClI aplica documento n° 122314/2018, PAD n° dezembro
prestacdo de assisténcia médica 1708270/2017.
realizada no TRE/MG.
5.7 Monitoramento da auditoria sobre * V_erlflcar as prowdenu_as adotadas,
. L - visando ao cumprimento das
servico extraordinario realizada nas ~ ~ ~ . o
- Gestéo de SAUDP | Nao se recomendacdes feitas em relatorio
folhas de pagamento de servidores dos . S
P . - Pessoas CClI aplica de auditoria constante do documento
cartorios eleitorais do

interior no

exercicio de 2011.

n® 038923/2012 do Processo n°
6009004/2011.

Setembro a dezembro

14
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® TIPO ®
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ'TDSI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO RE§PON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
Verificar as providéncias adotadas
5.8 Monitoramento da auditoria sobre os visando ao cumprimento das
pagamentos de  auxilio-transporte Gestado de SAUDP | Né&o se recomendagbes feitas em relatério
intermunicipal e interestadual Pessoas CClI aplica de auditoria constante do documento | gatembro a dezembro
efetuados no exercicio de 2011. n® 092780/2015 do Processo n°
1415714/2014.
Gestéo - . . .
N o o Orcamentaria SAUDP Verificar, nos meses de janeiro, maio Janeiro — maio —
5.9 Analise do Relatério de Gestdo Fiscal. . - ’ ARg e setembro, os valores de despesas
Financeira e CClI P setembro
e com pessoal dos ultimos 12 meses.
Contabil
Assegurar que, em relagcdo aos atos
de pessoal, o0s procedimentos
5.10 Exame dos atos cadastrados no adotados tém observado 0s
Sistema e-Pessoal — Sistema de Atos Gestado de SAUDP ARg principios gerais que regem a Janeiro a dezembro
de Pessoal (TCU): aposentadoria, Pessoas CClI Administragéo Publica,

pensao e admissao de servidores.

especialmente os principios da
legalidade e da legitimidade (IN TCU
n® 78/2018)

15
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I TIPO I
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN AZEJ%SI_?:SAVIDADE (B SIER DE TRABALHO RE§PON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
6. SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS / SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS
Gestao
Orcamentaria,
Financeira e Avaliar a regularidade  dos
6.1 Auditoria da contratacdo do plano de Contabil pagarru_antos efetuados nos
saude dos servidores do TRE/MG. Gestdo de SAURE exercicios  de 2016 e 2017, ; :
bess0as cCl ARg considerando o numero de Janeiro a julho
(CONTINUACAO) beneficiarios do plano de saude.
Gestao

Administrativa

16
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MACROPROCESSO

SECAO

TIPO

. PREVISAO DE
ARINE Al AZEJ%SI_?:['I)}VIDADE i SER DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECU(;AO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
7. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA 7/ SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS / ASSESSORIA
ESPECIAL DA PRESIDENCIA
7.1 Monitoramento de auditoria realizada ~ ~ _Verlflcar N ~ cumprimento - e ~ a
. N . Gestéo SAOPE | Né&o se implementagédo das recomendacfes
em 2012, relativa & avaliacdo dos . . . . L o Agosto a outubro
. ~ - Administrativa CClI aplica feitas em relatério de auditoria, PAD
gastos com a alimentacédo de mesarios.

n°® 1207371/2012.

17
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7 TIPO R
o MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
UM AZEJ%SI_?:SAVIDADE Gl DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
8. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA /7 SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Verificar o atendimento das
diretrizes relacionadas as
x contratagBes de solugbes de TIC
Gestéo de . =
8.1 Avaliacéo das contratagdes das solucbes Tecnologia da estabelecidas na Resolugdo CNJ n.
- o o
de Tecnologia da Informacdo e Informacéo e SAURE 07}502]{2013 e IN TRE/MG n. )
Comunicacédo — TIC. Comunicagio ccl ARg ’ Janeiro a margo

(CONTINUACAO)

Gestao
Administrativa

Avaliar a gestdo dos contratos
relacionados as contratacbes de
solugbes de TIC, consoante
diretrizes da IN TRE/MG n. ©°
07/2014.

18
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® TIPO ®
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ'TDSI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
9. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
Gestado de
Tecnologia da Atender _ as d_emanda§
Informagao e estabelecidas, em atendimento a
A ~ . i Resolugdo CNJ n° 211 de 15 de
Comunicacao
9.1 Avalla(;ao~da G(?sta(_) de Tecnologia da ¢ SAURE ARg dezembro de 2015 — Estratégia Julho a outubro
Informacdo no &mbito do TRE/MG. ~ CClI - .
Gestao Nacional de Tecnologia da
Administrativa Informacdo e Comunicagdo do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD).
9.2 Monitoramento quadrimestral dos
planos de acdo apresentados em Gestéo de Atender determinacédo da
decorréncia de auditoria realizada em Tecnologia da SAOPE A0 Presidéncia do Tribunal, conforme Fevereiro, junho e
2018, relativa a avaliacdo do sistema Informacéo e CClI P documento n°® 144205/2018, PAD outubro

de gestdo da seguranca de informagéo
do TRE/MG.

Comunicagédo

n° 1805618/2018.

19
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% TIPO %
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
ARINE Al AZEJ%SI_?:SAVIDADE i SER DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
10. TODAS AS SECRETARIAS
Analisar o nivel de maturidade da
gestdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais,
10.1 Avaliacdo da governanca institucional SAGPE abordando os critérios de
do TRE/MG. Governanga cCl AOp exceléncia gerencial (lideranga, Janeiro a abril
(CONTINUA(;AO) estratégias e planos, cidadéos,
sociedade, informacao e
conhecimento, pessoas, processos
e resultados).
10.2 Avaliacdo do uso e da destinacdo de Avaliar o uso e a destinacdo de
bens permanentes — Exercicios de Gestao SAOPE A0 bens permanentes moveis Janeiro a abril
2012 a 2016. Administrativa CClI P adquiridos pelo Tribunal nos

(CONTINUACAO)

exercicios de 2012 a 2016.
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® TIPO ®
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS Aii%Sé:&LVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
Controle
Gestdo de Verificar o cumprimento e a
10.3 Monitoramento de auditoria realizada Pessoas implementacéo das
em 2015, relativa a avaliagdo da ~ recomendagbes feitas em relatério
- SAOPE Nao se A .
estrutura de controle interno da cCl aplica de auditoria, PAD n°® Fevereiro e margo
Secretaria do Tribunal - planos de Gestdo da P 1510185/2015, e nos planos de
acado: CCl, SGP e CGE. Estratégia acdo dos processos numeros
Institucional 1604377/2016 e 1604378/2016.
Governanca

21




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE CONTROLE

INTERNO E AUDITORIA

7 TIPO 7
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
10.4 Monitoramento de auditoria realizada
em 2013, relativa a aquisicdo de
materiais para setores diversos do Verificar o cumprimento e a
TRE/MG, _t(_endo em vista os _at_’gi.lmentos GestAo SAOPE N30 se |mplementa(;~ao _ fia_s _ )
que justificaram sua aquisicdo, bem Administrativa cCl aplica recomendacdes feitas em relatério Maio a julho
como a destinagéo e ao uso de bens de P de auditoria, PAD n®
consumo solicitados por meio de 1310978/2013.
registro de precos e demais aquisi¢cdes
de valor significativo.
10.5 Monitoramento da auditoria realizada Verificar o cumprimento e a
em 2015: relatlva_ a avalla(;_a(_) d~as Gestio SAURE | N3o se |mplementa(;~ao _ fia_s
contratacdes com dispensa de licitagdo Administrativa cCl I recomendacdes feitas em relatdrio | Setembro a novembro
fundamentadas no art. 24, | e Il, da Lei aplica de auditoria, PAD n®
8.666/93 — Janeiro a Agosto de 2014. 1515679/2015.
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7 TIPO 7
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
11. COORDENADORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA / TODAS AS
SECRETARIAS
Avaliar se o portfélio de projetos
Gestio da institucionais ¢é adequadamente
11.1 Avaliagdo da gestdo de projetos do - SAOPE gerenciado no que tange a . .
TRE/MG. Estratégia cCl AOp Fevereiro a julho

Institucional

integracdo, escopo, tempo, custo,
qualidade, recursos humanos,
comunicag0fes, riscos e aquisigdes.
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TIPO

; MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO | RESPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
12. AUDITORIAS INTEGRADAS (TSE)*
Gestédo da .
12.1 Avaliacdo de indicadores estratégicos. Estratégia SégTE AOp _T_Isago de trabalho definido pelo Setembro a dezembro
Institucional ’

1

Em cumprimento ao que determina a Res. TSE n® 23.500, de 19 de dezembro de 2016.
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TIPO

p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZEJ%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO RE§PON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
13. AUDITORIAS COORDENADAS (CNJ)?
e Avaliar a criacdo, a manutengéo, a
utilizacdo e os prazos de
conservacdo dos documentos que
sdo gerados, e o encaminhamento
final para conservagao
permanente ou descarte e, ainda,
as rotinas para gerenciamento dos
13.1 Avaliacdo da gestdo documental no Governanca SAURE ARg acervos de documentos Fevereiro a maio
ambito do TRE/MG. CClI administrativos e de processos

judiciais, como forma de apoio a
decisao, a preservacao da
memoria institucional e a
comprovagdo de direitos, no
ambito deste TRE/MG, nos termos
do programa de auditoria a ser
apresentado pelo CNJ.
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orcamentéria no &mbito do TRE/MG.

Financeira e
Contabil

gestdes orgcamentéria, financeira e
patrimonial, com identificacdo de
que forma tais instrumentos de agéo
de governo tém melhorado os
servigos do Poder Judiciario
prestados a sociedade, no ambito
deste TRE/MG, nos termos do
programa de auditoria a ser
apresentado pelo CNJ.

X TIPO X
p MACROPROCESSO | SECAO PREVISAO DE
RN RALS AZ%%SI_?:SAVIDADE (SIS DE TRABALHO RE’SPON AU[E))IIETO OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL RIA TRABALHOS
e Verificar, a partir dos critérios
estabelecidos pelo CNJ, a adequacgéao
orcamentaria e financeira; a
sisteméatica dos programas,
projetos, atividades e sistemas
governamentais; avaliacdo das
metas do Plano Plurianual (PPA); e a
132 Avaliagao  da _ gestao contdbil, | o o tBRR L | SRR reamento o dos. reeultades dac
financeira, operacional, patrimonial e ¢ ’ ccl ARg ¢ Abril a setembro

2

Em cumprimento ao que determina o art. 13 da Res. CNJ n°® 171, de 1.°© de marco de 2013.
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Notas de Esclarecimentos:

Tendo em vista a posterior publicagdo da Decisdo Normativa TCU n.© 172, de 12 de dezembro de 2018, a aprovacgdo do PAA 2019, e que
o0 TREMG nao constou entre as unidades prestadoras de contas cujos responsaveis terdo as contas de 2018 julgadas pelo TCU, propfe-se
a adequacédo do planejamento de 2019 mediante a excluséo das auditorias de gestdo e a inclusédo de outras avaliacdes pela Coordenadoria.
Importante frisar que, nos termos do Acérddo TCU n.© 2.921/2018 — Plenario, o Tribunal de Contas justificou que em virtude da
reestruturacdo das unidades da Segecex, planejada para 2019, seriam priorizadas as a¢des de controle em nivel nacional, e ndo estadual,

excluindo, assim, o TREMG da relacao final de contas a serem julgadas.
As atividades planejadas para o exercicio de 2018 sofreram o impacto de fatores ndo previstos quando da elaboracdo do planejamento
inicial, como por exemplo:

— a rotatividade de servidores no setor, seja em funcédo de aposentadorias ou relotacdo, onde servidores experientes séo lotados em outros
setores da Casa, levando a experiéncia e a capacitacao recebidas, e onde servidores menos experientes demandardo tempo de treinamento

e maior tempo de execugdo das auditorias;

— as frequentes demandas dos setores auditados em solicitar prazos dilatados ou a prorrogacdo dos ja definidos, seja para apresentar

informacgdes ou questionarios, ou se manifestar em relacdo a relatérios preliminares;

— na area de pessoal, a emissdo de pareceres nos termos da IN TCU n.© 78/2018, que exige a pronta analise dos autos pela unidade de
auditoria interna, dentro dos prazos definidos pelo normativo, sem haver um prévio planejamento por parte da Casa, o que prejudica as

demais auditorias em andamento. Cite-se também o replanejamento da auditoria integrada sobre o dimensionamento da forca de trabalho
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pelo TSE, que exigiu remanejo das atividades, demandando maior tempo e esforco dos servidores que realizaram a auditoria, atrasando

a realizacdo de outros trabalhos previstos;

— a ocorréncia de licencas médicas entre os servidores responsaveis pelos trabalhos, sem a possibilidade de substituicdo, impactando o

planejamento inicial;

— 0 auxilio de servidores a trabalhos na propaganda eleitoral, a cartérios e na prestacdo de contas de eleicbes, todos com dedicagao

exclusiva as areas;

— a necessidade de reprogramar os trabalhos durante o periodo das elei¢des, na tentativa de minimizar a sobrecarga de atividades sobre

os setores envolvidos com a Eleicdo 2018;

— a necessidade de aprofundar os testes durante a fase de execucao da auditoria, relativamente ao contelddo da auditoria coordenada pelo
CNJ;

— a participacao de servidores em treinamentos ndo previstos para o exercicio.

Esclareca-se, contudo, que todas as atividades ndo concluidas em 2018 foram replanejadas para o exercicio de 2019. Pontue-se que a
auditoria prevista no item 7.2 do PAA 2018 perdeu o objeto devido a desisténcia do TREMG em receber imdével da Unido, conforme
documento n° 046461/2018 — PAD 1712520/2017.

No exercicio de 2019, diversas atividades impactardo a execucgao prevista, como: o desenvolvimento de programa de monitoramento da
qualidade da atividade de auditoria interna do TREMG, em atendimento a recomendacado constante do item n® 7.3.1.3 do relatério de
auditoria (PAD n° 1510185/2015); a nomeacao de novo Grupo de Estudos permanente visando ao aprimoramento dos trabalhos de

planejamento anual; a implantacdo do Auditse, que é requisito para a auditoria integrada com o TSE; desenvolvimento do planejamento
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tatico e operacional da CCl; o projeto de implementacdo do MS Project; a elaboracdo de POP's; os estudos para aprimorar a auditoria
operacional com base em riscos na Saope; a realizacdo do “V Férum de Boas Préaticas de Auditoria e Controle Interno” que exigira o

envolvimento e a dedicacédo de servidores.

O presente Plano podera sofrer alteracdes ao longo do préximo exercicio, caso seja apurada a necessidade de se efetuar outras atividades
de auditoria, que se apresentem mais urgentes, ou por solicitacdo da Alta Administracao.

Da mesma forma, os periodos previstos para realizacdo das atividades poderao variar de acordo com o desenvolvimento dos trabalhos
pelas equipes de auditoria.

RENATA COUTO LESSA LIMA

Coordenadora de Controle Interno e Auditoria
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