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I. Unidade Gestora:

070014 — Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

Il. Pressupostos de Auditoria

Na aplicacdao do Plano Anual de Auditoria, serdo observados:

a) sua aderéncia ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

b) a elaboracdo de Matriz de Auditoria Baseada em Riscos (ABR);

b) oportunidade de realizacdo dos exames (mudancgas nas politicas e planos do préprio 6rgao);

¢) alternativas de trabalho, caso o procedimento indicado prioritariamente no plano nao seja o mais apropriado para realizacdo naquela
oportunidade;

d) definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro basico para pré-auditoria;

e) aprovacao formal da Presidéncia para inicio dos trabalhos.

111. Tipos de auditoria previstas:

a) Auditoria operacional — AOp
b) Auditoria de regularidade — ARg
¢) Auditoria de gestdo — AuG
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A execucao de auditorias especiais atendera a determinacfes superiores ou a necessidade de acompanhamento e avaliacdo especifica
das unidades, nas situacdes em que as auditorias operacionais e de regularidade nao forem suficientes ou nao se revelarem as mais

adequadas para o exame pretendido.

1V. Objetos dos exames de auditoria:

Os exames versarao sobre temas compativeis com os seguintes macroprocessos de trabalho constantes da Matriz de Auditoria Baseada
em Riscos (ABR):

a) Gestdo de Pessoas;

e) Eleicoes;

g) Gestéo de Servicos;

h) Relacionamento com a sociedade;

b) Gestdo da Estratégia Institucional;

d) Gestéo de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
j) Controle;

f) Gestdo Orcamentéaria, Financeira e Contabil;

¢) Gestdo Administrativa;

i) Governanca.
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V. Abrangéncia de atuacao:

Atividades de gestdo das unidades auditadas, programas de trabalho, recursos e sistemas de controle administrativo, operacional e
contabil, atuando concomitante e posteriormente aos atos de gestdo, e, excepcionalmente, atuando em carater orientativo, mediante
consultoria.

V1. Local:

Edificio sede do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais (Av. Prudente de Morais, 100, Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG); Edificio
Anexo (Av. Prudente de Morais, 320, Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG), Centro de Apoio (BR 040, km 2,5, Bairro Agua Branca —

Contagem/MG) e demais imoéveis ocupados pelo Tribunal ou Zonas Eleitorais.

VII. Alocacao de recursos e distribuicdo de tarefas:

a) Disponibilidade de recursos — serdo utilizados os recursos humanos e materiais disponiveis na Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria, e eventualmente, servidores cedidos de outros setores do Tribunal que possuam formacao e perfil indicado para auditorias
especificas, com base no item 7, VIII, a) do Parecer n.© 02/2013 — SCI/Presi/CNJ;

b) Estimativa de custos da auditoria — ndo ha custos extraordinarios estimados, em razao da aplicacdo de recursos materiais e humanos

ordinariamente utilizados nas atividades de rotina da Coordenadoria;
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¢) Formacdo das equipes — As atividades de auditoria serdo desempenhadas, em regra, pelos servidores da Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria e, eventualmente, por servidores de outros setores, nos termos previstos, incumbindo a coordenacao das atividades

ao titular das chefias de Secao. A supervisdo das atividades sera exercida pelo titular da Coordenadoria (CCI).

VI1I11. Procedimentos de auditoria

Na execucdo das auditorias previstas serdo observadas as normas emanadas do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal Superior
Eleitoral, do Conselho Nacional de Justica, as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna do Instituto dos

Auditores Internos do Brasil, bem como, quando aplicaveis, as normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade.

IX. Técnicas de auditoria por amostragem

Conforme as técnicas usualmente empregadas no servico publico, a auditoria serd, preferencialmente, realizada com base em sele¢ao
de amostras representativas, obtidas mediante a aplicacdo de critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, ou ainda,

amostragem aleatoéria.

X. Execucéao do trabalho de auditoria

Serdo utilizados os programas de auditoria consignados nos papéis de trabalho — base para a fundamentacéo da opinido do auditor, das

informacgdes, apontamentos, provas e descricdes dos servigos executados.
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Todo o trabalho de auditoria sera coordenado e supervisionado — com a finalidade de assegurar que os procedimentos definidos estdo
sendo seguidos visando a consecucdo dos objetivos propostos —, mediante o acompanhamento permanente da execucao das auditorias,
revisao periodica dos papéis de trabalho, controle de qualidade dos trabalhos, entre outros.

O controle da realizacdo do trabalho sera exercido de forma a possibilitar seu encerramento no tempo previsto, ao modo em que foi
planejado.

O controle visar4a, ainda, a adocdo de eventuais medidas corretivas que se facam necessarias, com vistas a readequacado de

procedimentos e flexibilizacdo do planejamento para o alcance dos objetivos.

XI. Audiéncia prévia com as areas auditadas

Apo6s a fase de execucdo das auditorias, havera a apresentacdao dos achados preliminares, mediante encaminhamento de nota de
auditoria/relatério preliminar, a unidade auditada, assegurando-lhe a oportunidade de prestar esclarecimentos adicionais, ou
justificativas, em relacdo as evidéncias encontradas, ou, ainda, de sanar as falhas apontadas. Os comentarios dos gestores constarédo do
relatério conclusivo.

XI11. Emisséao do relatorio de auditoria

Apo6s a manifestacdo da area auditada, sera emitido o relatério final de auditoria, observados os critérios de precisdo, concisao, clareza e
oportunidade.

O relatério de auditoria tera por finalidade o fornecimento a Presidéncia de todos os fatos pertinentes e significativos de que necessite
para a tomada de decisdo necessaria a correcdo de eventuais falhas ou desvios detectados na auditoria, bem como avaliacdo de

melhorias propostas.
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XI111. Acompanhamento de providéncias e respostas

O relatério de auditoria recomendara a tomada de providéncias com relacdo a determinados quesitos auditados, indicara critérios a
serem observados no encaminhamento de justificativa ou ciéncia das providéncias adotadas, preocupando-se com os seguintes fatores:
a) identificacdo dos responsaveis pela ado¢do de providéncias solicitadas;

b) resposta a aspectos que necessitem de retorno;

¢) acompanhamento das providéncias solicitadas, a serem reportadas na época especifica para esse fim, evidenciando a atuacao

administrativa para eliminacéo das falhas ou correcéo das irregularidades, bem como alteracfes efetuadas nos controles internos.

X1V. Monitoramento

As providéncias adotadas, em cumprimento as recomendacgdes tecidas no relatério conclusivo, serdo monitoradas para verificar a

correcao das eventuais falhas ou desvios detectados e/ou para avaliar a implementacao das melhorias propostas.

A seguir, o detalhamento do Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2018.
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i MACROPROCESSO SEQAO TIPO DE PREVIS~AO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON AUBTE R OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
1. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
1.1 Verificagdo do relatério de inventario Verificar a compatibilidade entre =
anual de bens permanentes, observando-se a o controle patrimonial realizado Aguarda a conclus&o
existéncia, os registros e a regularizacdo de Gestdo SAURE pelo setor competente e o0s dos trapal[]os pela
possiveis inconformidades. Administrativa cCl ARg registros constantes do Sistema| . Comissdode
. ~ . . inventario e o envio
de Administracdo Financeira do dos autos & CCI para
Governo Federal — SIAFI e do .
sistema ASIWEB, no exercicio de analise.
2017.
1.2 Verificagdo do relatério de inventario Verificar a compatibilidade entre ~
anual de bens de consumo, observando-se a o controle de estoque realizado Aguarda a conclus&o
existéncia, os registros e a regularizagdo de Gestio SAURE pelo setor competente e os| 9°S trapal[]osdpela
possiveis inconformidades. Administrativa ccl ARg registros constantes do Sistema invecnotg‘r'isosioo :nvio

de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI e do
sistema ASIWEB, no exercicio de
2017.

dos autos a CCI para
andlise.
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON AUDITORIA OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
2. SECRETARIA DE ORCAMENTO E
FINANCAS
Verificar se os valores informados .
] Janeiro
Gestao em demonstrgt!vos que
2.1 Anédlise do Relatério de Gestéo Fiscal — 3° | Orgamentaria, (;(_)mploem 3(3) Relatgr!o det G/ezsgig
Quadrimestre/2017 Financeira e Iscal Qua rimestre
Contabil SAURE ARg estdo em consonancia com o0s
CccCl registros do SIAFI.
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON OBJETIVO EXECUCAO DOS
< AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
3. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA / SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANCAS
Gesto SAURE Verificar o cumprimento e a
3.1 Monitoramento das recomendacdes feitas L - CClI ARg implementacao das
. - o Administrativa ? .
em relatério de auditoria sobre a avaliacdo recomendacdes feitas aos setores
dos procedimentos de depreciacdo de bens auditados, relativamente a .
~ - Janeiro a margo
permanentes - 2010 a 2012. Gests adequacdo do procedimento de
o es ato, . depreciacao, 0s critérios
(CONTINUA(;AO) r_(;amen_ ara, adotados, bem como quanto ao
Financeira e . N .
A, atendimento as normas atinentes
Contabil
ao tema.
A ~ . Gestéo
3.2 Avaliagdo da adogédo da conta vinculada Administrativa
no ambito do TRE/MG (contratos de SAURE Verificar, por amostragem, a
prestacdo de servicos com cessdo de méo de CClI ARg aderéncia as normas no que Janeiro a marco

obra)

(CONTINUACAO)

Gestao
Orcamentéria,
Financeira e
Contabil

tange a abertura da conta
vinculada, bem como 0s
controles adotados para

movimentagao dessas contas.

10
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON OBJETIVO EXECUCAO DOS
< AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
Gestao
Administrativa - .
Verificar o cumprimento e a
3.3 Monitoramento da auditoria realizada em implementacaio das
A N . SAURE p ¢
2015, relativa a avaliagdo dos procedimentos . ARg recomendacdes feitas em Outubro
de baixa dos bens mdveis do TREMG - Gestao CClI relatério de auditoria, PAD n° a dezembro
Exercicios 2013 e 2014. orgamenta”av 1515681/2015.
Financeira e
Contabil
4. SECRETARIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA / SECRETARIA DE
GESTAO DE SERVICOS
Verificar, por amostragem, a
Gestéo aderéncia das novas contratacdes
) ) Administrativa de servicos a Resolugdo TSE n.° Abril a setembro
4.1 Avaliacdo das contratacdes de servicos SAURE 23.234/2010, com as alteracdes
no ambito do TREMG ccl Arg introduzidas pela Resolugdo TSE

Gestéo de
Servigos

n.© 23.518/2017, bem como as
boas praticas vigentes.

11
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON |\ 5\ TORIA OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
Gestao » )
4.2 Monitoramento da auditoria realizada em | Administrativa Verificar o cumprimento e a
2015, relativa a avaliagdo da prestagéo de SAURE Arg :_rgcp;iqn;igtaa%a(a()s feitas ianS] Outubro a dezembro
servigcos de manutencgéo predial corretiva em . ccCl relatorio d(fa auditoria. PAD no
iméveis utilizados pela Justica Eleitoral. Gestédo de ’
Servicos 1504995/2015.
5. SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS
5.1 Auditoria sobre os pagamentos efetuados Gestéo de SAUDP/ ARg I\/er_iflica[ se houve obstervéncia da
o - L Pessoas egislacao vigente nos
a titulo de instrutoria interna cCl procedimentos relativos a| Janeiro e Fevereiro
(CONTINUACAO) realizacdo e ao pagamento da
instrutoria interna.
5.2 Indenizacdo de transporte referente a SAUDP Verificar a observancia da
diligéncias realizadas, incluindo diligéncias ad _ CClI legislacdo e a regularidade no Janeiro a abril
hoc. GF(,astao de ARg pagamento de indenizacdo de
essoas

(CONTINUACAO)

transporte a oficiais de justica e
outros servidores da

Eleitoral.

Justica

12
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i MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVIS?\O DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON SR OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL |AUPIT TRABALHOS
. 5 N SAUDP e Verificar se o0s procedimentos
5.3 Atos de |nc_lusao/ exclusa9 de ARg adotados tém observado a ) )
dep,e_nden,tes para fins de concessdo de CCl legislacdo vigente; Janeiro a abril
auxilio pré-escolar efetuados pelo TRE/MG
Gestéo de
Pessoas e verificar se ha dependéncia
efetiva do servidor e se a
- retribuicdo em pecunia do auxilio
(CONTINUACAO) pré-escolar ocorre dentro do
prazo previsto pela legislacao.
5.4 Levantamento de riscos relacionados as SAUDP Levantar os riscos envolvidos na
atividades de concessdo de direitos e CClI operacionalizac&o das concessdes
pagamento de salario e beneficios a ~ de direitos e no pagamento de . .
servidores e ex-servidores do TRE/MG, bem Gestéo de salario e beneficio a servidores e Janeiro a junho
como pensionistas, para fins de elaboracgéo Pessoas AOp ex-servidores do TREMG, bem

do Plano Anual de Auditoria

(CONTINUACAO)

como pensionistas, visando a
priorizacdo de temas para
elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria.

13
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i MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVIS?\O DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON AUBTE R OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
. SAUDP . .
5.5 Concessao e pagamento de diarias e ARg e Verificar a observancia da
passagens aéreas Gestéo de CCl legislagédo e a regularidade na Agosto a novembro
Pessoas concessao e no pagamento
de diarias (e respectivas
aquisicbes de passagens
aéreas).
5.6 Monitoramento da auditoria sobre ARg o Verificar as providéncias
servigo-extraordinario realizada nas folhas de Gestio de SAUDP adotadas visando ao Setembro a dezembro
pagamento de servidores dos Cartérios Pessoas cumprimento das
Eleitorais do interior no exercicio de 2011, CClI recomendacbes feitas em
conforme Relatério de Auditoria constante do relatério de auditoria.
documento n° 038923/2012 do Processo n°
6009004/ 2011.
5.7 Monitoramento da auditoria sobre os
pagamentos de auxilio-transporte inter- SAUDP . o Setembro a dezembro
municipal e interestadual efetuados no Gest3o de ARg e Verificar ~as  providéncias
exercicio de 2011, conforme Relatério de Pessoas ccl adotadas visando ao
Auditoria constante do documento n° cumprimento ) das
092780/2015 do Processo n° 1415714/ recomendacdes feitas em

2014.

relatorio de auditoria.

14




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA DE CONTROLE

INTERNO E AUDITORIA

MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON OBJETIVO EXECUCAO DOS
< AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
. . o Gestéo ) e Levantar, nos meses de janeiro,
5.8 Analise do Relatério de Gestao Fiscal Orgcamentaria, SAUDP maio e setembro, os valores de
Flnancglr_a e CClI ARg despesas com pessoal dos Janeiro - maio -
Contabil altimos 12 meses. setembro
5.9 Exame dos atos cadastrados no Sistema ARg e Assegurar que, em relacdo aos Janeiro a
e-Pessoal — Sistema de Atos de Pessoal SAUDP atos de pessoal, os dezembro
(TCU): aposentadoria, pensao e admissado de procedimentos adotados tém
servidores. Gest3o de ccCl observado os principios gerais
Pessoas que regem a Administracdo
Publica, especialmente 0s
principios da legalidade e da
legitimidade (IN TCU n.°
55/2007).

15
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON OBJETIVO EXECUCAO DOS
< AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
6. SECRETARIA DE GESTAO DE
PESSOAS / SECRETARIA DE
ORCAMENTO E FINANGCAS
Gestao
Orcamentéria,
Financeira e
Contabil e Avaliar a regularidade dos
o ~ pagamentos efetuados nos Julho a
6']IdAlijdlt0”a _ccjja COI’(]jtraTtF?E?AOG do plano de SAURE exercicios de 2016 e 2017, novembro
saude dos servidores do Gestéo de AR considerando o numero de
Pessoas CClI 9 beneficiarios do plano de saude.
Gestao

Administrativa

16
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON |\ 5\ TORIA OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
7. SECRETARIA DE GESTAO DE
SERVICOS
o Verificar 0s procedimentos
adotados visando a contratacao
para adequacio/reforma do | Agosto a
AR imovel cedido pelo DNIT para b
Gestéo de 9 utilizacdo pelo TREMG. novembro
7.1 Avaliacdo da adequacdo/reforma do | Servicos SAURE
imovel do DNIT para ocupacgao pelo TREMG. cCl
Gestéo
Administrativa
8. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
SAOPE L
8.1 Avaliacdo do Sistema de Gestdo de Gestéo de CCl AOp * Avaliagdo dos controles e da

Seguranca da Informagédo do TREMG

(CONTINUACAO)

Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

gestao de riscos relacionados a
seguranca dos dados,
recursos e aos Servigos
informac&o do TREMG.

aos
de

Janeiro a Marcgo

17
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON AUDITORIA OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
e Verificar o atendimento das
diretrizes relacionadas as
Gestio de contratacdes de solucdes de TIC
Tecnolodia da SAURE ARg estabelecidas na Resolugdo CNJ
Inf 913 ccl n.© 182/2013 e IN TREMG n.°
8.2 Avaliacdo das contrata¢gdes das solucbes Cn ormggao~e 07/2014; Maio a setembro
de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao omunicacao
-TIC e Avaliar a gestdo dos contratos
Gestio relacionados as contratacdes de
Administrativa solugbes de TIC, consoante
diretrizes da IN TREMG n.°
07/2014.
9. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO / SECRETARIA DE
GESTAO DE SERVICOS
Gestdo de TIC
SAURE o Verificar controles e
9.1 Avaliacdo do ambiente seguro do TREMG Gestio de ccl ARg funcionamento, ~ entre  outros Marco
(sala-cofre). Servicos aspectos, relacionados ao a julho
¢ ambiente seguro do TREMG.
10. TODAS AS SECRETARIAS

18
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON AUDITORIA OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
L L 5 e Avaliar o atendimento aos
10.1 Aderéncias de aquisi¢des e contratacdes prazos previstos para solicitacéo
aos normativos internos no exercicio de 2016 Gestao SAURE de contratacbes e aquisicdes, no
Administrativa ARg ‘i e Janeiro a abril
CClI exercicio de 2016, considerando
o0 disposto em atos normativos
(CONTINUAGCAO) internos do TREMG.
e Verificar o cumprimento e a
implementacao das
) recomendacgdes feitas aos
10.2 Monitoramento das recomendagdes setores envolvidos em auditoria
feitas em Relatério de Auditoria (PAD realizada relativamente a
60072_5_7/2011) relatlva_s a aquisicdo de G_e_stao _ SAOPE AO avaliaciio da destinacio e do uso Janeiro a abril
materiais para setores diversos do TREMG Administrativa ccl p de bens de qualquer natureza,

(CONTINUACAO)

tendo em vista os argumentos
que justificaram sua aquisi¢cao
entre os anos de 2000 e 2004.

19
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MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON OBJETIVO EXECUCAO DOS
< AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
Gestdo e Avaliar a adequacdo da gestado
10.3 Avaliagdo da gestdo das aquisi¢bes do | Administrativa das aquisi¢bes realizadas pelo
TREMG SAURE TREMG, a partir do levantamento
cCl ARg do TCU sobre Governanca e Janeiro a abril
Gest3o de Gestdo das Aquisi¢des, visando
(CONTINUACAO) Pessoas identificar pontos vulneraveis e
induzir melhorias.
e Analisar o nivel de maturidade
10.4 Avaliagdo da Governanga institucional da gestdo do Tribunal Regional
do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Eleitoral de Minas Gerais,
Gerais. abordando os critérios de
SAOPE . . .
Governanca AOp exceléncia gerencial (lideranca, . .
CClI P - ~ Janeiro a maio
estratégias e planos, cidadaos,
sociedade, informacéo e
5 conhecimento, pessoas,
(CONTINUACAO) processos e resultados).
B e Avaliar o uso e a destinagéo de
10.5 Avaliagdo do uso e da destinagdo de Gestao SAOPE AO bens permanentes  méveis M Ulh
bens permanentes — Exercicios de 2012 a Administrativa CClI p adquiridos pelo Tribunal nos arco a juino

2016

exercicios de 2012 a 2016.
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MACROPROCESSO

SECAO

PREVISAO DE

AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO | Respon | T1PO DE OBJETIVO EXECUGAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
Controle
Gestio de e Verificar o cumprimento e a
10.6 Monitoramento de auditoria realizada Pessoas :,gcpgﬁqrz(égtaa%aeos feitas ianS]
em 2015, relativa a avaliagdo da estrutura de SAOPE .. ¢ L L
. - - ~ AOp relatério de auditoria, PAD Abril a junho
controle interna da Secretaria do Tribunal — Gestéo da CClI 1510185/2015. e planos de aco
planos de agéo: CCIl, SGP e CGE. Estratégia &P ¢
Institucional PAD n° 1604377/2016 e PAD n°
1604378/2016.
Governanca
10.7 Monitoramento de auditoria realizada
em 2013, relativa & aquisicdo de materiais e Verificar o cumprimento e a
para setores diversos do TRE/MG, tendo em Gestio SAOPE implementacao das
vista 0s argumentos que justificaram sua Administrativa cCl AOp recomendacdes feitas em Julho a setembro

aquisicdo, bem como a destinacdo e ao uso
de bens de consumo solicitados por meio de
registro de pregcos e demais aquisicdes de
valor significativo.

relatério de auditoria, PAD n°
1310978/2013.

21




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA DE CONTROLE

INTERNO E AUDITORIA

MACROPROCESSO SECAO TIPO DE PREVISAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON AUDITORIA OBJETIVO EXECUCAO DOS
AFIM SAVEL TRABALHOS
10.8 Monitoramento de auditoria realizada * \i/nir'];gﬁ;n?a ac(L)Jmprlmento edaz
em 2011, relativa & gestdo da prestacao de ~ P & .
- - . Gestéo SAOPE recomendacdes feitas em Setembro a
servicos postais de recebimento, coleta, g . AOp .. L
transporte e entrega  domicilidria  de Administrativa CClI relatorlo,de auditoria, processos dezembro
encomendas, cartas, telegramas, e outros if5Dl;4r;;210elris 109.827/2011 e
servigos postais. ’ ’
10.9 Monitoramento de auditoria realizada Gestao SAOPE AO * \_/ernl‘lcar ? f:umprlmento ed a Outubro a dezembro
em 2012, relativa a avaliagdo dos gastos com Administrativa CClI P Imp emeg a(;~ao feit as
a alimentagédo de mesarios. recomendacoes Teras em
relatério de auditoria, PAD n°
1207371/2012.
10.10 Monitoramento da auditoria realizada e Verificar o cumprimento e a
em 2015, relativa a avaliagio das Gestio SAURE AR |mplemerc1jta(;~ao foi das Outubro
contratagbes com dispensa de licitagdo | Administrativa CCl 9 recomendacoes  feitas  em a dezembro
fundamentadas no art. 24, | e Il, da Lei relatério de auditoria, PAD n°

8.666/93 - Janeiro a Agosto de 2014.

1515679/2015.
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MACROPROCESSO

SECAO

PREVISAO DE

AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO | Respon | T1PO DE OBJETIVO EXECUGCAO DOS
- AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
11. COORDENADORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA/TODAS AS SECRETARIAS
11.1 Avaliacdo da adequac&o de Indicadores e Verificar a adequagdo de
existentes do Planejamento Estratégico do indicadores  de  desempenho
Tribunal Regional Eleitoral (PETRE). Gestao da utilizados no Tribunal Regional
. SAOPE Eleitoral de Minas Gerais, . .
Estratégia AOp Janeiro a abril
Institucional CClI abordando aspectos de
confiabilidade, utilidade,
relevancia, consisténcia, clareza
(CONTINUAGAO) e outros.
12. AUDITORIAS INTEGRADAS (TSE)l
Gestao de - =
12.1 Auditoria no processo de gestdo da PessOas S’é%?P ARg + Avaliar o processo de gestdo da Marco a junho

Forca de Trabalho.

forca de trabalho, atendendo ao
escopo definido pelo TSE.

1

Em cumprimento ao que determina a Res. TSE n® 23.500, de 19 de dezembro de 2016.
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i MACROPROCESSO SE(;AO TIPO DE PREVISNAO DE
AREA/ATIVIDADE A SER AUDITADA DE TRABALHO RESPON OBJETIVO EXECUCAO DOS
2 AUDITORIA
AFIM SAVEL TRABALHOS
13. AUDITORIAS COORDENADAS (CNJ)?
e Informar sobre projetos,
processos, riscos e resultados
de Tl em comparacdo com
padrdes internacionalmente
aceitos como COBIT, PMBOK, )
AO ITIL, CMMI, ISO 17799 e ISO Janeiro a
13.1 Avaliagdo de conteldos estabelecidos Governanca S’églle P 27001, bem como com as agosto

para governanca, gestao, riscos e controle de
Tl e TIC.

Resolugdes CNJ n© 182/2013, n°
211/2015 e n° 91/2009,
considerando-se 0s pontos a
serem objeto de
questionamento pelo CNJ, e
encaminhando-se relatoério final
a Presidéncia.

2

Em cumprimento ao que determina o art. 13 da Res. CNJ n® 171, de 1.°de marco de 2013.
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Notas de Esclarecimentos:

Tendo em vista que a Decisdao Normativa TCU n.°© 163, de 06 de dezembro de 2017, foi publicada posteriormente a aprovacao do
PAA 2018, e que esta nédo relacionou o TREMG entre as Unidades Prestadoras de Contas cujos responsaveis terdo as contas de
2017 julgadas pelo TCU, bem como o fato de que o planejamento anual anterior previu a execucao de auditorias de gestao para
fins de elaboracédo do Relatdrio de Auditoria de Gestao, propfe-se a presente adequacdao mediante a exclusdo das atividades de

gestao e a apresentacdo de outras propostas de avaliacdo pela Coordenadoria.

As atividades planejadas para o exercicio de 2017 sofreram o impacto de fatores ndo previstos quando da elaboracdo do

planejamento inicial, como por exemplo:

- a auséncia de comunicacao prévia, por parte do TSE, sobre a realizacdo de duas auditorias integradas em 2017, sem possibilitar

0 prévio planejamento da area, sobretudo por exigir metodologia nova dos trabalhos com base em risco;

- a rotatividade de servidores no setor, seja em funcdo de aposentadorias ou relotacdo, onde servidores experientes sao lotados
em outros setores da Casa, levando a experiéncia e a capacitacdo recebidas, e onde servidores menos experientes demandarao

tempo de treinamento e maior tempo de execucdo das auditorias;

- as frequentes demandas dos setores auditados em solicitar prazos dilatados ou a prorrogacdo dos ja definidos, seja para

apresentar informacgfes ou questionarios, ou se manifestar em relacdo a recomendacgdes preliminares;

- na area de pessoal, a emissdo de pareceres nos termos da IN TCU n.© 55/2007 exige a pronta analise dos autos pela unidade
de auditoria interna, dentro dos prazos definidos pelo normativo, sem haver um prévio planejamento por parte da Casa, o que

prejudica as demais auditorias em andamento;
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- a ocorréncia de licencas médicas entre os servidores responsaveis pelos trabalhos impactou o planejamento inicial;
- a nomeacao de servidores para participacdo em comissfes da Casa de forma concomitante as analises realizadas;
- a participacdo de servidores em treinamentos nao previstos para o exercicio.

Esclareca-se, contudo, que as atividades foram replanejadas para o exercicio de 2018, a excecado do item anteriormente previsto
8.6 — Avaliacdo da Governanca das Aquisicbes do TREMG, tendo em vista que houve mudanca significativa no procedimento de
avaliacado do Tribunal de Contas da Unido, que, no ciclo/2017, realizou levantamento integrado de governanca organizacional,
perdendo-se assim a oportunidade de agregar valor a gestdo do Tribunal com este trabalho. Sera finalizada apenas a avaliacdo

da governanca institucional ja iniciada, item 10.3, que prevé pontos de avaliagdo em comum.

No exercicio de 2018, impactara a execucao das atividades previstas o desenvolvimento de programa de monitoramento da
qualidade da atividade de auditoria interna do TREMG, em atendimento a recomendacdo constante do item n°® 7.3.1.3 do
relatério de auditoria (PAD n© 1510185/2015). Também esta prevista a nomeacdo de novo Grupo de Estudos visando ao

aprimoramento dos trabalhos de planejamento anual.

O presente Plano podera sofrer alteracdes ao longo do proximo exercicio, caso seja apurada a necessidade de se efetuar outras

atividades de auditoria, que se apresentem mais urgentes, ou por solicitacdo da Alta Administracao.

Da mesma forma, os periodos previstos para realizacdo das atividades poderado variar de acordo com o desenvolvimento dos

trabalhos pelas equipes de auditoria.

RENATA COUTO LESSA LIMA

Coordenadora de Controle Interno e Auditoria
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