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APRESENTAGAO

A Coordenadoria de Auditoria Interna (CAU), no cumprimento de suas competéncias
regulamentares, deve planejar suas atividades anualmente de forma a atender ao disposto na
Resolucdo TRE-MG n°® 1.157, de 13 de outubro de 2020 (Estatuto de Auditoria Interna), e

também as Resolugdes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n° 308, que “Organiza as

atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comisséo
Permanente de Auditoria” e n° 309, que “Aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de
Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario — DIRAUD-Jud e da outras providéncias”,

ambas de 11 de margo de 2020.

Nos termos do Estatuto, a auditoria interna dispde de instrumentos de planejamento que
visam definir e orientar a realizacao de suas atividades como o Plano Anual de Auditoria (PAA)

e o planejamento dos trabalhos de cada auditoria.

Prevém os §1° e §3° do art. 18 do Estatuto, que o titular da CAU submetera o Plano Anual de
Auditoria — PAA 2026, para apreciacao e aprovacao pela Presidéncia até 30 de novembro. A
publicacdo, devera ser realizada, na pagina deste Tribunal na internet até 15° dia util de
dezembro (neste caso, até o dia 19/12/2025).

A Resolucao CNJ n°® 633, de 25 de agosto de 2025, alterou as Resolugbes CNJ 308/2020 e

309/2020 e dispbs que devera ser definida a Estratégia de Auditoria, a qual estabelecera os

objetivos, metas e indicadores da unidade, sendo utilizada como instrumento para promover
a melhoria continua da atividade de auditoria e a obtencdo de resultados alinhados as

melhores praticas internacionais, e incluira:

1. aidentificacdo da visao de auditoria interna e a estratégia geral para o seu alcance;

2. a definicdo de objetivos estratégicos e resultados a serem alcangados pela atividade
de Auditoria Interna; e

3. adefinicao de acgbes, recursos e o0 apoio administrativo necessario para o alcance dos

objetivos estabelecidos.

A Estratégia de Auditoria sera utilizada para promover melhorias a partir das avaliagées do
Programa de Qualidade da Auditoria, de modo a estabelecer um ciclo de melhoria continua e

coincidira com o periodo do Planejamento Estratégico deste Tribunal.

Destaca-se que estdo em andamento na CAU, estudos para alteragdo dos normativos
internos que regulam a atividade da auditoria interna neste Regional, tendo em vista os

impactos da publicagdo da Resolugdo CNJ n°® 633/2025.


https://siad.tre-mg.gov.br/documentos_mostrar_arquivo.php?cod_documento=12028
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://atos.cnj.jus.br/files/original1305562025090268b6ebb4cf8b4.pdf

A Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica foi informada da alteragédo normativa, no
SElI n® 0017277-45.2025.6.13.8000, para a adog¢ao das providéncias necessarias ao
planejamento daquela secretaria visando a definigdo e ao alinhamento da estratégia da
auditoria ao novo ciclo do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario, em cumprimento do

disposto na norma do CNJ.

Isso posto, apresenta-se este Plano Anual de Auditoria com os objetivos de dar conhecimento
a Alta Administracao e de divulgar, para todo o Tribunal, as atividades que foram priorizadas

para serem executadas pela CAU em 2026.

O documento esta em conformidade com normativos vigentes e elenca o rol de iniciativas das
atividades de auditoria interna (analises mandatoérias, auditorias nas contas anuais,
avaliagdes, consultoria, monitoramentos), das acdes de gestdo da unidade, incluidas as agbes

estruturantes planejadas, bem como das capacitagcdes previstas para o periodo.
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https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=7300600&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=9a0c3a35890ec21d25db7e83719c1f13b27ca1248d7a373d096b86d4d3b11a17

CAPACIDADE OPERACIONAL DA COORDENADORIA

Estrutura

A Resolugao TRE-MG n° 1.072, de 21 de mar¢o de 2018, que “Aprova o Regulamento da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais”, estabelece a organizagéo
administrativa da Secretaria, dispde sobre as competéncias das unidades que a integram,
define atribui¢cdes dos ocupantes dos cargos de direcao, chefia e assessoramento, e da outras
providéncias.

Nos termos do Regulamento da Secretaria do TRE-MG, a CAU esta vinculada,

hierarquicamente, a Presidéncia e divide-se em trés se¢des especializadas:

PRESIDENCIA

CAU

Coordenadoria de
Auditoria Interna

SAUDP SAURE SAOPE

Secao de Auditoria Secéo de Auditoria Secao de Auditoria
de Pessoal de Regularidade Operacional

Figura 1: Organograma


https://siad.tre-mg.gov.br/documentos_mostrar_arquivo.php?cod_documento=5579

Resumidamente, as atribuicdes da CAU e das unidades administrativas a ela vinculadas sao:

Coordenadoria de Auditoria Interna - CAU - planejar, coordenar
e controlar os projetos e atividades desenvolvidas pela Secdo de
o0 00 Auditoria de Pessoal - SAUDP, Secao de Auditoria de
Regularidade - SAURE e pela Secao de Auditoria Operacional -
SAOPE, velando para que sejam cumpridas as atribuigoes
constitucionais, legais e regulamentares do controle interno do
Tribunal, por sua vez inserido no sistema de controle interno da
Justica Eleitoral.

Secdo de Auditoria de Pessoal - SAUDP -, a qual compete realizar
auditorias na area de gestdo de pessoas, bem como convalidar e
encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido atos relativos a
admissoes, aposentadorias e pensoes.

Secao de Auditoria de Regularidade - SAURE -, responsavel por
realizar auditorias de regularidade, visando comprovar a
legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos; avaliar
a gestdao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; zelar
pela correta aplicacdo dos recursos publicos e pelo cumprimento
das determinacdes do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho
Nacional de Justica, no ambito de sua atuagdo; propor
recomendacbes cabiveis, monitorando o seu atendimento.

|
Ol
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2

Secao de Auditoria Operacional - SAOPE -, que realiza auditorias
operacionais para fornecer a Administracdo do Tribunal uma
avaliagdo independente e objetiva dos processos de governanca,
de gestdo de riscos e de controles internos administrativos,
apontando alternativas para a melhoria do desempenho
institucional.

P

Alocacgao da forga de trabalho

A alocacao da forca de trabalho da unidade considera as atividades de auditoria interna
(analises mandatérias, auditorias nas contas anuais, avaliagdes, consultoria,
monitoramentos), as agdes de gestdo da unidade, incluidas as iniciativas estruturantes que

foram planejadas, bem como as capacitagdes previstas para o periodo.



Para o exercicio de 2026, foram considerados 207 dias Uteis no ano' e 21 auditores internos,
resultando em 26.082 horas alocadas?. Nao foram incluidos neste célculo a ocupante do cargo

de Coordenadora, bem como a servidora lotada no gabinete.

Importante destacar que o quadro de pessoal da CAU vem sofrendo decréscimo progressivo
ao longo dos anos por motivos variados (aposentadorias, lotagdes em outras unidades

administrativas, etc.).

A necessidade de recomposicdo da equipe de auditores da CAU, para que as atribuigcbes
regulamentares e responsabilidades profissionais sejam alcancadas efetivamente, vem sendo
manifestada em diversas ocasibes, como, por exemplo, nos processos numeros 0003134-
27.2020.6.13.8000, 0003287-60.2020.6.13.8000, 0007772-06.2020.6.13.8000, 0005822-
25.2021.6.13.8000, 0017355-44.2022.6.13.8000 e 0003765-63.2023.6.13.8000.

Nos autos do processo n® 0017249-77.2025.6.13.8000, que tratou da criticidade da forga de

trabalho da Coordenadoria de Auditoria Interna, foi encaminhado o seguinte pedido a

Diretoria-Geral:

considerando a vigéncia do Concurso Publico Nacional Unificado da Justi¢a Eleitoral,
promovido pelo TSE, ao qual este Regional aderiu, e principalmente, tendo em vista
que a atual forgca de trabalho da unidade tem se mostrado insuficiente para o
cumprimento de suas atribuigbes normativas/regulamentares e responsabilidades
profissionais, na certeza de contar com o apoio incondicional dessa Diretoria-Geral
para mitigar os riscos de perda de conhecimento intelectual critico, do processo de
sucessao nesta Coordenadoria e de descontinuidade de atividades relativas a
auditoria interna do Tribunal, solicito que seja avaliada a lotacéo de, pelo menos:

1) SAUDP: 2 Analistas Judiciarios - Especialidade Contabilidade;

2) SAURE: 1 Analista Judiciario - Especialidade Contabilidade e 1 Analista Judiciario
- Area Judiciaria;

3) SAOPE: 1 Analista Judiciario - Especialidade Contabilidade e 1 Analista Judiciario
- Especialidade Tecnologia da Informagéo.

Capacidade da forga de trabalho

A capacidade da for¢a de trabalho considera a experiéncia e as habilidades essenciais da
equipe de auditores. Assim, a capacidade disponivel para cumprimento do PAA 2026
envolveu a analise acerca da formagao académica da equipe, de sua experiéncia na atividade
de auditoria € 0 tempo de atuagado na unidade, bem como de aptidées especificas para a

realizacao dos trabalhos de auditoria interna.

1 Excluidos os periodos correspondentes a direitos assegurados por lei (férias, licenca-capacitacao,
afastamentos para tratamento de saude, etc.)
2 Considerada jornada de 6 horas.


https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=383066&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=85f706af0cdc3d3ea4aaa1c8c1620d5bd03b5a6cea0275a701a5ff71d2f32ae0
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=383066&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=85f706af0cdc3d3ea4aaa1c8c1620d5bd03b5a6cea0275a701a5ff71d2f32ae0
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=390126&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=67efe0b2e9ce5e3d7bb8fca94e3498da0191ea4ed8470d156eac782d4b1901c7
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=886529&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=ac3687ad5f279ea03c32669b5f3f8a7b1ae3e1031c62fd7aa3cc47f209c922ca
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1883616&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=2819c223560135b5e9dbae93bd7f19d4c8bd747a55a39fb0ad59a68ce310185c
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=1883616&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=2819c223560135b5e9dbae93bd7f19d4c8bd747a55a39fb0ad59a68ce310185c
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3744282&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=2b1c424755bc42db179e545fe6b368f0128bbede83296e1274b4e52f2fcaaa66
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=4198297&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=957b852874718d5dd23a073fdd38a9669b283204983c07bdac78c6e976f849a9
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=7299567&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=5a16451e30ffeb4ed939708f67ca78fd8cefd9ac37a37e83385436e5f5754989

As areas de graduacdo e de especializacdo dos servidores lotados na CAU podem ser

visualizadas nas tabelas abaixo:

Graduagso Quanhdade de
auditores

Administracao de Empresas 1
Ciéncias Contabeis 8
Ciéncias Econbmicas 2
Direito 7
Engenharia Civil 1
Letras 4
Matematica 1
Psicologia 1

Pés-graduacao (Lato Sensu) Qu:SéﬁS:jeesde

Anadlise, Administracao e Desenvolvimento de 1
Sistemas de Informacéao

Auditoria e Pericia Contabil 1

Auditoria Externa 1

Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos

Corporativos

Contabilidade 1
Ciéncias Criminais 1
Contabilidade Governamental 1
Controle da Administragao Publica 1
Controle Externo 1
Direito Administrativo 1
Direito Constitucional 1
Direito Eleitoral 1
Direito Processual 1
Direito Processual e Penal 1
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Pds-graduacao (Lato Sensu) Qu:Sélgsgeesde

Direito Publico
Gestao de Pessoas 1
Gestao Publica 2

Lingua Portuguesa

Pds-graduacao (Stricto Sensu) CLEmTEEED @
auditores

Administragao

Atualmente, as seg¢des vinculadas a Coordenadoria contam com 14 (quatorze) servidores
acima de 10 anos de atuagao na fungao de auditoria interna e 9 (nove) servidores abaixo de

10 anos, ou seja, com menos experiéncia.

Intervalos de Classe N° de servidores

Menos de 05 anos

Entre 5 a 10 anos 5
Entre 10 a 15 anos 1
Entre 15 e 20 anos 7
Mais de 20 anos 6

SELEGAO DOS OBJETOS DE AUDITORIA

A selecao dos objetos de auditoria para 2026 foi realizada levando-se em consideracéo,
principalmente, a capacidade operacional e a disponibilidade de recursos da Coordenadoria

frente a exigéncia de execucao de analises, verificacdes e avaliagdes de cunho obrigatdrio.

A inclusdo desses trabalhos obrigatérios no PAA 2026 fez com que demais objetos de
auditoria nao fossem classificados em ordem de prioridade, tendo em vista a baixa capacidade

operacional da CAU.

11



Acoes constantes do PAA 2025 que terao continuidade em 2026,
com justificativas

1) Avaliagdo das licengas médicas solicitadas pelos servidores, igual ou superior a 730 dias

Justificativas da SAUDP:

a) uso de ferramentas desatualizadas e sistemas que apresentaram falhas ou lentidao e

impactaram o trabalho da equipe;

b) natureza complexa das operagdes da area auditada exigiu mais tempo que o planejado e

uma avaliagdo mais detalhada.

2) Acao Coordenada pelo CNJ sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participacao

Institucional Feminina (transferida para o quadro de Analises Obrigatérias)

Justificativas da SAUDP:

a) mudancas regulatérias impactaram no tempo necessario para concluir as agoes;

b) processos manuais desatualizados para coleta e andlise de dados que tornaram o trabalho

de auditoria mais lento;

c) a natureza complexa das operagbes da area auditada exigiu mais tempo para uma

avaliagao mais detalhada.

3) Acado Coordenada pelo CNJ sobre a Destinacdo de Valores e Bens oriundos de

prestacdes pecuniarias

Justificativas da SAURE:

a) prorrogagao do prazo para envio do questionario pelo CNJ (previsto para 30 de junho e
entregue em 31 de julho/25) que atrasou o levantamento para elaboracédo da matriz de

achados que esta em revisao;

b) tramitagdo de processo com minuta de normativo(s) interno(s) para adequagao de norma
vigente no TREMG ao disposto na Resolugao CNJ n° 558/2024;

c) servidores da CAU convocados para treinamentos custeados pelo Tribunal, incluindo
treinamento obrigatério de brigadista, bem como servidores foram cedidos para auxiliar na

forga tarefa dos testes com as urnas eletrénicas, solicitado pelo TSE.

4) Monitoramento da auditoria de indenizagéo de transporte por cumprimento de mandatos

e realizagao de diligéncias por oficiais de justica e fiscais ad hoc

Justificativas da SAUDP:

12


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado121245202405146643553dad040.pdf

a) relatério de monitoramento em fase de revisdo, conforme documento n°® 6546045,
processo SEI n° 0015975-83.2022.6.13.8000;

b) a natureza complexa das operagdes da area auditada exige mais tempo para uma

avaliacdo mais detalhada pela equipe de auditoria;

c) analise de documentos encaminhados pelas ZZEE e juntados ao processo SEI n°
0009882-70.2023.6.13.8000, bem como revisdo de documentos encaminhados
anteriormente por meio do pad — processo administrativo digital ocasionando morosidade

na conclusao dos trabalhos de monitoramento.

5) Consultoria no Processo de Gestao da Integridade, objeto do processo SEI n° 0017484-
44.2025.6.13.8000

Justificativa da SAOPE/CAU:

O Programa de Consultoria foi aprovado pela area consulente em 24/11/2025 definindo que
o trabalho sera realizado em etapas, com entregas e relatérios parciais, considerando o
alcance e a abrangéncia do escopo, a modularidade das entregas e a disponibilidade de

recursos humanos para execucéao das atividades, sendo:
a) 12 Etapa: avaliagdo da minuta do programa de integridade elaborada pela SICOM/CRS.

b) 22 Etapa: avaliagdo dos instrumentos de integridade previstos no art. 3° da Resolugao

TRE-MG n°® 1.300/2025, para verificar a eficacia dos controles existentes, sendo:

v revisao das politicas e dos normativos internos;
v testes de aderéncia e efetividade;
v identificacdo de lacunas de controle e propostas de melhoria

v identificagéo e avaliagdo dos fluxos de informacgao que suportardo o funcionamento

do sistema de integridade.

c) 3?2 Etapa: orientagdo as instancias de integridade, responsaveis por cada um dos
instrumentos, quanto a elaboracao de planos de ag¢ao para implementacdao das melhorias

propostas pela equipe de auditoria.

6) A SAUDP solicitou a inclusdo no PAA 2026 da acao “Concessao e pagamento de adicional
de qualificagado decorrente de agdes de treintamento (AQ/AT) — exercicio 2022, que constava
no PAA 2024, justificando que a natureza complexa das operagdes da area auditada exigiu

mais tempo para uma avaliagdo mais detalhada pela equipe de auditoria.

13


https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3639223&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=b90957dabad5d67bdb9ec8b3ba41e1ac862780518e8001393756e129d04d1555
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=4516579&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=233be7fdec42a0cf678a54b17bf142fe582d3f98398b210266df319a39492d76
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=7313650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=a99b45d7f1023704a0ff10f6363e5221ec1e17cb5d09e538c9424ea49ed749fa
https://sei.tre-mg.jus.br/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=7313650&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001232&infra_hash=a99b45d7f1023704a0ff10f6363e5221ec1e17cb5d09e538c9424ea49ed749fa
https://siad.tre-mg.gov.br/documentos_mostrar_arquivo.php?cod_documento=18463
https://siad.tre-mg.gov.br/documentos_mostrar_arquivo.php?cod_documento=18463

Contribuicao dos gestores das unidades

As unidades administrativas da Secretaria participaram da elaboracao do planejamento da
CAU, em atendimento a Resolucao TRE-MG n°® 1.157/2020 ( Estatuto), por meio de consulta
enderecada aos gestores das unidades responsaveis pelos processos de ultimo nivel da
Arquitetura de Processos (donas dos processos), conforme Portaria TRE-MG PRE n°
94/2024 (alterada pela Portaria TRE-MG PRE n° 241, de 8 de outubro de 2025).

No Anexo Il do PAA 2026, constam os processos em que houve sinalizagdo de interesse
dos gestores pela realizacao de trabalhos de avaliagdo ou de consultoria em nivel “alto” ou
“‘muito alto”. A pesquisa de percepcdo completa tramita no SEI n° 0017257-
54.2025.6.13.8000.

Tendo em vista a baixa capacidade operacional da Coordenadoria, foi selecionado apenas
um novo processo de trabalho para ser incluido no plano, o qual sera avaliado pela Secao
de Auditoria Operacional — SAOPE. A selecao foi feita considerando que 2026 é ano eleitoral
e a CAU onera as areas da Secretaria com as demandas das Auditorias Obrigatérias,
listadas no Anexo | do PAA 2026. Foram considerados como critérios excludentes a
realizacao de trabalhos realizados em anos anteriores e temas que tangenciam atividades

em andamento na CAU.

As demais manifestacdes de interesse dos gestores que sinalizaram nivel de interesse “alto”
e “muito alto”, quanto aos trabalhos de avaliagéo ou de consultoria, serdo objeto de estudo

visando inclusdo em planejamento de atividades futuras da CAU.

DIMENSOES DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Atividades de Auditoria Interna

No ambito desta CAU, sdo consideradas atividades-fim de auditoria:

Avaliagao: ato de comparar, com critérios objetivos e validos, a integridade, a adequacao e
a eficacia da governanca, da gestao, do gerenciamento de riscos da adequagado dos
controles internos administrativos, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e

finalistica, por meio de exame sistematico, aprofundado e independente.
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Consultoria: atividade de aconselhamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e
escopo séo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestao,
e se destina a adicionar valor e aperfeigoar processos de governancga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma

atividade que se configure como ato de gestao.

Auditoria Financeira ou Contabil: tem o objetivo de averiguar, de acordo com normas
especificas, a exatidao dos registros e das demonstracdes contabeis no que se refere aos
eventos que alteram o patriménio e a representacédo do patriménio do ente governamental,

com a finalidade de aumentar o grau de confianca das informagdes por parte dos usuarios.

Analises Obrigatérias: sdo as que a unidade de auditoria interna deve executar por forca
de comando legal ou normativo, como a Lei n° 4.320/64, alei n° 8.443/92, a Lei
Complementar n® 101/00, bem como a Resolucao TSE n° 23.500/2016, a Resolugdo CNJ n°
309/2020, Portaria TRE-MG PRE n° 119/2022, a Instrugdo Normativa TCU n° 78/2018,
a Instrucdo Normativa TCU n°® 84/2020, e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico.

Monitoramento: verificagdo do cumprimento, pela area auditada, das determinacdes

expedidas pela Presidéncia quando da apresentacado do Relatério Conclusivo.

Atividades de Gestao

A gestado interna da CAU se organiza a partir de atividades administrativas rotineiras ou
periddicas. No PAA 2026, foram incluidas acbes estruturantes relacionadas ao

aprimoramento dos processos de trabalho da Coordenadoria.

Atividades de Capacitacao

Além da formagao em areas relevantes para a auditoria, o desenvolvimento continuo das

habilidades dos auditores é fundamental para o sucesso da atividade.

As competéncias técnicas dos auditores tém sido desenvolvidas por meio do Plano Anual de
Capacitagao do Tribunal, elaborado pela Escola Judiciaria Eleitoral, ja que o TRE-MG nao
adota o PAC-Aud nos termos da Resolugao CNJ n° 309/2020, que dedica capitulo especifico
para normatizar o plano de capacitagdo de auditoria, recomendando, entre outras
disposicdes, a quantidade minima de quarenta horas de capacitagao por auditor/auditora e

curso de formacao basica de auditores(as). Referido normativo do CNJ determina, ainda,
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que as acgdes de capacitacdo devem ser propostas com base em lacunas de conhecimentos

identificadas, preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncia.

A elaboracdo de um plano de formagcdo, com "trilhas de conhecimento" de niveis
progressivos de proficiéncia (basico, intermediario, avangado e especializado), baseadas em
avaliagdes individuais e/ou coletivas esta sendo construida no d&mbito da CAU, com base no
referencial proposto pelo Instituto de Auditores Internos - IIA, documento n°® 6629345 —
processo SEI n°® 0009095-70.2025.6.13.8000.

RESULTADOS ESPERADOS

A Auditoria Interna deve ser entendida como uma funcgao estratégica de assessoramento a
Alta Administragdo, de carater essencialmente preventivo, destinada a agregar valor e a
melhorar as operac¢des do Tribunal na consecucao de seus objetivos, mediante a utilizagao
de uma abordagem sistematica disciplinada, fortalecendo a gestdo e racionalizando as
acdes de controle interno.

Nos termos da Declaragcao do Propésito da Auditoria Interna prevista nas Normas Globais
do llA:

A auditoria interna fortalece a capacidade da organizagao de criar, proteger e
sustentar valor, fornecendo ao conselho e a gestdo avaliagdo, consultoria,

insights e previsdo independentes, baseados em riscos e objetivos.

A auditoria interna aprimora os seguintes aspectos da organizacao:

+ Atingimento bem-sucedido de seus objetivos.

« Processos de governancga, gerenciamento de riscos e controle.
+ Tomada de decisbes e supervisao.

« Reputacao e credibilidade perante seus stakeholders.

+ Capacidade de atender ao interesse publico.

Em alinhamento com as Normas Globais, a CAU propoe o presente Plano Anual de Auditoria

para o exercicio de 2026, na busca dos seguintes beneficios:

v" melhoria dos processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos,

integridade, prevengao de corrupgéao e de fraude do Tribunal;

v aperfeigoamento da gestdo administrativa, com racionalizagdo e padronizagéo de

procedimentos;
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v/ garantia da accountability e da transparéncia;
v fortalecimento da comunicacgdo dos resultados da atuagdo da Coordenadoria;

v' melhoria da gestdo da CAU mediante adesdo as propostas decorrentes das

avaliacbes dos trabalhos de auditoria e autoavaliagdes da funcido de auditoria;
v alcance dos objetivos planejados para cada trabalho realizado; e

v"melhoria do nivel de atendimento as deliberagdes e as recomendacgdes decorrentes

de auditoria.

Este planejamento podera sofrer alteragcdes ao longo do préximo exercicio, caso seja
apurada a necessidade de executar outras atividades mais urgentes ou por solicitagdo da

Alta Administracao.

Da mesma forma, os periodos previstos para realizacao das atividades poderao variar de
acordo com o desenvolvimento dos trabalhos pelas equipes de auditoria, bem como pelas

atividades de coordenacao e/ou supervisao.

Assim, espera-se que a atividade de auditoria interna auxilie o Tribunal no alcance de seus
objetivos, agregue valor a organizagdo e as suas partes interessadas, proporcionando
analises objetivas e relevantes, contribuindo para a eficacia e eficiéncia dos processos de

governanga, gerenciamento de riscos e de controles.
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ANEXO | - PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2026

1 - Analises Obrigatérias

Area de
Exame

Previsao de
realizacido

Norma
Regulamentadora

Unidade

Referéncia
Executora

Acao

18

2024.16.4

2025.1.8

2025.1.9

2026.1.1

2026.1.2

2026.1.3

2026.1.4

2026.1.5

2026.1.6

Acgéo Coordenada de
Auditoria — Politica
Nacional de Incentivo a
Participagcao Feminina
(Continuagéo)

Acdo Coordenada de
Auditoria — Destinagéo de
Valores e Bens Oriundos
de Prestagao Pecuniaria
(Continuagéo)

Auditoria Integrada TSE
Auditoria Financeira
Integrada c/ Conformidade
(Continuagéo)

Relatério de Gestéao Fiscal

3° Quadrimestre 2025 (Jan
a Dez) - Anexos | e VI

Relatério de Gestao Fiscal

3° Quadrimestre 2025 (Jan
a Dez) - Anexos V e VI

Relatorio de Gestao Fiscal
1° Quadrimestre 2026

Relatorio de Gestao Fiscal
2° Quadrimestre 2026

Atos cadastrados no
Sistema e-Pessoal

Inventario dos bens
permanentes 2025

Resolugdo CNJ n°
309/2020

Resolugdo CNJ n°
309/2020

Resolugdo TSE n°
23.500/2016

Lei Complementar n°
101/2000

Manual de
Demonstrativos Fiscais
- LRF

Lei Complementar n°
101/2000

Manual de
Demonstrativos Fiscais
- LRF

Lei Complementar n°
101/2000

Manual de
Demonstrativos Fiscais
- LRF

Lei Complementar n°
101/2000

Manual de
Demonstrativos Fiscais
- LRF

Arts. 1°e 11 da
Instru¢do Normativa
TCU n°® 78/2018

Lei n® 4.320/1964

Portaria PRE n°
119/2022

Fevereiro a

abril

Marco a
junho

Janeiro a
margo

Janeiro

Janeiro

Maio

Setembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
margo

SGP

SCRE
SPJ
ZZEE

Secretaria
do TRE-
MG

SOF
SGP

SOF

SOF
SGP

SOF
SGP

SGP

Secretaria
do TRE-
MG

SAUDP

SAURE

SAURE
SAUDP

SAUDP

SAURE

SAUDP

SAUDP

SAUDP

SAURE



Referéncia

19

2026.1.7

2026.1.8

Referéncia

2025.2.3

2025.2.3.1

2025.2.3.2

2025.2.3.3

2025.2.3.4

2025.2.3.5

2025.2.3.6

1 - Analises Obrigatérias

Acao

Inventario dos bens de
consumo 2025

Auditoria Integrada TSE
Contratagdes Eleitorais:
Planejamento, utilizagéo,
controle de estoque e
selecdo para descarte de
suprimentos

Norma

Regulamentadora realizagao

Manual de
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico —
Parte Il

Lei n® 4.320/1964

Manual de
Contabilidade Janeiro a
Aplicada ao Setor margo
Publico — Parte |l
Orientagdo CCP
TRE/MG n° 03/2017
Resolucdo TSE n°
23.500/2016 M
arco a
julho

Oficio-Circular
SAU/TSE n° 110/2025

Previsao de

Area de
Exame

SGA
SOF

Secretaria
do TRE-
MG

2 - Auditoria e Certificagdo Anual das Contas do TRE-MG

Acgao

Auditoria e Certificacido de Contas — exercicio 2025

Extragéo de dados no SIAFI e revisdo dos papéis de trabalho -

Fase Final

Revisao da Estratégia Global de Auditoria - EGA

Elaboracéo do Relatério Preliminar de Achados

Avaliagdo da minuta das Demonstracdes Contabeis e das Notas

Explicativas

Avaliacéo da minuta do Relatério de Gestéo — Exercicio 2026

Elaboracao/preenchimento de representagbes formais para

envio aos gestores

Previsao de

realizagcao

Janeiro a
margo

Janeiro a
margo

Janeiro a
margo

Fevereiro a
margo

Fevereiro a
margo

Fevereiro a
margo

Marco

Unidade
Executora

SAURE

SAURE

Unidade
executora

SAURE
SAUDP

SAURE
SAUDP

SAURE
SAUDP

SAUDP

SAURE

SAURE

SAURE



2 - Auditoria e Certificagdo Anual das Contas do TRE-MG

Previsao de Unidade

Referéncia . ~
realizagdo executora

2025.2.3.7 Elaboragdo e Publicagao do Certificado Marco SAURE
2025.2.3.8 Elaboracéo do Relatério Longo de Auditoria Margo a abril SAURE
2025.2.3.9 Elaboracéao e Publicagcdo do Relatério Longo de Auditoria Abril SAURE
2025.2.4 Monitf)I:amento da Auditoria e Certificagao de Contas Janeir:o a SAURE

exercicio 2025 abril SAUDP

Agosto a SAURE
setembro SAUDP

Ciclos Contabeis

2026.2.1 Auditoria e Certificacido de Contas — exercicio 2026

2026.2.1.1 Ciclo Contabil Pessoal: Planejamento e Execugéo NEpE E SAUDP
setembro
2026.2.1.2 Ciclo Contabil Bens Mdveis: Planejamento e Execugéo A 2 SAURE
setembro
2026.2.1.3 Ciclo Contabil Bens Iméveis: Planejamento e Execugéo hgeEn SAURE
setembro
2026.2.1.4 Ciclo Contabil Bens Intangiveis: Planejamento e Execugéo NEPED E SAURE
setembro
. - . . ~ Agosto a
2026.2.1.5 Ciclo Contabil Bens de Consumo: Planejamento e Execucao SAURE
setembro
. - ~ L . ~ Agosto a
2026.2.1.6 Ciclo Contabil Gestao de Servicos: Planejamento e Execugéo SAURE
setembro
Comunicagao de Distorgcoes
2026.2.2 Comunicagao preliminar de distorgées Novembro aAils
SAUDP
Consolidagao dos papéis de trabalho — Avaliagao das Distorgcoes SAURE
AVAS A2 e dos Desvios — Fase Preliminar N2 SAUDP

20



2 - Auditoria e Certificagdo Anual das Contas do TRE-MG

Unidade
executora

Previsao de

Referéncia s
realizagao

Elaboracéo do Relatério Preliminar de Comunicacao das

2026.2.2.2 . A Novembro SAURE
Distorcoes SAUDP
2026.2.2.3  Continuidade da execucao dos testes substantivos e de controle Dezembro gﬁggg

3 - Auditoria de Conformidade

Macroprocesso de Previsio de | Area de Unidade
Referéncia trabalho/ Norma Objetivo R Executora
realizagao Exame
Regulamentadora
Verificar a
observancia
Concesséo e da legislacao
pagamento de eda

adicional de Governanca e regularidade
qualificacéo Gestdo na concessao
2023.7.1 degorrente de Institucional e no Maio a EJE SAUDP
acdes de pagamento agosto
treinamento Resolugao TSE de acdes de
(AQ/AT), no n° 23.380/20212 treinamento
exercicio de (AQ/AT),
2022 durante o
exercicio de
2022.
Avaliar se ha
pagto
Avaliagao das indevido do
licengas auxilio-
médicas Governanca e alimentagao,
solicitadas Gestdo caso o Maio a . S
2025.3.1 pelos ituci servidor P AUDP
servidores, Insﬁtumonal tenha novemboro
igual ou Lei n®8.112/90 licengas
superior a 730 médicas
dias. superiores a
730 dias.
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4 - Auditoria Operacional

22

2026.4.1

Referéncia

2025.5.1

-

Avaliagao do

processo de
apuracéo de

2 Gestao
noticia de .
. . Institucional
irregularidade
(5.14.3.1)

Objeto

Processo de
Gestao da
Integridade

e Compliance

Macroprocesso
de trabalho/

Norma
Regulamentadora

Governancga e

Avaliar a
eficacia e a
eficiéncia do
processo de
apuragéo de
noticias de
irregularidades
no Tribunal, de
suas interfa-
ces com
outros proces-
sos e dos
controles
internos

instituidos
quanto a
segurangca da
informacao e a
qualidade de

nele

Objetivo (o[}
realizacao

Unidade

Previsao
Executora

Janeiro a

X AACRE
julho

SAOPE

dados

5 - Consultoria

Contexto

Conforme o
programa de
consultoria, o)
trabalho sera
realizado em
etapas, com
entregas €
relatérios
parciais:

a) 1% Etapa:
avaliagao da
minuta do
programa de
integridade
elaborada pela
SICOM/CRS.
b) 22 Etapa:
avaliagao dos
instrumentos de
integridade

previstos no art.
3° da Resolugéo
n° 1300/2025.

c) 3% Etapa:
orientagao as
instancias de

Resultados
esperados

Implementaca

o do programa
de integridade
no Tribunal.

Identificagdo

de iniciativas
de integridade
voltadas para

prevencao,
deteccao,
investigacgéo,
corregao €
monitoramento
para as

praticas de
desvios éticos,
de
irregularidades
, llicitos, atos
de corrupgéo e
fraude.

Fortalecimento
da gestdao de
riscos do TRE-
MG

Unidade
Executora

Previsao
de Consulente
realizagao

Janeiro a

dezembro e

SICOM

CAU
SAOPE



5 - Consultoria

Previsao Unidade
de Consulente Executora
realizacao

Resultados
esperados

Referéncia Objeto Contexto

integridade, relacionada a
responsaveis por integridade.

cada um dos R
Fomento a

instrumentos, .
quanto - trgnsparenmg
elaboragédo de atl\{a e passiva
planos de agdo na instituicao.
para

implementacao
das  melhorias
propostas pela
CAU.

6 - Monitoramento

Ciclo Macroprocesso Previsao de Area Unidade
SRR Objeto de trabalho realizagao Monitorada Executora

Auditoria de

indenizagao de

transporte por

cumprimento de

mandados e Governanca e
2024.4.6 realizacao de 2° Gestao Junho SGP SAUDP

diligéncias por Institucional

oficiais de justica e

fiscais ad

hoc concluida em

2022

7 - Gestao da Atividade de Auditoria Interna

Previsdo de Unidade
realizagcao executora

Referéncia

2026.7.1 Participagcdo na Campanha IIA May 2026 Janeiro a junho CAU

Elaboracédo do Relatério de Atividades da Auditoria Interna —

2026.7.2 RAINT 2024 Maio a julho CAU
2026.7.3  Elaboragéo do Plano Anual de Auditoria — PAA 2027 SO E CAU
novembro
Definicdo do Universo de Auditoria - SElI n° 0017.276.60- Janeiro a
2026.74 5025 6.13.8000 dezembro Ca
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7 - Gestao da Atividade de Auditoria Interna

24

A Previsao de Unidade
Referéncia R
realizagao executora
2026.7 5 Definicdo da Estratégia de Auditoria Interna 2027 a 2032, nos Janeiro a CAU
o termos da Resolugdo CNJ n° 633/2025. dezembro
2026.7.6 Mapeamento de processos de trabalho da CAU constantes da Janeiro a CAU
T Arquitetura, Portaria PRE n° 94/2024 dezembro
e . . Y Janeiro a CAU
2026.7.7 Identificagédo de riscos da atividade de auditoria interna dezembro SAOPE

Diagnostico de conformidade e de adequacao normativa (interna Janeiro a
2026.7.8 e externa) — GT do PAA 2025 - SEI n° 0008390- dezembro CAU
72.2025.6.13.8000

2026.7.9 Estudo.para avaliacéo da implantagéo do modelo de Capacidade Janeiro a CAU
de Auditoria Interna (IA-CM) dezembro SAOPE
2026.7.10 Iie;\gizoogg Estatuto da Auditoria Interna — Resolugédo TREMG n° (.jJ:;;i}:%:) CAU
2026.7 11 _l?lg\l/zis,\,fg r(]joo 19?%?;028 Etica da Auditoria Interna — Resolugado c‘jJ:zn:ri:ct’):) CAU
2oo7.12 Rovsdo do Programs de Qualade da Audiora lnema — - Janeros gy
2026.7.13  Implementag&o do SigAud seneiro a e
2026.7.14 Desenvolvimento de trilhas de aprendizagem ;:;:ri]:%:) SgégE

alburg orgonloacional
= CONSUlTOria
“Integridade »Ti,

aquisigdes

Doustagia de wentas
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ANEXO Il - MANIFESTAGAO DE INTERESSE DOS GESTORES PELA REALIZAGAO DE TRABALHOS DE
AVALIACAO OU CONSULTORIA - NIVEIS ALTO OU MUITO ALTO

Processo/subprocesso de
trabalho listado na

Fonte de risco (causa) mais
critica relacionada ao

Existe outra fonte de risco
(causa) preponderante
relacionada ao

Percep¢ao do
gestor da unidade
sobre a
necessidade da

Percepcgao do
gestor da unidade
sobre a
necessidade da

socioambientais

Arquitetura de Processos Setor processo/subprocesso de rocesso/subprocesso de realizagdo de um realizagdo de um
q trabalho na unidade P pro¢ trabalho de trabalho de
trabalho na unidade? L X
avaliagao pela consultoria pela
Auditoria Interna Auditoria Interna
211 Atepdlrpento aaq eleitor CGC/CRE Eventos Externos Pessoas 5 - Muito alto 0 B N&o tenho
2.1.1.3 Emisséo de 22 via interesse
2.1.2 Revisao do Eleitorado CRE Eventos Externos Processos 4 - Alto 5 - Muito alto
5'.12'1 :1 . Reahzaggo de SGG Pessoas Processos 0 . N&o tenho 4 - Alto
Diagnéstico de Compliance interesse
5.12.1.2 Gerer)mamento dos SGG Processos Pessoas 0 - N&o tenho 4 - Alto
Planos de Integridade interesse
5.12.1.3 Promogao e
Implementagédo de Iniciativas 0 - N&o tenho
relacionadas a Integridade, SGG Pessoas Processos . 4 - Alto
. interesse
Compliance e enfrentamento ao
assédio e discriminagao
5.13.1 ’Ggrenmamento do Plano SGG Pessoas Sistemas 2 - Baixo 4 - Alto
de Logistica Sustentavel
5.13.2 Promocgéao e
implementagdo de praticas SGG Pessoas Eventos Externos 2 - Baixo 4 - Alto




Processo/subprocesso de
trabalho listado na

Fonte de risco (causa) mais
critica relacionada ao

Existe outra fonte de risco
(causa) preponderante
relacionada ao

Percep¢ao do
gestor da unidade
sobre a
necessidade da

Percepgao do
gestor da unidade
sobre a
necessidade da

Arquitetura de Processos Setor processo/subprocesso de rocesso/subprocesso de realizagdo de um realizagdo de um
q trabalho na unidade P pro trabalho de trabalho de
trabalho na unidade? o :
avaliagao pela consultoria pela
Auditoria Interna Auditoria Interna
5.14.1.13 - Gerenciamento de
oficiais de justica e de fiscais ad SPJ Pessoas Processos 4 - Alto 3 - Médio
hoc
5.14.2.6 Gerenciamento da folha CPG/SGP Pessoas Sistemas 5 - Muito alto 5 - Muito alto
de pagamento
5.14.3 Controle disciplinar e
apuragéo de infragdes funcionais ) R
5.14.3.1 Apurago de noticia de AACRE Pessoas Processos 4 - Alto 2 - Baixo
irregularidade
5.14.3 Controle disciplinar e
apuragdo de infrages fun.cun)na.ls AACRE Processos Pessoas 4 - Alto 3 - Médio
5.14.3.2 Sindicancia
Investigativa
5.18.3.1 Gerenciamento da frota | gerpa/csG/5GS Pessoas Processos 4 - Alto 4- Alto
e de servicos de transporte
5'18.'3'5 Ggrenmamento de SETRA/CSG/SGS Pessoas Processos 4 - Alto 4 - Alto
servigos gerais terceirizados
5.18.3.6. Gerenciamento do
fornecimento de agua e energia | SMAPI/CSG/SGS Eventos Externos Pessoas 2 - Baixo 4 - Alto
elétrica
521.4.1  Gerenciamento de ASIN Pessoas Processos 4 - Alto 4 - Alto

acesso a ativos de informagao
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