TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO (PALP)

EXERCICIOS 2022/2025

1. Objetivo

A Resolugdo CNJ n° 309, de 11 de margo de 2020, aprovou as Diretrizes
Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio -
DIRAUD-Jud e instituiu, em seu artigo 31, a obrigatoriedade de elaboragdo quadrienal do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP).

A elaboragdo do plano para quatro anos constitui importante ferramenta
de planejamento para o Orgdo, evidenciando as areas ou os temas que necessitam
ser cobertos pela auditoria no prazo planejado e permitird, posteriormente, o
detalhamento das atividades em Plano Anual de Auditoria — PAA.

Ressalte-se que o planejamento de longo prazo deve estar alinhado as
medidas, aos gastos e aos objetivos previstos no Plano Plurianual, os quais devem estar
compatibilizados com o planejamento estratégico do Tribunal e com as diretrizes dos
orgdos de fiscalizagdo, sendo necessario que seja revisado anualmente para garantir
aderéncia da auditoria aos temas prioritarios de exames.

A complexidade dos trabalhos de auditoria exige planejamento,
coordenacdo e supervisdo adequados, a fim de evitar o risco de a auditoria perder o foco
de sua missé&o e deixar de cobrir areas consideradas prioritarias.

O planejamento de longo prazo possibilitard aos gestores da auditoria
definir, com antecedéncia, o modo de atuagdo, os recursos necessarios (pessoal,
equipamentos e recursos financeiros) e as necessidades de treinamento (considerar
conhecimentos e habilidades do auditor).

O objetivo principal para a elaboragdo de um planejamento de longo prazo
é garantir que, em um periodo determinado de tempo, sejam estabelecidas metas para
definir maior abrangéncia das agdes de auditoria, de forma que abarquem todas as areas
do Orgdo.

2.Diretrizes a serem consideradas na elaboragdo dos Planos
Anuais de Auditoria - PAA

2.1.Normas Regulamentares

Na definicdo do planejamento das areas que serdo objeto de auditoria no
quadriénio 2022/2025, devem ser levadas em conta as atividades especificas de carater
obrigatério que sdo realizadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna - CAU, ante a
imposicao de instrumentos legais, conforme detalhamento abaixo:

Quadro 1. AgBes de Controle de Carater Obrigatério

Arts. 70 e 74 da
Constituigdo Federal;
Arts. 75 e 77 da Lei
n° 4.320/1964;
Resolugdo TREMG n°
1072/2018 Art. 12,1
Realizar auditorias visando o controle orgamentario, financeiro, | e II;

contabil e patrimonial. Resolucio TREMG no
1072/2018 Art. 12,
paragrafo Unico, II,
b7

Resolugdo CNJ 309

Art. 23, paragrafo
unico.

Art. 1° e 11, da

: ) . Ca N . Instrugdo Normativa
Analisar dados relativos a admissdo de pessoal, a concessdo e | Tcy no 78/2018;

alteragdo de aposentadorias e de pensGes, bem como proceder N o
aos respectivos registros no sistema informatizado do Tribunal | Resolugdo TREMG n
de Contas da Unido. 1072/2018 Art. 12,
paragrafo Unico, I,
“he.




Avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento
estratégico do Tribunal.

Resolugdo TREMG n°
1072/2018 Art. 12,
III1 c/c paragrafo
Unico, III, “c”;
Resolugdo CNJ 309,
Art. 22, §10.

Realizar auditorias em processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos
administrativos, avaliando as aglGes gerenciais e o0s
procedimentos operacionais.

Resolugdo TREMG n°
1072/2018 Art. 12,
paragrafo Unico, III,
b

Resolugdo CNJ 309,
art. 22, §19;

Normas 2110, 2120 e
2130 do IIA.

Avaliar os controles internos administrativos adotados pelos
setores do Tribunal, no nivel de entidade e de atividades.

Resolugdo TREMG n°
1072/2018 Art. 12,
v;

Resolugdo TREMG n°

1072/2018 Art. 12,
paragrafo Unico, I,
Sg”: 11, M7 TI0, g

Norma 2130 do IIA.

Avaliar o gerenciamento e a estratégia definida pela
administragdo na gestdo de riscos, sob os aspectos da
confiabilidade das informagdes, da eficacia e eficiéncia das
operagbes e do cumprimento de leis e normas aplicaveis.

Resolugdo TREMG n°
1072/2018 Art. 12,
1v;

Norma 2120 do IIA.

Avaliar o cumprimento da Politica de Seguranga da Informagéo
(PSI).

Resolugdo TSE n.°
23.644/2021, art.28.

Emitir juizo de valor e assinar o Relatdrio de Gestéo Fiscal.

Art. 54, paragrafo
unico, da Lei
Complementar
n°101/00 - LRF;

Manual
de Demonstrativos
Fiscais — PARTE IV.

Avaliar a regularidade da gestdo patrimonial por meio dos
processos de inventario anual de bens permanentes e de
consumo do Tribunal.

Resolugdo TREMG n°

1072/2018 Art. 12,
paragrafo Unico, 1II,
N

Decreto-

Lei 200/1967, Art.
13, "c”.

Realizar auditorias pertinentes as contratagdes de obras de
engenharia.

Art. 59 da Resolugao
TSE n° 23.544/2017;

Art. 18 da Resolugdo
TRE/MG
n° 883/2012.

Realizar auditorias em processos de concessdo de diarias e
reembolso de passagens.

Resolugdo TREMG n°

1072/2018 Art. 12,
paragrafo Unico, I,
g,

Art. 29 da Resolugdo
TSE n°© 23.323/2010.

Executar Auditoria e Certificagdo de Contas.

Arts. 70 e 74 da
Constituicdo Federal
de 1988;

Art. 79 e 99, inc. III
c/c art. 50, inc. II da
Lei n© 8.443/1992;

Instrugdo Normativa
TCU n° 84/2020, art
12.inc. II ¢/c § 292 do
art. 13.

Acompanhar e controlar as diligéncias, as decisdes e acordaos
do Tribunal de Contas da Unido - TCU no que concerne a
gestdo do 6rgéo.

Art. 74, inc. IV da
Constituicdo Federal;

Art. 49, 1V, da Lei n°
8.443/92.

Emitir parecer sobre a regularidade dos processos de tomada
de contas especial.

Art. 10, II e III, da
Instrugdo Normativa
TCU n© 71/2012;

Resolugdo TREMG n°
1072/2018 Art. 12,
XV.

2.2.Matriz de auditoria baseada em riscos

Para que seja possivel realizar auditorias que avaliem as atividades, os
servigos prestados e a aplicagdo dos recursos de forma mais eficiente, é necessario
utilizar um método que permita identificar os objetos de auditoria por meio de critérios

[ . . [1]
mais técnicos e menos intuitivos_".




A matriz de Auditoria Baseada em Risco — ABR tem por objetivo priorizar
as futuras auditorias a serem realizadas no Tribunal, por meio da pontuagéo de seus
processos de trabalho.

Desde 2016, em atendimento aos termos do art. 12 da Resolugdo CNJ n©
171/2013, hoje revogada pela Resolugdo CNJ n.° 309/2020, o planejamento das
auditorias do TRE/MG contempla varidveis de materialidade, relevancia e criticidade,
adotando a metodologia ABR a fim de permitir que os exames de auditoria sejam
realizados em todas as &reas do Tribunal, elegendo processos que apresentem maior
nivel de risco.

Constituiu-se, entdo, nos autos do SEI n.° 0008220-42.2021.6.13.8000,
Grupo de Trabalho visando ao atendimento do art. 18 da Resolugdo TREMG n.°
1.157/2020, bem como art. 32 da Resolugdo CNJ n° 309/2020, que determina a
elaboragdo de Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP - e de Plano Anual de Auditoria -
PAA -, preferencialmente com base em riscos, para definir as prioridades da auditoria, de
forma consistente com os objetivos e as metas institucionais do Tribunal.

Dessa forma, as aclGes de auditoria a serem programadas deverdo
considerar os resultados da matriz de auditoria baseada em risco - ABR (documento
2157243, SEI n.°© 0008220-42.2021.6.13.8000), elaborada pelo Grupo de Trabalho,
considerando a Arquitetura de Processos deste Eleitoral de Minas Gerais.

Assim, para o quadriénio de 2022 a 2025, as agdes de auditoria deverdo
ser executadas observando-se a tabela a seguir, contendo o resultado da pontuagdo dos
Macroprocessos, processos e subprocessos de trabalho, apds a construgdo da matriz

baseada em risco:

Quadro 2. Matriz ABR - 2022/2025

1.1. Processo: Gestdo do Cadastro de Eleitores 2,48 2,15 4 11,63
1.1.1. Atendimento ao eleitor 2,86 1,58 1 8,44
1.1.2. Revisdo do Eleitorado 2 1,58 1 7,58
1.1.3. Atualizagdo da Situagdo do Eleitor 2,58 1,58 1 8,16
1.2. Processo: Gestdo do Cadastro Partidario 2,25 2,47 3,5 11,22
1.2.1. Anotagdo e alteragdo de 6rgdos partidarios municipais e regionais 2,58 1,58 1 8,16
1.2.2. Anotacdo e alteragdo de delegados credenciados perante o TRE/MG 2 2,15 1 8,15
1.2.3. Gestdo do calendario de propagandas partidarias 2 2,15 1 8,15
1.2.4. Analise de contas partidarias anuais 2,58 2,72 1 9,30
1.2.5. Emissdo de certidGes partidarias 2 2,15 1 8,15
1.2.6. Processamento de filiagdo partidaria 2,58 1,58 1 8,16
1.2.7. Auditorias externas ordinarias e extraordindarias em partidos politicos 2 2,15 1 8,15
2.1. Processo: Registro de candidatura 2,15 2,15 4 11,30
2.1.1. Registro em eleigdes gerais 2 2,15 1 8,15
2.1.2. Registro em eleigdes municipais 2,58 1,58 1 8,16
2.2. Processo: Preparagdo das Eleigdes 2,32 1,92 4,2 11,44
2.2.1. Juntas Eleitorais 2 1,58 1 7,58
2.2.2. Gestdo de urnas eletronicas 2,72 1 1 7,72
2.2.3. Convocagéo e Formagéo de Mesarios 2,86 1 1 7,86
2.2.4. Preparagdo de ambientes 2 1,72 1 7,72
2.2.5. Gestdo de equipes de apoio as eleigbes 2 2,15 1 8,15
2.3. Processo: Propaganda eleitoral 2,29 2,43 4 11,72
2.3.1. Organizagdo do Horario Eleitoral Gratuito 2 1,58 1 7,58
2.3.2. Exercicio do Poder de Policia 2 2,15 1 8,15
2.4. Processo: Registro de Pesquisas Eleitorais 2 2,15 3 10,15
2.5. Processo: Realizagdo das eleigGes 2,62 2,05 4,5 12,17
2.5.1. Auditoria de urnas eletrénicas e sistemas eleitorais 2,58 1 1 7,58
2.5.2. Votagdo 2,58 2,72 1 9,30
2.5.3. Apuragédo 2,58 2,15 1 8,73




2.5.4. Transmissdo 2,58 2,15 1 8,73
2.5.5. Totalizagao 2,72 2,15 1 8,87
2.5.6. Divulgagé&o dos resultados 2,72 2,15 1 8,87
iﬁilleril:;?:fe()s: Monitoramento de agles judiciais que podem ensejar eleigdes 2 2,72 3,5 11,22
2.7. Processo: Controle concomitante dos gastos e receitas da campanha 2 2,15 3 10,15
2.7.1. Controle concomitante dos gastos e receitas da campanha em eleigdes gerais 2 1,58 1 7,58
ﬁj.ZHZiéip(;ci):trole concomitante dos gastos e receitas da campanha em eleigdes 2 1,58 1 7,58
2.8. Processo: Andlise de contas em eleigdes 2,29 2,72 3 11,01
2.8.1. Andlise de contas em eleicdes gerais 2 2,15 1 8,15
2.8.2. Anélise de contas em eleigdes municipais 2,58 1,58 1 8,16
2.9. Processo: Diplomagéo 2 2,72 3,75 11,47
2.10. Processo: Avaliagdo das eleigdes 2 2,72 4 11,72
3.1. Processo: 10 Grau 2,48 3,29 5 13,77
3.1.1. Protocolo, Registro, Autuagdo e Distribuigdo 2 1,58 1 7,58
3.1.2. Processamento de agdes/recursos 2,58 2,15 1 8,73
3.1.3. Julgamento 2 1,58 1 7,58
3.2. Processo: 2° Grau 2,39 2,72 5 13,11
3.2.1. Protocolo, Registro, Autuagdo e Distribuigdo 2 1,58 1 7,58
3.2.2. Processamento de agdes/recursos 2,58 1,58 1 8,16
3.2.3. Julgamento 2,58 2,15 1 8,73
4.1. Processo: Promogéo da cidadania 2,43 2,72 1 8,15
4.2. Processo: Promogéo da acessibilidade 2,43 1,86 3,75 10,04
4.3. Processo: Memoria eleitoral 1,29 2,15 3,75 9,19
4.4, Processo: Eleigdo parametrizada 1,29 2,15 3,75 9,19
4.5. Processo: Comunicagao externa 2,58 2,26 2,14 8,98
4.5.1. Realizagdo de campanhas 2,43 2,15 1 7,58
4.5.2. Processamento de reclamacdes e elogios 2,58 2,72 1 8,30
4.5.3. Prestagdo de informagdes 2,86 2,15 1 8,01
4.5.4. Interagdo com a imprensa 2 1,86 1 6,86
4.5.5. Gestdo da internet 2,43 1,58 1 7,01
5.1. Processo: Planejamento e administragdo orgamentaria 1,15 1,58 3,2 7,93
5.1.1. Elaboragdo da proposta orgamentaria 1,15 1,58 1 5,73
5.1.2. Acompanhamento do orgamento anual 1,15 1,58 1 5,73
5.2. Processo: Execugdo orgamentaria e financeira 1,34 1,39 2,8 7,53
5.2.1. Empenhamento de despesa 1,43 1,86 1 6,29
5.2.2. Pagamento de despesa 1,43 1,86 1 6,29
5.2.3. Conformidade contabil 1,15 1,58 1 5,73
6.1. Processo: Aquisicdo de bens e servigos 1,58 1,86 3 8,44
6.1.1. Licitagdo 1,58 1,29 3 7,87
6.1.2. Compra ou Contratagdo direta 1,58 1,29 3 7,87
6.2. Processo: Gestdo patrimonial e almoxarifado 1,15 1,29 1 5,44
6.3. Processo: Gestdo de contratos 1,15 1,86 3 8,01
7.1. Processo: Gestdo da infraestrutura mobilidria e imobiliaria 1,72 3,58 3,25 10,55
7.2. Processo: Elaboragdo de projetos arquiteténicos 1,15 1,86 2,5 7,51




7.3. Processo: Promogdo de adequagdes e manutengdes prediais 1,43 2,43 3 8,86
7.4. Processo: Gestdo de servigos gerais 1,29 1,43 2,5 7,22
7.4.1. Gestéo de servigos de transporte 1,15 1,29 1 5,44
7.4.2. Gestéo de servigos graficos 1,15 2,15 1 6,30
7.4.3. Gestdo de servigos de telefonia 1,72 1,58 1 6,30
7.4.4. Administracdo predial 1,15 1,72 3,25 8,12
8.1. Processo: Desenvolvimento e sustentagdo de sistemas 1,15 2,38 2,67 8,20
8.1.1. Definicdo de escopo e identificagdo de requisitos 1,15 2,43 1 6,58
8.1.2. Definicdo de arquitetura de sistemas 1,15 2,15 1 6,30
8.1.3. Desenvolvimento e sustentagdo 1,15 2,29 1 6,44
8.1.4. Adogao de sistema de terceiros e sustentagdo 1,15 1,72 1 5,87
8.1.5. Identificagdo de solugdo de TIC (software e sistemas) 1,15 2,15 1 6,30
8.2. Processo: Gestdo da infraestrutura de TIC 1,33 1,98 3,25 8,56
8.2.1. Gestéo de disponibilidade 1,58 1,58 1 6,16
8.2.2. Gestado de capacidade 1,15 1,58 1 5,73
8.2.3. Gestdo de ativos de infraestrutura e de comunicagdo de dados 1,43 1,15 1 5,58
8.2.4. Gestdo de seguranca de ativos 1,15 1,58 1 5,73
8.2.5. Definigdo de arquitetura de infraestrutura de TIC 1,43 1,58 1 6,01
8.2.6. Administragdo de banco de dados 1,15 1,58 1 5,73
8.2.7. Identificagdo de solugdo de TIC (infraestrutura, hardware) 1,43 1 1 5,43
8.3. Processo: Seguranca da informacgdo 2 2,72 1 7,72
8.3.1. Gestdo da continuidade de servigos essenciais 1,72 1,86 1 6,58
8.3.2. Gestdo de incidentes de seguranga 1,72 1,58 1 6,30
8.4. Processo: Gestdo de servigos de TIC 1,15 2,43 3,25 8,83
8.4.1. Gestéo do Catédlogo de Servigos de TIC 1,15 2,15 1 6,30
8.4.2. Cumprimento de Requisigdes de Servigos de TIC 1,15 2,15 1 6,30
8.4.3. Gestdo de Incidentes e Problemas 1,15 2,15 1 6,30
8.4.4. Gestdo de Mudangas 1,15 2,72 1 6,87
8.4.5. Gestdo de OperagGes 1,15 2,15 1 6,30
8.4.6. Gestdo de Eventos 1,15 2,15 1 6,30
8.4.7. Gestdo de Instalagbes 1,15 1,58 1 5,73
8.4.8. Gestdo do Planejamento e Transicdo de Servigo de TIC 1,15 1,58 1 5,73
9.1. Processo: Gestdo da Forga de Trabalho 6,48 1,77 1,83 12,09
9.1.1. Composigdo da Forga de Trabalho 16,15 2,72 3,5 24,37
9.1.2. Administragdo da Forga de Trabalho 2 2,72 1 7,72
9.1.3. Apuragdo de responsabilidade 1,29 1,58 1 5,87
9.2. Processo: Gestédo de carreira e competéncias 1,43 1,58 4 9,01
9.2.1. Desempenho e carreira 1,43 2,15 4 9,58
9.3. Processo: Atencgdo a salde 1,53 1,39 1 5,92
9.3.1. Prevencdo de doengas 1,43 1,58 1 6,01
9.3.2. Promogcdo da saude 1,72 1,58 1 6,30
9.3.3. Vigilancia em saude 1,43 1,58 1 6,01
9.3.4. Acompanhamento psicossocial 1,43 1 1 5,43
9.3.5. Assisténcia odontoldgica 1,29 2,15 1 6,44
9.3.6. Gestdo da assisténcia médica 1,86 1 1 5,86
10.1. Processo: Administracdo de dados 1,15 2,15 1 6,30
10.2. Processo: Educagdo corporativa 1,72 1,86 1 6,58




10.2.1. Gest&o das demandas de capacitagao 2 1,43 2,43 1 6,86
10.2.2. Gestdo de capacitages presenciais e a distancia 2 2 1,86 1 6,86
10.3. Processo: Editoragdo e publicagdo do DJE 2 1,15 2,15 1 6,30
10.4. Processo: Gestdo documental 2 1,29 1,72 1 6,01
10.4.1. Padronizagao, classificagdo, indexacgdo e disponibilizacdo de documentos 2 1,29 1,86 1 6,15
10.4.2. Gestdo do acervo documental e bibliografico 2 1,29 1,58 1 5,87
10.5. Processo: Comunicagdo interna 2 1,48 2,15 3 8,63
10.5.1. Gest&o de conteldos da intranet 2 1,58 1,86 1 6,44
10.5.2. Produgéo de informativos 2 1,43 1,58 1 6,01
10.5.3. Realizagdo de campanhas 2 1,43 1,58 1 6,01
11.1. Processo: Elaboragdo, execugdo e monitoramento de Planos Institucionais 1 1,43 1,58 4 8,01
11.2. Processo: Gestdo de projetos 1 1,15 1,86 3,25 7,26
11.3. Processo: Gestdo de processos 1 1,43 1 1 4,43
11.4. Processo: Gestdo socioambiental 1 1,72 1,58 3,5 7,80
12.1. Processo: Governanga Institucional 2 1,72 1,58 3,33 8,63
12.2. Processo: Governanca de Pessoas 2 1,58 2,72 3,75 10,05
12.3. Processo: Governanga de TIC 2 1,58 1,86 3,33 8,77
12.4. Aquisigbes: Governanga de Aquisigdes 2 1,58 1,58 3,25 8,41
13.1. Processo: Auditoria interna 1 1,43 2,15 1 5,58
13.2. Processo: Gestdo de Riscos 1 1,43 2,15 2,67 7,25
13.3. Processo: Correigao 1 1,43 1,58 3 7,01

A tabela abaixo demostra o resultado dos macroprocessos em ordem
decrescente de pontuagdo:

Quadro 3. Matriz ABR - 2022/2025 - Macroprocessos em ordem decrescente de pontuagdo

3. MACROPROCESSO: PRESTAGAO JURISDICIONAL 3 2,43 2,43 5 12,86
1. MACROPROCESSO: CADASTRO ELEITORAL E PARTIDARIO 3 2,37 2,88 3,75 12

2. MACROPROCESSO: ELEICOES 3 2,17 2,32 3,69 11,19
4. MACROPROCESSO: RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 2 2 2,97 2,87 9,85
9. MACROPROCESSO: GESTAO DE PESSOAS 2 3,15 2,15 2,27 9,58
5. MACROPROCESSO: GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL |2 1 3,29 3 9,29
12. MACROPROCESSO: GOVERNANGA 2 1,61 1,72 3,41 8,75
8. MACROPROCESSO: GESTAO DE TIC 2 1,62 2,16 2,54 8,33
7. MACROPROCESSO: GESTAO DE SERVICOS 2 1,4 1,97 2,81 8,19
11. MACROPROCESSO: GESTAO DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 1 1,43 2,08 2,93 7,45
é%Grﬁsz&I;g?&ELsso. GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO |, 136 22 14 6,06
6. MACROPROCESSO: GESTAO ADMINISTRATIVA 2 1,29 1,2 2,33 6,83
13. MACROPROCESSO: CONTROLE 1 1,43 2,05 2,22 6,71

2.3. Realizagdo de auditorias integradas e coordenadas

O planejamento das auditorias de longo prazo estd suscetivel a ajustes de
acordo com a programacgdo das AclGes Coordenadas de Auditoria determinadas pelo

Conselho Nacional de Justigaﬂ e das AgOes Integradas de Auditoria, pelo Tribunal
Superior EleitoraIE.

Quadro 4. Auditorias integradas e coordenadas planejadas




2022 CNJ Auditoria de conformidade da Plataforma Digital do Poder Judiciario
2022 TSE Gestdo de Segurancga da Informag&o

2023 TSE Gestdo Patrimonial

2024 TSE Governanca e Gestdo de Aquisicbes

2025 TSE Auditoria Financeira Integrag:nctc;r;'; conformidade (Auditoria de

No exercicio de 2022, impactara a execugdo das atividades programadas
a implementacdo do sistema AudiTse, o inicio do Programa de Avaliagdo de Qualidade da
Auditoria Interna do TRE/MG - PQ-AUD, e a elaboragdo de Manual de Auditoria Interna.

Ainda, prevé-se a execugdo dos trabalhos de Certificagdo das Contas do TREMG, que
ocasionara a diminuigdo de recursosﬂ para a realizagdo de outras agbes de auditoria.

Assim, na elaboragdo das atividades e na apuragdo da forga de trabalho
disponivel devem ser consideradas as rotinas administrativas, incluindo os treinamentos
e 0s monitoramentos das auditorias realizadas.

O presente Plano poderd sofrer alteragbes ao longo dos proximos
exercicios, caso seja apurada a necessidade de se efetuar outras atividades de auditoria,
que se apresentem mais urgentes, ou por solicitagdo da Alta Administragdo.

Belo Horizonte, 22 de novembro de 2021.

RENATA COUTO LESSA LIMA
COORDENADORA DE AUDITORIA INTERNA

[1]1 Norma 2010 do IIA — Planejamento

O executivo-chefe de auditoria deve estabelecer um plano baseado em riscos para determinar
as prioridades da atividade de auditoria interna, de forma consistente com as metas da
organizagao.

(...) O planejamento dos trabalhos da atividade de auditoria interna deve ser baseado em uma
avaliagéo de riscos documentada, realizada pelo menos anualmente.

[2] Art. 14, § 2.° da Resolugdo CNJ n°® 308/2020 c/c art. 37, VIl da Resolugdo CNJ n° 309/2020.
[3] Resolugéo TSE n° 23.500/2016, que instituiu a auditoria integrada na Justiga Eleitoral.

[4]1 Norma 2030 do IIA — Gerenciamento de Recursos

—-
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

DECISAO

SEI n° 0012049-31.2021.6.13.8000

Vistos, etc.

Trata-se do Plano de Auditoria a Longo Prazo (PALP), para o quadriénio
2022-2025, documento n°® 2201613, elaborado pela Coordenadoria de Auditoria Interna
(CAU), em atendimento aos ditames da Resolugao CNJ n© 309/2020, que aprova as
diretrizes técnicas das atividades de auditoria interna governamental do Poder Judiciario
- DIRAUD-]Ud e da outras providéncias.

No documento n©2204215, a CAU tece consideragdes acerca da
finalidade da auditoria bemm como sobre a metodologia de trabalho adotada por aquela
Coordenadoria com o fim de aperfeicoar as técnicas utilizadas em anos anteriores e
elaborar o planejamento de longo prazo das atividades de auditoria interna com base em
riscos.

Informa que as atividades desenvolvidas culminaram na elaboragao da
Matriz de Auditoria Baseada em Riscos (ABR) 2022/2025, documento n© 2157243, que
servira de subsidio para o alinhamento entre os temas a serem propostos no
planejamento anual (PAA) 2022 e os macroprocessos de trabalho identificados como de
maior risco, observadas as variaveis exigidas pelo art. 18, §4°, da Resolugdo TRE-MG n©°
1.157/2020.

Por fim, esclarece que o Plano de Auditoria de Longo Prazo deste TRE/MG
encontra-se aprovado e vigente para o quadriénio de 2018/2021 (PAD no°
1714398/2017) e que a proposta de planejamento anual para 2022 tramita nos autos
do SEI n° 0012046-76.2021.6.13.8000.

Pelo exposto, diante da determinacao do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), estabelecida pela Resolugao n° 309, de 11/3/2020, e nos termos do art. 18, §19,
da Resolucao TRE-MG n© 1.157/2020, APROVA-SE o Plano de Auditoria a Longo Prazo
(PALP), exercicios 2022-2025, documento n® 2201613, nos exatos termos propostos.

Des. MARCOS LINCOLN
Presidente

Documento assinado eletronicamente por MARCOS LINCOLN DOS SANTOS, Presidente,
em 29/11/2021, as 20:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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