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A Resolugdo CNJ n© 171, de 1° de marco de 2013,
disciplinou sobre as normas técnicas de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizacdo nas unidades jurisdicionadas ao CNJ e
instituiu, em seu artigo 9°, a obrigatoriedade de elaboracédo
quadrienal do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP).

A elaboracédo do plano para quatro anos constitui importante
ferramenta de planejamento para o Orgéo, evidenciando as areas ou
0s temas que serao cobertos pela auditoria no prazo planejado e
permitira, posteriormente, o detalhamento no Plano Anual de
Auditoria Interna.

Além disso, este tipo de planejamento permitira que o0s
exames de auditoria sejam realizados em todas as areas do Tribunal,
minimizando a omissado de analises de processos que apresentem
maior nivel de risco.

Ressalte-se que o planejamento de longo prazo deve estar
alinhado as medidas, aos gastos e aos objetivos previstos no Plano
Plurianual, os quais devem estar compatibilizados com o
planejamento estratégico do Tribunal e com as diretrizes dos Orgaos
de fiscalizacdo, sendo necessario que seja revisado anualmente para
garantir aderéncia da auditoria aos temas prioritarios de exames.

A complexidade dos trabalhos de auditoria exige
planejamento e controle adequados, a fim de evitar o risco de a
auditoria perder o foco de sua missao e deixar de cobrir todas as
areas consideradas prioritarias.

by

O planejamento de longo prazo possibilitara a geréncia de
auditoria definir, com antecedéncia, o modo de atuacdo, 0S recursos
necessarios (pessoal, equipamentos e recursos financeiros) e as
necessidades de treinamento (considerar conhecimentos e
habilidades do auditor).

O objetivo principal para elaboracdo de um planejamento de
longo prazo é garantir que, em um periodo determinado de tempo,
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sejam estabelecidas metas para garantir maior abrangéncia das
acBes de auditoria, de forma que abarque todas as areas do Orgéo.

Assim, para o quadriénio de 2014 a 2017, propdem-se
acdes de auditoria nas seguintes areas:

v Gestao orgcamentaria, financeira, contabil, operacional
e patrimonial;

v' Avaliacdo de controles internos, em nivel de entidade
e atividade;

v' Gestao documental;

v' Avaliagcdo de resultados (planejamento estratégico,
projetos, programas);

v' Gestao das contratacdes;

Gestdo de Recursos Humanos, incluindo passivos;

v' Gestao da tecnologia da informagao.
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As areas ou temas de auditoria abordados neste
planejamento sdo trazidos em seu sentido amplo, meramente a titulo
diretivo, e devem ser detalhados ou acrescidos por ocasidao da
elaboragcao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
especifico para cada ano.

O presente plano de longo prazo estd suscetivel a
adaptacdes necessarias a atualizacdo dos temas e as tendéncias da
Administracdo Publica Federal e seus 6rgaos de controle.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2013.
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