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Quadro 04 - Situação das recomendações da auditoria interna que permanecem
pendentes de atendimento no exercício

 

Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais

Determinações expedidas pela Presidência

Relatório de Auditoria SEI

2346757 0000461-90.2022.6.13.8000

Justificativa Apresentada pelo seu Não Cumprimento:

Conforme descrito no doc. nº 3218454, a Presidência
determina as seguintes providências relacionadas às recomendações
apresentadas pela CAU:

 

"I) Secretaria de Gestão de Pessoas
para:

a) instituir o sistema de avaliação de
desempenho para os membros da
Administração Executiva, contemplando:

a.1) indicadores vinculados ao alcance da
estratégia organizacional, assegurando a
publicidade de seus resultados (A-01);

a.2) a identificação das necessidades
individuais de treinamento e de
desenvolvimento, vinculado ao alcance dos
objetivos e das metas organizacionais (A-
02);

 

II) Escola Judiciária Eleitoral para:

 

a) assegurar que as necessidades de
capacitação e de desenvolvimento
identificadas na avaliação de desempenho
sejam consideradas e priorizadas no
planejamento anual de capacitação dos
membros da Administração Executiva do
Tribunal (A-02)."

 
Portanto à EJE compete assegurar que as necessidades

de capacitação e de desenvolvimento identificadas na avaliação de
desempenho sejam consideradas e priorizadas no planejamento
anual de capacitação dos membros da Administração Executiva do
Tribunal.

 
Dito isso, a EJE somente poderá elaborar os projetos e

planos de ação para a capacitação dos membros da Administração
Executiva do Tribunal, levando em consideração a avaliação de
desempenho, após a instituição do sistema de avaliação de
desempenho para essas pessoas, assim como a identificação das
necessidades individuais de treinamento e de desenvolvimento pela
Secretaria de Gestão de Pessoas.
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Setor Responsável pela Implementação:

Aguardamos a implementação do sistema de avaliação de
desempenho por parte da SGP

 

  

 
NORIKO TSUKAMOTO

Coordenadoria Executiva da EJE-MG

Documento assinado eletronicamente por NORIKO TSUKAMOTO, Coordenador(a), em 08/03/2023,
às 17:07, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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