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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO TRE-MG N° 1.309, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui a Politica de Diversidade, Equidade, Inclusdo e
Acessibilidade — DEIA — no Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicoes conferidas pelo inciso XI do art. 21 da Resolugao TRE-MG n° 1.277, de 29 de maio
de 2024, o seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil
de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, erradicar a pobreza e a marginalizacao,
reduzir as desigualdades sociais e regionais, promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, nos termos dos
incisos I, III e IV do art. 3° da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a igualdade de participagdo nos pleitos eleitorais € nos
ambientes institucionais como expressdo da cidadania e dignidade humana, principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO as normas internacionais e nacionais para a promoc¢ao da
diversidade, da equidade, da inclusdo e da acessibilidade, em especial o Estatuto do Indio (Lei
n°® 6.001, de 1973), o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n° 8.069, de 1990), o Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741, de 2003), o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288, de
2010), o Estatuto da Juventude (Lei n° 12.852, de 2013), o Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia
(Lei n® 13.146, de 2015) e a Lei n° 14.192, de 2021, que estabelece normas para prevenir,
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reprimir € combater a violéncia politica contra a mulher;

CONSIDERANDO a Agenda 2030, da Organizacdo das Nagdes Unidas, que
contempla os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS —, baseados nas dimensdes do
desenvolvimento sustentavel — econdmica, social, ambiental e institucional — de forma
integrada, indivisivel e transversal para o alcance das metas associadas, em especial o ODS 5 —
igualdade de género , o ODS 8 — trabalho decente e crescimento econdmico , o ODS 10 —
reducdo das desigualdades , o ODS 16 — paz, justica e instituicdes eficazes e o ODS 17 —
parcerias € meios de implementacao;

CONSIDERANDO as normas do Conselho Nacional de Justica ¢ do Tribunal
Superior Eleitoral que instituem politicas programadticas para inclusdao de pessoas no Poder
Judiciario e na Justi¢a Eleitoral,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Diversidade, Equidade, Inclusao e
Acessibilidade — DEIA — do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, com a finalidade de
estabelecer praticas institucionais inclusivas e ndo discriminatérias para garantir a vivéncia em
ambiente de trabalho sauddvel e para colaborar com a realizacdo de processo eleitoral que
permita o exercicio dos direitos politicos em condigdes de efetiva igualdade.

Art. 2° Para os fins desta resolu¢ao, consideram-se:

I —diversidade: variedade e pluralidade de caracteristicas, diferencas e
semelhangas entre pessoas, grupos ou sistemas, tais como etnia, género, orientagdo sexual,
cultura, crencgas, idade, entre outros, reconhecendo e valorizando a sua singularidade;

I — equidade: garantia de que todas as pessoas tenham acesso as mesmas
oportunidades, a partir de estratégias e ferramentas diferentes, a depender das suas necessidades
especificas;

III — inclusdo: acolhimento efetivo das pessoas em um grupo, ambiente ou
situacao, reconhecendo e valorizando a sua diversidade;

IV — acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com
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seguranga, independéncia e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos, edificagdes,
transportes, informag¢do e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, ¢ de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com defici€éncia ou com mobilidade reduzida;

V — interseccionalidade: interacdo ou sobreposicao de fatores sociais tais como
etnia, género, orientacdo sexual, cultura, crengas, idade, entre outros, que definem a identidade
de uma pessoa e a forma como isso ird impactar sua relacdo com a sociedade e seu acesso a
direitos;

VI — ambiente de trabalho inclusivo: ambiente onde todas as pessoas,
independentemente de sua origem, idade, género, orientagdo sexual ou outras caracteristicas,
sintam-se valorizadas e tenham oportunidades iguais;

VII — exercicio dos direitos politicos em condigdes de efetiva igualdade:
capacidade para votar e para se apresentar como candidato, em condi¢des de igualdade,
independentemente das caracteristicas, diferencas e semelhangas entre as pessoas;

VIII — politica: conjunto de valores, diretrizes, objetivos e responsabilidades que
guiam a tomada de decisOes e a conducao de agdes em uma institui¢ao;

IX — programa: conjunto coordenado de iniciativas empreendidas de forma
permanente ou em recorte temporal de longo prazo para o alcance dos objetivos estabelecidos
pela politica;

X — plano: detalhamento operacional de como o programa sera implementado, por
meio de acdes pré-definidas e com o estabelecimento de prazos e responsabilidades;

XI — iniciativa: projeto ou acao realizada para alcancar determinado resultado;

XII — quadro de pessoal: magistrados em exercicio na jurisdicdo eleitoral do
Tribunal, servidores efetivos, requisitados, cedidos e comissionados sem vinculo;

XIII — quadro auxiliar: estagiarios, terceirizados e demais colaboradores que
exercem atividades no Tribunal.

Art. 3° A Politica DEIA do Tribunal alcanga:

I — os servidores efetivos do Tribunal, ainda que em gozo de licenca ou em
afastamento;

IT — os servidores ndo integrantes de carreira efetiva do Tribunal, em exercicio no
Tribunal,;

IIT — os magistrados em exercicio na jurisdi¢do eleitoral do Tribunal;

IV — os estagiarios e demais colaboradores que exercem atividades no Tribunal;

V — os profissionais de empresa alocados no Tribunal por for¢a contratual e os
prestadores de servicos.

Paragrafo inico. Caberd a todos os profissionais citados nos incisos [ a V observar
os valores e adotar as diretrizes da Politica DEIA em suas areas de atuacdo, bem como
comunicar as instancias competentes eventuais riscos € condutas violadoras da politica.
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CAPITULO II
DOS VALORES E DAS DIRETRIZES
Secao I

Dos Valores

Art. 4° Sao valores que fundamentam a Politica DEIA do Tribunal:

I — a empatia: capacidade de exercer a escuta ativa que possibilite a compreensao
das experiéncias e das perspectivas das outras pessoas;

IT — o respeito: valorizagao da individualidade e das diferengas, criando espagos
seguros para que todas as pessoas possam expressar suas opinides € experiéncias sem medo de
julgamento;

IIT — a representatividade: presenga de diferentes grupos e individuos em diferentes
niveis e areas da organizacao, refletindo a diversidade da sociedade;

IV — o pertencimento: compreensao de que as pessoas, independentemente de suas
diferengas e caracteristicas, sdo bem-vindas, valorizadas e parte de um grupo, organizagdo ou
comunidade, onde podem ser elas mesmas e contribuir com seus talentos e habilidades;

V — a ética: atuagdo baseada nos principios, nos valores e nos padroes de conduta
definidos pelo Codigo de Etica e Conduta do Tribunal e nos demais valores e diretrizes que
norteiam a Politica DEIA, bem como nos valores firmados por este Tribunal;

VI — o comprometimento: apoio explicito, dedicacao ¢ envolvimento de todas as
pessoas vinculadas ao Tribunal na promocdo ¢ no fortalecimento da cultura de diversidade,
equidade, inclusao e acessibilidade;

VII — a responsabilidade: compromisso de cada pessoa em construir um ambiente
institucional e um processo eleitoral mais diversos e inclusivos, reconhecendo que a diversidade
¢ uma responsabilidade compartilhada;

VIII —a responsabilizagdo: atuagdao orientada pelas condutas esperadas e pela
ciéncia das consequéncias decorrentes dos atos inadequados praticados, com incentivo a
denuincia e a aplicacdo de correcdo e de sangdes no caso de condutas desviantes, observado o
devido processo.

Secao I

Das Diretrizes

Art. 5° Sdo diretrizes para promoc¢do da diversidade, equidade, inclusdo e
acessibilidade no Tribunal:
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I — 0 comprometimento e o engajamento da alta administracao;

II — o fomento a cultura da diversidade, equidade, inclusdo e acessibilidade
permeada no planejamento estratégico do Tribunal, na conformidade legal e normativa, na
inovagdo, no profissionalismo, no decoro, na sustentabilidade social e na responsabilidade
social;

III — a promocao de gestdo participativa, com fomento a cooperagdo vertical,
horizontal e transversal,;

IV — a promog¢do de ambiente organizacional de respeito a diferenca e a ndo
discriminagdo, com a implantacdo de politicas, estratégias e métodos gerenciais que favoregcam
a inclusao e o desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

V — arealizacdo de acdes de capacitagdo e orientagdes periddicas compreensiveis a
respeito dos valores e das diretrizes estabelecidas nesta resolugao;

VI — o uso de comunicacdo interpessoal ndo violenta que busque fortalecer as
relagdes e resolver conflitos de forma eficaz, através da empatia e do entendimento mutuo, com
respeito as diferencas e semelhangas entre pessoas, tais como etnia, género, orientacao sexual,
cultura, crencgas, idade, dentre outras;

VII — a atuacdo preventiva e corretiva dos gestores de pessoas, com a resolucao
imediata de conflitos e a explicitagdo das condutas esperadas e dos comportamentos
considerados inadequados no ambiente de trabalho;

VIII — a adocao dos protocolos para julgamento com perspectiva de género e de
raga no exercicio da jurisdigdo eleitoral, evitando a reproducao de preconceitos e discriminacao
nas decisoes;

IX — a promo¢ao de comunicagdo administrativa e institucional fundada nos
principios da diversidade, equidade, inclusdo e acessibilidade, com a ado¢do da linguagem
simples e acessivel e a realizacdo de campanhas e o emprego de discursos, palavras e imagens
que respeitem as diferencas e as semelhangas entre as pessoas;

X — o oferecimento de servicos eleitorais inclusivos e acessiveis, com a adoc¢ao de
estratégias e ferramentas que permitam a efetiva participagdo de eleitores e de candidatos nos
processos eleitorais.

CAPITULO 11T

DA ESTRUTURA PARA A PROMOQAO DA POLITICA DE DIVERSIDADE,
EQUIDADE, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 6° A Politica DEIA no Tribunal sera estruturada em atuacdo multissetorial
pelas seguintes unidades e instancias colegiadas, as quais compete:

I — ao Comité de Diversidade, Equidade, Inclusdao ¢ Acessibilidade — CODEIA —,
gerenciar em ambito estratégico o Programa de Diversidade, Equidade Inclnsio e
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Acessibilidade do Tribunal, com a defini¢do de prioridades e indicadores dos planos bianuais e a
proposicao de alteragdes normativas de aperfeicoamento desta politica;

IT — a Coordenadoria de Responsabilidade Social — CRS —, por meio da Se¢ao de
Acessibilidade e Inclusdo — SACES —, gerenciar, no nivel tatico e operacional, o Programa de
Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade, promovendo a articulagdo com entidades
externas e entre as unidades do Tribunal para fomentar e acompanhar a realizacdo das
iniciativas;

IIT — a Escola Judiciaria Eleitoral — EJE-MG — incluir em seu Plano Anual de
Trabalho agdes de capacitacdo e de iniciativas de cidadania sobre os temas relacionados a esta
politica, bem como a realizacao de cursos ¢ eventos cientificos com observancia da perspectiva
de diversidade e inclusao na indicacao de docentes e palestrantes;

IV — a Ouvidoria, receber ¢ encaminhar as devidas unidades dentncias
relacionadas a discriminagdo e a violagao desta politica, informando o denunciante sobre o
andamento de sua demanda;

V —a Corregedoria Regional Eleitoral — CRE —, orientar os cartdrios eleitorais para
o atendimento inclusivo dos eleitores, considerando as regras aplicaveis ao atendimento de
indigenas e quilombolas, pessoas trans, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em
situagdo de rua, pessoas em situacdo de encarceramento provisorio, dentre outras, ¢ adotar as
providéncias pertinentes para a apuracao de infracdes funcionais relativas a pratica de
discriminagdo e de outras violagdes a esta politica;

VI — a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica — SGG — observar os valores
e diretrizes desta politica no Planejamento Estratégico do Tribunal e na proposi¢ao de politicas e
diretrizes relacionadas a governanga, gestao estratégica e comunicacao administrativa;

VII — a Secretaria de Comunicagdo Social — SCS — promover a comunicacao
acessivel e inclusiva, projetando os conceitos de diversidade para realizar campanhas de
sensibilizagdo a respeito da aplicagdo desta politica, bem como para garantir a observancia aos
valores e diretrizes previstos nesta resolucao nos eventos realizados pelo Tribunal;

VIII — a Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP:

a) promover o desenvolvimento de gestores em consondncia com esta politica;

b) gerir os procedimentos de conciliagdo nos conflitos relacionados a esta politica;

c) promover o atendimento psicossocial das pessoas envolvidas;

d) gerenciar o programa de estdgio ¢ monitorar a ocupagdo de cargos e fungdes
com as perspectivas de diversidade e inclusao;

e) realizar acdes de incentivo a concretizagdo desta politica relativas a gestao de
pessoas;

IX — a Secretaria de Eleicdes — SEL — observar os valores e diretrizes desta politica
nas iniciativas referentes as elei¢des;

X — a Secretaria de Gestdo Administrativa — SGA — observar as perspectivas de
diversidade e inclusao na contratacao de colaboradores terceirizados;

XI — a Secretaria de Gestao de Servigos — SGS — promover a acessibilidade fisica e
arquitetonica dos prédios e instalacdes do Tribunal, de forma a garantir a independéncia e a
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autonomia das pessoas com deficiéncia;

XII — a Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI — promover a acessibilidade
digital nos sistemas administrativos e operacionais do Tribunal, desde seu desenvolvimento até
a usabilidade final, visando garantir a inclusdo social por meio do acesso as informagdes e
servicos online;

XIII — ao Comité de Integridade — COMINT —, gestor do Codigo de Etica e
Conduta do Tribunal e do Sistema de Integridade do Tribunal, propor alteracdes normativas
além de agdes e projetos institucionais de aperfeicoamento desta politica.

Art. 7° Compete as seguintes comissoes do Tribunal e aos gestores regionais do
Pacto Nacional da Equidade Racial e Pacto Nacional de Direitos Humanos o monitoramento da
Politica DEIA no que se refere a discriminagdo contra pessoas nos respectivos ambitos de
atuagdo, com a propositura de agdes e projetos institucionais:

I - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao — CPAI;

I - Comissdo de Participacdo Feminina;

IIT — Comissdo Permanente para assegurar o exercicio do voto dos presos
provisorios ¢ dos adolescentes custodiados em unidades de internagdo nas elei¢des federais,
estaduais e municipais;

IV — Comité para implementagdo, gestdo e aperfeicoamento da Politica Nacional
de Atencao a Pessoas em Situacao de Rua;

V — Comissao de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Praticada contra
Magistradas e Servidoras na Justica Eleitoral de Minas Gerais;

VI — Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do Assédio
Sexual — COAAD:s.

CAPITULO IV
DO COMITE DE DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 8° O Comité de Diversidade, Equidade, Inclusao e Acessibilidade — CODEIA
—, responsdvel por gerenciar, no nivel estratégico, o Programa de Diversidade, Equidade,
Inclusao e Acessibilidade do Tribunal, terd a seguinte composicao:

I — Juiz Auxiliar da Presidéncia;

IT — Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Regional Eleitoral;

IIT — Diretor-Geral da Secretaria;

IV — Secretario da Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral;

V — Coordenador de Responsabilidade Social;

VI — Secretario de Governanca e Gestao Estratégica;
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VII — Coordenador do Comité Gestor Regional de Priorizagdo do 1° Grau de
Jurisdi¢ao da Justica Eleitoral de Minas Gerais;

VIII — Coordenador do Grupo Escuta Minas.

§ 1° O Comité sera presidido pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia e serd secretariado
pelo Coordenador de Responsabilidade Social.

§ 2° O Comité€ podera convidar representantes de unidades e instancias colegiadas
do Tribunal, bem como representantes de outros 6rgaos e de entidades representativas de grupos
especificos para participar de suas reunides e de projetos institucionais.

§ 3° O CODEIA deliberara por maioria simples, sendo que seu Presidente terd o
voto de qualidade, em caso de empate, além do voto ordinario.

§ 4° O CODEIA se reunira no inicio de cada semestre para aprovagdo e
monitoramento dos planos bianuais, e de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade,
sendo as reunides convocadas por seu Presidente.

Art. 9° Sao atribuicdes do Comité de Diversidade, Equidade, Inclusao e
Acessibilidade:

I — fomentar a cultura da diversidade, equidade, inclusdo e acessibilidade,
incentivando a implementacao desta politica no Tribunal;

IT — gerenciar o Programa de Diversidade, Equidade, Inclusdao e Acessibilidade e
aprovar os planos bianuais, supervisionando e coordenando sua estruturacdo, execucao,
monitoramento e aprimoramento;

III — monitorar, por meio de indicadores de desempenho, a institucionalizagao das
iniciativas, assegurando a eficacia do Programa DEIA;

IV — aprovar relatorio anual de gestdo do Programa DEIA e submeté-lo a
apreciagdo da Presidéncia;

V — esclarecer duvidas sobre a politica, o programa ¢ os planos bianuais;

VI — promover a expedicao de atos necessarios a regulamentacao desta resolucao.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Responsabilidade Social:

I — prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao pleno funcionamento e ao
efetivo desempenho do Comité de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade;

I — gerenciar, por meio da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo — SACES —, no
nivel tatico e operacional, o Programa de Diversidade, Equidade, Inclusdao e Acessibilidade,
promovendo a articulacdo com entidades externas e entre as unidades do Tribunal para fomentar
e acompanhar a realizagdo das iniciativas;

IIT — assessorar a Presidéncia e a Diretoria-Geral na tomada de decisdes relativas a
Diversidade, Equidade, Inclusao e Acessibilidade.

CAPITULO V
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DO PROGRAMA DE DIVERSIDADE, EQUIDADE, INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE

Secao I

Dos Objetivos

Art. 11. O Programa de Diversidade, Equidade, Inclusdao e Acessibilidade — DEIA
— do Tribunal, de carater permanente, refere-se ao conjunto de praticas institucionais inclusivas
e ndo discriminatorias para viabilizar a Politica DEIA.

Art. 12. Sao objetivos do Programa DEIA:

I — proporcionar o desenvolvimento e a manutencdo da cultura de diversidade,
equidade, inclusdo e acessibilidade no ambiente organizacional, por meio da atuacao
direcionada e coordenada das instancias de governanca e das unidades do Tribunal;

IT — promover um ambiente interno mais inclusivo e equitativo, com respeito a
diversidade étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, e outras;

IIT — contribuir para a realizagdo de processos eleitorais que oferecam a todos
igualdade de participacdo, independentemente de suas caracteristicas pessoais, € com
observancia das normas pertinentes;

IV — combater a discriminagdo e enfrentar preconceitos e barreiras que dificultam o
acesso e a inclusao de grupos especificos no ambiente interno da Justica Eleitoral e no processo
eleitoral;

V — ampliar, continuamente, a oferta dos servigos eleitorais para garantir o efetivo
acesso de todos, com atenc¢ao as necessidades de populagdes especificas e as normas de
acessibilidade fisica, comunicacional, atitudinal e tecnolégica.

Pardgrafo tUnico. As iniciativas do Programa DEIA levardo em conta as
interseccionalidades entre as diferentes identidades sociais, como raca, género, classe,
orientacao sexual e outras.

Secao 11

Das Perspectivas e dos Eixos

Art. 13. O Programa de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade sera
estruturado em eixos de atuagdo relacionados ao problema especifico que se pretende enfrentar,
com a coordenacao de iniciativas diversas.

Paréagrafo inico. A coordenagdo das iniciativas levard também em consideracao as
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politicas, os programas e os projetos diversos instituidos no Tribunal.

Art. 14. A perspectiva interna do Programa DEIA seréd estruturada nos seguintes

e1Xos:

I — Eixo Diagnéstico Interno;

IT — Eixo Comunicac¢ao Interna ¢ Comunicacao Administrativa;

IIT — Eixo Capacitagao e Sensibilizagao;

IV — Eixo Acessibilidade das Instalacdes Fisicas;

V — Eixo Acessibilidade Tecnoldgica;

VI - Eixo Estagiarios e Colaboradores;

VII — Eixo Desenvolvimento de Liderancas;

VIII - Eixo Representatividade em Eventos e Grupos.

Art. 15. A perspectiva externa do Programa DEIA sera estruturada nos seguintes
eixos:

I — Eixo Diagnéstico e Cadastro Eleitoral,

II — Eixo Atendimento Eleitoral Inclusivo;

III — Eixo Enfrentamento a Violéncia Politica;

IV — Eixo Julgamento com Perspectivas de Género e Raca;
V — Eixo Locais e Se¢des Eleitorais Inclusivas;

VI — Eixo Comunicagao Institucional.

Secao 111

Dos Planos Bianuais

Art. 16. O Programa de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade sera
operacionalizado por meio de planos bianuais, os quais compreenderdo o ciclo de preparagdo e
de realizagdo de cada pleito eleitoral.

§ 1° Constara nos planos bianuais a relagdo de iniciativas previstas em cada eixo,
com indicagdo, quando for o caso, de metas e indicadores para o periodo, observado o
planejamento estratégico do Tribunal e os indicadores monitorados pelo Conselho Nacional de
Justiga, pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° A proposta de plano bianual sera elaborada pela Coordenadoria de
Responsabilidade Social, em articulagdo com as unidades do Tribunal € os grupos e comissdes
relacionados as iniciativas.

Art. 17. Até 20 de fevereiro do ano nao eleitoral, cabera as seguintes comissoes ¢
aos gestores regionais do Pacto Nacional da Equidade Racial e do Pacto Nacional de Direitos
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Humanos apresentar a Coordenadoria de Responsabilidade Social proposta de iniciativas para
compor o plano bianual:

I — Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao — CPAI,

IT — Comissao de Participagdo Feminina;

Il — Comissao Permanente para assegurar o exercicio do voto dos presos
provisorios ¢ dos adolescentes custodiados em unidades de internagdo nas elei¢des federais,
estaduais e municipais;

IV — Comité para implementagdo, gestdo e aperfeicoamento da Politica Nacional
de Atencdo a Pessoas em Situagdo de Rua;

V — Comissao de Enfrentamento a Violéncia Doméstica Praticada contra
Magistradas e Servidoras na Justica Eleitoral de Minas Gerais;

VI — Comissdes de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral ¢ do Assédio
Sexual — COAAD:s.

Paréagrafo unico. Até 31 de marco do ano ndo eleitoral, a proposta de plano bianual
sera submetida ao Comité de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade em sua primeira
reunido anual e, apos aprovado, sera monitorado pelo Comité.

Art. 18. O Programa de Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade — DEIA
— podera ser reformulado na ocorréncia de revisao do Planejamento Estratégico do Tribunal, ou
a critério do CODEIA.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As atividades de ambientagdo de magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores, quando do ingresso no Tribunal, abrangerdao contetidos sobre a Politica e o
Programa de Diversidade, Equidade, Inclusao e Acessibilidade.

Art. 20. A elaboraciao do primeiro plano bianual sera realizada pela Coordenadoria
de Responsabilidade Social no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicacao desta resolucao.

Art. 21. Os casos omissos serdao decididos pelo Comité de Diversidade, Equidade,
Inclusao e Acessibilidade — CODEIA — que, se necessario, submetera as questoes a Presidéncia
do Tribunal.

Art. 22. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em 24 de setembro de 2025.

Desembargador JULIO CESAR LORENS
Presidente
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