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Processo Administrativo n® 0600127-43.2025.6.13.0000

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOL UCAO N° 1.300, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispde sobre o Sistema de Integridade do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo inciso X1 do art. 21 da Resolucéo TRE-MG n° 1.277, de 29 de maio
de 2024, o0 seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos na Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Le n° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade
Administrativa — que dispde sobre as sangbes aplicavels em virtude da prética de atos de
improbidade administrativa, de que trata o 8 4° do art. 37 da Constitui¢éo Federal de 1988;

CONSIDERANDO alLe n°12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lel Anticorrupgdo —
que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de
atos contra a administracéo publica, nacional ou estrangeira;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 410, de 23 de agosto de 2021, que
“Digpde sobre normas gerais e diretrizes para a institui¢cdo de sistemas de integridade no ambito
do Poder Judiciério.”;

Assinado eletronicamente por: RAMOM TACIO DE OLIVEIRA 28/02/2025 14:22:40
https://consultaunificadapje.tse.jus.br/




=

CONSIDERANDO a Resolugéo TRE-MG n° 1.236, de 7 de dezembro de 2022,
que “Institui 0 Cdigo de Etica e Conduta do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.”;

CONSIDERANDO a promogdo da integridade como uma das préaticas de
governanca publica, conforme Referencial Basico de Governanga Organizacional do Tribunal
de Contas da Unido — TCU,

CONSIDERANDO a integridade como um dos vaores definidos no Plano
Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral — PETRE 2021-2026;

CONSIDERANDO o0 adequado gerenciamento para a devida identificacao,
avaliacdo e tratamento dos riscos relacionados a integridade;

CONSIDERANDO a adesdo voluntaria do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais ao Programa Naciona de Prevencdo a Corrupcdo — PNPC —, conduzido pela Rede de
Controle da Gestéo Publica,

RESOLVE:

CAPITULO

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica ingtituido o Sistema de Integridade do Tribunal Regiona Eleitoral de
Minas Gerais, com a finalidade de fortalecer a cultura de integridade institucional para
aprimorar a gestéo e preservar o interesse publico, garantindo a adequada prestacéo de servicos
a sociedade.

Art. 2° Para os fins desta resolucéo, considera-se:

| —integridade institucional: alinhamento consistente e adeséo a valores, principios
e normas éticas comuns gue sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico;

Il — sistema: conjunto ordenado de elementos interligados, que se articulam para a
realizacdo de finalidade determinada;

[1l — politica: conjunto de valores, diretrizes, objetivos e responsabilidades que
guiam atomada de decisdes e a conducdo de agdes em uma institui cao;

IV — programa: conjunto coordenado de iniciativas empreendidas de forma
permanente ou em recorte temporal de longo prazo para o alcance dos objetivos estabelecidos
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pelapolitica;

V — plano: detalhamento operacional de como o programa sera implementado, por
meio de agdes pré-definidas e com o estabel ecimento de prazos e responsabilidades;

VI —iniciativa: projeto ou acéo realizada para a cancar determinado resultado.

Art. 3° O Sistema de Integridade do TRE-MG é constituido pela politica, pelo
programa, pelos planos de integridade e pel 0s seguintes instrumentos:

| — o0 Sistema de Governanca e de Gestéo Estratégicado Tribunal;

|1 —aPolitica de Governanca e Gestéo de Pessoas do Tribunal;

11l — o Cédigo de Etica e Condutado Tribunal;

|V — o Estatuto e o Codigo de Etica da unidade de Auditoria Interna;

V — o0s canais de dendncia e os instrumentos que viabilizem a imediata
investigacéo de denlincias sobre comportamentos relativos a quebra da integridade;

VI — as medidas de controle da disciplina, de apuracéo de infragdo funcional e dos
procedimentos disciplinares;

VIl —aPolitica de Seguranca da | nformacéo;

V11l —aPolitica de Comunicagdo Social;

| X —aPoliticade Comunicacdo Administrativa;

X — a gestdo de riscos a integridade, vinculada a atividade de gerenciamento de
riscos do Tribunal;

Xl — as politicas, normas e manuais estabelecidos para a area de aquisicoes
relativos a préticas de integridade;

X1l — o plano de capacitacéo e de treinamento relativo a promogédo da integridade
voltado para magistrados, servidores, colaboradores e estagiarios,

X1l — as determinacbes da Presidéncia expedidas em face dos relatérios
elaborados pela unidade de Auditoria Interna cuja tematica seja rel acionada a integridade;

X1V — as préticas e orientacbes advindas do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupcdo — PNPC —, quando aplicaveis.

Paragrafo unico. Outros instrumentos poderdo integrar o Sistema de Integridade do
TRE-MG na medida da necessidade e da evolucéo dos trabalhos, apds avaliacéo e aprovacdo
pelo Comité de Integridade — COMINT.

Art. 4° O Sistema de Integridade do TRE-MG abrangera a atuacdo coordenada e
sistematizada das unidades do Tribunal responsaveis pel os processos de trabalho e iniciativas de
promocao da integridade institucional nos respectivos ambitos de atuacéo.

Paragrafo unico. Para fins desta resolucéo, consideram-se unidades do Tribunal as
unidades administrativas da Secretaria e os cartérios eleitorais, nos termos do Regulamento da
Secretariado Tribunal.

Assinado eletronicamente por: RAMOM TACIO DE OLIVEIRA 28/02/2025 14:22:40
https://consultaunificadapje.tse.jus.br/




=

CAPITULOI

DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Art. 5° A Politica de Integridade do TRE-MG estabelece valores, diretrizes e
responsabilidades para a gestéo da integridade institucional .

Paragrafo Unico. Considera-se gestdo da integridade o conjunto de préticas
adotadas pela Administracdo para prevenir, detectar, investigar, corrigir e monitorar possiveis
desvios éticos e de conduta, fraude, corrupcdo e outras irregularidades, a fim de que a entrega
dos resultados esperados pela sociedade ocorra de forma efetiva, adequada e imparcial.

Art. 6° A Politica de Integridade do TRE-MG al canca:

| — os servidores efetivos do Tribunal, ainda que em gozo de licenca ou em
af astamento;

Il — os servidores ndo integrantes de carreira efetiva do Tribunal, em exercicio no
Tribunal;

Il — os magistrados em exercicio najurisdicéo eleitoral do Tribunal;

|V — os estagiarios e demais colaboradores que exercem atividades no Tribunal;

V — osprofissionais de empresa alocados no Tribuna por forca contratual e os
prestadores de servicos.

Paragrafo unico. Cabera a todos os agentes publicos e colaboradores do Tribunal
observar os valores e adotar as diretrizes da Politica de Integridade, acompanhar a efetividade
das medidas de controle de integridade implementadas nas atividades e processos em suas areas
de atuacdo, bem como comunicar as instancias competentes eventuais riscos de integridade.

Secao |

Dos Valores

Art. 7° S&o valores que fundamentam a gestéo de integridade no Tribunal:

| — o0 interesse publico: busca constante pelo alinhamento das atividades, acOes e
comportamentos de magistrados, servidores e demais colaboradores ao atendimento dos
Interesses da sociedade;

Il — o comprometimento: apoio explicito, dedicagcdo e envolvimento de todos o0s
magistrados, servidores e demais colaboradores na promocao e no fortalecimento da cultura de
integridade institucional;
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Il —aeficiéncia: emprego criterioso e otimizado dos recursos disponiveis na busca
pel os resultados pretendidos,

IV — a ética: atuagdo dos magistrados, servidores e demais colaboradores baseada
nos principios, nos valores e nos padrées de conduta definidos pelo Codigo de Etica e Conduta
do Tribunal e nos demais valores e diretrizes que norteiam a Politica de Integridade, bem como
nos valores firmados por este Tribunal;

V — a imparcididade: adocdo de processos decisorios baseados em critérios
técnicos e objetivos, sem influéncia de interesses pessoais ou politicos;

VI —ainovagdo: busca continua pela melhoria dos processos de trabalho, adogdo
de boas préticas e estimulo a criatividade para geragdo de solucBes modernas, satisfatorias e
sustentavels;

VIl — a integracdo: estimulo ao relacionamento sinérgico entre as unidades do
Tribunal e os colaboradores para a promogédo e para o fortalecimento da integridade
Institucional;

VIII — a responsabilizagcdo: atuagdo de magistrados, servidores e demais
colaboradores orientada pelas condutas esperadas e pela ciéncia das consequéncias decorrentes
das decisdes tomadas e dos atos praticados, com incentivo a dentincia e a aplicacéo de correcéo
no caso de condutas desviantes,

IX — a transparéncia: disponibilizacdo de informagdes atualizadas que sgjam do
interesse da sociedade e das demais partes interessadas, garantindo o acesso a informagdes sobre
operacOes, estruturas, processos decisorios, resultados e desempenho do Tribunal, como forma
de instrumentalizar o controle social, admitindo-se o sigilo, como excegdo, nos termos da lei.

Secao I

DasDiretrizes

Art. 8° S8o diretrizes para a gestéo daintegridade no Tribunal:

| — 0 comprometimento e o engajamento da alta administracdo;

Il — a participacdo ativa de magistrados, servidores, estagiarios e demais
colaboradores;

Il —atomada de deciséo baseada naintegridade;

IV — o fomento a cultura de integridade permeada no planejamento estratégico do
Tribunal, na conformidade legal e normativa, na inovagdo, no profissionalismo, no decoro, na
sustentabilidade e na responsabilidade social;

V —a busca continua pelo aperfeicoamento e pela implementacdo gradual dos
Instrumentos de integridade;

VI — o0 permanente gerenciamento dos riscos que possam comprometer a
integridade no Tribunal;

VIl — tratamento e correcdo das falhas sistémicas identificadas;
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VIl —ainclusdo das iniciativas de integridade entre as acdes estratégicas, taticas e
operacionais do Tribunal;

I X — abusca continua pelo aprimoramento do fluxo de informagdes relacionadas a
denuincias, €logios ou sugestdes, de modo a simplificar o canal de ingresso dessas comunicagoes
e otimizar a analise e 0 encaminhamento do material recebido;

X —asensibilizacdo e a capacitacdo continua e periddica de todos os magistrados,
servidores e colaboradores sobre ética, integridade e temas correlatos.

Paragrafo Unico. As diretrizes para a gestdo da integridade no Tribunal ser&o
observadas por todas as unidades do Tribuna e aplicadas as iniciativas estratégicas, aos
processos de trabalho e as atividades operacionais.

Secao Il

Da Estrutura e Das Atribuicoes

Art. 9° S&o atribuigbes do Comité de Integridade — COMINT —, instituido pela
Resolugdo TRE-MG n° 1.236, de 7 de dezembro de 2022 e responsavel pela implementacéo e
coordenacdo do Sistema de Integridade:

| — fomentar a cultura da integridade institucional, incentivando a implementacéo
da Politica de Integridade no Tribunal;

|1 — aprovar o Programa de Integridade e os Planos de I ntegridade, supervisionando
e coordenando sua estruturacgdo, execucao, monitoramento continuo e aprimoramento;

1l — monitorar, sistematicamente, por meio de indicadores de desempenho, a
institucionalizacdo das iniciativas de aperfeicoamento da integridade, assegurando a eficacia do
Programa de Integridade;

IV — coordenar a implementacéo das iniciativas de integridade para a manutencéo
do sistema de integridade do Tribunal;

V — promover avaliacOes periddicas referentes a percepcdo de todos o0s
colaboradores do Tribunal quanto aos temas rel acionados a integridade;

VI — avaiar e aprovar a elaboracdo de politicas, planos, metodologias,
procedimentos, manuais, guias, cartilhas e fluxogramas de processo de trabalho necessarios a
gestdo da integridade;

VIl — aprovar relatorio anua de gestéo da integridade e submeté-lo a apreciacdo da
Presidéncia;

VIII — aprovar as diretrizes de capacitacdo e o plano anual apresentado pela Escola
Judiciéria Eleitoral — EJE — relacionados ao Programa de Integridade;

IX — estimular a adogdo de préticas institucionais de responsabilizacéo dos agentes
publicos na prestacdo de contas, transparéncia e efetividade das informacoes,

X — esclarecer dividas sobre a politica, o0 programa e os planos de integridade do
Tribunal e direcionar os questionamentos para as unidades responsaveis em casos de questdes
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relacionadas a ética, conflito de interesses, nepotismo ou outros possivels riscos aintegridade;

X| — plangjar e propor, preventivamente, a elaboracéo e a aplicacdo de programas
de orientagdo aos servidores, nos termos da regulamentagéo em vigor sobre controle disciplinar
no Tribunal;

Xl — propor estratégias de expansdo do Programa de Integridade para
fornecedores e terceiros que se relacionam com o Tribunal;

X111 — promover a expedicdo de atos necessarios a regulamentacdo desta resolucéo.

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Responsabilidade Social:

| — prestar 0 apoio técnico e administrativo necessério ao pleno funcionamento e ao
efetivo desempenho do Comité de Integridade no que tange a implementacéo do Programa e do
Plano de Integridade;

Il — submeter a apreciagdo do Comité de Integridade relatorio anual de gestdo da
integridade, observado o disposto no inciso IV do art. 23 da Resolucdo TRE-MG n° 1.236, de 7
de dezembro de 2022,

Il — supervisionar a elaboracéo de relatorio anual de gestdo daintegridade;

IV — coordenar a elaboracdo e a revisdo periddica do Programa e dos Planos de
Integridade e acompanhar a sua implementacdo e execucdo, com vistas a prevencdo e a
mitigac&o dos riscos a integridade eventua mente identificados;

V —assessorar a Diretoria-Geral natomada de decisdes relativas a integridade.

Art. 11. O apoio técnico e administrativo a que se refere o inciso | do art. 10 desta
resolucdo sera operacionalizado pela Secéo de Gestdo da Integridade, Compliance e Combate ao
Assédio — SICOM —, aqua cabera

| — propor e promover acles relacionadas a melhoria continua do sistema e da
gestdo da integridade, em conjunto com as demais unidades do Tribunal;

Il — acompanhar a implementacdo das iniciativas incluidas nos planos de
integridade junto as unidades responsaveis por sua aplicacéo e registrar a evolucao;

Il — auxiliar as unidades do Tribunal na elaboracéo dos planos a serem adotados
em suas atividades e no gerenciamento dos riscos de integridade a el es associados;

IV — elaborar relatério anual de gestdo da integridade que devera conter
informagdes sobre o0 estagio de instituicdo do programa e sobre a evolugdo das iniciativas
previstas no Programa e nos Planos de Integridade e, ainda, se ha necessidade de eventuais
revisdes nas iniciativas ou na sua forma de implementacao;

V — redlizar outras atividades necessarias ao atendimento das disposicoes desta
resolucdo por determinacdo do Comité de Integridade, da Diretoria-Geral e da Coordenadoria de
Responsabilidade Social.
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CAPITULOII

DO PROGRAMA E DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 12. O Programa de Integridade do Tribunal refere-se ao conjunto estruturado
de iniciativas ingtitucionais voltadas para a prevencao, deteccdo, investigagcao, correcéo e
monitoramento de préticas de corrupgcdo ou de outro tipo de fraude, de irregularidades, de
ilicitos e de desvios éticos ou de conduta, além de outras medidas que se fizerem necessarias
para o fortalecimento da integridade institucional.

Art. 13. S&0 objetivos do Programa de I ntegridade:

| — proporcionar 0 desenvolvimento e a manutencéo da cultura de integridade no
ambiente organizacional, por meio da atuacdo direcionada e coordenada das instancias de
governanca e das unidades do Tribunal;

Il — propor a implementacdo de medidas que evitem desvios do cumprimento da
misséo e dos valores firmados pelo Tribunal;

Il — identificar e organizar iniciativas de integridade a serem implementadas com
foco na prevencao, deteccdo, investigagéo, correcao e monitoramento dos processos de trabalho
mais suscetiveis a desvios, irregularidades, pratica deilicitos, atos de corrupcéo ou fraude;

IV — promover padrdes éticos e de conduta e motivar 0 comportamento ético e
integro por meio de orientacdes e de campanhas referentes aos temas da integridade;

V — divulgar normativos internos e acfes inter-relacionadas, com o propésito de
disseminar a cultura de integridade no Tribunal;

VI —incentivar o uso adequado do canal de denunciainstituido no Tribunal;

VIl — fomentar a transparéncia ativa e passiva e 0 acesso a informacdo nos termos
dalegidacéo vigente;

VIII — identificar as causas e as tendéncias dos casos de quebra de integridade
evidenciados em processos de avaliacdo de conduta antiética, de infragdes disciplinares e do
descumprimento de normas e leis;

IX — monitorar e divulgar, periodicamente, dados estatisticos sobre as ocorréncias
de desvios éticos ou de conduta, de conflitos de interesse e de san¢Oes disciplinares aplicaveis,
nos termos da legislagdo em vigor, a fim de subsidiar decisbes gerenciais e permitir a atuagéo
proativa e preventiva.

Art. 14. O Programa de Integridade, de carater permanente, sera implementado de
forma gradual e continua em todo o Tribunal, considerando a necessidade de formacéo e
desenvolvimento de magistrados, gestores e servidores.

8 1° O Programa sera proposto pela Coordenadoria de Responsabilidade Social
com a colaboracéo das demais unidades do Tribunal e sera submetido a aprovacdo do Comité de
Integridade.
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8 2° O Programa de Integridade podera ser revisado periodicamente, no contexto
de revisdo do plangjamento estratégico do Tribunal, ou a critério do Comité de Integridade.

Art. 15. O Programa de Integridade ser& operacionalizado por meio de planos de
integridade.

Art. 16. Os planos de integridade correspondem a relacdo de iniciativas de
integridade a serem implementadas com prazos definidos e com identificacdo das unidades
responsaveis por suaimplementacéo.

Art. 17. Os processos de elaboracdo do programa e dos planos de integridade
Seguirdo as etapas de plangjamento, execucao, monitoramento e controle.

Parégrafo Unico. Na etapa de plangjamento, poderdo ser analisados, entre outros
aspectos, os instrumentos mencionados no art. 3° desta resolucdo para fins de identificacéo de
Iniciativas de integridade.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Tribunal incentivard a participacéo individua e coletiva em iniciativas
relacionadas a prevencdo e combate a atos de fraude e corrupgdo, com vistas ao fortalecimento
da cultura de integridade.

Paradgrafo Unico. As atividades de ambientacBo de magistrados, servidores e
colaboradores, quando do ingresso no Tribunal, abrangeréo conteldos sobre o Sistema de
Integridade, incluindo os valores que orientam a atuagdo integra.

Art. 19. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Integridade que, se
necessario, submetera as questdes a Presidénciado Tribunal.

Art. 20. Esta resolucédo entraem vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Sessdes, em 26 de fevereiro de 2025.

Des. RAMOM TACIO DE OLIVEIRA
Presidente
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