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Processo Administrativo n° 0600084-48.2021.6.13.0000

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 1.170/2021
Revogada pela Resolugdo TRE-MG n° 1.255/2023

Regulamenta o regime de teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuices legais e
regimentais,

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos advindos do
teletrabalho para a Administracao, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao CNJ n° 227, de 15 de junho de 2016,
que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio, com alteracoes
posteriores;

CONSIDERANDO a Resolugao TSE n° 23.586, de 16 de agosto de 2018, que
institui o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO as disposicdes da Portaria TSE n° 708, de 22 de agosto de
2018, que regulamenta o regime de teletrabalho no ambito do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir mecanismos efetivos de afericao da
produtividade dos servidores em teletrabalho, observando-se sobretudo o alcance dos
objetivos institucionais,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais - TRE-MG - poderao ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota,
sob a denominagao de teletrabalho, observadas as diretrizes, as condicdes e os termos
estabelecidos nesta resolucao.

Paragrafo unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
gue, em razao da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagao, sao
desempenhadas externamente as dependéncias do Tribunal.

Art. 2° Para efeitos desta resolugao, considera-se:

I - teletrabalho: modalidade de trabalho executado em local diverso daquele
estabelecido para a realizacdo do trabalho presencial, adequado as condicOes de
privacidade e seguranca exigidas pelo servigco, mediante a utilizacdo de tecnologias da
informagao e comunicacao;

IT - unidade: local de lotagdo do servidor;

II1 - chefia imediata: magistrado ou servidor ocupante de funcao comissionada
ou cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade de lotacdao do
servidor;

IV - servidor: aquele que ocupa cargo de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais ou de outros érgaos da Unido, em
exercicio neste Tribunal, nos termos do disposto nos arts. 36 e 84 da Lei n® 8.112/90;

V - atividades: acdes especificas a serem realizadas, geralmente de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, para a entrega de produtos no ambito de
projetos e processos de trabalho institucionais;

VI - catdlogo de atividades: documento oficial no qual deverdao estar
especificadas todas as atividades realizadas na unidade;

VII - gestor da unidade: secretario ou coordenador ligado diretamente a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral ou a Diretoria-Geral.

Art. 3° S3o objetivos do teletrabalho, entre outros:

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

II - promover a reducao de custos no ambito do Tribunal e contribuir para a
melhoria da sustentabilidade socioambiental;

II1 - ampliar a possibilidade de trabalho a servidores com deficiéncia,
necessidades especiais ou doencga grave;

IV - possibilitar a economia de tempo e de custos com deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

V - favorecer o aumento da qualidade de vida dos servidores.
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Art. 49 A realizacao do teletrabalho é facultativa, a critério da Administracao do
Tribunal, e restrita as atribuicbes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, nao se constituindo direito ou dever do servidor.

Paragrafo Unico. A inclusdo em regime de teletrabalho podera ser revertida a
qualquer tempo em funcao da conveniéncia do servico, da inadequacao do servidor a essa
modalidade de trabalho, do desempenho inferior ao estabelecido ou no interesse da
administracao.

Art. 5° O regime de teletrabalho sera autorizado para um periodo de 6 (seis)
meses corridos, incluidos os periodos de afastamentos por licencas e compensacgoes,
permitida uma prorrogagao, observada a possibilidade de revezamento entre os
servidores, a critério da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Finalizada a prorrogacao a que se refere o caput deste artigo,
o servidor somente podera voltar ao regime de teletrabalho, observado o disposto nesta
resolucdo, se cumprido o intersticio minimo de 6 (seis) meses de trabalho presencial.

Art. 6° O regime de teletrabalho sera autorizado para o maximo de 30% dos
servidores lotados na unidade, arredondando-se as fracoes maiores ou iguais a 0,5 para o
primeiro numero inteiro imediatamente superior.

§ 1° No calculo do percentual a que se refere o caput deste artigo serdo
computados os cedidos, os requisitados e os em lotacdo provisdria, nao sendo
considerados os que estiverem gozando de licenga superior a 3 meses.

§ 2° Na unidade em que houver teletrabalho devera permanecer em regime
presencial ao menos um servidor efetivo do quadro de pessoal da Justica Eleitoral.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS

Art. 70 Sao requisitos para a realizagao do teletrabalho:

I - perfil do servidor interessado compativel para o teletrabalho, nos termos do
disposto no § 1° do art. 12 desta resolugao;

II - estabelecimento de metas de desempenho para execugao dos trabalhos a
partir de acordo entre a chefia imediata e o servidor, observado o disposto no art. 26
desta resolucao;

II1 - preservagao da capacidade plena de funcionamento dos setores
responsaveis pelo atendimento aos publicos externo e interno;

IV - estabelecimento de mecanismos que promovam a cultura organizacional e
a integracdo da equipe, a critério dos gestores envolvidos;

V - atividades a serem desempenhadas deverdao constar do Catdlogo de
Atividades da Unidade, conforme o disposto no art. 10 desta resolucao.
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Art. 8° Fica vedada a realizagao do teletrabalho por servidor que:

I - esteja em estagio probatoério;

II - esteja submetido ao prazo de reabilitagdo decorrente de penalidade
disciplinar, nos termos da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

III - detenha fungao de confianga igual ou superior a FC-05 ou seja ocupante de
cargo em comissao;

IV - desempenhe atribuicdes de direcao ou chefia, ou que tenha subordinados.

Art. 99 Verificada inicialmente a adequacao de perfil, nos termos do disposto
no § 1° do art. 12 desta resolucao, terao prioridade no pedido de habilitacdo no ambito da
unidade, na seguinte ordem, os servidores:

I - deficientes ou com moléstia grave, ou que tenham filhos ou dependentes
nessas condigoes;

IT - gestantes e lactantes, nos termos das normas especificas deste Tribunal,;
III - licenciados para acompanhamento de conjuge;

IV - que nao sejam detentores de fungao comissionada.

CAPITULO III
DO CATALOGO DE ATIVIDADES DA UNIDADE

Art. 10. Somente poderao ter servidores em teletrabalho as unidades
administrativas cujas atividades estiverem descritas, juntamente com seus indicadores de
produtividade, no Catalogo de Atividades da Unidade - CAT -, o qual sera implementado
na forma do modelo constante do Anexo I desta resolugao.

§ 1° O modelo de catadlogo constante do Anexo I desta resolucao utiliza como
variaveis a descricdo das atividades passiveis ou nao de realizacdo de forma remota, a
indicacao de faixas de complexidade para cada atividade - alta, média ou baixa - e o
tempo previsto para sua execucao, para que seja possivel estabelecer metas de
produtividade para cada servidor em teletrabalho.

§ 20 Para requerer a inclusao de atividades no Catalogo de que trata
o caput deste artigo, a unidade solicitante devera apresentar relagdo contendo todas as
atividades realizadas no setor, passiveis ou nao de realizacdao em teletrabalho, incluidas as
atividades relativas a projetos e comissdes/comités/grupos de trabalho.

Art. 11. Para solicitar adesao ao CAT, o gestor da unidade devera observar o
modelo constante do Anexo I desta resolugdao, criar processo especifico no Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI - e encaminhd-lo a Coordenadoria de Gestao Estratégica
- CGE -, para analise das atividades e dos indicadores de produtividade.
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§ 1° Avaliado pela CGE, o catadlogo proposto pela unidade devera ser
encaminhado a Comissao Gestora do Teletrabalho - regulamentada no Capitulo VII desta
resolugao -, para homologacgao.

§ 29 Homologado o catdlogo pela Comissdo Gestora do Teletrabalho, o
processo devera ser enviado a Diretoria-Geral para aprovacao, devendo posteriormente
retornar a CGE, para publicacdo no Sistema Integrado de Atos e Documentos — SIAD.

§ 39 Cabera a CGE atualizar o CAT no SIAD sempre que houver nova aprovacgao
pelo Diretor-Geral.

§ 49 Unidades com atividades regulamentares idénticas deverao ter catalogo de
atividades Unico, com orientacao prévia da CGE.

CAPITULO 1V
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 12. Para habilitar-se ao teletrabalho, o servidor devera, em comum acordo
com a chefia imediata e observado o Catadlogo de Atividades da Unidade devidamente
homologado, elaborar o Plano Individual de Trabalho - PIT - conforme Anexo II desta
resolugao, contendo:

I - descricdo das atividades a serem desempenhadas, necessariamente
constantes do Catdlogo de Atividades em Teletrabalho, com as respectivas metas de
desempenho;

II - sistemas informatizados necessarios as atividades;

III - periodicidade de reunides e de apresentacao do resumo das atividades a
chefia imediata e comparecimento presencial, se for o caso;

IV - termo de anuéncia relativo as regras e condicdes associadas ao
teletrabalho.

§ 10 Cabera a chefia imediata avaliar se o servidor tem perfil adequado ao
teletrabalho e autorizar o pedido, observado o percentual maximo estabelecido no art. 6°
desta resolucdo relativamente a lotacao do setor no momento do pedido.

§ 29 No plano de trabalho do servidor, as atividades deverao ser previstas
observando-se a periodicidade mensal, tendo como referéncia os tempos de execucao
estabelecidos no Catalogo de Atividades da Unidade, observado o disposto no art. 23
desta resolucgao.

§ 39 O servidor em teletrabalho devera estar disponivel para contato com a
chefia, ao menos, no periodo das 13 as 17 horas.

Art. 13. A habilitacdo efetiva para o teletrabalho observarad o seguinte fluxo de
tramitagao:

I - o servidor interessado, apds acordo com a chefia imediata, criara processo

SEI com o Plano Individual de Trabalho, assinado por ele e pelos superiores hierdrquicos
diretos e em consonancia com o Catalogo de Atividades da Unidade;
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II - o processo SEI devera ser enviado diretamente para a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo - STI -, para informacgao quanto a disponibilidade de licencas
no momento do pedido e quanto a viabilidade dos recursos tecnolégicos requeridos pelas
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor;

III - manifestada a viabilidade técnica do pedido pela STI, o processo sera
encaminhado a Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGP -, para manifestacao quanto aos
requisitos necessarios para que o servidor em questao realize o teletrabalho;

IV - presentes os requisitos verificados pelas unidades competentes da SGP, o
processo sera encaminhado ao Diretor-Geral para aprovacao.

CAPITULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 14. Sao deveres do servidor participante do teletrabalho:

I - dispor de espaco fisico, mobilidrios e equipamentos proprios e adequados
para a prestacao do teletrabalho;

II - cumprir a meta de desempenho estabelecida, ficando vedada a utilizagao
de terceiros, servidores ou nao, como apoio ao teletrabalho;

III - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do
Tribunal quando necessario, nao implicando direito a reembolso de despesas de
deslocamento e diarias;

IV - realizar os exames periodicos do TRE-MG, de acordo com os parametros
exigidos pela Coordenadoria de Atencdo a Saude;

V - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;
VI - consultar diariamente as comunicacoes oficiais e o e-mail institucional;

VII - manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho, bem
como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informacdes que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIII - apresentar a chefia imediata resumo periddico das atividades
desenvolvidas, nos termos do disposto no inciso IV do art. 12 desta resolucdao, com
quantitativos especificados e dificuldades apresentadas;

IX - observar os procedimentos relativos a Politica de Seguranca da
Informacao e a classificacdo da informacao quanto a confidencialidade no ambito do TRE-
MG, conforme regulamentagao em vigor.

§ 1° A declaragcdao de que cumpre todos os requisitos para realizar o
teletrabalho constara do Termo de Anuéncia que integra o Plano Individual de Trabalho.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho podera prestar servicos nas

dependéncias do Tribunal quando entender necessario, no interesse da Administracao, e
mediante prévia anuéncia da chefia imediata.
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Art. 15. Verificado o descumprimento do disposto nesta resolugdao, o servidor
deverd prestar esclarecimentos a chefia imediata, que o0s repassard aos superiores
hierarquicos, os quais poderdao determinar a imediata suspensdo do regime de
teletrabalho.

Paragrafo Unico. Além da suspensdao temporaria ou definitiva do regime de
teletrabalho conferido ao servidor, a autoridade competente promovera a apuragao de
responsabilidade, quando cabivel.

Art. 16. Compete a chefia imediata, em conjunto com os superiores
hierarquicos diretos:

I - definir, entre os servidores interessados, aqueles que poderao solicitar
adesdao ao regime de teletrabalho, apds observadas todas as condicdes estabelecidas
nesta resolucao;

II - estabelecer as metas a serem alcancadas e definir,b em conjunto com o
servidor interessado, os termos do Plano Individual de Trabalho;

III - estabelecer, em acordo com o servidor, o periodo diario em que este
estara a disposicdo para tratar de assuntos de interesse do Tribunal;

IV - estabelecer a periodicidade de comparecimento presencial, caso
necessario;

V - acompanhar o desenvolvimento das tarefas/atividades e a adaptacao dos
servidores em regime de teletrabalho;

VI - aferir e monitorar o cumprimento das metas e da produtividade
estabelecidas;

VII - avaliar rotineiramente a qualidade do trabalho apresentado;

VIII - encaminhar relatério semestral a Comissao Gestora do Teletrabalho com
a relacdo de servidores, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacoes
detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os
resultados alcangados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade;

IX - informar a Secretaria de Gestdao de Pessoas o retorno do servidor ao
regime de trabalho presencial.

Art. 17. Compete exclusivamente ao servidor providenciar, as suas expensas, a
estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizagdao do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos ergondmicos e adequados.

Paragrafo Unico. O Tribunal ndo arcara com qualquer custo para empréstimo ou
aquisicao de bens ou servicos destinados ao servidor em teletrabalho.

Art. 18. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacao viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do Tribunal
especificados no PIT, observados os limites de infraestrutura disponiveis.

§ 1° Os servidores em regime de teletrabalho poderao valer-se, remotamente,
do servico de suporte ao usuario, observado o horario de expediente do Tribunal.
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§ 2° O servico de que trata o § 1° deste artigo sera restrito ao acesso e ao
funcionamento dos sistemas do Tribunal.

§ 3% Havendo pedidos de adesao ao teletrabalho em quantitativo superior ao
limite de infraestrutura disponivel, serdo considerados, nesta ordem, o interesse
institucional e a ordem cronoldgica do pedido.

§ 4° E de responsabilidade do servidor o provimento de suporte técnico e de
licenciamento dos programas de informatica necessarios aos sistemas de uso no local
indicado para a realizagao do regime de teletrabalho.

§ 5° A utilizacdo dos recursos tecnoldgicos de informatica no ambiente de
realizacdo do regime de teletrabalho deverd obedecer as normas do TRE-MG,
notadamente no que tange a utilizacdo e a protecdo das senhas de acesso e atualizacao e
emprego de contramedidas necessarias para prevenir ameacas cibernéticas.

Art. 19. A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do
Tribunal devera ter prévia autorizacdo da chefia e devera observar os procedimentos
relativos a seguranca da informacdo e aqueles relacionados a salvaguarda de
documentos, assuntos e processos de natureza sigilosa.

Art. 20. Casos de adoecimento ou situacdes de agravo a saude que possam
ensejar incapacidade laboral e consequente descumprimento das metas estabelecidas
pela chefia imediata deverdo ser formalmente comunicados a chefia imediata e a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, de acordo com os tramites descritos nos normativos
vigentes sobre a matéria no Tribunal.

Paragrafo Unico. Para o monitoramento das condicdes de saude durante o
teletrabalho, o servidor podera, a qualquer tempo, solicitar apoio técnico ou ser
convocado para avaliacdo médica e/ou acompanhamento psicossocial pela equipe técnica
do Tribunal.

Art. 21. Eventual alteracdo de lotacao do servidor em teletrabalho implicara o
imediato retorno ao trabalho presencial.

Art. 22. O servidor submetido ao regime de teletrabalho ndao podera prestar
servico extraordinario e nao tera direito a prazo de transito e ao pagamento de ajuda de
custo, adicional noturno, auxilio transporte, adicional de insalubridade e adicional de
periculosidade.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE

Art. 23. O servidor em teletrabalho deverd ter meta mensal de desempenho
estabelecida em seu Plano Individual de Trabalho e em comum acordo com a chefia
imediata e superiores hierarquicos, observadas as atividades constantes do CAT e seus
tempos médios de execucao.
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§ 1° A meta de desempenho a que se refere o caput deste artigo devera ser
equivalente a 140 horas de trabalho mensais.

§ 29 No caso de servidor com deficiéncia, necessidade especial ou doenca
grave, bem como os que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigao, nos
termos da Resolucao CNJ n© 343, de 9 de setembro de 2020, e, ainda, no caso de
servidora lactante, nos termos do art. 209 da Lei n°© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a

meta de desempenho devera ser igual a realizacdo da mesma atividade nas dependéncias
do érgao.

Art. 24. O servidor em regime de teletrabalho ndo registrara o ponto.

Art. 25. O servidor em regime de teletrabalho poderd usufruir de banco de
horas previamente constituido mediante anuéncia da chefia imediata, e a solicitacao
devera ser devidamente registrada no sistema especifico.

§ 1° A meta de desempenho sera ajustada de forma proporcional quando o
servidor estiver usufruindo do banco de horas.

§ 29 Os afastamentos previstos em lei devidamente homologados terao o efeito

de reduzir a meta de desempenho na proporcdo dos dias Uteis de afastamento justificado
ao trabalho.

Art. 26. A Escola Judicidria Eleitoral promovera, em parceria com a Secretaria
de Gestao de Pessoas, a capacitagao de gestores e servidores envolvidos com o regime
de teletrabalho, observando-se:

I - uma oficina anual, no minimo, de capacitacao e de troca de experiéncias;

II - uma acdo anual, no minimo, que promova a cultura organizacional e a

integracao das equipes, com participagdao de servidores em trabalho presencial e em
regime de teletrabalho.

CAPITULO VII
DA COMISSAO GESTORA DO TELETRABALHO

Art. 27. Fica instituida a Comissao Gestora do Teletrabalho, composta pelos
seguintes servidores e presidida pelo primeiro:

I - titular da Secretaria de Gestao de Pessoas;
IT - titular da Secretaria de Tecnologia da Informacao;
III - titular da Coordenadoria de Atencdao a Saude;

IV - titular da Coordenadoria de Apoio a Governanca e Desempenho de
Pessoas;

V - titular da Coordenadoria de Pessoal e Pagamento;
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VI - titular da Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

VII - representante do SITRAEMG, indicado a Secretaria de Gestao de Pessoas
pela Presidéncia da entidade;

VIII - representante de uma das areas com servidor atuando em teletrabalho,
mediante indicacdo da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 28. Cabera a Comissao Gestora do Teletrabalho:
I - homologar o Catalogo de Atividades da Unidade, apds avaliacao pela CGE;

II. - reunir-se, no minimo, semestralmente para acompanhar o
desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, com base em indicadores e nos relatorios
elaborados pelos gestores das unidades que tenham servidores atuando nesse regime;

III - apresentar anualmente a Diretoria-Geral, para posterior submissao a
Presidéncia, relatorio da implantagao do teletrabalho, com parecer sobre os resultados
auferidos;

IV - analisar e propor solugdes a Administracao acerca de eventuais problemas
detectados e de casos omissos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. A Secretaria de Gestdao de Pessoas disponibilizara, no Portal da
Transparéncia, os nomes dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com data
de inicio e fim, com atualizacdo, no minimo, semestral.

Art. 30. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho poder3, a
qualquer tempo, solicitar seu desligamento, a partir de solicitagdao formal registrada no
SEI e apds o aval do seu chefe imediato.

Art. 31. Os gestores que solicitaram a adesao ao teletrabalho por servidor de
sua unidade poderao requerer o cancelamento da medida a qualquer tempo, de forma
justificada, por meio de despacho conjunto com os superiores hierarquicos, com a devida
ciéncia ao servidor envolvido.

Art. 32. Os anexos a esta resolucdo poderdo ser modificados a critério da
Comissao Gestora do Teletrabalho, por meio de controle de versdes e mediante
publicacdo em pagina especifica sobre o teletrabalho na intranet do Tribunal.

Art. 33. A Presidéncia podera suspender, parcial ou totalmente, o exercicio do
teletrabalho no Tribunal.
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Art. 34. Casos omissos e excepcionais serao resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 35. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessoes, 5 de abril de 2021.

Des. ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO
Presidente

Relator

ANEXO I

(a que se referem os arts. 2°, 79, 10, 11, 12, 13 e 28 da Resolugao TRE-MG n© 1.170, de
5 de abril de 2021)

CATALOGO DE ATIVIDADES DA UNIDADE - CAT
Modelo de referéncia (apenas exemplificativo)

SEGAO DE ESTAGIOS E FORCA DE TRABALHO DE APOIO EXTERNO (CGP/SGP)

Faixa A - alta complexidade Faixa B — média complexidade  Faixa C - baixa complexidade

ATIVIDADE PASSIVEL
DE SER DESENVOLVIDA DESCRICAC DA ATIVIDADE COMPLEXIDADE

TEMPO MEDIO DE EXECUGAD

DE FORMA REMOTA el

A
Resposta a e-mails B

c

A
Resposta a pesquisas e consultas B

(=

A
Resposta a 505 B

=
Controle de vagas por unidade da secretaria 50
Controle de vagas por Cartério 50
Recepcio / Encaminhamento de estagidrios 20
Recepgao de inscrigoes via 505 5
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ANEXO II

(a que se referem os arts. 12, 13, 14, 16 e 23 Resolugao TRE-MG n© 1.170, de 5 de abril
de 2021)

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

E-mail Funcional e/ou pessoal:

Celular: ()

Cargo:

Unidade de trabalho:

Chefia imediata:

Gestor da unidade:

II - PROPOSTA DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Apresento por meio deste formuldrio, em comum acordo com minha chefia imediata e
superiores hierarquicos, proposta para desempenho de atividades em teletrabalho, nos
seguintes termos:

Descricdo das atividades a serem desempenhadas

em teletrabalho com a respectiva meta de <descreva aqui as atividades constantes do Catdlogo de Atividades
produtividade em Teletrabalho do TRE-MG, com as respectivas metas de
desempenho>

Sistemas informatizados necessarios as atividades | <descreva aqui todos os sistemas a serem utilizados nas
em teletrabalho atividades desempenhadas em regime de teletrabalho>

<insira o intervalo, em dias, para reunibes com a chefia, que deve
Periodicidade de reunides e de apresentagao do ser de até 15 dias>

resumo de atividades a chefia imediata

<insira o periodo de vigéncia deste plano de teletrabalho,

Perfodo de vigéncia proposto para o regime de informando data prevista para inicio e data para término>

teletrabalho deste plano
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III - TERMO DE ANUENCIA AO TELETRABALHO

= , devidamente identificado no item 1 deste Plano Individual de
Trabalho, declaro EXPRESSAMENTE:

I - conhecer todos os termos da Resolugao TRE-MG n° ...... /2021, incluidas suas
eventuais alteragdes, e estar de acordo com eles;

IT - ndo estar submetido ao prazo de reabilitagao decorrente de penalidade disciplinar,
nos termos da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

III - que fui informado pela chefia imediata quanto as caracteristicas do teletrabalho e de
suas condigoes de realizacao, incluidos os aspectos referentes a ergonomia, mobiliario,
equipamentos e programas de informatica, seguranca da informacdo, bem como
requisitos e demais elementos que permeiam essa modalidade de trabalho.

IV - que entregarei periodicamente a chefia imediata relatério contendo as atividades e
produtividade alcancada no més;

V — que estarei disponivel para contato com a chefia ou superior hierarquico, ao menos,
no periodo das 13 as 17 horas.

Data e assinatura registradas no sistema

Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO
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