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Processo Administrativo n® 0600435-21.2021.6.13.0000

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N© 1.192/2021

Disp0e sobre a atividade de instrutoria
interna e a gratificacao por encargo de
curso no ambito da Justica Eleitoral de
Minas Gerais.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigcdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importéncia de envolver servidores e magistrados no processo
de capacitacdo do Quadro de Pessoal, valorizando-se as competéncias internas
existentes;

CONSIDERANDO o inciso IX do art. 61, o0 § 4° do art. 98 e o art. 76-A (este
regulamentado pelo Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007), dispositivos da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Resolucao TSE n© 22.572, de 16 de agosto de 2007, que dispoe
sobre o Programa Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores
da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolugcao TSE n° 23.545, de 18 de dezembro de 2017, que
dispOe sobre a gratificacdo por encargo de curso ou concurso no ambito da Justica
Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolugao Enfam n° 1, de 13 de marco de 2017, que “Disciplina
a contratacdo e a retribuicdo financeira pelo exercicio de atividade docente e pela
participacdo em banca examinadora de curso de pos-graduacao (Redacdo dada
pela Resolugao Enfam n° 8, de 22 de outubro de 2020).";
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CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n© 192, de 8 de maio de 2014, que “Dispoe
sobre a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder
Judiciario.”;

CONSIDERANDO a Resolugao Enfam n© 2, de 8 de junho de 2016, que "“Dispoe
sobre os programas para a formagdo e o aperfeicoamento de magistrados e
regulamenta os cursos oficiais para o ingresso, a formacao inicial e o
aperfeicoamento de magistrados e de formadores.”;

CONSIDERANDO a Resolugao TSE n© 22.692, de 1° de fevereiro de 2008, que
“Estabelece diretrizes para a implementacdo da metodologia da educacao a
distancia - EAD no ambito da Justica Eleitoral.”;

CONSIDERANDO a Resolugao TSE n° 23.620, de 9 de junho de 2020, que “Dispoe
sobre a estrutura, o funcionamento e as competéncias das Escolas Judiciarias
Eleitorais.”;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao da atividade de instrutoria
interna e da gratificacdo por encargo de curso no ambito do Tribunal,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 As atividades de instrutoria interna e a gratificacdao por encargo
de curso no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais observardo os
critérios e regras estabelecidos nesta resolucao.

Art. 20 A gratificagdo por encargo de curso serd concedida ao servidor
ou magistrado que, em carater eventual e sem prejuizo de suas atribuicdes, atuar
como instrutor em eventos realizados pelo Tribunal previstos na Politica Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, no Programa
Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral
e no Plano Anual de Trabalho da Escola Judiciaria Eleitoral de Minas Gerais - EJE-
MG.

Art. 39 Considera-se instrutoria interna a atuacao do servidor ou do
magistrado nas seguintes modalidades:

I - facilitador: responsavel pelo planejamento, pelo desenvolvimento do
conteudo e pela mediacdo da aprendizagem a partir de atividades teodricas e
praticas na modalidade presencial ou a distancia sincrona;

IT - tutor: responsavel pela mediacdo da aprendizagem a partir de
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atividades teoricas e praticas na modalidade a distancia assincrona;

III - conteudista: responsavel por elaborar o material didatico-
pedagdgico na modalidade a distancia assincrona.

Art. 4° Considera-se atividade de instrutoria interna:

I - aula presencial e telepresencial ao vivo (a distancia sincrona);
IT - palestra, conferéncia ou correlato;

III - elaboracao de conteudo para curso a distancia assincrono;

IV - tutoria de conteudo em curso a distancia assincrono.

.CAPITULO II N
DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 5° E considerada acdo de capacitacdo passivel de gratificacdo por
encargo de curso:

I - acao do Programa de Desenvolvimento Gerencial;

II - agdo voltada para o desenvolvimento de competéncias funcionais
favoraveis a adequada atuagao do servidor em seu ambiente de trabalho;

IIT - acao voltada para aquisicao, atualizacdo e aperfeicoamento de
competéncias técnico-profissionais fundamentais para o exercicio das atividades no
Tribunal em areas especificas do conhecimento, com o propdsito de alcancgar
melhores niveis de desempenho funcional e organizacional;

IV - acdo que vise a formacdo, a atualizacdo e a especializacao de
magistrado e servidor nos diversos ramos do Direito.

Art. 6° Nao é considerada atividade passivel de gratificacdo por encargo
de curso:

I - acao de capacitacao considerada treinamento em servico, que tenha
por objetivo a orientacdo técnica sobre rotinas de trabalho e competéncias da
unidade, bem como unidades correlatas em outros 6rgdos da Justica Eleitoral,
prestada por servidor com maior experiéncia ou conhecimento no assunto ou pelo
gestor da unidade, dirigida predominantemente ao servidor de sua unidade de
lotagao;

II - acdao de capacitacdo que vise a preparagao de servidor para a
utilizacdo de sistemas informatizados relativos a rotinas especificas do Tribunal ou
desenvolvidos pela Justica Eleitoral, bem como as relacionadas ao uso de produtos
adquiridos e personalizados pela Justica Eleitoral para uso das unidades do
Tribunal;

III - acdo de capacitacdo que vise a reproducdao de conhecimentos
especificos adquiridos mediante participacdo do servidor em evento custeado pelo
Tribunal;

IV - acao de capacitacao do Programa de Integracao do Novo Servidor -

3o0f16 01/12/2021 08:18



Firefox https://consultaunificadapje.tse.jus.br/consulta-publica-unificada/docum...

Proin;
V - acao informal ou nao gerida pela EJE-MG;

VI - participagao em evento institucional que nao seja atividade de
capacitacao;

VII - participacdo, como convidado ou colaborador, em acao de
capacitagao formalmente atribuida a outro servidor;

VIII - atuacdo em grupos de pesquisa, de comunidades de pratica de
aprendizagem ou grupos de discussao;

IX - acao que vise ao treinamento de servidor e magistrado em temas
relacionados a projetos ou programas atribuidos a area do servidor/instrutor;

X - agao que vise ao treinamento de servidor e magistrado convocados
pelo Tribunal para fazerem parte de grupos de trabalho temporarios de apoio a
area do servidor/instrutor, as quais serao consideradas treinamento em servico;

XI - acao de capacitagdo que estiver prevista nas atribuicoes
regulamentares do cargo do servidor e/ou de sua unidade de lotacao;

XII - elaboragdo de conteudo de cursos, tutoriais, material didatico ou
manuais de procedimentos relacionados as atividades previstas nos incisos I a XI
deste artigo, assim como sua divulgacao e transmissao, se for o caso.

Art. 70 Cabera a EJE-MG, ouvida a unidade requisitante, definir a acao
de capacitacdo que sera realizada por meio de instrutoria interna, em
conformidade com o Plano Anual de Capacitacao e desde que essa possibilidade
mostre-se técnica ou economicamente mais vantajosa.

Paragrafo Unico. Sera remunerada por gratificacdo por encargo de

curso somente a acao de educacao planejada, estruturada e realizada sob a
coordenacdo da EJE-MG, mediante prévia autorizacao da autoridade competente.

CAPITULO III
DOS INSTRUTORES

Art. 89 O servidor e o magistrado somente poderao atuar como
instrutores nas areas em que comprovadamente possuam o nivel de escolaridade
necessario e a especializacao ou experiéncia profissional compativeis.

Art. 99 A atuacdo dos instrutores devera observar as premissas, 0s
principios e as diretrizes do Plano Pedagdgico da EJE-MG e do Programa
Permanente de Capacitacao e Desenvolvimento da Justica Eleitoral.

Art. 10. Podera atuar como instrutor:

I - o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Tribunal;

IT - o servidor inativo do Quadro de Pessoal do Tribunal;

ITI - o servidor removido, requisitado ou cedido ao Tribunal,;
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IV - o servidor ocupante de cargo em comissao sem vinculo efetivo com
a Administragao Publica;

V - o servidor de outros érgaos publicos federais;
VI - o magistrado ativo ou inativo de qualquer érgdo do Poder Judiciario.

Art. 11. N&o podera atuar como instrutor o servidor ou o magistrado
que:

I — estiver em gozo de licenga prevista nas seguintes hipdteses:
a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

C) para o servico militar;

d) para atividade politica;

€) para capacitacao;

f) para tratar de interesses particulares;

IT - estiver ausente do servico:

a) por um dia, para doagao de sangue;

b) pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer dos casos, a dois dias;

C) por oito dias consecutivos em razao de:
1) casamento;

2) falecimento do co6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

III - estiver afastado em razao de:

a) férias;

b) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou
em programa de pods-graduacgdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o

regulamento;

c) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

d) participacdo em juri e outros servigos obrigatorios por lei;

e) participagao em missao ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

f) servindo a érgao ou entidade que nao integre a Administragao Publica
Federal;
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g) licenga:

1) a gestante e a adotante e licenca paternidade;
2) para tratamento da propria saude;

3) por acidente em servico ou doenca profissional;

4) para deslocamento para a nova sede, de que trata o art. 18 da Lei n°®
8.112, de 1990;

5) para participacao em competicao desportiva nacional ou convocacgao
para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
o disposto em lei especifica;

6) para prestacao de servico em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere;

IV - estiver cumprindo penalidade administrativa de suspensao ou no
prazo de reabilitacao a que se refere o art. 131 da Lei n.© 8.112, de 1990.

Art. 12. A vedacgao prevista no caput do art. 11 desta resolugao nao se
aplicara aos casos em que o servidor ou o magistrado:

I - estiver em gozo de licenca por motivo de afastamento do conjuge
com exercicio provisério em érgao ou entidade da Administragdao Publica;

II - estiver afastado para exercicio de cargo comissionado em outro
orgao ou entidade da Administragao Publica.

Art.13. O servidor ndao podera interromper ou suspender o gozo de
suas férias regulamentares para o exercicio de atividade de instrutoria interna.

CAPITULO IV
DO BANCO DE INSTRUTORES

Art. 14. A EJE-MG cabera manter um banco de instrutores na intranet e
na internet para:

I - assegurar sua ampla divulgacgao;
IT - atualizar o banco de instrutores periodicamente;

III - gerenciar o cadastro de servidor e de magistrado interessados em
atuar eventualmente como instrutor;

IV - selecionar, em parceria com a unidade solicitante, o instrutor que
melhor atender a consecucao dos objetivos pretendidos por ocasido da realizagcao
de instrutoria interna.

Art. 15. Para cadastrar-se no banco de instrutores do Tribunal, o
servidor ou o magistrado deverd preencher formulario préprio de habilitagdo e
apresentar documentagcao comprobatdria dos seguintes requisitos:

I - nivel superior e/ou pds-graduacdo na area de conhecimento ou no
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segmento em que deseja ser instrutor;

II - experiéncia profissional em atividade relacionada a area de
conhecimento ou ao segmento em que deseja ser instrutor;

III - participagao em agao de treinamento destinada a:

a) formacao de facilitadores para as agdes de treinamento presenciais e
telepresenciais;

b) formacdo de tutor para a tutoria em curso a distancia;
c) producdo de contelido para a educacdo a distancia.
§ 10 A critério da EJE-MG:

I - a exigéncia constante do inciso I do caput deste artigo podera ser
substituida por diploma de nivel superior em qualquer area do conhecimento,
acrescido de certificacdo em acdao de treinamento especifica da area de
conhecimento ou do segmento em que deseja ser instrutor, podendo ser
dispensada a certificacdo em se tratando de area de conhecimento restrita a
Justica Eleitoral;

A\ Py /4

II - a exigéncia constante, nas alineas “a” e “b” do inciso III do caput
deste artigo, podera ser substituida por avaliacdes qualitativas de cursos ja
ministrados na respectiva modalidade;

III - a exigéncia constante, na alinea “c” do inciso III do caput deste
artigo, poderd ser substituida por cursos de formacdo de profissionais de educacao
a distancia.

§ 29 A EJE-MG avaliara o pedido de cadastramento para a atividade de
instrutoria interna com base nos documentos apresentados e conforme as areas
de interesse do candidato, especificadas no formulario.

CAPITULO_V
DA SELECAO

Art. 16. A EJE-MG definira o instrutor para atuar na acdo de educacdo
corporativa, nas modalidades presencial e a distancia, sincrona ou assincrona, por
selecao dos cadastrados no banco de instrutores ou mediante selecao ampla
divulgada por edital ou por designacdao de sua Superintendéncia ou Diretoria
Executiva, respeitado o disposto no artigo 17 desta resolucao.

§ 19 Observadas as especificidades da acao educacional, o instrutor
cadastrado no banco de instrutores tera preferéncia em relacgdo aos demais
interessados.

§ 2° Na hipétese de o instrutor ser escolhido mediante selecao ampla,
ele devera cadastrar-se no banco de instrutores, submetendo-se aos requisitos
estabelecidos no art. 15 desta resolugao.

§ 39 Para a selecdo do instrutor, a EJE-MG podera compor comissao de
avaliacao formada por representantes das suas unidades e da unidade solicitante
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ou daquela que tenha direta relagao com o tema da acao de capacitagao.

Art. 17. No caso de acao educacional que apresente tematica especifica,
considerando a complexidade e a natureza da matéria a ser tratada, podera ser
indicado instrutor ndo cadastrado, em razao da sua formacdo, experiéncia
profissional ou docente, destacadamente quanto a sua atuacao relevante em
determinada area do saber.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista neste artigo, o processo sera
instruido com as informacdes que justifiquem a escolha do instrutor, cabendo ao
Diretor Executivo da EJE-MG deferir a atuacao.

Art. 18. Para o exercicio da atividade de instrutoria interna como
facilitador, na modalidade presencial ou a distdncia sincrona, o instrutor
selecionado podera ser convocado para entrevista.

§ 19 Na entrevista, o candidato devera apresentar uma aula a comissao
de avaliacao, conforme disp0e o § 3° do art. 16 desta resolucao.

§ 29 A comissdo ficara responsavel pela avaliacido do desempenho do
candidato e também pela selecdo do instrutor interno, considerando-se o dominio
do conteldo, a didatica da exposicao, a capacidade de motivacao do grupo e a
disponibilidade para esclarecimento de duvidas.

Art. 19. Para o exercicio da atividade de instrutoria interna como
conteudista ou como tutor de conteudo, na modalidade a distancia assincrona, o
instrutor selecionado podera ser convocado para uma entrevista, em que sera
avaliada sua habilidade ou para apresentacdo de producgao literaria em que conste
sua autoria, com conhecimentos especificos na darea demandada.

Paragrafo Unico. No caso de curso em que ha previsdo de videoaula, o
conteudista podera ser solicitado a apresentar prévia da aula a comissdao de
avaliagao.

Art. 20. Havendo mais de um instrutor apto com conhecimento sobre o
mesmo tema e igual competéncia, a EJE-MG deverd priorizar a alternancia entre
eles, seguindo a ordem cronoldgica de cadastramento no banco de instrutores.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR

Art. 21. Cabera ao instrutor selecionado para ministrar curso na
modalidade presencial ou a distancia sincrona, no prazo de quinze dias contados
da data de comunicacdo de sua selecao, apresentar a unidade de educacao
responsavel a proposta inicial do programa de curso a ser ministrado,
compreendendo:

I - objetivos do curso, conteddo programatico e metodologia de ensino a
ser aplicada;

IT - total de horas-aula recomendado;

III - nimero maximo de participantes sugerido por turma;
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IV - critérios para avaliagdo de aprendizagem, quando solicitado;
V - instrumentos para avaliacao de aprendizagem, quando for o caso;

VI - previsdo de material didatico e recursos instrucionais a serem
utilizados, informando-o a unidade responsavel pelo acompanhamento do curso
com antecedéncia minima de quinze dias do treinamento;

VII - termos de compromisso e de cessao de direitos autorais;
VIII - declaragao de atividades de instrutoria interna exercidas no ano;
IX - outras informacgdes e documentos solicitados pela EJE-MG.

Art. 22. Cabera ainda ao facilitador em agdes presenciais e a distancia
sincrona:

I - desenvolver e apresentar o plano de curso, especificando os itens
requeridos pela EJE-MG, tais como:

a) o conteudo programatico do curso;

b) os objetivos especificos e a metodologia de ensino;

II - elaborar o material didatico-pedagogico;

ITII - informar sobre 0s recursos instrucionais a serem utilizados;

IV - ministrar as aulas, sejam elas presenciais ou telepresenciais, neste
ultimo caso por meio de aplicativos de internet que permitam aulas ao vivo com
interagao simultdanea com os alunos;

V - acompanhar, orientar e estimular a aprendizagem do participante,
assim como a interagao do grupo, presencialmente ou por meio de aplicativos de
interacdo simultanea pela internet;

VI - preparar, aplicar e corrigir os exercicios e a avaliagdo de
aprendizagem;

VII - manter a EJE-MG informada sobre a necessidade de atualizagao do
material, além de ocorréncias prejudiciais ao aprendizado em sala de aula.

Art. 23. Cabera ao conteudista, em agbes de educacao a distancia:
I - especificar o programa do curso;
II - sugerir o total de horas-aula e as referéncias bibliograficas;

III - desenvolver, redigir e apresentar o conteddo do curso no formato e
prazo estipulados pela unidade de educacao responsavel;

IV - elaborar testes e avaliagdes, quando necessario;

V - promover as alteracbes recomendadas pela area de capacitacdo
para adequar o material didatico as finalidades da acdo educacional;
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VI - entregar o material didatico em meio eletrénico.

Paragrafo unico. O conteudista devera, pelo periodo de um ano contado
do inicio do curso e sem direito a nova remuneracao, revisar e atualizar o material
didatico quando solicitado, bem como corrigir impropriedades ou ajustar o
conteudo por forca de atos ou fatos transcorridos desde a elaboracdo e a aplicacao
de sua primeira edigao.

Art. 24. Cabera ao tutor em agdes de educacgdo a distancia:

I - orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo de
ensino-aprendizagem, promovendo a interacdao dos participantes, quando
necessario;

IT - esclarecer as duvidas dos alunos;
III - preparar, aplicar e corrigir testes e avaliagoes;
IV - apresentar relatério de participacao no evento.

Art. 25. O material didatico preparado pelo instrutor devera conter
texto autoral, com indicacao da forma de organizacdao e de estruturacao, as
referéncias bibliograficas e os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, em
meio eletronico.

§ 10 O material devera ser elaborado nos termos e condicbes acordados
com a EJE, que estabelecera o prazo para entrega e realizacdo de testes no
ambiente virtual de aprendizagem, quando for o caso.

§ 29 A atualizacdo de material didatico observara as condicdes
estipuladas pela EJE-MG sobre alteragbes de conteudo, forma de apresentacao e
prazo.

§ 3° O conteudo elaborado devera observar o programa solicitado pela
EJE.

§ 4° O instrutor cedera ao Tribunal os direitos autorais e de imagem
referentes ao material didatico-pedagdgico elaborado e as videoaulas gravadas,
mediante assinatura de termo de cessao, em cumprimento ao que dispde a
legislacdo sobre direitos autorais.

§ 5° O instrutor, conteudista de material para curso a distancia
assincrono em que conste a previsdo de videoaulas gravadas, além do material

previsto no § 1° deste artigo, devera elaborar e entregar roteiro de gravagao dos
videos.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 26. Apds a realizagdo de cada treinamento, o instrutor serd
avaliado pelo aluno e pela EJE-MG, considerando-se:

I - dominio do conteldo;
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II - didatica das exposicoes;
III - capacidade de motivacao do grupo;
IV - disponibilidade para esclarecimento de duvidas.

§ 1° Considera-se satisfatorio o desempenho do instrutor que obtiver,
no minimo, 70% do total de pontos da avaliacdo ou conceito bom/étimo, na média
apurada pelas avaliagcbes de reacao respondidas pelos participantes do curso,
somado a pontuacgdo obtida na avaliacdo realizada pela EJE-MG.

§ 20 O instrutor que obtiver avaliagdo insatisfatéria em duas atuacdes
sucessivas ficara impossibilitado de exercer a atividade de instrutoria até que
comprove a participacao em evento de atualizacao destinado a suprir sua
deficiéncia.

§ 39 O resultado da avaliagdo ficara arquivado no banco de instrutores
internos do Tribunal e sera utilizado para selegdao de futuras instrutorias.

§ 4° Fica resguardado a EJE-MG o direito de substituicdo do instrutor
por desempenho insatisfatorio constatado por reclamagdes de 40% ou mais dos
participantes ou, ainda, se ele ndo estiver de acordo com os principios e valores do
Tribunal, ressalvado o direito do instrutor ao recebimento das horas-aula
ministradas até a data do seu afastamento.

Art. 27. O instrutor interno que faltar ao evento ou dele desistir apds
sua autorizacao ficara impedido de desempenhar atividades de instrutoria pelo
prazo de um ano, salvo em caso de justificativa aceita pelo Diretor Executivo da
Escola Judiciaria Eleitoral.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenacdo da EJE-MG avaliar a justificativa
eventualmente apresentada pelo instrutor e encaminha-la a apreciagao superior.

CAPITULO VIIL
DA GRATIFICACAO

Art. 28. A atividade de instrutoria serd remunerada por meio de
gratificacdo em peculnia ou concessao de horas de incentivo.

Art. 29. Para a gratificacdo por meio de pecunia, deverao ser
observados os seguintes parametros:

I - o valor da gratificagao sera calculado em horas, de acordo com a
natureza de cada atividade e a formagdao académica do servidor ou magistrado
instrutor;

II - considera-se, para efeito de calculo da remuneracao de instrutoria,
a hora-aula de 60 (sessenta) minutos;

III - o limite maximo mensal serd de 40 (quarenta) horas, para as
atividades previstas no art. 3° desta resolucgao;

IV - a gratificacdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, por beneficiario, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade,
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devidamente justificadas e previamente aprovadas pela autoridade maxima de
cada 6rgdo, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais;

V - o valor da gratificagao correspondera aos percentuais constantes da
tabela de remuneragdao constante do Anexo desta resolucao, calculado com base
no maior vencimento basico da Administracao Publica Federal vigente no ato do
pagamento, apurado no més de realizagdo da atividade;

VI - a gratificacdo paga ao facilitador compreende a elaboracdo de
material didatico-pedagogico, sendo vedado o pagamento de horas adicionais;

VII - para efeito de pagamento da gratificacdo ao tutor e ao
conteudista, considerar-se-a como horas trabalhadas, como quantidade maxima, o
total de horas previstas para o curso;

VIII - na hipdtese de atuacdo simultanea de mais de um instrutor em
uma mesma turma, ndao havera acréscimo da remuneracdo, podendo o valor
relativo a carga horaria total do curso ser dividido igualitariamente entre os
instrutores ou em proporgao definida de acordo com a atuacao de cada um,
mediante analise e autorizacdo expressa da EJE-MG;

IX - no caso de conteudista, o limite de horas a ser computado para
revisdo de conteldo correspondera a 30% da carga horaria da acao de
capacitacao, apos um ano do inicio do curso.

§ 1© Em cursos de capacitacao de formadores, credenciados pela
Enfam, se for evidenciada a necessidade de atuagdo simultanea de facilitadores da
area de Pedagogia e de outras dreas de conhecimento, a carga-horaria, para fins
de remuneragao, serd computada integralmente para cada um deles.

§ 29 Nos demais cursos para magistrado que exigirem a atuacao de
equipe multidisciplinar, se for evidenciada a necessidade de atuagao simultanea de
facilitador magistrado com facilitador de outra area de conhecimento que nao seja
a juridica, a carga-horaria, para fins de remuneracdo, serd equivalente a 0,75 para
cada um deles.

Art. 30. A gratificagdo mediante peclnia ndo se incorporara ao subsidio
do magistrado ou a remuneracdo do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para
o fim de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

§ 19 O pagamento da gratificacao ao Juiz Eleitoral, servidor efetivo do
Tribunal, cedido, em exercicio provisério neste Tribunal e ao ocupante de cargo em
comissdo sem vinculo efetivo com a Administracao Publica sera efetuado por meio
de folha de pagamento.

§ 20 O pagamento da gratificacao ao magistrado e ao servidor da
Justica Eleitoral por 6rgao distinto do Tribunal, também integrante da Justica
Eleitoral, serd efetuado, prioritariamente, por meio de folha de pagamento do
orgao de origem, sendo o crédito orcamentario descentralizado pelo o6rgao
beneficiario.

§ 3° O pagamento da gratificacdo ao servidor e ao magistrado de
outros d0rgdos que ndo recebem remuneragao em folha de pagamento da Justica
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Eleitoral sera efetuado por ordem bancaria.

Art. 31. Em caso de restricdo de dotacao orcamentaria ou por opcao do
instrutor, a retribuicdo ao servidor pela realizagao de atividade de instrutoria
podera ser feita mediante a concessao de horas de incentivo que ficarao
armazenadas no banco de horas para serem utilizadas no prazo regulamentar do
Tribunal.

Paragrafo Unico. As horas de incentivo corresponderdo a 2 (duas) horas
para cada hora de atividade de curso.

Art. 32. O instrutor que optar por nao receber o pagamento da
gratificacdo ou por nao ter concedidas horas de incentivo sera enquadrado na
situacdo de voluntario e devera assinar termo especifico.

§ 1° Sera dispensada a compensacdo de horas para o voluntario, desde
gue sua atuacao tenha sido autorizada pela chefia imediata.

§ 29 O instrutor voluntario tera prioridade na participagdo em curso
promovido ou custeado pelo Tribunal, bem como em acdo de formacgao de
formadores.

§ 3° A atuagdo, na condicdo de instrutor voluntario em agao
educacional da EJE-MG, sera utilizada como um dos critérios de desempate na
selegao de instrutor remunerado.

Art. 33. Serdo concedidas diaria e passagem, além da gratificacao de
que trata esta resolucao, quando o Tribunal utilizar os servicos de instrutoria
interna fora do municipio de residéncia do instrutor.

CAPITULO IX |
DA COMPATIBILIDADE COM O HORARIO DE TRABALHO

Art. 34. A atividade de instrutoria remunerada com gratificacao por
encargo de curso na forma do disposto nos arts. 29 e 30 desta resolugdo devera
ser realizada, preferencialmente, fora do horario normal do exercicio das
atribuicdoes do cargo do instrutor.

§ 1° Caso a atividade seja realizada no horario de trabalho do instrutor,
em periodo igual ou superior ao da jornada ordinaria, o instrutor devera formular
pedido de compensacdo especifica para o referido dia, ou compensar a referida
auséncia ao servico no prazo de até 1 (um) ano, nos termos do § 4° deste artigo.

§ 2° Caso a atividade seja realizada durante o horario de trabalho do
instrutor, este devera obter a anuéncia prévia da chefia imediata e proceder as
marcacoes de ponto para registro do intervalo destinado a instrutoria.

§ 39 O servidor podera compensar o periodo destinado as atividades de
instrutoria realizadas durante o hordrio de trabalho ao longo do mesmo més e,
caso ndo o faca, sofrerd o respectivo desconto no seu banco de horas.

§ 4° Caso o instrutor nao tenha disponibilidade em banco de horas,

deverd proceder a devida compensagao no prazo de até 1 (um) ano, sob pena de
desconto em folha de pagamento das horas de trabalho correspondentes.
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Art. 35. A atividade de instrutoria interna remunerada mediante horas
de incentivo, bem como a realizada em carater voluntario, podera ser realizada
durante o horario normal do exercicio das atribuigdes do cargo do instrutor.

Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata do instrutor a autorizacao
para atuar nas condicbes previstas no caput deste artigo, nas quais sera
dispensada a compensacao de horas.

Art. 36. Tratando-se de instrutor magistrado, a EJE-MG providenciara
oficio-convite para subsidiar a formalizacdo do processo de afastamento no
Tribunal de origem.

Pardgrafo Unico. Caberd ao magistrado solicitar o afastamento ao seu
Tribunal de origem.

_CAPITULO X )
DAS ATRIBUICOES DA ESCOLA JUDICIARIA

Art. 37. Cabera a EJE-MG, no desenvolvimento e na execucao das
atividades que ensejam o pagamento de gratificacdo por encargo de curso:

I - analisar a pertinéncia e conveniéncia da demanda de capacitacao e
propor a Diregdao Executiva a opgao pela instrutoria interna;

II - selecionar, dentre os candidatos, o que melhor atender as
especificidades do curso;

IIT - comunicar aos candidatos o resultado final do processo seletivo,
bem como informar o periodo do curso a chefia imediata do instrutor selecionado
até 30 (trinta) dias antes da data prevista para inicio do treinamento;

IV - instruir o processo com a documentacao exigida nesta resolucao e
outras que se fizerem necessdrias, avaliar a regularidade do procedimento e
apresentar, quando for o caso, a proposicao de despesa, informando o valor total e
detalhando os nomes dos beneficiarios que receberao o pagamento, os valores
individualizados e a carga hordria de cada um, para os fins de autorizacdo da
despesa e empenho até 30 (trinta) dias do inicio do evento;

V - coordenar o desenvolvimento e a realizacao da acao educacional
quanto aos aspectos pedagdgico, executivo e logistico, orientando o instrutor sobre
as melhores praticas;

VI - analisar o plano de curso apresentado, avaliar os conteudos
programaticos, a metodologia, o total da carga horaria e o nimero maximo de
participantes indicados, e sugerir as modificagdes que julgar necessarias;

VII - manter contato com os participantes a fim de avaliar o andamento
do evento e de zelar pela qualidade das acoes de capacitacao;

VIII - aplicar a avaliacao de reacdao da acao educacional e do
desempenho do instrutor e comunicar-lhe os resultados;

IX - avaliar o desempenho do instrutor durante a realizacao da acao
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educacional, propondo ajustes, quando necessario;
X - elaborar relatoério de frequéncia e expedir certificados;

XI - atestar o total de horas de instrutoria dedicadas ao curso e
encaminhar o processo a unidade competente, para o fim de pagamento da
gratificacdo ou anotacdo de crédito no banco de horas;

XII - solicitar a revisdao do material didatico, quando necessario:

a) ao conteudista, sem direito a nova gratificacdo, até duas vezes antes
do término do prazo de 1 (um) ano, contado do inicio do curso, situacdao que
configurara o encerramento da obrigacdao do autor quanto a atualizagao;

b) ao conteudista, preferencialmente, apos transcorrido 1 (um) ano do
inicio do curso, com direito a respectiva gratificagao;

¢) a outro servidor, apds transcorrido 1 (um) ano do inicio do curso, se o
conteudista se negar ou lhe for impossivel a revisdo, mediante recebimento da
gratificacdo, observando-se o disposto no art. 16 desta resolucao.

Art. 38. O instrutor fara jus ao recebimento de certificado de instrutoria
interna e capacidade técnica emitido pela EJE-MG.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O instrutor vinculado ao Tribunal podera ministrar treinamento
ou proferir palestra em outros 6érgaos publicos, ficando o 6nus a cargo do érgao
solicitante, incluindo despesas de passagens, didrias e auxilio deslocamento.

§ 19 Na hipotese do disposto no caput deste artigo, o convite devera
ser formulado a Presidéncia do Tribunal, a qual caberda decidir quanto a autorizagao
do pedido e dar ciéncia a EJE-MG, caso autorizado.

§ 20 O instrutor devera formular pedido de compensagdo para o
periodo de afastamento, ou, caso nao tenha saldo no banco de horas, compensara
a auséncia ao servico no prazo de até 1 (um) ano.

Art. 40. A critério da EJE-MG, os cursos a distancia desenvolvidos por
outros 0Orgaos publicos, em ambiente virtual de aprendizagem proéprio, ou
adquiridos de outras instituicdes publicas ou privadas, poderdo ser disponibilizados
no ambiente virtual de aprendizagem do Tribunal, mediante prévia autorizacdo do
orgdo detentor ou compartilhador do curso.

Art. 41. Os cursos a distancia desenvolvidos ou adquiridos pelo Tribunal
poderdo ser compartilhados com outros 6érgaos publicos mediante prévia
autorizacao do Diretor Executivo da EJE-MG e desde que sejam resguardados os
créditos da producao do curso e da autoria do material didatico.

§ 1° O drgao solicitante podera realizar adaptacdes textuais, técnicas e

pedagdgicas no intuito de adequar o curso a sua realidade, desde que sejam
mantidas as caracteristicas formais, os conteudos originais e as referéncias aos
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autores e ao TRE-MG.

§ 20 O acompanhamento da tutoria e o suporte técnico para utilizacao
do curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem serao de responsabilidade do 6rgao
solicitante.

Art. 42. A aplicacdo do disposto nesta resolucdo dependerd da
existéncia de dotacdao orgamentaria e limite de pagamento.

Art. 43. Os casos omissos e possiveis recursos serdao apreciados pela
Presidéncia do Tribunal.

Art. 44. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessodes, 25 de novembro de 2021.

Des. MARCOS LINCOLN
Presidente
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ANEXO

(a que se refere o inciso V do art. 29 da Resolugdo n® 1.192, de 25
de novembro de 2021)

TABELA DE REMUNERAGAO

PERCENTUAL DO VALOR DE REFERENCIA POR HORA DE
ATIVIDADE DE CURSO*

Calculo
. das horas
Nivel Pos- de
. graduacao Mestrado|Doutorado . .
superior incentivo
lato sensu |completo/Completo
completo para o
completo
banco de
horas
Facilitador
em agoes
Prosencial® 1,60% [1,70%  1,80% 1,90% 2 horas
ACOES DE _ distancia
CAPACITACAO sincrona
Tutoria de
conteldo
em acdes a 0,90% (1,00% 1,10% 1,20% 2 horas
distancia
assincrona
Elaboracao

e revisdo de

conteuldo e

material em

acoes de 1,30% [1,40% 1,50% 1,60% 2 horas
educacgao a

distancia

assincrona

(**)

*Percentual calculado sobre o maior vencimento basico da
Administracao Publica Federal

**Para o calculo relativo



