Processo Administrativo n® 0600092-25.2021.6.13.0000

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 1.177/2021

Altera a Resolu¢cdo TRE-MG n°
1.127, de 18 de dezembro de 2019,
que "Dispbe sobre o Programa de
Estagio no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais.".

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 1° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que define o estagio de estudantes e sua abrangéncia, incluindo o nivel de
ensino superior;

CONSIDERANDO os termos do inciso Il do art. 44 da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
descreve 0s cursos e programas, como modalidades de educacéo, que compdem o
nivel de ensino superior;

CONSIDERANDO 0 contido no Processo SEI n°
0000011-08.2020.6.13.8263; e
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CONSIDERANDO os termos da Resolugcdo CNJ n° 336, de 29 de
setembro de 2020, que dispde sobre a promogéo de cotas raciais nos programas de
estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario nacional,

RESOLVE

Art. 1° O Capitulo | da Resolugédo n° 1.127, de 18 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2°(...)

I - propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem
profissional e sociocultural de estudantes de ensino médio e
superior, nas modalidades de graduacéo e pos graduacéo;

(...)

Art. 4°(...)

§ 1° O namero maximo de estagiarios de nivel superior em relagdo
ao quadro de servidores do Tribunal ndo podera ultrapassar o
percentual de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2° O namero maximo de estagiarios de nivel médio ndo podera
exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do numero de servidores do
quadro de pessoal do Tribunal.

(...)

Art. 5°(...)

I - de educacdo superior, na modalidade de graduacdo
(bacharelado ou tecnologo) ou de pds-graduacdo (especializagéo,
mestrado e doutorado);

(...)

§ 1° Os cursos mencionados nos incisos | e Il deste artigo poderéo
ser ministrados por instituicoes publicas ou particulares
reconhecidas ou autorizadas pelo Ministério da Educacao.

()
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§ 4° Os estudantes de pos-graduagdo devem comprovar matricula
e frequéncia em cursos com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

Art. 6°(...)

Paragrafo Unico. Fica vedado o inicio das atividades do estagio
antes da vigéncia prevista no Termo de Compromisso e antes da
devolugcdo de uma via deste instrumento contratual ao setor
responsavel pelo gerenciamento dos estagiarios, devidamente
assinada pelo estagiario e por seu representante legal, no caso de
menores de 18 (dezoito) anos, e pela instituicdo de ensino, devendo
ainda ser carimbado por esta ou apresentada outra forma de
validacdo da assinatura, a ser definida por este Tribunal."”

Art. 2° O Capitulo Il da Resolugéo n° 1.127, de 18 de dezembro de 2019,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes, e acrescido do art. 14-A:

“Art. 9° O processo seletivo devera transcorrer com ampla
divulgac&o do edital de abertura de inscrigées no Portal do Tribunal,
e a selecdo e a classificacdo dos estagiarios dar-se-4o por ordem
decrescente das suas médias de notas, por instituicdo, ou, ainda,
pg( nl7eio de concurso publico de provas, nos termos do respectivo
edital.

Art. 10. Para patrticipar do processo de selecdo, sera exigido do
estudante, no momento da inscri¢cdo:

(..)

V — certiddo negativa de filiagdo partidaria, para os candidatos
maiores de 18 (dezoito) anos; e

VI — declaracéo de que ndo exerce atividade politico-partidaria.

§ 1° O estudante do ensino superior, na modalidade de
pos-graduacdo, devera comprovar ainda:

I — matricula emitida pela instituicdo de ensino superior
regularmente credenciada no Ministério da Educacdo, contendo
informagdo sobre a carga horaria prevista, o periodo cursado, a
frequéncia regular e as datas de inicio e término do curso;

Il — ser portador de diploma de curso superior ou apresentar o
certificado de conclusdo de grau, acompanhado de historico escolar;
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Ill — que a area do curso € compativel com as atribuicbes exercidas
na unidade;

IV — que ndo tem vinculo profissional ou de estagio com advogado
ou escritorio de advocacia e que ndo tenha atuado como procurador
das partes em processos em andamento nesta Justica, na
circunscricdo de Minas Gerais;

V — para bacharéis em Direito, que, se inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, comprove seu licenciamento, por meio de
certid&o propria.

§ 2° O estudante do ensino superior, na modalidade de graduagao,
devera comprovar ainda:

I — matricula e frequéncia regulares, do segundo até o pendltimo
periodo do curso, inclusive;

Il — média minima de notas de 70% (setenta por cento),
consideradas todas as disciplinas cursadas;

Il — cumprimento de percentual minimo do curso de graduagéo,
desde que esta exigéncia esteja expressa no edital de abertura das
inscrigoes.

§ 3° O estudante do ensino médio devera comprovar ainda:

| — matricula e frequéncia regulares;

I — media minima de notas de 60% (sessenta por cento),
consideradas todas as disciplinas cursadas;

Il — idade minima de 16 (dezesseis) anos.

Art. 11. Esta impedido de prestar estagio o estudante:
| — filiado a partido politico;
Il — que exerga atividade politico-partidaria;

Ill — que tenha cbnjuge ou parente consanguineo ou afim até o
segundo grau candidato a cargo eletivo ou de agente politico ja
investido em seu cargo por meio de eleicdo, nomeacdo ou
designacdo, como Chefes do Poder Executivo e membros do Poder
Legislativo.

Art. 12. A distribuigdo das vagas oferecidas, para os estudantes de
ensino médio e superior, na modalidade de graduacdo, sera
realizada da seguinte forma:
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I — alternadamente, a fim de beneficiar o maior nimero possivel de
instituicées participantes, destinando-se:

a) a primeira vaga aquele que apresentar, entre todos o0s
concorrentes, a maior méedia de notas;

b) a segunda, aquele que se classificar em primeiro lugar entre os
candidatos de uma segunda instituicdo,

c) a terceira, aquele que se classificar em primeiro lugar entre os
candidatos que se autodeclararem negros, e assim por diante; ou

Il — de acordo com a ordem decrescente de notas obtidas no
concurso de provas.

§ 1° No caso do inciso I, esgotada a distribuicdo de vagas entre os
primeiros colocados das instituicbes de ensino participantes, na
forma prevista nos incisos deste artigo, a oferta das vagas
remanescentes prosseguira entre os segundos colocados de todas
as instituicbes, respeitada a ordem decrescente das médias de
notas, e, se ainda houver vagas restantes, a selecdo de candidatos
prosseguira, da mesma forma, entre os terceiros colocados, e assim
sucessivamente, respeitando-se sempre o percentual de 30% (trinta
por cento) destinados aos negros e o percentual de 10% (dez por
cento) destinados as pessoas com deficiéncia, que poderéo ter
prioridade para alcangar-se estes percentuais minimos.

§ 2° Para os estudantes de ensino superior, na modalidade de
pos-graduacdo, aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste
artigo.

Art. 13. (...)

| — para estudante de ensino superior, nas modalidades de
graduacéo ou de pos-graduacao, o que tiver cumprido a maior carga
horaria referente a estrutura curricular e, ainda, o que tiver prestado
servigcos a Justica Eleitoral;

(...)

§ 1° Permanecendo o empate, sera selecionado o candidato com
maior idade.

§ 2° Da decisdo que indeferir ou alterar a inscricdo de estagiario
cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias da publicacdo no DJE, que
sera decidido pela Comissdo do Concurso, composta pelos titulares
da Secretaria de Gestdo de Pessoas, do Gabinete da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e da Coordenadoria de Apoio a Governanca e
Desenvolvimento de Pessoas.

§ 3° As decisbes dos recursos serdo publicadas no DJE e no portal
do TRE-MG.

Num. 58001895 - Pag. 5




§ 4° Caso as decisdes dos recursos alterem a classificagcdo dos
candidatos, sera feita nova publicagdo com o resultado final do
processo seletivo.

Art. 14. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas na selecdo a estudantes com deficiéncia,
observada a distribuicdo das vagas conforme o disposto nos arts. 12
e 13 desta resolugéo.

§ 1° O candidato com deficiéncia devera comprovar, no ato da
inscricdo, a sua condicdo, por meio de laudo médico, entre as
previstas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, sem prejuizo da apresentacdo da documentacdo prevista no
art. 10 desta resolugéo.

§ 2° No caso de ndo preenchimento total das vagas mencionadas
no caput deste artigo, aquelas que remanescerem serao revertidas
para o sistema universal de vagas.

Art. 14-A. Fica assegurado o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) das vagas aos negros, conforme disposto na Resolugcdo CNJ
n° 336, de 2020, seguindo o disposto nos arts. 12 e 13 desta
resolugéo.

§ 1° SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

§ 2° O candidato devera preencher, no ato de sua inscri¢do, o
campo referente a cor ou raga, visando sua participagdo na
condicdo de cotista.

§ 3° Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo
estudante no ato da inscricdo do processo seletivo, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa;

§ 4° Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, ou ndo sendo
considerado de cor negra ou parda pela comissdo do processo
seletivo, o candidato sera eliminado da selecdo antes do ato de
convocacgéao,

§ 5° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 6° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se como
sendo um so 0s municipios com mais de uma zona eleitoral.
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§ 7° No caso de nado preenchimento total das vagas mencionadas
no caput deste artigo, aquelas que remanescerem serao revertidas
para o sistema universal de vagas.

§ 8° A regra prevista neste dispositivo tera vigéncia até 9 de junho
de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n° 12.990, de 9 de
Jjunho de 2014."

Art. 3° O Capitulo Il da Resolucdo n° 1.127, de 18 de dezembro de
2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 15. A duracdo do estagio podera variar de 1 (um) més a 1 (um)
ano e admitira prorrogagées, mediante assinatura de termo aditivo
ao contrato inicial, ndo podendo exceder a 2 (dois) anos.

§ 1° O estagiario com deficiéncia fisica podera ter o seu estagio
estendido até a conclusdo do seu curso na instituicdo de ensino,
néo lhe sendo aplicavel o limite de 2 (dois) anos previsto no caput
deste artigo, desde que observadas as avaliacbes periddicas do
supervisor, nos termos do inciso Ill do art. 34 desta resolugé&o.

§ 2° O estudante que ja tenha estagiado em qualquer nivel de
ensino podera ser admitido no estagio, novamente, para outra
modalidade, se aprovado em processo seletivo especifico,
iniciando-se, novamente, o prazo maximo previsto no caput deste
artigo.

§ 3° O estagiario da modalidade pos-graduacéo,
independentemente do numero de cursos realizados ou de
aprovacées em distintos processos seletivos, ndo podera perfazer,
no total, mais de 2 (dois) anos de estagio.

§ 4° _E vedada a conversdo da modalidade de estagio de ensino
superior de graduacdo para ensino superior de pos-graduacgio.

Art. 16. (...)
(..)

Il — 4 (quatro) ou 5 (cinco) horas diarias para o estudante do ensino
superior, na modalidade graduacdo, de acordo com a previsdo do
edital de abertura de inscrigcbes;

Il — 6 (seis) horas diarias para o estudante do ensino superior, na
modalidade pds-graduacéo.
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§ 1° O estagiario de nivel médio e de nivel superior, na modalidade
graduacdo, podera, excepcionalmente, estender a sua jornada até o
limite de 6 (seis) horas diarias, devendo compensar a jornada
excedente dentro do més-ocorréncia.

§ 2° Em casos excepcionais, o estagiario podera exercer suas
atividades além de sua jornada diaria, desde que haja autorizacdo
prévia da Diretoria-Geral, justificativa de aprendizado e
concordancia do estagiario, observado o limite maximo de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, conforme previsto na Lei n°® 11.788, de
2008.

§ 3° As horas a que se refere o paragrafo 2° deste artigo ndo seréo
objeto de pagamento em pecunia, devendo ser computadas no
banco de horas para compensacdo no més de ocorréncia.

§ 4° O gerenciamento do banco de horas provenientes das
atividades prevista no § 2° deste artigo ficara sob a
responsabilidade da chefia imediata, que devera comunicar a secao
responsavel pela frequéncia dos estagiarios eventuais ajustes de
horario em decorréncia da justificativa do exercicio excepcional para
além da jornada diaria.

Art. 17.(...)

§ 1° No dia da avaliagdo ou na véspera, no caso daqueles que
estudam no turno da manhd, o estagiario podera ser dispensado do
cumprimento da carga horaria diaria, devendo repor, mediante
autorizagcdo do supervisor, metade da jornada, observado o limite
estabelecido no § 1° do art. 16 desta resolugéo.

()

Art. 19. ApoOs a concluséo de cada periodo de 6 (seis) meses de
estagio, o estagiario fara jus a um recesso de 15 (quinze) dias.

§ 1° A fruicdo do recesso devera ocorrer em um soO periodo
e coincidir com o feriado previsto no inciso | do art. 62 da Lei n°
5.010, de 30 de maio de 1966, qual seja, de 20 de dezembro a 6 de
janeiro.

§ 2° O supervisor podera adiantar a fruicdo do recesso do
estagiario, antes do término do primeiro contrato de estagio, para
que coincida com o feriado mencionado no § 1° deste artigo,
devendo comunicar a secdo responsavel pela frequéncia dos
estagiarios, por e-mail, quando de sua ocorréncia, para avaliacao.

§ 3° Nos cartorios que estejam passando por Revisdo do
Eleitorado podera ser autorizada, pela Diretoria-Geral, a mudanca
do periodo de fruicAo do recesso do estagiario para que o
atendimento ao publico ndo seja prejudicado.

§ 4° O recesso sera indenizado, na propor¢cdo de 2 (dois) dias e 1/2
(meio) para cada més completo de estagio cumprido, caso o
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desligamento do estagio se dé antes da fruicdo do respectivo
periodo de recesso.

()

Art. 21. (...):

| — afastamento para tratamento da propria saude, pelo prazo de 30
(trinta) dias, consecutivos ou alternados, por semestre, mediante
apresentacdo de atestado médico;

Il — auséncia por motivo de casamento, falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padastro, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmdos, pelo prazo de 8 (oito) dias
consecutivos, comprovado mediante a apresentacdo da certidao de
casamento ou do atestado de obito, respectivamente;

()

V — auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para o
alistamento militar, comprovado mediante documento oficial.

§ 1° Caso o afastamento do estagiario para tratamento da propria
saude exceda o prazo previsto no inciso | deste artigo, o contrato de
estagio sera suspenso - pelo tempo restante do afastamento, ndo
gerando qualquer obrigacdo ao TRE-MG, mediante a prorrogacdo
do termo final de vigéncia do estagio por igual periodo - ou
rescindido, a critério da Administrag&o.

§ 2° Sera admitida a suspensdo temporaria do estagio, com
prejuizo da bolsa, pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo
de 6 (seis) meses, a pedido da estagidria ou de seu representante
ou assistente legal, em decorréncia do nascimento, com vida, de
filho, ndo ficando a vaga livre para nova contratacao.

§ 3° O pedido de suspenséo temporaria de que trata o § 2° deste
artigo devera ser instruido com copia da certiddo de nascimento a
unidade do Tribunal responsavel no prazo de 3 (trés) dias uteis.

§ 4° A comprovagdo das situagbes elencadas nos incisos
deste artigo sera feita diretamente ao supervisor do estagio, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar do inicio da auséncia."

Art. 4° . O Capitulo IV da Resolugéo n° 1.127, de 18 de dezembro de
2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 23. A bolsa de estagio sera paga mensalmente, e seu valor
sera fixado pelo Presidente do Tribunal, mediante portaria, de
acordo com o nivel de graduac@o do estagiario e a carga horaria
prevista no edital do processo de seleg&o.
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(...)

§ 4° Os estagiarios de nivel médio e de nivel superior, modalidade
graduacdo, que cumprirem jornada diaria de 5 (cinco) horas far&o
Jus a bolsa de estagio acrescida de 25% (vinte e cinco por cento)
em relacdo aos estagiarios que cumprirem jornada didria de 4
(quatro) horas.”

Art. 5° O Capitulo VI da Resolugdo n° 1.127, de 18 de dezembro de
2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art, 27. (...)

I — imediata e automaticamente, apos o término do prazo de
validade do Termo de Compromisso, ou de sua prorrogagdo,

Il — por falta injustificada, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos
ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou 15 (quinze) dias durante todo
0 periodo de estagio;

Il — imediatamente apos a conclusdo ou interrup¢do do respectivo
curso;

IV — imediatamente apds o término do prazo do visto temporario de
estudante;

V — imediatamente apos o pedido do estagiario;

(...)

VIl — imediatamente apos a reprovagdo do estagiario na avaliagdo
de desempenho a que for submetido,

VIIl — por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do
Termo de Compromisso,

IX — por conduta incompativel com a exigida pela Administrac&o.

Paragrafo unico. Para as hipoteses previstas nos incisos | e Il
deste artigo, com relagcdo aos académicos de pos-graduacdo, o
vencimento do termo de compromisso de estagio dar-se-a com o
encerramento das aulas ou dos modulos, ainda que se mantenha
vinculo com a instituicdo de ensino para fins de entrega ou
apresentacdo de trabalho final.”

Art. 6° O Capitulo VIII da Resolucdo n°® 1.127, de 18 de dezembro de
2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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"Art. 33. Cabera ao titular da unidade do Tribunal a que estiver
lotado o estagiario:

Il — encaminhar copias assinadas do Termo de Compromisso e
dos respectivos aditivos a unidade competente do Tribunal, para
ciéncia e arquivamento,

IV — informar a unidade competente do Tribunal os dados bancarios
do estagiario,

()

VI — analisar solicitagbes de pedidos de ocorréncia incluidos no
sistema de acompanhamento de frequéncia dos estagiarios,

VIl — indicar servidor para atuar como supervisor de estagio,; e
VIl — receber os recursos dos candidatos, inseri-los, no mesmo dia,

no sistema de processo eletrénico e comunicar a unidade
competente do Tribunal o envio do procedimento.

Art. 34. (...)

VIl — receber os documentos que comprovem as situacbes
elencadas no art. 21 desta resolugéo,

VIll — repassar aos estagiarios informagbes sobre competéncia,
atribuicées, objetivos e missdo da Justica Eleitoral;

IX — incentivar o estagiario a realizar o curso de iniciagdo do estagio
disponibilizado pela Escola Judiciaria."

Art. 7°. Fica revogado o art. 35 da Resolu¢cdo TRE-MG n° 1.127, de
20109.

Art. 8°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessodes, em 1° junho de 2021.

Des. ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO

Presidente
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