TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO TRE N° 1.007, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015
Alterada pelas Resolugées TRE-MG n° 1.023/2016, 1.027/2016, 1.064/2017,
1.104/2019, 1.106/2019 e pela Portaria DG 026/2020

Institui o Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
para o periodo de 2016 a 2021.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n° 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho Nacional de
Justica, que determina o alinhamento dos planejamentos estratégicos de cada segmento da Justica e
de cada tribunal ao planejamento nacional,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugédo n° 989, de 16 de dezembro de 2014, do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais, que prorrogou até 31 de dezembro de 2015 a vigéncia do
planejamento estratégico a que se refere a Resolugdo TRE-MG n° 903, de 22 de outubro de 2012,

CONSIDERANDO que o planejamento estratégico subsequente deve ter a vigéncia de seis anos,
conforme determinado na Resolugdo n°® 198, de 1° de julho de 2014, do Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO os resultados da pesquisa de opinido realizada com o publico interno e externo do
TRE-MG e as manifestagdes, contribuicbes e estudos apresentados pelas unidades da Casa,
consolidados pela Coordenadoria de Gestao Estratégica,

RESOLVE:

Art. 1° O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais — PETRE — para
o periodo de 2016 a 2021 observara o disposto nesta resolucéo.

Paragrafo unico. O planejamento estratégico instituido por esta resolugdo esta alinhado ao
planejamento estratégico do Poder Judiciario, definido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ —,
e ao planejamento estratégico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE.

Art. 2° O Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais tem como missé&o, visdo de futuro e valores:

| — missao: garantir a legitimidade do processo eleitoral;

Il — visdo de futuro: consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a
efetividade, transparéncia e seguranca;

Il — valores institucionais: acessibilidade, comprometimento, eficiéncia, ética, imparcialidade,
segurancga, transparéncia, celeridade e inovacgao.

Art. 3° Sao objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais:
| — garantia dos direitos de cidadania;

Il — combate a corrupg¢ao e a improbidade administrativa;

Il — fortalecimento da segurancga e da transparéncia do processo eleitoral;
IV — celeridade e produtividade na prestagao jurisdicional,

V — garantia de agilidade nos tramites administrativos;

VI — aperfeicoamento da gestdo de pessoas;

VII — aperfeicoamento da gestdo orgamentaria;

VIII — aperfeicoamento da governanga de Tecnologia da Informagao;

IX — garantia da infraestrutura apropriada as atividades institucionais;

X — fortalecimento da governanga.



Art. 4° Integram o Planejamento Estratégico do Tribunal, com os detalhamentos constantes do Anexo
desta resolugao:

| — misséao;

Il — valores institucionais;

Il — objetivos estratégicos;

IV — indicadores de desempenho;

V — metas de curto, médio e longo prazos, associadas aos indicadores.

Art. 5° Compete a Presidéncia, com o apoio da Diretoria-Geral da Secretaria, coordenar as atividades
da gestao estratégica do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais.

Art. 6° Modificacdes no Planejamento Estratégico instituido por esta resolugdo que impliquem
alteragdes na missao, na visdo de futuro, nos valores institucionais e nos objetivos estratégicos
deverao ser aprovadas pela Corte do Tribunal.

Paragrafo unico. Possiveis ajustes nas metas, nos indicadores e no glossario do PETRE poderao ser
efetuados mediante portaria da Diretoria-Geral da Secretaria, devendo as adequagdes ser
sinalizadas no Anexo desta resolugdo, quando for o caso. (artigo com redacdo alterada pela
Resolugéo 1.106/2019)

Art. 7° Cabera a Coordenadoria de Gestdo Estratégica o gerenciamento do PETRE e o
acompanhamento dos resultados dos indicadores especificados no Anexo desta resolucéo.

Art. 8° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessobes, em 17 de dezembro de 2015.

Des. PAULO CEZAR DIAS, Presidente - Des. DOMINGOS COELHO, Vice-Presidente - Juiz GILSON
SOARES LEMES, em substituicdo - Juiz VIRGILIO DE ALMEIDA BARRETO - Juiz RICARDO
TORRES OLIVEIRA, em substituicdo - Juiz ANTONIO AUGUSTO MESQUITA FONTE BOA, em
substituicao - Juiz CARLOS ROBERTO DE CARVALHO. Estive presente: Dr. PATRICK SALGADO
MARTINS, Procurador Regional Eleitoral.

Publicada no DJE/TRE-MG de 18/12/2015.



ANEXO
(a que se referem os arts. 4°, 6° e 7° da Resolugdo n° 1.007, de 17 de dezembro de 2015)

Descricdo da missao:

“Garantir a legitimidade do processo eleitoral, realizando as eleic6es de forma planejada e
organizada, fiscalizando as praticas eleitorais, atendendo a sociedade de forma eficiente e

julgando, de forma imparcial e célere, as a¢oes judiciais”.

Valores institucionais:

Acessibilidade: Permitir que todas as pessoas, incluindo as com deficiéncias e necessidades

especiais, participem das atividades eleitorais e acessem servicos e informagdes da Justica Eleitoral,

Comprometimento: Dedicagéo e envolvimento no desempenho das atividades institucionais;

Eficiéncia: Emprego criterioso e otimizado de recursos na busca pelos resultados institucionais;

Etica: Atuacdo institucional voltada ao interesse publico, com base nos principios que norteiam a

administragcao publica e os valores sociais;

Imparcialidade: Isen¢céo na realizagdo da justica, garantindo o exercicio dos direitos e deveres dos

cidad&os jurisdicionados;

Seguranca: Busca continua da melhoria da seguranga dos procedimentos eleitorais, administrativos

e das informacdes;

Transparéncia: Garantia do acesso as informacgdes, agdes e decisdes institucionais;

Celeridade: Agilidade no exercicio das fungdes judicial e administrativa;

Inovacao: Busca continua da melhoria dos processos e do estimulo a capacidade criativa no

oferecimento de solugdes modernas as demandas sociais.



Obijetivos estratéqicos:

1-Garantia dos direitos de cidadania

Refere-se ao desafio de garantir, no plano concreto, os direitos da cidadania, observando praticas

sustentaveis, acessibilidade e uso de tecnologia limpa, buscando, assim, fortalecer a democracia.

2-Combate a corrupgao e a improbidade administrativa

Refere-se ao conjunto de atos que visem a protegdo da coisa publica, a lisura nos processos
eleitorais, a preservacao da probidade administrativa e a persecugao dos crimes eleitorais e contra a
administrag&o publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitagdo dos processos judiciais
que tratem dos reflexos eleitorais decorrentes do desvio de recursos publicos, de improbidade e de
crimes eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e da

fiscalizagado do gasto publico no ambito do TRE-MG.

3-Fortalecimento da seguranca e da transparéncia do processo eleitoral

Esta relacionado a objetivos e iniciativas que visem garantir a sociedade o aprimoramento continuo
da seguranca e da transparéncia dos pleitos eleitorais, com a utilizacdo de tecnologias e com a
melhoria de processos de trabalho.

4-Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

Tém por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional da razoavel duragéo
do processo. Trata-se de garantir a prestagao jurisdicional efetiva e agil, com seguranga juridica na

tramitagdo dos processos judiciais, bem como elevar a produtividade dos magistrados e servidores.

5-Garantia na agilidade nos tramites administrativos

Busca garantir a agilidade na tramitagdo dos processos administrativos a fim de assegurar a razoavel

duragao do processo.

6-Aperfeicoamento da gestao de pessoas

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos,
objetivando potencializar o capital humano no TRE-MG. Considera programas e ac¢des relacionados
a avaliacao e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e
magistrados; a valorizagcao dos servidores e colaboradores; a humanizagao nas relagdes de trabalho;
ao desenvolvimento de praticas de incentivo; a modernizagdo das carreiras e a adequada

distribuicdo da forca de trabalho.



7-Aperfeicoamento da gestdao orgamentaria

Refere-se ao aperfeigoamento dos mecanismos para alinhar as necessidades or¢gamentarias ao
aprimoramento do processo eleitoral e da prestagéo jurisdicional. Envolve o estabelecimento de uma
cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento dos

gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais do TRE-MG.

8-Aperfeicoamento da governanga de Tecnologia da Informacao

Busca garantir os meios que viabilizem a definicdo, o planejamento, a priorizagdo e a implantagao de
solugdes tecnoldgicas que apoiem os processos essenciais do TRE-MG, os controles efetivos dos
processos de seguranca e de riscos, assim como 0s servicos voltados para a sociedade, com

utilizagao eficiente de recursos.

9-Garantia na infraestrutura apropriada as atividades institucionais

Prover os recursos materiais (instalagdes, mobiliarios) que permitam o bom desempenho das
unidades do TRE-MG, garantindo aos magistrados e servidores condi¢gdes de trabalho com saude e

segurancga, além da protecdo e manutencéo dos bens materiais.

10-Fortalecimento da governancga

Refere-se a formulagéo, implantagdo, monitoramento e avaliagao de estratégias flexiveis e atinentes
ao TRE-MG, produzidas de forma colaborativa pelas unidades do Tribunal. Visa a eficiéncia
operacional, a transparéncia institucional e a adocdo das melhores praticas de comunicacio, de
gestdo de pessoas, de gestdao documental, de gestdo da informacao, de gestdo de processos de

trabalho e de gestéo de projetos.



ANEXO

(a que se referem os arts. 4° e 7° da Resolugao n° 1.007, de 17 de dezembro de 2015)

(..))

Indicadores de desempenho e metas de curto, médio e longo prazos:

Indicador alterado pela Resolug¢ao n°® 1.064/2017

INDICADOR 1: indice de locais de votacdo com condigées minimas de acessibilidade

Objetivo Estratégico: Garantia dos direitos de cidadania

@] que
mede

Mede o percentual de locais de votagdo, utilizados pelo TRE-MG, que
oferecem condigdes minimas de acessibilidade para a adequada instalagao
de pelo menos uma secao eleitoral de facil acesso.

Para
medir

que

Apurar se 0 TRE-MG esta promovendo o acesso amplo e irrestrito, com
seguranga e autonomia, de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida ao processo eleitoral.

Quem
mede

Comissdo de Acessibilidade e Cartoérios Eleitorais.

Quando
medir

Bianualmente (em anos nao eleitorais).

Onde medir

Diagndsticos resultantes de vistorias realizadas pelos cartérios eleitorais, sob
orientagdo da Comissao de Acessibilidade do TRE-MG.

Como
medir

Quantidade de locais de votacéo utilizados pelo TRE-MG com condigdes
minimas de acessibilidade (QLVA) dividida pela quantidade total de locais de
votagao utilizados (QLV), multiplicada por cem.

(QLVA/QLV) x 100

Obs.: Entende-se por condicdes minimas de acessibilidade o atendimento
simultaneo dos seguintes requisitos:

Entrada do imével livre de barreiras fisicas, com desniveis > 20mm vencidos
por rampas com declividade adequada ou equipamento eletromecénico, com
portas e/ou vaos com largura > 80cm e com acesso secundario no caso da
existéncia de catracas.

Percurso entre a entrada do imével e o ambiente utilizado para a Secao de
Facil Acesso com piso regular e antiderrapante, com desniveis > 20mm
vencidos por rampas com declividade adequada ou equipamento
eletromecanico e por corredores com largura igual ou > 90cm.

Ambiente utilizado para a Secao de Facil Acesso com auséncia de desniveis
e obstaculos, com piso regular e com vao de acesso com largura > 80cm.

Situacao
inicial

3% dos locais de votagdo com condigcbes minimas de acessibilidade, em
2015 (233 locais acessiveis, dentre o total de 10.355 locais de votagao).

Obs.: foram vistoriados, com enfoque nas condigbes de acessibilidade,
apenas 18% dos imdveis utilizados como locais de votagéo.

Meta

Alcancar 25% de locais de votagdo com condicdes minimas de
acessibilidade para a instalagdo de ao menos uma Secéo Eleitoral de Facil
Acesso, até 2021.

LB 2016 2019 2021

3% em 2015 5% 18% 25%




INDICADOR 2: Tempo médio de resposta a contatos dirigidos a Ouvidoria

Objetivo Estratégico: Garantia dos direitos de cidadania

O que mede

O tempo médio, em dias uteis, entre o recebimento de cada solicitagao
dirigida a Ouvidoria e o envio de sua resposta.

Para que medir

Avaliar o grau de eficiéncia da Ouvidoria

Quem mede Ouvidoria
Quando medir Mensalmente
Onde medir Registros de comunicagdes recebidas e expedidas pela Ouvidoria

Como medir

Somatério das quantidades de dias uteis decorridos entre o
recebimento da demanda e o envio da resposta a cada contato (DIAS)
dividido pelo Total de contatos que receberam resposta (TCRR).

(DIAS / TCRR)

Obs.: Para o calculo do indicador devem ser consideradas apenas as
respostas finais ou definitivas a cada contato, excluindo-se do computo,
por exemplo, as confirmagdes de recebimento e respostas
intermediarias.

Situacao inicial

7.4 dias uteis em 2014

Meta

Alcancar tempo médio inferior a 8 dias Uteis para responder aos
contatos recebidos até 2018 e manter este patamar até 2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021
7.4 <10 <9 <8 <8 <8 <8
dias dias dias dias dias dias dias
Uteis Uteis Uteis Uteis Uteis Uteis Uteis




INDICADOR 3: Percentual de implementacao de planos de acao do Plano de Logistica

Sustentavel

Objetivo Estratégico: Garantia dos direitos de cidadania

A implementagédo de planos de ag&o ou projetos previstos no Plano de

O que mede Logistica Sustentavel
Para que Garantir que as melhorias propostas no PLS sejam efetivamente
medir realizadas.
Quem mede APAD — Assessoria de Apoio Administrativo
Quando Anualmente
medir
Onde medir Plano de Logistica Sustentavel

Como medir

Total de planos de agao/projetos implementados (TPI) dividido pelo total
de planos de agéao/projetos previstos (TPP) no ano corrente,
multiplicado por cem.

(TPI / TPP)x 100

Obs.: Os planos de acao/projetos a serem considerados para
mensuracdo do indicador serdo publicados no Plano de Logistica
Sustentavel no ano anterior.

S!tL_la_gao N&o mensurado.
inicial
Alcancar 79% de implementac&o dos planos de agao/projetos previstos
do Plano de Logistica Sustentavel, até 2021.
Meta
LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NM 60% 65% 67% 72% 74% 79%




INDICADOR 4: indice de instalagées fisicas adequadas a pessoas com mobilidade

reduzida

Objetivo Estratégico: Garantia dos direitos de cidadania

O que mede

Mede a quantidade de imoveis utilizados pelo TRE-MG que sejam
adaptados para pessoas com mobilidade reduzida.

Para que medir

Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia aos servigos e as
informacgodes prestados pelo TRE-MG

Quem mede Secretaria de Gestao de Servigos
Quando medir Anualmente
Onde medir Relatérios de averiguacao.

Como medir

Quantidade de imoveis utilizados pelo TRE-MG que sejam adaptados
para pessoas com mobilidade reduzida (QITA), dividida pela
quantidade de iméveis utilizados pelo TRE-MG (QIT), multiplicada
por 100.

(QITA/ QIT) x 100

Obs. 1: Sera considerado como adequado o imdével que apresentar
adequacdes basicas de acessibilidade para PMR: rampa de acesso
ou elevador, piso antiderrapante, sanitario adaptado, portas (entrada
e de acesso ao banheiro) com vaos de 80 cm.

Obs. 2: Serdo considerados todos os imoveis ocupados pelo
Tribunal.

Situacao inicial

30% de imodveis proprios ou locados adequados. Tendo em vista que
nao havia mensuragao quanto aos imoéveis cedidos, o percentual
inicial € menor que 30%.

Meta

Alcancar 50% de imodveis utilizados pelo TRE-MG que sejam
adaptados para pessoas com mobilidade reduzida até 2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

< 30% 32% 36% 38% 44% 48% 50%




Indicador alterado pela Resolugao n° 1.064/2017

INDICADOR 5: indice de participacdo nas agdes de promogao e debate da cidadania

Objetivo Estratégico: Garantia dos direitos de cidadania

O que mede

Aumento do numero de participantes nas acdes de promocao e debate da
cidadania promovidas pelo TRE-MG.

Para que medir

Avaliar o alcance das acbes realizadas pelo TRE-MG com o intuito de
contribuir para a promocéao e o debate dos direitos de cidadania.

Quem mede

Setores responsaveis pelas agdes de promocgao e debate da cidadania.

Quando medir

Bianualmente.

Relacdo de participantes nas agdes de promocao e debate da cidadania do

Onde medir TRE-MG (eleitores, estudantes, advogados, especialistas, candidatos,
representantes de partidos politicos e servidores).
Numero de participantes das agdes de cidadania no ciclo presente (PCP),
dividido pelo numero de participantes das agdes de cidadania no ciclo de
referéncia (PCR), menos um, multiplicado por cem.

Como medir

((PCP/PCR) -1) x 100

Obs.: Os ciclos serdo formados por um ano eleitoral e 0 ano néao eleitoral
imediatamente anterior.

Situacao inicial

Nao mensurada.

O primeiro ciclo sera encerrado ao final de 2016, quando sera efetuada a
primeira medicao (considerando os anos de 2015 e 2016) que servira de linha
de base para os ciclos seguintes.

Meta

Aumentar, a cada ciclo, em pelo menos 20%, o niumero de participantes nas
acdes de promogao e debate dos direitos de cidadania promovidas pelo TRE-
MG.

LB 2017-2018 2019-2020

N° de participantes em= 20% em relagéo ao cicloz 20% em relagédo ao

2015-2016 2015-2016 ciclo 2017-2018




Indicador alterado pela Resolug¢ao n°® 1.064/2017

INDICADOR 6: indice de execugdo do Plano Anual de Auditoria nos partidos politicos

Obijetivo Estratégico: Combate a corrupgéo e a improbidade administrativa

O que mede

O percentual de auditorias realizadas nos partidos politicos em cada exercicio,
previstas no plano anual.

Para que medir

Avaliar a capacidade de execugao das auditorias nos partidos politicos,
conforme previsto no plano anual.

Quem mede

Secretaria de Gestao de Atos Partidarios e da Informacao.

Quando medir

Parecer de auditoria nos partidos politicos.

Onde medir Anualmente.
Quantidade de auditorias realizadas (TAR), dividido pela quantidade de
auditorias previstas no plano anual (TAPP), multiplicado por cem.

Como medir

(TAR / TAPP) x 100

Situagao inicial

Nao mensurado.

Meta

Alcangar 100% das auditorias planejadas até o final de cada exercicio.

LB 2016 2017 2018 2019 2020
NM 100% 100% 100% 100% 100%

2021
100%




Indicador alterado pela Resolugao n° 1.064/2017

INDICADOR 7: indice de execugdo do Plano Anual de Auditoria

Obijetivo Estratégico: Combate a corrupgéo e a improbidade administrativa

O que mede

O percentual de execug¢ao do Plano Anual de Auditoria de cada exercicio.

Para que medir

Avaliar a capacidade de execugédo das auditorias previstas no Plano Anual
de Auditoria.

Quem mede

Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria.

Quando medir

Quadrimestralmente.

Onde medir Relatério de auditoria encaminhado a Presidéncia.
Quantidade de auditorias realizadas (QAR), dividido pela quantidade de
auditorias previstas no plano anual (TAP), multiplicado por cem.

Como medir

(QAR / TAP) x 100

Situagao inicial

Nao mensurado.

Meta

Alcancar 70% das auditorias planejadas até o final de cada exercicio (2017-
2021).

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

NM 100% 70% 70% 70% 70% 70%




Indicador alterado pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 8: indice de conclusido de processos de aquisicdo de bens e contratacio
de servigos no prazo padrao

Objetivo Estratégico: Garantia da agilidade nos tramites administrativos

O que mede

O percentual de processos de aquisicdo de bens e contratagdo de
servicos concluidos antes do prazo predeterminado, frente ao total de
processos concluidos no periodo

Para que medir

Apurar se os processos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
estdo sendo concluidos antes da data que atenda a necessidade do
requisitante

Quem mede

Secretaria de Gestao Administrativa

Quando medir

Anualmente

Onde medir

SEl, sistema de monitoramento ou similar

Como medir

Total de processos de aquisicdo de bens e servigos finalizados dentro
do prazo padrao (TPFPP), dividido pelo total de processos finalizados
(TPF), multiplicado por cem.

Férmula de Calculo
(TPFPP / TPF) x 100
Observacoes:

Obs 1: Por prazo padrao de finalizagdo, no caso dos processos ja
previstos no Plano Anual de Contratagbes, sera considerada a data
limite estabelecida pelo préprio requisitante para a entrega da
aquisicdo. No caso dos processos emergenciais nao integrantes do
Plano, os prazos de conclusdo serédo aqueles determinados na Portaria
n°® 68, de 26 de abril de 2019, da Presidéncia, conforme o tipo e o nivel
de complexidade da aquisicao.

Obs. 2: Serao computados os processos de aquisicao de bens e
servigos finalizados previstos no Plano Anual de Contratagdes e os
processos ndo integrantes do Plano que tiveram suas contratagbes
autorizadas ao longo do exercicio por determinacdo da Alta
Administracao, observados os termos da Portaria PRE n° 68, de 2019.

Obs.3: Para os processos nao integrantes do Plano, o marco inicial de
contagem sera a data de entrada do Termo de Referéncia na SGA e o
marco final sera a assinatura do contrato ou a emissao da nota de
empenho.

Situacao inicial

N&o mensurado

Até 2019, havia indicador similar ao presente, mas n&o apresentava os
mesmos parametros para medicdo, razdo pela qual ndo pode ser
utilizado para comparagao.




Meta

Obter 65% dos processos de aquisicdo de bens e contratacio de
servigos finalizados no prazo padrdao em 2020 e um incremento
de 3% em relagdo ao realizado em 2020 no ano de 2021

LB

2020

2021

NM

> 65%

3% em relacao a 2020




Indicador alterado pela Resolugao n°® 1.027/2016

INDICADOR 9: Percentual de eleitores com cadastro biométrico

INDICADOR 9: Percentual de eleitores com cadastro biométrico

Objetivo Estratégico: Fortalecimento da seguranga e da transparéncia do processo eleitoral

O que mede

A relagao entre os eleitores com cadastro biométrico e o eleitorado total.

Para que medir

Acompanhar a evolugdo do percentual de eleitores com cadastro
biométrico, com o objetivo de se evitarem fraudes de identificagao.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

Quando medir

Anualmente

Onde medir Sistema de Cadastro Nacional.
Total acumulado de eleitores com cadastramento biométrico (TECB),
dividido pelo total de eleitores (TE).

Como medir

(TECB/ TE) x 100

Situacao inicial

3,3% em 2014

Meta

Alcancar 78,7% de eleitores mineiros com cadastro biométrico, até 2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

3,3% [10,4% 19,3% 28,1% 38,6% [50,0% 78,7%




INDICADOR 10: indice de abrangéncia das midias digitais do TRE-MG

Objetivo Estratégico: Fortalecimento da seguranga e da transparéncia do processo

eleitoral

O que mede

Abrangéncia das midias digitais (portal, Twitter e Facebook) do TRE-MG

Para que medir

Para identificar a presenca do TRE-MG nas midias digitais e, a partir dai,
avaliar o desempenho da instituicdo perante a sociedade.

Quem mede

Coordenadoria de Comunicac¢ao Social

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Estatisticas de acessos do portal de internet do TRE-MG (www.tre-
mg.jus.br), do perfil do TRE no Twitter (twitter.com/treminas) e da pagina
do TRE no Facebook (facebook.com/tremg).

Como medir

Numero total de usuarios de midias digitais no ano presente (NUMD),
dividido pelo numero total de usuarios de midias digitais no ano de
referéncia (NUMDR), menos 1, multiplicado por 100.

( (NUMD)/(NUMDR)-1 ) x 100

Observagédo: O numero de usuarios de midias digitais sera obtido pela
soma do numero de seguidores no Twitter, de curtidas no Facebook e de
usuarios no site do TRE-MG.

Situacao inicial

2014 — Numero total de usuarios: 1.303.539. Sendo:
1.298.396 usuarios no portal entre 01/01/2014 e 31/12/2014

3.365 seguidores no Twitter entre 01/06/2013 e 31/12/2014 (o Twiter ndo
dispunha de aferigdo somente para o ano de 2014)

1.778 curtidas no Facebook entre 28/04/2014* e 31/12/2014 (*data de
criagao do perfil do Tribunal no Facebook)

2015 — Nao mensurado. Deve ser mensurado ao final de 2015.

Numero total de usuarios entre 01/01/2015 e 30/11/2015: 843.649.
Sendo:

841.555 usuarios no portal entre 01/01/2015 e 30/11/2015
592 seguidores no Twitter entre 01/01/2015 e 30/11/2015
1.502 curtidas no Facebook entre 01/01/2015 e 30/11/2015

Meta

Aumentar em 20% a abrangéncia das midias digitais em anos eleitorais e
em 10% em anos nao eleitorais, até 2021.

LB 2016 2018 2020
Anos 9 9 9

et 1.303.539 20 /oNem 20 /oNem 20 A;~em
eleitorais om 2014 relagéo a relagéo a relagéo a

2014 2016 2018

LB 2017 2019 2021
Anos néo 10% em 10% em 10% em
eleitorais NM relagdo a relagdo a relagdo a

2015 2017 2017




Indicador alterado pela Resolugao n°® 1.027/2016 e pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 11:

indice de julgamento de processos de conhecimento

Objetivo Estraté

ico: Celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional

O percentual de processos judiciais julgados, por instancia, em relagao ao

O que mede total de distribuidos no ano corrente, excluindo-se os processos em
suspensao, sobrestamento ou em arquivamento provisorio

Para que | Garantir que quantidade de processos de conhecimento julgados seja maior

medir que os distribuidos no ano corrente

Quem mede Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir | Mensalmente.

Onde medir PortCRE/Atena (Glossario das Metas Nacionais CNJ)
Total de casos de conhecimento criminais e ndo-criminais que receberam
primeiro ou unico julgamento (P1.3 + P1.4) dividido pelo total de casos de
conhecimento criminais e nao criminais distribuidos, considerando aqueles
que entraram e sairam da meta por se encontrarem suspensos,
sobrestados, arquivados provisoriamente ou por cancelamento da
distribuicdo, remessa para outro tribunal/jurisdicdo ou que deixaram de se
enquadrar nos critérios da meta (P1.1+P1.2+1-P1.5-P1.6+P1.7+P1.8-P1.9-
P1.10)

Como medir

Férmula de calculo:

[(P1.3 + P1.4) /(P1.1+P1.2+1-P1.5-P1.6+P1.7+P1.8-P1.9-P1.10)] X 100

Obs: Este indicador ira refletir as mesmas diretrizes apresentadas pelo CNJ
para a Meta Nacional 1 — Julgar mais processos que os distribuidos.

Situacao inicial

1° grau:

2016 2017 2018 2019
69,27% 230,67% 79,57% 63,83%
2° grau:

2016 2017 2018 2019
93,02% 93,71% 120,40% 52,42%
Geral:

2016 2017 2018 2019
70,06% 218,08% 86,72% 62,34%

Meta

Julgar, anualmente, maior quantidade de processos do que a quantidade de
processos distribuidos. Esta meta é igual para as duas instancias e para o
Tribunal.




Indicador alterado pela Resolugao n°® 1.027/2016 e pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 12: Taxa de congestionamento liquida

Obijetivo Estratégico: Celeridade e produtividade na prestagéao jurisdicional

O que mede

Indica o estoque de casos pendentes em relacdo ao total de casos
baixados mais os pendentes, excetuando-se 0s casos suspensos

Para que medir

Verificar a capacidade do Tribunal em atender a demanda de processos
judiciais

Quem mede Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir | Mensalmente.

Onde medir PortCRE/Atena (Glossario das Metas Nacionais CNJ)
Total de casos pendentes (Cp) menos os casos suspensos (Sus) dividido
pelo total de casos baixados (TBaix) mais os casos pendentes (Cp) menos
0S Ccasos suspensos (Sus)
Férmula de calculo:

Como medir

[(Cp+Sus)/(TBaix+Cp+Sus)] x 100

Obs: Este indicador ira refletir as mesmas diretrizes apresentadas pelo CNJ
para a Taxa de Congestionamento Liquida da Resolugédo n° 76, de 12 de
maio de 2009, do Conselho Nacional de Justica.

Situacao inicial

1° grau:

2016 2017 2018 2019
82,40% 49,30% 45,20% 23,44%
2° grau:

2016 2017 2018 2019
5,50% 36,50% 62,07% 25,32%
Geral:

2016 2017 2018 2019
37,60% 44,70% 48,30% 23,73%

Meta

Manter, anualmente, a taxa de congestionamento liquida abaixo de 30%.
Esta meta é igual para as duas instancias e para o Tribunal.




Indicador alterado pela Resolugao n°® 1.027/2016 e pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 13: indice de julgamento de processos antigos

Objetivo Estratégico: Celeridade e produtividade na prestacgéao jurisdicional

O que mede

Percentual dos processos antigos do acervo baixados até o final do
exercicio

Para que medir

Avaliar a capacidade de julgamento dos processos antigos do acervo do
Tribunal

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir

Mensalmente.

Onde medir

PortCRE/Atena (Glossario das Metas Nacionais CNJ)

Como medir

Total de processos antigos baixados (TBaix_ant), dividido pelo total de
processos antigos do acervo (TProc_ant), multiplicado por cem

Férmula de calculo:

(TBaix_ant/TProc_ant) x 100 em que:

TBaix_ant = P2.10 + P2.11 + P2.13 + P2.14

e

TProc_ant = P2.1 + P2.2 + P2.13+ P2.14 + P2.4 + P2.5- P2.7 - P2.8

Obs: Este indicador corresponde a Meta 2 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ. Assim, de acordo com as definicdes do CNJ, temos, para este
indicador:

Total de processos antigos do acervo (TProc_ant): os distribuidos e nao
julgados até 31/12 do ano de referéncia (dois anos anteriores ao ano
presente)

Total de processos antigos baixados (TBaix_ant): dentre os processos
antigos do acervo, descritos acima, os que foram julgados pela primeira ou
Unica vez no ano presente

Situacao inicial

1° grau:

2016 2017 2018 2019
55,13% 76,72% 97,52% 91,77%
2° grau:

2016 2017 2018 2019
80,10% 80,13% 81,34% 96,60%
Geral:

2016 2017 2018 2019
72,52% 73,63% 97,09% 92,45%

Meta

Identificar e julgar no ano corrente, pelo menos, 90% dos processos
distribuidos até 31/12 do ano de referéncia (dois anos anteriores ao ano
presente). Esta meta é igual para as duas instancias e para o Tribunal.




INDICADOR 14: Clima organizacional

Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

Mede a percepcdo do corpo funcional quanto as dimensdes que
causam impacto na motivagéo e produtividade no trabalho

Para que medir

Para subsidiar melhorias e ac¢bes corretivas nas dimensdes que
causam impacto negativo sobre a motivagdo e a produtividade no
trabalho

Quem mede

Unidades de Gestao de Pessoas

Quando medir

Bianualmente, em anos nao eleitorais

Onde medir

Pesquisa de clima organizacional.

Como medir

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional definido pela
SGP do TSE e adaptado pelo TRE-MG. A medicdo deve analisar
dados indicativos do grau de satisfagcdo, entendimento,
envolvimento e aderéncia dos servidores sobre 10 dimensdes
ligadas a dindmica da organizagao:

. O trabalho em si/ a relacdo com o trabalho

. Ambiente corporativo e as condigdes de trabalho

. Comunicagao interna

. Reconhecimento

. Beneficios

. Relacionamento interpessoal

. Lideranca

. Identificagdo com a JE/Comprometimento

. Carreira

10. Satisfagao geral

Obs.: O indicador sera calculado através da média aritmética dos
indices alcangados para as dimensbes, exceto a dimenséao
"Carreira”. Justifica-se a exclusdo porque as perguntas dessa
dimensao ndao medem o grau de satisfagdo do servidor com a
carreira existente, mas somente as pretensdes do servidor em
relagdo ao tema.

OCONOOPRWN -

Situacao inicial

77,23% em 2014

Meta

Manter o percentual de satisfagéo nao inferior a 80%.

LB 2017 2019 2021

77,23% 2 80% 2 80% 2 80%




Indicador alterado pela Resolugao n°® 1.027/2016

INDICADOR 15: indice de absenteismo por doenga

Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

Mede a relagdo percentual existente entre o numero de dias de trabalho
perdidos por adoecimento dos servidores sobre o total de dias do exercicio.

Para que medir

Para subsidiar a elaboracdo de politicas e acbes de desenvolvimento
organizacional, com foco na promog¢do da saude e qualidade de vida no
trabalho.

Quem mede

Unidade de Saude do TRE-MG.

Quando medir

Anualmente.

Onde medir Nos dados de saude gerenciados pela Coordenadoria de Atengao a Saude.
Somatério dos dias de licenga concedidos aos servidores no periodo de
referéncia (DLS), dividido pelo numero total de servidores (NSERV),
multiplicado pelo numero de dias do periodo (DIAS), multiplicado por cem.

Como medir (DLS / (NSERV x DIAS)) x 100

Obs.: Os dias de licengca (DLS) e os dias do periodo (DIAS) devem ser
contabilizados em dias corridos.

Situacao inicial

Nao mensurado.

Meta

Manter o indice de absenteismo n&o superior a 3%.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NM < 3% < 3% < 3% < 3% < 3% < 3%




Indicador alterado pela Resolugao n° 1.027/2016

INDICADOR 16: indice de execugdo de agdes para desenvolvimento de competéncias

estratégicas

Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da gestao de pessoas

O que mede

O percentual de realizacdo de agbes de capacitacdo voltadas ao
desenvolvimento de competéncias estratégicas.

Para que medir

Aferir a execucao das agdes de capacitacio voltadas ao desenvolvimento de
competéncias estratégicas em relagdo ao Plano Anual de Capacitagao

(PAC).

Quem mede Escola Judiciaria Eleitoral.

Quando medir  |Anualmente.

Onde medir PAC e sistema de acompanhamento de treinamentos.
Quantidade de temas de capacitagdo estratégicos realizados (QTER),
dividido pela quantidade de temas de capacitagido estratégicos constantes no

c . PAC (QTEP), multiplicado por cem.

omo medir

(QTER/ QTEP) X 100

Situacao inicial

N&ao mensurado

Meta

Executar, anualmente, 70% de temas de capacitacao estratégicos (2017-
2021).

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

NM = 85% = 70% 270% B70% R70% = 70%




INDICADOR 17: Percentual de satisfagao dos juizes e servidores com as agoes de
capacitacao interna promovidas pela EJEMG

Objetivo Estratégico: Aperfeigoamento da gestao de pessoas

O nivel de satisfagao de juizes e dos servidores com as agdes de
O que mede capacitagcao promovidas pela EJEMG com o objetivo da melhoria
do desempenho da respectiva fungao

Para avaliar a eficacia das ag¢des de capacitagdo realizadas pela

Para que medir EJEMG

Quem mede EJEMG

Quando medir Anualmente

Questionarios de avaliagcao preenchidos pelos participantes a cada

Onde medir ~ o > . S
acao de capacitagao, seja presencial ou a distancia

Numero de juizes e servidores satisfeitos (NJSS), dividido pelo
numero de juizes e servidores capacitados (NJSC), multiplicado por

] cem.
Como medir

(NJSS / NJSC) X 100

Situagao inicial Nao mensurada

Alcancar 90% de satisfacdo até 2019 e, pelo menos, manter esse
percentual até 2021.

Meta

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

NM 75% 80% 85% 90% 90% 90%




INDICADOR 18: Execugao orcamentaria

Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da gestao or¢camentaria

O que mede

A relagéo entre o valor executado do or¢camento no ano corrente e o
valor total do orgamento no final do exercicio.

Para que medir

Verificar o grau de capacidade da Justica Eleitoral para executar os
recursos programados.

Quem mede Secretaria de Orgamento e Finangas
Quando medir Anualmente
Onde medir SIAFI

Como medir

Orgamento executado (OE), dividido pelo orgamento total no final
do exercicio (OT), multiplicado por cem.

(OE/OT) x 100

Obs.: Nao sdo consideradas nos calculos as despesas com pessoal,
beneficios, despesas custeadas pela fonte 50 e créditos reabertos
no exercicio subsequente.

Situacao inicial

96,5% em 2014

Meta

Manter em, pelo menos, 95% a execug¢ao orgamentaria até 2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

96,5% | 295% | 295% | 295% | 295% | 295% | 295%




INDICADOR 19: Aderéncia da execuc¢ao ao planejamento orgamentario

Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da gestao or¢camentaria.

O que se mede

O percentual de execugdo em relagéo ao planejado no processo de
elaborac&o do orgcamento.

Para que medir

Avaliar o grau de aderéncia da execugdo orgcamentaria ao
planejamento orgamentario.

Quem mede Secretaria de Orgamento e Finangas.
Quando medir Anualmente, em janeiro do ano seguinte.
Onde medir SIGEPRO e SIAFI

Como medir

Total executado de acordo com a programacao orcamentaria (TEPO),
dividido pelos recursos orgamentarios alocados no SIGEPRO (ROAS),
multiplicado por cem.

( TEPO / ROAS ) X 100

Obs. 1: Serdo considerados os recursos orcamentarios alocados no
SIGEPRO (Sistema de acompanhamento e gerenciamento da
proposta orgamentaria) apods o fechamento da proposta or¢camentaria
no sistema.

Obs. 2: Nao sao consideradas nos calculos as despesas com pessoal,
beneficios, despesas custeadas pela fonte 50 e créditos reabertos no
exercicio subsequente.

Situacao inicial

67,2% de aderéncia da execugao ao planejamento orgamentario até
31/10/2015

Meta

Alcancar 75% de aderéncia da execugdo ao planejamento
orcamentario até 2019 e, pelo menos, manter esse percentual até
2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

67,2% | 270,0% | 272,0% | 274,0% | 275,0% | 275,0% | 275,0%




INDICADOR 20: indice de disponibilidade de servigos essenciais de Tl

Objetivo Estratégico: Aperfeicoamento da governan¢a de tecnologia da informagao

O que mede

O percentual do tempo em que os servigos essenciais de Tl estiveram
disponiveis para utilizagao.

Para que medir

Minimizar as interrup¢gdes e promover melhorias continuas do
desempenho e da capacidade de Tl por meio de monitoramento e
medicao.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Software de monitoramento.

Como medir

Tempo de disponibilidade do conjunto de sistemas definidos como
essenciais (TDSE), dividido pelo tempo total do periodo (TTP),
multiplicado por cem.

(TDSE/TTP) x 100

Obs.: Devem ser considerados essenciais o0s sistemas:
SADP/SADPWEB, DJE, Peticionamento eletrénico, Internet, Titulonet,
fiiaweb certiddo de quitagdo eleitoral, divulgacdo de resultados,
divulgagao de candidatos e divulgacao de prestacao de contas e o ELO.

Situacao inicial

98,4% em 2014

Meta

Assegurar, anualmente, pelo menos 98% de disponibilidade de sistemas
de Tl até 2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

98,4% 2 98% 2 98% 2 98% 2 98% 2 98% 2 98%




Indicador alterado pela Resolug¢ao n° 1.104/2019

INDICADOR 21: Melhoria de governanga de Tl - IGov

Objetivo Estratégico: Aperfeigoamento da governanga de tecnologia da informagao

O atendimento as boas praticas de governanca e gestdo de Tl de
O que mede acordo com os parametros definidos pelo Tribunal de Contas da
Unido.

Avaliar o estagio de maturidade de governanca de Tl no TRE-MG de
Para que medir acordo com os parametros definidos pelo Tribunal de Contas da

Unido.
Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informagéo
Quando medir Bianualmente
Onde medir Questionario 1Gov aplicado pelo TCU bianualmente

Por meio das respostas que o TRE-MG fornece ao Questionario de
Governanga de TIC do TCU (parte do questionario Integrado de
Governanga Organizacional Publica), comparar os valores obtidos
pelo TRE-MG.

Como medir

Situacao inicial 0,48 em 2016

Atingir o indice minimo que permita um salto da faixa de maturidade
em que o Tribunal se encontra.

Meta LB 2018 2020

=0,48 >0,50 >0,70




INDICADOR 22: Nivel de aderéncia a politica de seguranca da informagao vigente

Objetivo estratégico: Aperfeicoamento da governanga de tecnologia da informagao

O que mede

O percentual dos requisitos atendidos em relagao ao total de requisitos
estipulados na politica de seguranga da informagao do TRE.

Para que medir

Assegurar que a politica de seguranca da informacdo tenha seus
requisitos cumpridos.

Quem mede

STI

Quando medir

Anualmente

Onde medir

Lista de atendimento aos requisitos da politica de seguranga da
informacao do TRE-MG

Como medir

Numero de requisitos de seguranga atendidos (RSA), dividido pelo
numero total de requisitos estipulados (RSE), multiplicado por 100:

(RSA/RSE) x 100

Situacao inicial

25% de aderéncia em 2014

Meta

Atingir 55% de aderéncia a politica de seguranga da informacao vigente
até 2021

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%




Indicador alterado pela Resolugao n°® 1.027/2016

INDICADOR 23: indice de adequacido das instalagdes fisicas

Obijetivo Estratégico: Garantia da infraestrutura apropriada as atividades institucionais

O que mede A qualidade dos iméveis utilizados pelo TRE-MG.

Para que | Priorizar investimentos em obras/reformas que propiciem a melhoria das
medir condi¢des de trabalho.

Quem mede Secretaria de Gestao de Servicgos.

Quando medir

Anualmente.

Onde medir

Questiondrios aplicados pela Secretaria de Gestdo de Servicos aos
Cartdrios Eleitorais.

Como medir

Inicialmente, cada imével deve ser avaliado quanto as 13 assertivas abaixo.
Para cada resposta afirmativa, deve-se atribuir a pontuagéo 1 (um) e cada
resposta negativa recebe a pontuacao 0 (zero), calculando-se, para cada
imovel, o percentual de respostas afirmativas em relagdo as 13 assertivas
avaliadas:

A area do imovel é suficiente para o desenvolvimento das atividades;

O imovel possui ao menos 01 sanitario, com vaso e lavatério, em perfeito
funcionamento;

O imovel possui reservatério de agua potavel coberto;

As instalagdes elétricas do imével estdo em bom estado de funcionamento;
As instalagbes de rede (I6gica) estdao em bom estado de funcionamento;

As instalagbes de telefonia estdo em bom estado de funcionamento;

As esquadrias (portas e janelas) do imével sédo resistentes, vedadas a
passagem de aguas pluviais e conferem seguranca ao imoével;

O imovel possui iluminagao suficiente;

O imodvel possui ventilacdo/condicionamento de ar suficientes;

O imovel localiza-se em via de facil acesso ao publico;

O imovel esta com pintura adequada e em bom estado;

O imovel esta livre de infiltracdes;

O imovel possui equipamento de protecao contra incéndio (extintores).

Em seguida, cada imével é classificado quanto ao percentual p obtido:
0 % < p < 20% = Péssimo;

20 % < p < 40%: Ruim;

40 % < p < 60%: Regular;

60 % < p < 80%: Bom;

80% < p < 100%: Otimo.

Finalmente, contabiliza-se o Total de imoveis classificados como Bom ou
Otimo (TIBO) e divide-se pelo Total de imdveis avaliados (TIA),
multiplicando-se o resultado por cem.

TIBO / TIA x 100

Obs.: Serao considerados todos os iméveis ocupados pelo Tribunal.

Situagao
inicial

Nao mensurada.

No PETRE 2010-2015, havia indicador similar ao presente, porém nao
apresentava os mesmos parametros para medicdo, razdo pela qual nao
pode ser utilizado para comparacgao.

Meta

Alcancar 90% de adequacéo das instalacoes fisicas até 2021.

LB 2016 2017 2018 2019 2020 2021

NM 50,0% 83,0% |84,5% |86,0% 88,0% 90,0%




Indicador alterado pela Resolugao n° 1.027/2016

INDICADOR 24: Grau de satisfagdao dos servidores em relagdo a comunicagao interna

Objetivo Estratégico: Fortalecimento da governanca

O que mede

Mede o nivel de satisfagcao dos servidores com as agdes de comunicagao
interna, promovidas pela Coordenadoria de Comunicagao Social (CCS) do
TRE-MG.

Para que medir

Aprimorar a efetividade das ag¢des de comunicagdo interna promovidas
pela CCS do TRE-MG.

Quem mede

Coordenadoria de Comunicagéo Social.

Quando medir

Bianualmente (em anos nao eleitorais).

Onde medir

Pesquisa de opinido sobre as a¢gdes de comunicagio interna.

Como medir

O nivel de satisfacao geral sera obtido a partir da soma ponderada do
numero de respostas nas 6 categorias validas a pergunta de satisfagéo
geral com a Comunicagao Interna (NR_Péssimo, NR_ Ruim, NR_Regular,
NR_Satisfatério, NR_Bom, NR_Excelente), dividida pelo numero de
servidores que responderam dentre as categorias validas (NSR), dividida
por 6, multiplicada por 100:

{ [ (NR Péssimo) x 1 + (NR_Ruim) x 2 + (NR Regular) x 3 +
(NR_Satisfatorio) x4 + (NR_Bom) x 5 + (NR_Excelente) x 6]/ NSR } / 6 x
100

Obs. 1: O indicador se baseara apenas na pergunta da pesquisa de
opinido que aborda, de forma geral, a qualidade dos produtos de
Comunicacao Interna produzidos pela CCS.

Obs. 2: Nao serao considerados no cémputo do indicador os respondentes
da categoria 7 - “Nao tenho opinido formada”.

Situacao inicial

N&o ha (pesquisa realizada em 2014 adotou parametros diferenciados)

Meta

Alcancar 80% de satisfacado dos servidores com as ag¢des de comunicagao
interna promovidas pela CCS, até 2021.

LB 2017 2019 2021

82,1% 70% 75% 80%




Indicador acrescentado pela Resolugao n° 1.023/2016, renumerado pela Resolugao n°

1.064/2017 e alterado pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 25: indice de julgamento dos processos relativos a corrupgdo, a
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais

Objetivo Estratégico: Celeridade e produtividade na prestacéo jurisdicional

O que mede

Percentual de julgamento de processos relativos a corrupgado, a
improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais no ano corrente

Para que medir

Avaliar a capacidade de julgamento dos processos prioritarios no
Tribunal

Quem mede

Secretaria Judiciaria e Corregedoria

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

PortCRE/Atena (Glossario das Metas Nacionais CNJ)

Como medir

Total de processos julgados pela primeira ou Unica vez (P4.15 + P4.16),
dividido pelo total de processos pendentes, excluindo-se os casos
pendentes, sobrestados ou arquivados (P4.9+P4.10+P4.11+P4.12-
P4.13-P4.14), multiplicado por cem

Férmula de calculo:
[(P4.15+P4.16)/(P4.9+P4.10+P4.11+P4.12-P4.13-P4.14)] x 100

Obs: Este indicador corresponde a Meta 4 do Conselho Nacional de
Justica -CNJ. Assim, de acordo com as definicdes do CNJ, temos para
este indicador:

Total de processos julgados pela primeira ou Unica vez (P4.15 + P4.16):
dentre os processos prioritarios em estoque no acervo, os que foram
julgados pela primeira e ultima vez no ano corrente

Total de processos prioritarios em estoque (P4.9+P4.10+P4.11+P4.12-
P4.13-P4.14): os distribuidos e nao julgados até 31/12 do ano de
referéncia (ultimo ano eleitoral)

Situacao inicial

1° grau:

2019

Nao houve processos das elei¢gdes de 2018 na 12 instancia

2° grau:

2019

106,77%

Geral:

2019

106,77%

Meta

2020: Identificar e julgar, até 31/12/2020, 90% dos processos referentes
as eleicdes de 2018

2021: A ser estabelecido conforme definicdes a serem realizadas com o
CNJ




Indicador incluido pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 26: indice de execucdo do Plano Anual de Aquisicdes

Objetivo Estratégico: Fortalecimento da governanca

O que mede

A relacédo entre o numero de aquisicdes previstas no Plano Anual de Aquisi¢des
que foram executadas no ano corrente e o total de aquisi¢cdes previstas no Plano
Anual de Aquisicdes

Para que€  Nerificar a execucgao do Plano Anual de Aquisigdes
medir
Quem mede |Secretaria de Gestdo Administrativa
Quan_do Trimestralmente
medir
. |Através do controle de processos administrativos que contém autorizacdo de
Onde medir

aquisicoes

Como medir

Quantidade de aquisigbes previstas no Plano Anual de Aquisi¢gdes que foram
realizadas no exercicio (QAPR), dividida pela quantidade total de aquisi¢cbes
previstas no Plano Anual de Aquisigdes (QAP), multiplicada por cem

Férmula de calculo:

(QAPR / QAP) X 100

S!tL_la_gao Nao mensurado
inicial
Meta Executar 75% do Plano Anual de Aquisi¢des até 2021

LB 2020 2021

NM > 70% > 75%




Indicador incluido pela Portaria DG 026/2020

INDICADOR 27: indice de aderéncia ao Plano de Anual de Aquisi¢des

Objetivo estratégico: Fortalecimento da governanga

O que mede

Para que medir
Quem mede
Quando medir

Onde medir

Como medir

Situagao Inicial

Meta

A relagao entre o numero de aquisi¢cdes previstas no Plano Anual de
Aquisicoes que foram realizadas no ano corrente e o total de aquisi¢coes
realizadas no exercicio

Verificar se as aquisigcoes realizadas obedecem ao Plano Anual de Aquisigcbes
Secretaria de Gestao Administrativa

Trimestralmente

Através do controle de processos administrativos que contém autorizagéo de
aquisicoes

Quantidade de aquisigbes previstas no Plano Anual de Aquisi¢gées que foram
realizadas no exercicio (QAPR), dividida pela quantidade total de aquisi¢des
realizadas no exercicio (QAR), multiplicada por cem

Férmula de calculo:

(QAPR / QAR) X 100

N&o mensurado

Obter 50% de aderéncia ao Plano Anual de Aquisi¢cdes até 2021
LB 2020 2021

NM = 45% = 50%”



