TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N° 281, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Alterada pela Portaria PRE n° 328/2026

Regulamenta o regime de teletrabalho no
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
e revoga a Portaria n® 270, de 23 de
agosto de 2023, da Presidéncia, e suas
alteradoras.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo inciso XV do art. 22 da Resolucao TRE-MG n°
1.277, de 29 de maio de 2024, o Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n°© 227, de 15 de junho de
2016, que regulamenta o teletrabalho no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugao Normativa CNJ n© 98, de 12 de
abril de 2024, que regulamenta as modalidades de trabalho no Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao TSE n© 23.586, de 13 de agosto
de 2018, que institui o regime de teletrabalho no Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TSE n°® 490, de 20 de maio de
2022, que regulamenta as modalidades de trabalho no Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao TRE-MG 1.338, de 24 de agosto
de 2026, que institui o regime de teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da eficiéncia e da seguranca
juridica;

CONSIDERANDO o avango tecnoldgico, que possibilita o trabalho remoto ou
a distancia;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios diretos e indiretos advindos
do teletrabalho para a Administragao, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a experiéncia deste Tribunal e dos demais érgaos do
Poder Judiciario em relagao ao teletrabalho;



CONSIDERANDO o disposto no processo SEI n© 0011157-
49.2026.6.13.8000,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O regime de teletrabalho no Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais, instituido pela Resolucdo TRE-MG n° 1.338, de 24 de agosto de 2026,
observara as diretrizes, os termos e as condicOes estabelecidos nesta portaria.

Art. 20 Para efeitos desta portaria, consideram-se:

I — teletrabalho: modalidade de trabalho executada pelo servidor fora das
dependéncias do Tribunal, de forma integralmente remota, no territorio brasileiro ou
no exterior, neste Ultimo caso, desde que no interesse da Administracdo, mediante a
utilizacdo de recursos tecnolégicos;

II — macrounidade: a Presidéncia, os Gabinetes dos Juizes Membros, a
Vice-Presidéncia e Corregedoria Regional Eleitoral, a Diretoria-Geral, as Secretarias,
as Coordenadorias vinculadas a Presidéncia, as Coordenadorias vinculadas a
Diretoria-Geral e as zonas eleitorais;

IIT — gestor da macrounidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo
em comissao responsavel pelo gerenciamento da macrounidade;

IV — unidade administrativa: cada subdivisdao dotada de chefia imediata
pertencente a estrutura organizacional do Tribunal, inclusive as zonas eleitorais;

V — chefia imediata: magistrado ou servidor ocupante de fungao
comissionada ou cargo em comissdao responsavel pelo gerenciamento da unidade
administrativa;

VI — servidor efetivo: aquele que ocupa cargo de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais ou de outros érgaos
publicos e que esteja em exercicio neste Tribunal com fundamento na Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII — servidor requisitado: servidor ou empregado publico da
administracao publica direta, autarquica ou fundacional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios que, por ato irrecusavel da autoridade competente
no ambito de sua jurisdicdo, passe a ter exercicio, por prazo determinado, em
cartoério eleitoral ou na Secretaria do Tribunal, sem alteracdo de lotagdo no 6rgdo ou
na entidade de origem;

VIII — catdlogo de atividades — CAT: documento oficial no qual estardao
especificadas todas as atividades realizadas na unidade administrativa;

IX — municipio-termo: municipio abrangido pela circunscricdo de
determinada zona eleitoral, distinto daquele em que se localiza o respectivo cartorio
eleitoral.

Art. 3° As atividades dos servidores efetivos em exercicio no Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerais poderdao ser executadas fora das dependéncias do
Tribunal, de forma integralmente remota, no territério brasileiro ou no exterior, neste
ultimo caso, desde que no interesse da Administracao.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de
teletrabalho poderd ser concedido a servidores requisitados domiciliados em
municipio-termo da zona eleitoral.



§ 20 Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razao da natureza do cargo ou das atribuicdbes da unidade de lotagdao, sao
desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgdo.

§ 3° Podera ser autorizado o regime de teletrabalho ao ocupante do cargo
em comissao de Assessor Técnico da Presidéncia, ainda que ndo possua vinculo
efetivo com a Administracdo Publica, em razdo das caracteristicas especificas dos
projetos, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — nao exerca atribuicdes de diregao ou chefia nem possua servidores
subordinados;

IT — suas atividades estejam vinculadas a projeto institucional definido em
ato ou decisdo da Presidéncia, com objeto, entregas e prazo determinados;

III — sejam atendidos os demais requisitos, procedimentos, limites e
deveres estabelecidos nesta portaria. (§ 3° acrescentado pela Portaria PRE n°
328/2026)

Art. 49 A Secretaria de Gestdao de Pessoas — SGP — disponibilizara no
Portal Eletrénico do Tribunal os nomes dos servidores que atuam no regime de
teletrabalho, com atualizacdo minima semestral.

N CAPITULO IT
DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Poderao pleitear o teletrabalho os servidores enquadrados no art.
30 desta portaria, desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedagdes: (Caput
com redacgao alterada pela Portaria PRE n°© 328/2026)

I — estejam no primeiro ano do estagio probatério;

II — apresentem contraindicacdo por motivo de saude, constatada em
pericia médica;

III — tenham sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores ao
pedido;

IV — tenham sido desligados do teletrabalho nos ultimos 12 (doze) meses
pelo nao atingimento de metas ou nao cumprimento das regras estabelecidas nesta
portaria;

V—oeeupem-cargo-em-€comissao;

V — ocupem cargo em comissao, ressalvada a hipotese prevista no §3° do
art. 3° desta portaria; (Inciso V com redacao alterada pela Portaria PRE n©
328/2026)

VI — exergcam fungao de confianga, com servidores a eles subordinados.

Art. 6° Caberd a chefia imediata avaliar se o servidor tem perfil adequado
para o exercicio de suas atividades em regime de teletrabalho e anuir ao pedido,
observadas as condicdes previstas nesta portaria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 1° do art. 3° desta portaria,
somente podera ser concedido o regime de teletrabalho ao servidor requisitado que
tenha prestado servigos pelo periodo minimo de 1 (um) més presencialmente e que
possua a devida capacitacao para o desenvolvimento das atividades na modalidade
remota.

Art. 7° Terd prioridade no pedido de habilitacdo ao teletrabalho o servidor
que esteja:



I — licenciado ou removido para acompanhar conjuge ou companheiro;
II — removido por motivo de salde.

Art. 80 O servidor licenciado ou removido para acompanhar cénjuge ou
companheiro ou removido por motivo de saude sera consultado, pela SGP, acerca do
interesse em exercer suas atividades em regime de teletrabalho, devendo o
interessado manifestar expressamente sua anuéncia a revogacao da licenca ou da
remocao.

§ 1° A SGP consultara o servidor que preencha os requisitos legais para a
concessao da licenca ou remocao a que se refere o caput deste artigo acerca do
interesse em exercer as atividades em regime de teletrabalho, observados o
procedimento e as condigdes previstos nesta portaria.

§ 2° O servidor a que se refere o caput deste artigo permanecera no
teletrabalho durante o periodo em que persistirem as causas que ensejariam a
remocao ou a licenga, ou até que requeira expressamente o seu desligamento.

Art. 99 Fica facultado a Administragao proporcionar revezamento entre os
servidores, para fins de teletrabalho.

Art. 10. O quantitativo de servidores em regime de teletrabalho ndo podera
exceder a 30% (trinta por cento) do total da forca de trabalho da unidade
administrativa, arredondando-se as fragdes para o primeiro numero inteiro
imediatamente superior.

§ 1° O percentual previsto no caput deste artigo podera ser ampliado a até
50% (cinquenta por cento), desde que observado o art. 5° desta portaria e
preservado o atendimento técnico presencial:

I — nas unidades da Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI, ;

II — nos Gabinetes de Juizes Membros e nas assessorias técnicas e
juridicas de areas meio e fim.

§ 2° Ndo sera considerado no calculo do percentual previsto no caput deste
artigo:

I — o servidor que tiver deferido o teletrabalho com fundamento em
condicOes especiais de trabalho;

IT — o servidor abrangido pelo caput ou pelo § 1° do art. 8° desta portaria;

IIT — o servidor que tiver sua lotagcao provisoriamente alterada para
prestar auxilio, exclusivamente em relacdo a unidade de apoio.

§ 3° O gestor da macrounidade podera, em casos excepcionais e
devidamente justificados, redistribuir entre as unidades administrativas a ela
subordinadas as vagas de teletrabalho, mantido o quantitativo global da
macrounidade.

Art. 11. O regime de teletrabalho sera autorizado pelo prazo de até 2
(dois) anos, incluidos os periodos de férias, recesso forense, afastamentos por
licengcas e compensacdes, permitindo-se prorrogacdes, respeitado o mesmo tramite
para a concessao inicial.

Art. 12. Eventual alteragdo de Ilotacao do servidor em teletrabalho
implicara o retorno ao trabalho presencial.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica no caso de
a alteracdo de lotagao ter sido efetuada para auxilio temporario.



Secéao |
Do Catalogo de Atividades — CAT

Art. 13. E requisito indispensavel para que a unidade administrativa tenha
servidor em regime de teletrabalho a prévia aprovacao, pela Diretoria-Geral, de seu
Catalogo de Atividades — CAT —, contendo:

I — descricao das atividades da unidade administrativa, pormenorizando se
sao passiveis ou ndo de execucdo de forma remota;

IT — indicacao de faixas de complexidade para cada atividade;

III — tempo previsto para sua execucdo, para que seja possivel
estabelecer metas e acompanhar a produtividade do servidor em teletrabalho.

§ 1° Caberd ao gestor de cada macrounidade submeter o CAT a Secretaria
de Apoio a Governanca e a Gestao Estratégica — SGG —, para analise das atividades e
dos indicadores de produtividade.

§ 29 Avaliado pela SGG, o catalogo proposto pela macrounidade serd
encaminhado a Comissao Gestora do Teletrabalho — COGET — a que se refere o
Capitulo IV desta portaria, para homologacao.

§ 3° Homologado o catalogo pela COGET, o processo serda enviado a
Diretoria-Geral para aprovagao, devendo posteriormente encaminhd-lo a Secretaria
de Apoio a Governanca e a Gestao Estratégica, para publicacdo no Sistema Integrado
de Atos e Documentos — SIAD.

§ 40 Cabera ao gestor da unidade administrativa propor a atualizacao do
CAT sempre que necessario, observado o procedimento anteriormente descrito para a
aprovacao.

§ 59 As unidades administrativas com atividades regulamentares idénticas
deverao ter CAT Unico, com orientagcdo prévia da SGG.

Secao Il
Das Metas

Art. 14. A estipulacao de metas de desempenho e a elaboragao de plano de
trabalho individualizado para cada servidor sdo requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 10 A chefia imediata estabelecerd metas a serem alcancadas, sempre
que possivel em consenso com o0s servidores, comunicando o gestor da
macrounidade.

§ 2° O servidor em teletrabalho tera meta mensal, no minimo, 15%
(quinze por cento) superior a estipulada para os servidores que executam as mesmas
atividades presencialmente, sem comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade
e sem prejudicar o direito ao tempo livre.

§ 39 O disposto no § 20 deste artigo ndo se aplica ao servidor com
condicOes especiais de trabalho, nos termos da norma prépria deste Tribunal.

§ 40 O alcance da meta de desempenho pelo servidor em teletrabalho
equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 50 A meta de desempenho sera ajustada de forma proporcional quando o
servidor estiver usufruindo do banco de horas ou no caso de afastamento previsto em
lei, devidamente homologado.

Art. 15. O acompanhamento do cumprimento da meta devera ser realizado
pela chefia imediata, com o apoio da Secretaria de Gestao de Pessoas, se necessario,
que contara com sistema préprio para a afericao de seu alcance.



Secéao 111
Do Plano Individual de Trabalho — PIT

Art. 16. O servidor interessado em habilitar-se ao regime de teletrabalho
deverd apresentar seu Plano Individual de Trabalho — PIT —, conforme formulario
proprio disponivel no Sistema Eletronico de Informagdoes — SEI.

§ 1° Apds anuéncia da chefia imediata e dos superiores hierarquicos, o
processo devera ser enviado para a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) e maxima de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data proposta para o inicio do teletrabalho, para informacao
quanto a disponibilidade dos recursos tecnoldgicos requeridos pelas atividades a
serem desenvolvidas pelo servidor.

§ 2° Havendo disponibilidade técnica, o processo sera remetido a SGP,
para verificagdo dos requisitos necessarios e posterior submissao a Diretoria-Geral,
que, apds manifestacao, encaminhara o processo a Presidéncia, para decisao.

§ 39 Apds a aprovacdo do teletrabalho, o PIT podera ser atualizado e
renegociado a qualquer tempo pela chefia imediata em conjunto com o servidor,
sendo desnecessario novo tramite.

§ 4° Quando do pedido de renovacao do teletrabalho, o PIT devera ser
necessariamente atualizado e submetido a apreciacao pela chefia imediata e pela
unidade responsavel pelo acompanhamento das metas.

§ 5° O pedido de renovacao do teletrabalho deve ser efetuado a STI no
mesmo processo SEI, com antecedéncia minima de 10 (dez) e maxima de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data do término do periodo concedido.

Art. 17. Devera ser formalizado no SEI, mensalmente, o relatério das
atividades realizadas pelo servidor em teletrabalho.

CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. Compete a Diretoria-Geral:

I — aprovar o CAT de cada unidade administrativa;

II — ratificar os relatorios apresentados pela COGET, para posterior
submissdo a Presidéncia.

Art. 19. Compete a chefia imediata:

I — estabelecer, em comum acordo com o servidor, a meta de
desempenho a ser alcangada e os termos do PIT;

II — distribuir para o servidor atividades compativeis com o PIT;

III — estabelecer, em acordo com o servidor, o periodo didrio em que este
estara a disposicao para tratar de assuntos de interesse do Tribunal;

IV — aferir e monitorar a produtividade do servidor;

V — avaliar rotineiramente a qualidade do trabalho apresentado;

VI — encaminhar relatério semestral a SGP contendo a listagem de
servidores em teletrabalho, as dificuldades observadas e os resultados alcancados;

VII — informar a SGP o retorno do servidor ao regime de trabalho
presencial.

Paragrafo unico. Apds 3 (trés) meses do inicio do regime de teletrabalho, a
chefia imediata devera avaliar a produtividade e qualidade dos servicos prestados e
manifestar-se sobre a permanéncia do servidor nessa modalidade de trabalho ou
indicar o seu desligamento.



Art. 20. Sao deveres do servidor em teletrabalho:

I — dispor de espaco fisico, mobilidarios e equipamentos tecnoldgicos e
ergondmicos adequados para a prestacdo do teletrabalho, ndo incidindo qualquer
custo relativo a esses bens em desfavor deste Tribunal;

II — cumprir a meta de desempenho, com a qualidade exigida pela chefia
imediata, vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou nao, como apoio ao
teletrabalho;

IIT — comparecer, quando convocado as dependéncias do Tribunal, para
cumprimento de demanda previamente especificada, sem direito a reembolso por
despesas de deslocamento ou a didrias, sendo-lhe resguardada a antecedéncia
prevista no inciso III do §1° do art. 29 desta portaria;

IV — realizar os exames médicos periddicos, anualmente, de acordo com
os parametros fixados pela unidade de saude do Tribunal, comunicando a chefia
imediata e a SGP eventual afastamento que possa repercutir no cumprimento da
meta estabelecida no PIT, de acordo com as normas vigentes sobre a matéria no
Tribunal;

V — manter telefones de contato atualizados e ativos;

VI — estar disponivel para contato em horario acordado com a chefia;

VII — consultar diariamente as comunicagbes oficiais e 0o e-mail
institucional;

VIII — manter a chefia imediata informada acerca da evolugao do trabalho,
bem como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagdes que possam atrasar
ou prejudicar o seu andamento;

IX — apresentar a chefia imediata relatério mensal das atividades
realizadas, com o quantitativo de horas especificadas conforme o CAT,;

X — observar as normas de seguranca da informagao, de protecao de
dados e de utilizacdo de recursos tecnolégicos, especialmente quanto a protecao de
senhas de acesso e prevencao de ameacas cibernéticas, mantendo atualizados seus
sistemas e softwares, antivirus, protecdo contra malwares, dentre outros
necessarios;

XI — observar os procedimentos relativos a Politica de Seguranca da
Informacao e a classificagdo da informacdo quanto a confidencialidade no Tribunal,
conforme regulamentagao em vigor;

XII — comparecer ao menos 1 (um) dia no Tribunal ou no cartério eleitoral
a cada 3 (trés) meses, exceto se estiver fora da sede de jurisdicdo do Tribunal ou no
exterior, hipoteses em que devera comparecer ao menos 5 (cinco) dias, consecutivos
ou nao, a cada ano de trabalho nao eleitoral, sem direito ao reembolso por despesas
de deslocamento ou ao pagamento de diarias;

XIII — assinar declaragao de ciéncia dos deveres dispostos nesta portaria.

§ 1° O servidor em teletrabalho fica dispensado do registro de frequéncia.

§ 29 O dever previsto no inciso XII deste artigo nao se aplica ao servidor
requisitado e ao servidor que se enquadre na situagao prevista no art. 8° desta
portaria.

§ 3° A critério da Administracdo, poderd o servidor em regime de
teletrabalho ser alocado para desempenhar atividades nos Nucleos de Apoio Virtuais,
em caso de necessidade do servigo.

Art. 21. E permitido ao servidor em teletrabalho o exercicio da substituicdo
de cargo em comissao ou de funcdo comissionada de chefia por até 30 (trinta) dias
consecutivos, a critério da chefia imediata ou do Juiz Eleitoral.

Paragrafo unico. Caso a substituicao ultrapasse o prazo previsto no caput
deste artigo, o servidor devera retornar ao trabalho presencial pelo restante do
periodo de substituicao.



Art. 22. O servidor em regime de teletrabalho pode usufruir o seu banco de
horas mediante anuéncia da chefia imediata, com registro no sistema proprio.

Art. 23. O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, e no interesse da Administracdo e mediante prévia
anuéncia da chefia imediata, consultada previamente a disponibilidade fisica, prestar
servicos presencialmente, registrando-se o ponto eletronico.

Art. 24. O servidor em teletrabalho, caso autorizado previamente pela
Administracdo, podera prestar servico extraordinario presencialmente, nos termos
das normas vigentes, desde que cumprida a meta mensal estabelecida.

Art. 25. O servidor em teletrabalho nao tera direito a prazo de transito ou
ao pagamento de ajuda de custo, adicional noturno, auxilio transporte, adicional de
insalubridade e adicional de periculosidade, observadas as condicdes previstas na
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Na ocasido em que comparecer presencialmente as
dependéncias fisicas do Tribunal, quando convocado, o servidor devera registrar o
ponto eletronico e receberd o adicional noturno e o auxilio-transporte a que tera
direito, desde que preenchidos os requisitos legais exigidos.

N CAPITULO IV
DA COMISSAO GESTORA DO TELETRABALHO

Art. 26. A Comissdo Gestora do Teletrabalho — COGET —, instituida pela
Portaria n® 270, de 23 de agosto de 2023, sera composta pelos seguintes servidores
e presidida pelo primeiro:

I — titular da Secretaria de Gestdao de Pessoas — SGP;

IT — titular da Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI;

III — titular da Secretaria de Apoio a Governanca e a Gestdo Estratégica —
SGG;

IV — titular da Coordenadoria de Apoio a Governanca de Pessoas — CGP;

V — titular da Coordenadoria de Atencao a Saude — CAS;

VI — titular da Coordenadoria de Pessoal — COP;

VII — representante do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario
Federal no Estado de Minas Gerais — SITRAEMG —, indicado a SGP pela
Coordenacgao-Geral da entidade;

VIII — representante de uma das unidades administrativas com servidor
em teletrabalho, mediante indicagao da SGP.

Art. 27. Cabera a COGET:

I — homologar o CAT, para posterior aprovacao pela Diretoria-Geral;

I — reunir-se no minimo trimestralmente para acompanhar o
desenvolvimento do teletrabalho no Tribunal, com base em indicadores e nos
relatérios elaborados pelos gestores das unidades administrativas com servidor
atuando nesse regime;

III — apresentar anualmente a Diretoria-Geral, para posterior submissdo a
Presidéncia, relatério do andamento do regime de teletrabalho neste Tribunal, com
parecer sobre os resultados alcancados;

IV — analisar e propor a Administracdao solugao a eventuais problemas
detectados e a casos omissos.

Art. 28. A COGET, por meio do controle de versdes, poderd modificar os
formularios disponiveis no SEI de que trata esta portaria.



CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO E DA SUSPENSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 29. O servidor em teletrabalho podera ser desligado desse regime:

I — a pedido, a qualquer tempo;

I — se comprovado desempenho inferior ao estabelecido pela
Administracao ou se descumpridos os demais deveres previstos nesta portaria,
respeitado o direito constitucional ao contraditério, por decisdao do Presidente,
precedida de manifestacao da chefia imediata ou do gestor da macrounidade;

III — mediante requerimento fundamentado do gestor da unidade, a
qualquer tempo, formalizado por meio de despacho conjunto com seus superiores
hierarquicos.;

§ 1° No caso previsto no inciso II do caput deste artigo:

I — previamente a submissdo da indicacdo do desligamento ao Presidente,
deve ser oportunizado ao servidor regularizar o desempenho e as atividades
entregues a chefia imediata, bem como apresentar justificativas para o
descumprimento apontado;

II — os esclarecimentos apresentados a chefia imediata serdo repassados
ao respectivo superior hierarquico, o qual manifestara pela manutencao do
teletrabalho ou pelo encaminhamento da indicacdo de desligamento a autoridade
responsavel pela decisdao, se assim entender;

III — confirmado o desligamento, o retorno do servidor ao trabalho
presencial devera ocorrer, sem prejuizo a continuidade do cumprimento do plano de
trabalho e das metas estabelecidas:

a) em até 15 (quinze) dias, a contar de sua ciéncia formal da decisao, no
caso de teletrabalho exercido no municipio de sua lotagdo;

b) em até 30 (trinta) dias, no caso de teletrabalho exercido em outros
municipios do territério nacional;

c) em até 60 (sessenta) dias, no caso de teletrabalho exercido fora do
territério nacional.

§ 29 No caso do disposto no inciso III do caput deste artigo:

I — o requerimento sera submetido a apreciacdo da autoridade
competente, apds avaliacdo da COGET e assegurada a manifestacdao do servidor
envolvido;

II — o retorno do servidor a modalidade presencial devera ocorrer no prazo
previsto no inciso III do §1° deste artigo, a contar de sua ciéncia formal da decisao
final sobre o desligamento.

§ 30 Nas hipdteses previstas nos incisos II e III do caput deste artigo, além
do desligamento do regime de teletrabalho, a autoridade competente promovera a
apuracao de responsabilidade do servidor, quando cabivel.

§ 49 O Presidente do Tribunal, independentemente da indicacao de
desligamento, podera, a seu critério, solicitar manifestacdo da chefia imediata ou do
gestor da macrounidade sobre o regime de teletrabalho exercido por servidor.

Art. 30. Fica suspenso o teletrabalho:

I — ordinariamente:

a) nos 15 (quinze) dias antes do fechamento de cadastro;

b) de 1° de agosto até 15 (quinze) dias apds a realizacao do primeiro turno
das eleigdes ou do segundo turno, se houver;

IT — extraordinariamente:

a) durante o periodo previsto no respectivo calendario eleitoral, na
circunscricdo em que se realizar eleicdo suplementar, bem como nas unidades
administrativas da Secretaria diretamente relacionadas a realizacao da eleicdo;



b) se necessario, durante o periodo de preparacao e realizacao de eleicao
comunitaria, na circunscricdo em que se realizar a referida eleicdo, bem como nas
unidades administrativas da Secretaria diretamente relacionadas a realizacdo da
eleicao;

c) caso haja demanda temporaria para composicao de forca de trabalho, a
critério do Presidente, respeitada a antecedéncia prevista no inciso III do §1° do art.
29 desta portaria.

§ 19 A suspensao de que trata o caput deste artigo nao se aplica:

a) ao servidor requisitado;

b) ao servidor que se enquadre na situagao prevista no art. 89;

c) ao servidor em condigdo especial de trabalho.

§ 2° Nas hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso I do caput
deste artigo, o Presidente podera autorizar a permanéncia do servidor em
teletrabalho, em casos devidamente justificados, devendo o gestor da macrounidade
compilar em um Unico processo todos os pedidos a serem encaminhados a
Presidéncia até o primeiro dia Gtil de dezembro que antecede o ano eleitoral.

§ 3° Na hipdtese prevista na alinea "a" do inciso II deste artigo, tanto o
Juiz Eleitoral e os gestores das macrounidades, cujas unidades administrativas
estejam diretamente relacionadas a realizacdo da eleicdo, poderdao solicitar a
Presidéncia a manutencao do regime de teletrabalho, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia da decisdao em que houver sido determinada a realizacdo de eleicao
suplementar ou comunitaria.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Até a implementacdao do sistema proprio de que trata o art. 15
desta portaria, a chefia imediata devera acompanhar o atingimento das metas, com o
apoio da SGP, se necessario.

Art. 32. O Presidente podera autorizar a concessao do regime de
teletrabalho, no periodo compreendido entre a publicacdo desta portaria até 15
(quinze) dias apos a realizacdao do primeiro turno das eleicdes ou do segundo turno,
se houver, em casos devidamente justificados, observadas as condigcbes e o0s
procedimentos previstos nesta portaria.

Art. 33. A Escola Judiciaria Eleitoral de Minas Gerais — EJE — promover3,
em parceria com a SGP, a capacitacdao de gestores e de servidores envolvidos com o
regime de teletrabalho, observando-se, no minimo:

I — 1 (uma) oficina anual de capacitacao e de troca de experiéncias;

I — 1 (uma) acao anual que promova a cultura organizacional e a
integracao das equipes, com participagao de servidores em trabalho presencial e em
regime de teletrabalho. .

Paragrafo uUnico. A EJE compete promover parcerias com outras Escolas
Judiciarias de Tribunais para o compartilhamento de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e capacitacao de gestores e servidores.

Art. 34. O Presidente poderda delegar as competéncias que lhe sao
atribuidas nesta portaria.

Art. 35. Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia.



Art. 36. Ficam revogadas:

I — a Portaria n® 270, de 23 de agosto de 2023, da Presidéncia;

II — a Portaria n° 40, de 14 de marco de 2025, da Presidéncia;

IIT — a Portaria n® 169, de 12 de agosto de 2025, da Presidéncia;
IV — a Portaria n® 303, de 27 de novembro de 2025, da Presidéncia;
V — a Portaria n° 27, de 3 de fevereiro de 2026, da Presidéncia;

VI — a Portaria n°® 47, de 19 de fevereiro de 2026, da Presidéncia.

Art. 37. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2026.

Des. CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA
Presidente



