TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N° 133, DE 17 DE JUNHO DE 2024
Prazo prorrogado pela Portaria PRE n°® 208/2014 por 60 dias, a partir de 16/09/2024

Institui o Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboragcao de minuta de resolugdo que instituira a
Politica de Enfrentamento ao Assédio Moral,
Assédio Sexual e Discriminacdo e estabelecerd o
fluxo de tramitacdo das noticias e denuncias
relacionadas ao tema no Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ n° 351, de 28 de outubro de
2020, que “Institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao”;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario,
gue visa “acoes de prevencao e combate a mecanismos, gestao e atitudes que favoregam o
assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico judicidario e da
magistratura”, conforme o inciso XII do art. 8° da Resolucao CNJ n° 240, de 9 de setembro de
2016;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 401, de 16 de junho de 2021,
que determina que os 06rgdos do Poder Judicidrio instituam Comissdes Permanentes de
Acessibilidade e Inclusdao e promovam acbes de inclusdo voltadas a eliminacdo de quaisquer
formas de discriminacao;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminacdo e o direito a saude e a seguranga no
trabalho, de acordo com os incisos III e IV do art. 19, o inciso IV do art. 3°, o art. 6°, o inciso
XXII do art. 7°, o art. 37, o § 3° do art. 39, e o caput do art. 170, todos pertencentes a
Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana contra Toda Forma de
Discriminagao e Intolerancia; a Convengao Interamericana Contra o Racismo, a Discriminacdo
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; a Convencdao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdao contra a Mulher; a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a Convengdao n° 111 da Organizagcao Internacional do Trabalho — OIT — e os



Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminagao podem configurar violagdao a
Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel
e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagao sao formas de
violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade,
dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica e
mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizacao
do trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo de
minuta de resolugdo com objetivo de instituir a politica de enfrentamento ao assédio e
regulamentar o fluxo de tramitacdo das noticias e denudncias relacionadas a assédio moral,
assédio sexual e a todas as formas de discriminacdo no Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais.

Paragrafo Unico. O Grupo de Trabalho, de que trata o caput, serd composto dos
seguintes magistrados e servidores, sob coordenacdao do primeiro, sem prejuizo de suas
atribuicdes nas respectivas lotagdes:

I — Lara Marina Ferreira, titular da Coordenadoria de Responsabilidade Social —
CRS;

II — Patricia Henriques Ribeiro, Juiza membro do Tribunal e Presidente da
Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as
formas de Discriminacdo, no 2° Grau de Jurisdicao da Justica Eleitoral de Minas Gerais —
COAAD-2;

IIT — Guilherme Sadi, Juiz Eleitoral e Presidente da Comissdao de Prevencgdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de todas as formas de Discriminagdo, no
19 Grau de Jurisdicao da Justica Eleitoral de Minas Gerais — COAAD-1;

IV — Adriana Steiner de Melo, titular da Assessoria Administrativa da
Corregedoria — AACRE;

V — Antonio de Faria Neto, titular da Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP;
VI — Flavio Augusto Nannetti Caixeta, titular da Coordenadoria Executiva da
Ouvidoria — CEO;

VII — Diogo Mendonca Cruvinel, representante da Secdo de Gestao da
Integridade, Compliance e Combate ao Assédio — SICOM.

Art. 20 O Grupo de Trabalho tera duracdo de 90 (noventa) dias, a contar da
data de publicacdo desta portaria, prorrogaveis por igual periodo, se necessario.

Art. 3° Fica estabelecido o fluxo do macroprocesso, constante do Anexo desta
portaria, em carater provisoério, a ser adotado para a tramitacdo das noticias e denuncias de
assédio ja formalizadas e as que eventualmente venham a ser até a publicacdao da resolucgao
objeto de estudo pelo Grupo de Trabalho instituido por esta portaria.



Art. 49 Os casos omissos relativos a tramitacdo das noticias e denuncias

recebidas, antes da publicacdo do normativo que regulamentara o tema, serdo resolvidos pelo
Corregedor Regional Eleitoral.

Art. 59 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador Ramom Tacio de Oliveira
Presidente

ANEXO
(a que se refere o art. 3° da Portaria PRE n© 133, de 17 de junho de 2024)

Documento assinado eletronicamente por RAMOM TACIO DE OLIVEIRA, Presidente, em
18/06/2024, as 19:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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