TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N° 245, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024
Alterada pela Portaria PRE n° 134/2025

Altera o Anexo I da Portaria n® 104, de 28 de maio
de 2024, da Presidéncia, para consubstanciar o
ajuste de cargos do Quadro de Pessoal deste
Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 19 Fica alterado o Anexo I da Portaria n°® 104, de 28 de maio de 2024, da
Presidéncia, publicada no DJE n° 97, fls. 6/7/8, de 29 de maio de 2024, e no DOU n° 104 -
Secao 1, fls. 171/172, de 3 de junho de 2024, para consubstanciar o ajuste de cargos do
Quadro de Pessoal deste Tribunal, em virtude da redistribuicdao entre 1 (um) cargo de Analista
Judiciério, Area Judicidria, e 1 (um) cargo de Analista Judicidrio, Area Administrativa, publicada
no DOU n° 169 - Secao 2, fl. 87, de 2 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2024.

Desembargador Ramom Tacio de Oliveira
Presidente



Anexo alterado pela Portaria PRE n© 134/2025

Anexo I

(a que se refere o0 art 1° da Portaria n° 245, de 15 de outubro de 2024)

Reestruturacao das Carreiras Judiciarias

Cargos de Nivel Superior

Situagao Atual

Classe e Classe e Area
Cargo/Especialidade Padrao Padrao |Quantidade de
Iniciais Finais Atividade

Analista Judiciario (TRE-NS) A1l C,13 492 Judiciaria
Analista Judiciario (TRE-NS) Al C,13 129 Administrativa
Analista Judiciario (TRE-NS) o ]

A1l C,13 22 Administrativa
Especialidade Contabilidade
Analista Judiciario (TRE-NS) ] o

Al C,13 5 Apoio Especializado
Especialidade Taquigrafia
Analista Judiciario (TRE-NS) ) o

Al C,13 3 Apoio Especializado
Especialidade Biblioteconomia
Analista Judiciario (TRE-NS) o

Al C,13 10 Apoio Especializado
Especialidade Medicina
Analista Judiciario (TRE-NS) ) o

Al C,13 3 Apoio Especializado
Especialidade Odontologia
Analista Judiciario (TRE-NS)
Especialidade  Tecnologia da | A1l C,13 25 Apoio Especializado
Informagao
Analista Judiciario (TRE-NS) ] o

Al C,13 3 Apoio Especializado
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario (TRE-NS) ) o

Al C,13 2 Apoio Especializado
Especialidade Servigo Social
Analista Judiciario (TRE-NS) ) o

Al C,13 2 Apoio Especializado
Especialidade Engenharia Civil
Analista Judiciario (TRE'NS) Al C,13 2 ApOiO ESpeCializadO

Especialidade Arquitetura




Analista Judiciario (TRE-NS)

] Al C,13 3 Apoio Especializado
Especialidade Estatistica
Total de Cargos da Carreira: 701
Cargos de Nivel Intermediario
Situagao Atual
Classe e Classe e Area
Cargo/Especialidade Padrao Padrao | Quantidade de
Iniciais Finais Atividade
Técnico Judiciario (TRE-NI) A1l C,13 953 Administrativa
Técnico Judiciario (TRE-NI)
Al C,13 14 Administrativa
Especialidade Contabilidade
Técnico Judiciario (TRE-NI)
) A1l C,13 1 Administrativa
Especialidade Mecanica
Técnico Judiciario (TRE-NI)
Especialidade A1l C,13 3 Administrativa
Eletricidade e Telecomunicagdes
Técnico Judiciario (TRE-NI)
] A1l C,13 5 Administrativa
Especialidade Artes Graficas
Técnico Judiciario (TRE-NI)
Especialidade Agente da Policia | A/l C13 15 Administrativa
Judicial
Técnico Judiciario (TRE-NI)
A1l C,13 3 Administrativa
Especialidade Telefonia
Técnico Judiciario (TRE-NI)
Especialidade Al C,13 13 Apoio Especializado
Operagao de Computadores
Técnico Judiciario (TRE-NI)
Especialidade Assisténcia a A1l C,13 16 Apoio Especializado

Microinformatica




Técnico Judiciario (TRE-NI)

Especialidade A1l C,13 34 Apoio Especializado
Programacao de Sistemas
Técnico Judiciario (TRE-NI) _ o
Al C,13 2 Apoio Especializado

Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario (TRE-NI)

. A1l C,13 6 Apoio Especializado
Especialidade Edificagoes
Total de Cargos da Carreira: 1065
Total de Cargos: 1766
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