TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N°© 160/2021
Alterada pelas Portarias PRE n° 192/2021, 199/2022, 131/2023,
27/2024 e 05/2025

Disp8e sobre os responsaveis pela coordenacdo e execucao das
iniciativas e projetos necessarios ao alcance das metas determinadas
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ — e ao cumprimento de
requisitos relativos ao Prémio CNJ de Qualidade.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicbes
regimentais e regulamentares,

CONSIDERANDO a diversidade e a complexidade dos temas e indicadores envolvidos nas metas anuais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e nos requisitos a serem cumpridos tendo em vista o
Prémio CNJ de Qualidade, de periodicidade anual, os quais abrangem todos os 6rgdos do Poder Judiciario
do Pais;

CONSIDERANDO gque as metas anuais e o0s requisitos do Prémio CNJ de Qualidade possuem indicadores e
pontuacdes especificas, que devem ser comprovados aquele Conselho por meio de dados e documentos
apurados e providenciados anualmente;

CONSIDERANDO que o alcance, pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais, de melhores resultados
nos levantamentos e controles anuais realizados pelo CNJ depende de agles efetivas levadas a termo
pelos gestores das diversas areas da Secretaria desde o comeco do ano, de forma sistémica, gerenciadas
e monitoradas por seus responsaveis diretos, de acordo com os temas e peculiaridades em questao;

CONSIDERANDO que a prestacao jurisdicional constitui um dos macroprocessos finalisticos do Tribunal,
de acordo com o disposto na Portaria da Presidéncia n® 294, de 14 de dezembro de 2017, cujos resultados
geram alto impacto tanto para a sociedade quanto para os indicadores de desempenho estabelecidos pelo
CNJ,

RESOLVE:

Art. 1° O cumprimento das metas nacionais e especificas estabelecidas anualmente pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ — e dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade sera responsabilidade das unidades
especificadas nos Anexos | e Il desta portaria, respectivamente, as quais caberdo a proposicao, a
coordenagdo e o acompanhamento das iniciativas e projetos necessarios ao alcance dos percentuais
estabelecidos por aquele Conselho.

Paragrafo Unico. Caberda, ainda, as unidades especificadas nos Anexos desta portaria providenciar as
medidas e documentos exigidos pelo CNJ para apuracdo dos requisitos e resultados estabelecidos para
cumprimento das metas e quesitos do prémio.

Art. 2° No caso especifico do cumprimento dos indicadores, metas e requisitos judiciarios relativos ao 1°
e 2° graus de jurisdicao, cabera ao Grupo de Apoio ao Cumprimento dos Indicadores Judiciéarios, instituido
pela Portaria PRE n® 20, de 15 de fevereiro de 2018, presidido pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, identificar
oportunidades de melhoria e propor solu¢des por meio de planos de acdo, sem prejuizo das demais
atribuigcbes previstas no art. 2° do referido ato normativo.



Art. 3° Cabera a Coordenadoria de Gestdo Estratégica monitorar o cumprimento das metas e o alcance
dos requisitos determinados pelo Conselho Nacional de Justica pelas areas por eles responsaveis e
informar periodicamente a Diretoria-Geral e a Presidéncia quanto ao alcance dos resultados almejados,
bem como propor, sempre que necessario, a atualizacdo dos anexos desta portaria, de acordo com as
novas definicbes anuais de metas e requisitos.

Art. 4° Casos omissos serédo resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2021.

Des. ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO
Presidente



ANEXO 1

(a que se referem os arts. 1° e 3° da Portaria PRE n°® 160, de 19 de abril de 2021)

METAS ANUAIS DO CNJ aplicaveis a Justica Eleitoral — 2021

META DESCRICAO RESPONSAVEL
Julgar mais processos que os distribuidos (todos os Grupo de Apoio ao
Meta 1 segmentos). Cumprimento dos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento | Indicadores Judiciarios,
do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os presidido pelo Juiz Auxiliar da
suspensos e sobrestados no ano corrente. Presidéncia
Grupo de Apoio ao
Julgar 80% dos processos distribuidos até 31/12 do ano Cur_npnmento d(_)s_, .
Meta 2 o~ . . Indicadores Judiciarios,
de referéncia (dois anos anteriores ao ano corrente). .- - -
presidido pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia
Julgar 90% dos processos referentes as eleicdes de Grupo _de Apoio a0
N : Cumprimento dos
2018 e 50% dos processos referentes as elei¢cdes de . L
Meta 4 o . Indicadores Judiciarios,
2020, distribuidos até 31/12/2020, que possam - . -
. - - - presidido pelo Juiz Auxiliar da
importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade. o
Presidéncia
Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario.
Na Justica Eleitoral, o objetivo foi relacionado
Meta 9 diretamente ao ODS n°® 5 — Igualdade de género. SEPEC/EJE
Realizar exames periédicos de saude em 25% dos
servidores e promover pelo menos uma agdo com vistas
Meta 10 a reduzir a |_nC|denC|a de casos de uma das cinco CAS/SGP
doencas mais frequentes constatadas nos exames
periédicos de salude ou de uma das cinco maiores
causas de absenteismos do ano anterior.
ACOES PARA EDUCACAO ELEITORAL - Promover
Meta campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os
- . - CCs
Especifica 1 conhecimentos sobre funcionamento do processo

eleitoral.




Anexo alterado pela Portaria PRE n°© 0572025

ANEXO 11

(a que se referem os arts. 1° e 3° da Portaria PRE n° 160, de 19 de abril de 2021)

REQUISITOS CONSTANTES DO PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2025

EIXO GOVERNANGA: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGAO, PERTODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Requisito

Gestéo
Participativa na
elaboracédo das
metas nacionais
do Poder
Judiciario,
Resolugcédo CNJ n°
221/2016 e
Portaria CNJ n®
114/2016.

Pontuacao

Até 60 pontos, de
acordo com as

seguintes modalidades:

a) até 30 pontos para
realizacao de consulta
e/ou audiéncia publica
com participacéo de
magistrados(as) e de
servidores(as):

a.l) realizar consulta
publica (15 pontos);
a.2) realizar audiéncia
publica (15 pontos);
As atividades (a.1) e
(a.2) sédo cumulativas.
Sera considerada
audiéncia publica
virtual.

b) Participacéo de
magistrados(as) e
servidores(as) em uma
reunido ou mais, de
acordo com 0s
seguintes percentuais
(30 pontos):

b.4) Justica Eleitoral:
b.4.1) 30 pontos para:
acima de 5,00% de
participacdo ou acima
de 60 participantes,
obrigatoriamente com
presenca de
magistrados(as) e
servidores(as), desde
que tenha o minimo de
15 participantes.
b.4.2) 15 pontos para:
acima de 1,00% e até
5,00% de participagdo
ou acima de 15
participantes,
obrigatoriamente com
presenca de
magistrados(as) e
servidores(as), desde
que tenha o minimo de
10 participantes.

*Consulta publica:
mecanismo

Periodo de ;
Gestor / Area

Forma de Comprovacao .
Responsavel

Referéncia
Por envio de documentacgéo, formulario
eletrénico:
Para comprovacgao dos itens (a) e (b):
relatorio no padréo definido pelo CNJ,
no qual conste: tipo e finalidade da
atividade; data de realizacdo; lista de
presenca; quantitativo de
servidores(as) e magistrados(as)
participantes; e ata de deliberac¢des da
atividade.

Para comprovacgéo do item (b), sera
informado, via formulario eletrénico, o
quantitativo de magistrados(as) e
servidores(as) que participaram das
reunides. A quantidade informada no
sistema deve corresponder & contagem
da lista de presenca do relatério padrao
definido pelo CNJ. A inconsisténcia na
informacao prestada podera ocasionar
em perda da pontuagéao.

A comparagdo com o total de

servidores(as) e magistrados(as) sera

feita pelo CNJ, com base no nimero de

magistrados(as) e servidores(as) ativos .

em 31/7/2025, de acordo com os Seréo

dados do MPM encaminhados ao CNJ  [consideradas as

até 20/8/2025. atividades GG
realizadas entre

1°/1/2025 e
A lista de presenca e a ata de 31/7/2025.

deliberacéo, ou documento similar, de
cada atividade sdo documentos
necessarios para comprovacéao da
realizacao das atividades e deveréo ser
enviados em anexo ao final do
Relatério modelo, devidamente
identificadas. Considerando a realizacao
de atividades de forma virtual, a lista
de presenca podera ser substituida por
relatério/documento emitido de
plataformas digitais ou redigido pelo
6rgéo, devendo constar o nimero de
colaboracdes obtidas e o perfil geral
dos participantes.

Todas as atividades participativas
realizadas devem ser consolidadas em
relatério Unico. Portanto, o tribunal
deverd encaminhar apenas um
Relatério de Gestéo Participativa, em
formato “pdf”.

O objetivo das atividades participativas
na elaboragdo das metas é ampliar a
participacao de magistrados(as) e

participativo, de carater servidores(as) e, quando possivel,



consultivo, a se envolver a sociedade. Assim, para a
realizar, no formato e |atividade ser considerada valida e,
em prazo definidos consequentemente, receber a
previamente, aberto a |pontuacdo, deve-se comprovar a
qualquer interessado. |interacdo e a agregacédo dos atores,

Nao ha quantitativo bem como canal para obtencéo de
minimo para tais manifestacdes ou sugestdes ou
modalidades, pois elas |opinides na elaboragdo das Metas
possuem carater Nacionais do Poder Judiciario.
aberto.

Sera considerada audiéncia publica
Sera disponibilizado realizada de forma conjunta com outros
modelo de relatério tribunais, desde que pertencentes ao
especifico, no qual mesmo segmento de justica.

devem ser detalhadas
as exigéncias, de modo
que as atividades
participativas possam
ser examinadas,
avaliadas e pontuadas,
se for o caso.

Os(As) juizes(as)
eleitorais podem ser
contados no TRE e no
6rgédo de origem, caso
participem das
atividades promovidas
por ambos os tribunais.

Somente seréo
pontuadas as atividades
que se relacionam
diretamente com a
gestdo participativa na
elaboracao das Metas
Nacionais do Poder
Judiciario do CNJ, tais
como:

- Reunido de Analise da
Estratégia (RAE);-
Eventos de Capacitacdo
(cursos, palestra,
seminarios etc.);

- Reunides ordinarias
de Comités;

- Reunides ordinarias
de planejamento e
preparacdo do Processo
Participativo;

- Eventos realizados
pelo CNJ (Reunido
Preparatéria para o
Encontro Nacional,
entre outros);

- Pesquisas
relacionadas a gestao
organizacional;

- Pesquisas
relacionadas a revisao
do planejamento
estratégico;

- Atividades com
objetivo de cumprir
politicas judiciarias;

- Processos
participativos contendo
temas diversos da
“Formulacdo das Metas
Nacionais”.



Socioambiental

Resolugédo CNJ n°
400/2021

Politica de
Prevencao e
Enfrentamento do
Assédio Moral, do
Assédio Sexual e
da Discriminacgao,
Resolugédo CNJ n°
351/2020.

Ressalta-se a
importancia do
preenchimento de todos
os campos da(s)
atividade(s)
mencionadas pelo
tribunal. Caso néo seja
possivel o
preenchimento
completo, deve-se
justificar a auséncia.

A auséncia de
informacdes e/ou
documentos
comprobatérios
acarretara a perda de
pontos ou, até mesmo,
a ndo pontuacao do
item. A auséncia da
lista de presenca
ensejara a perda de 5%
da pontuacgéo da
atividade e a auséncia
da ata/relatério de
deliberacéo acarretara
a perda de 5% da
pontuacdo da atividade.
Até 50 pontos, de

acordo com os 5 .
seguintes critérios: A comprovacéo sera feita pelo CNJ,

a) IDS entre 65,00% e mediante verificacdo dos dados
69,99% (20 pontos); @limentados no sistema PLS-Jud. Na
b) IDS entre 70,00% e hipotese de auséncia de dados que
74,99% (30 pontos); impossibilite o calculo do IDS, o

c) IDS entre 75,00% e tribunal ndo pontuara no requisito.
79,99% (40 pontos);d)
IDS igual ou acima de
80,00% (50 pontos).

Também nao pontuarado os tribunais
que deixarem de prestar alguma
informacao exigida nos questionarios
mensais ou anuais do PLS-Jud,
referentes ao ano de 2024.

Por envio de documentacgéo, via
formulario eletrénico: a) envio de
relatério, em formato previamente
definido pelo CNJ, que contenha
informacdes da campanha realizada,
com o plano de comunicacao e

o link das noticias.

Até 40 pontos, de
acordo com o0s
seguintes critérios:

a) realizar campanha
de orientacéo e
esclarecimento sobre
assédio moral, assédio
sexual e discriminagéo
(10 pontos);

b) possuir o minimo de
20,00% dos(as)
servidores(as)
ocupantes de cargo de
chefia do 6rgao
capacitados na tematica
(10 pontos);

c) realizar a semana de
combate ao assédio no
més de maio, conforme
previsto no art. 18-A da
Resolugéo CNJ n.
351/2020 contendo, no
minimo, palestra que
abranja toda a equipe
do tribunal
(magistrados(as),
servidores(as) e quadro
auxiliar) (10 pontos);
d) ter realizado pelo

Para o item (b):

b.1) Declaragéo assinada
(eletronicamente ou manualmente)
pelo(a) Secretario(a) de Gestdo de
Pessoas (ou responsavel com
competéncia similar ou superior) que
demonstre a(s) capacitacédo(6es)
realizada(s) pelos(as) servidores(as)
designhados(as), contendo a lista de
servidores ocupantes de cargos de
chefia capacitados.

numero de servidores ocupantes de
cargos de chefia que sdo capacitados.

deve possuir o mesmo conceito da
opcao “cargo de chefia”, da variavel
“situacdo profissional” constante na

b.2) envio, via formulério eletrdnico, do

b.3) O quantitativo informado em (b.2)

tabela de “guadro de pessoal e quadro

Seréao
considerados os
dados constantes
no Balanco da
Sustentabilidade
do Poder
Judiciario,
publicado no sitio
do CNJ em 2025,
referente ao ano-
base 2024.

a) campanha
realizada entre
1°/8/2024 e
31/7/2025.

b.1) quantidade
de servidores(as)
que tenham feito
pelo menos uma
acao de
capacitacdo desde
2022, desde que
no momento da
capacitacao o(a)
servidor(a) fosse
ocupante de cargo
de chefia.

b.2) quantidade
de servidores(as)
ocupantes de
cargo de chefia
em 31/7/2025,
segundo dados do
MPM.

CRS

COAAD1 e
COAAD2



menos uma pesquisa
interna que avalie o
assédio no tribunal (10
pontos).

auxiliar” do sistema MPM. O percentual [c) semana

de pessoas capacitadas sera calculado [realizada em maio
pelo CNJ com base nas informagdes do de 2025.

MPM. Documentagéo do MPM disponivel

em: https://www.cnj.jus.br/pesquisas-
judiciarias/modulo-de-produtividade-
mensal/documentacao/.

Consideram-se como cargos de chefia,
os(as) servidores(as) que ocupem
cargos ou fung¢des comissionadas com
atribuicao de dirigir e chefiar
servidores(as) e se responsabilizar por
departamentos/unidades dos tribunais.

c) envio de relatério, em formato
previamente definido pelo CNJ, que
indique as acdes realizadas e a forma

de divulgacao, abrangendo canais como
intranet e outros meios de comunicagao

interna sobre as atividades da semana.

d) envio de relatério de pesquisa
elaborado pelo tribunal que contenha,
no minimo, a seguinte estrutura:
introducdo, metodologia, resultados e
conclusé@o. Nao serdo aceitas pesquisas
em parceria com outras instituicdes.

d) pesquisa
realizada
internamente no
tribunal, de
1°/1/2023 a
31/7/2025. A
critério do
tribunal, podera
ser utilizado o
questionario de
pesquisa aplicado
pelo CNJ nas
pesquisas
nacionais e
disponiveis para
consulta nos
préprios
diagnodsticos. Nao
sera aceito o envio
do relatério de
pesquisa publicado
pelo CNJ, pois
deve-se
demonstrar a
aplicagéo de

pesquisa interna.

Até 30 pontos, de
acordo com os
seguintes critérios:

a) classificagao,
organizacgao, avaliacao,
preservacéo e
eliminacao de
processos judiciais e
administrativos e
documentos
administrativos (arts.
18 a 28 da Resolugéo
CNJ n® 324/2020), com
base nos Planos de
Classificacdo e nas
Tabelas de

Para o item (a.l),
serdo
considerados os
editais publicados
entre 1°/8/2024 e
10/6/2025, desde
que
acompanhados de
suas respectivas
listagens e termos
de eliminagéo.

Por envio de documentagéo, via
formulario eletrénico:

a.1l) da copia da publicacdo do extrato
de pelo menos dois editais de
eliminacdo em diéario oficial do 6rgéo
(Anexo E do Manual de Gestéo
Documental do Poder Judiciario);

a.2) links do Portal do 6rgdo com
acesso ao inteiro teor de pelo menos
dois editais de eliminag&do, no minimo,
a listagem e os anexos D e F do Manual

de Gestdo Documental do Poder para o item (a.2),

Gestao de ) Judiciario. ~

o Temporalidade do somente serédo
Memoria e de - -

= Programa Nacional de considerados os
Gestao ~ o

Gestado Documental do editais SGG
Documental, S
= Poder Judiciario (art. apresentados no

Resolugéo CNJ n. | _J el d it 1). desd
324/2020. 59, 1l e 111, da Para fins de comprovacdo, o Anexo D Item (a.1), desde

Resolugéo CNJ n°
324/2020), mediante
publicacéo de pelo
menos dois editais de
eliminagdo (20 pontos);

que
acompanhados de
suas respectivas
listagens e termos
de eliminacao
produzidos e
assinados até o
dia 31/07/2025.

pode substituir a referida listagem,
desde que integre o edital publicado e
que 0s processos sejam listados
individualmente, com as informagdes
necessarias para sua consulta. Da
mesma forma, a listagem pode
substituir o Anexo D na comprovagéo
do item, desde que contenha também:
codigo e descritor da classificagdo do
processo; unidade/setor do 6rgédo
responsavel pela eliminacao;
mensuracéo total em metros lineares
ou em bytes; datas-limite gerais.O
documento deve estar assinado por, no
minimo, o Presidente da Comisséo

N&o seréa concedida
pontuacado parcial no
item “a”, sendo
necessario o
cumprimento integral
dos itens (a.1) e (a.2)
para obtencdo da
pontuacao.

Para o item (b)
serd considerada a
situacdo em
31/7/2025.



Politica Nacional
de Incentivo a
Participagdo
Institucional
Feminina no Poder
Judiciario,
Resolugdo CNJ n°®
255/2018 e
Resolugéo
525/2023.

b) possuir ambientes de

preservagédo da
memoria (até 10
pontos):

b.1) ambiente fisico (5
pontos);

b.2) ambiente virtual (5
pontos).

Até 20 pontos, de

acordo com os

seguintes critérios:

c) Percentual paritario
de magistradas
designadas como
auxiliares para cargos
na alta administracao
do Poder Judiciario
(juiza auxiliar da
presidéncia, vice-
presidéncia e
corregedoria; diretora
de escolas judiciais;
diretora de foro de

secao judiciaria; e

ouvidora, inclusive
ouvidora da mulher)
(10 pontos);

e) Percentual paritario
de servidoras
ocupantes de cargo de
chefia (10 pontos).

Critério de paridade:

ii) para os itens (c) , a
paridade seré& atingida

se o percentual de

mulheres for maior ou
igual a 49,50%.
Havendo menos de
quatro pessoas

Permanente de Avaliagcdo Documental
(CPAD).

O inteiro teor do Edital de Eliminagéo é
composto pelo Anexo E do Manual de
Gestdo Documental do Poder Judiciario
(extrato da publicagdo em Diério Oficial
do 6rgao) e pela listagem dos
processos aptos a serem eliminados,
que deve conter, no minimo, o nimero
do processo.

b.1.1) ato normativo de instituicdo da
unidade de Meméria (museu, memorial
ou centro de memoaria);

b.1.2) Envio de, no maximo, trés fotos
para comprovar a existéncia do local, a
conter imagem da entrada com a
devida identificacado e imagem do
espaco de exposi¢cdo com acervo
relacionado a memoéria do 6rgéao;

b.2) link de acesso publico, em espaco
permanente do sitio eletrénico do
6rgdo, para ambiente virtual de
preservacéo e divulgagéo de
informacdes relativas a memoria,
produzidas ou custodiadas pelo 6rgao.

No item (c), caso

Por envio de documentagéo, via uma mesma
formulario eletrénico dos seguintes pessoa ocupe mais
quantitativos, que serdo enviados de um cargo, o
separadamente para cada categoria tribunal deve
profissional: optar em qual ela

sera contada,
sendo vedada a

c.1) nimero de magistradas dupla contagem
designadas como juizas auxiliares da de uma mesma
presidéncia, vice-presidéncia e pessoa em cargos
corregedoria; diretoras de escolas diferentes. Caso o
judiciais; e ouvidoras no periodo de mesmo cargo
referéncia; tenha sido

c.2) numero de magistrados (sexo ocupado por
masculino) designados como juizes diferentes pessoas
auxiliar da presidéncia, vice-presidéncia [0 pe:riogo de CRS
e corregedoria; diretores de escolas referéncia,
judiciais; e ouvidores no periodo de considerar a
referéncia; situacéo no final
c.3) nimero de magistradas do periodo-base,
designadas como diretora de foro de  contabilizando
se¢édo judiciaria no periodo de somente um
referéncia (Justica Federal); cargo.

c.4) nimero de magistrados (sexo

masculino) designados como diretor de (e) Sera

foro de secéo judiciaria no periodo de |considerada a

referéncia (Justica Federal); situacdo em
31/7/2025, com
base nos dados

e) pelo CNJ, por meio do MPM. recebidos no MPM
até 20/8/2025.



Acessibilidade e
Inclusao.

Resolugédo CNJ n°
401/2021.

Recomendagéo
CNJ n© 144/2023.

indicadas, sera adotado
0 seguinte critério:

ii.1) Para uma pessoa
indicada:

ii.1.1) se a indicada for
mulher, recebe a
pontuacao;

ii.1.2) se o indicado for
homem, o critério é
desconsiderado da base
de calculo;

ii.2) Para duas pessoas
indicadas: pelo menos
uma deve ser mulher;
ii.3) Para trés pessoas
indicadas:

ii.3.1) se duas ou trés
mulheres forem
indicadas, recebe a
pontuacéo; ii.3.2) se
uma mulher for
indicada, o critério é
desconsiderado da base
de calculo;

ii.3.3) se nenhuma
mulher for indicada,
ndo recebe pontuagao.

iv) para o item (e) —
cargos de chefia, o
critério de paridade é
atingido se pelo menos
uma das seguintes
situacdes for
atendida:iv.1l) se o
valor resultante da
divisdo (servidoras com
cargo de chefia / total
de servidoras) for maior
ou igual que
(servidores(as) com
cargo de chefia / total
de servidores(as));
ouiv.2) se o valor
resultante da divisédo
(servidoras com cargo
de chefia / total de
cargos de chefia) for
maior ou igual a
49,50%.

Até 45 pontos, para
realizacdo de acdes
voltadas a promocéo da
acessibilidade e
inclusédo, de acordo com
0s seguintes critérios:
a) Promover a
acessibilidade e
inclusdo no 6rgéo (35
pontos):

a.1l) Acessibilidade
comunicacional:
possuir 70,00% ou
mais de eventos
realizados com
acessibilidade
comunicacional,
calculado pela relacao
(QEAc / QEt), conforme
indicador 3.4 do anexo

Somente sédo
considerados os
titulares dos

No caso de inconsisténcia na
informacéo prestada, o tribunal néo
recebera pontuagdo no item
correspondente. No caso dos itens cargos (ex.:
(a.3) e (a.4), a auséncia do diretor(a) titular,
preenchimento da forma de promogao ouvidor(a) titular
no MPM acarretara perda da pontuacéao. etc.).

No caso de mais de um processo de
promogéao dentro do mesmo periodo de
referéncia em que um(a) mesmo(a)
magistrado(a) se inscreva mais de uma
vez, ambas serdo contadas.

Para o item (a):

a.l) por envio de documentacao, via
formulario eletrénico do relatério a que
se refere o art. 23, VIl da Resolugéao
CNJ n© 401/2021, acerca das acdes
desenvolvidas para a promogéao da
acessibilidade e inclusédo no 6rgéo, e
que conste o detalhamento das acdes
realizadas para fins de cumprimento
dos itens (a.1), (a.3.1), (a.3.2) e
(a.3.3).

A auséncia de detalhamento das ac¢bes
de acessibilidade comunicacional
acarretara na perda da pontuacdo do
item (a.1) e auséncia de detalhamento
das a¢Oes de capacitagao, implica na
perda da pontuagéo dos itens (a.3.1),
(a.3.2) e (a.3.3).

a.l) relatério de
atividades com as
acoes
desenvolvidas
entre 1°/1/2024 e
31/12/2024.

Para os critérios
dos itens (a.1),
(a.2), (a.3.1) e
(a.3.2), serao
considerados 0s
dados constantes
no Balanco da
Sustentabilidade
do Poder Judiciario
publicado no sitio
eletrénico do CNJ
em 2025,

CRS



Instituir a Politica
de Gestao da
Inovacao,
Resolugédo CNJ n°
395/2021.

da referida resolugéo
(10 pontos);

a.2) Acessibilidade
tecnoloégica: 5 pontos
para cada recurso de
tecnologia assistida que
permita o uso de
computadores por

a.2) Para os itens (a.1), (a.2), (a.3,1) efreferente ao ano-

(a.3.2), a comprovacéo sera feita pelo
CNJ, com base nas informacgdes
constantes no sistema PLS-Jud, desde
que as iniciativas de (a.1), (a.3.1) e
(a.3.2) estejam comprovadas no
relatério a que se refere o art. 23, VII
da Resolugdo CNJ n°® 401/2021;

pessoas com deficiéncia a.3) Para o item (a.3.3), a

visual, conforme
indicador 4.2 do anexo
da referida resolucgéao,
limitado ao total de 10
pontos (10 pontos);

a.3) Capacitagao (15
pontos):

a.3.1) realizagdo de
acao de capacitacao
nas tematicas de
acessibilidade e
inclusdo das pessoas
com deficiéncia (5
pontos)a.3.2)
percentual de
servidores(as)
capacitados(as) nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusdo das pessoas
com deficiéncia igual ou
maior que 10,00%,
calculado pela relagao:
((QS1 + QS2) / Serv)
(5 pontos);

a.3.3) percentual de
magistrados(as)
capacitados(as) nas
tematicas de
acessibilidade e
inclusdo das pessoas
com deficiéncia igual ou
maior que 10,00% (5
pontos);

b) ter pelo menos um
projeto de uso de
linguagem simples com
foco na prestacao
jurisdicional e/ou nos
atos administrativos,
nos termos da
Recomendagdo CNJ n°
144/2023 (10 pontos).

Até 20 pontos, de
acordo com os
seguintes critérios:

a) ter implantado o
Laboratério de
Inovacao, nos termos

comprovacao sera feita mediante
envio, via formulario eletrdnico, da
quantidade de magistrados(as)
capacitados no ano de 2024, seguindo
0S mesmos conceitos das variaveis QS1

base 2024.
Retifica¢cbes de
dados realizadas
apo6s a publicacao
constardo da base
de dados e
painéis, mas néo
serdo
consideradas para
fins de premiacao.

Para o item
(a.3.3) seréo
consideradas as

e QS2, aplicaveis a magistratura, com alcapacitacdes

necessaria descrigdo da atividade no
relatério a que se refere o art. 23, VII
da Resolucdo CNJ n°© 401/2021. A
capacitacao devera ter o minimo de
20h/aula.

O célculo do percentual sera feito pelo
CNJ, com base nas informacgdes
disponiveis no MPM.

Na justica eleitoral sera considerada a
capacitacdo dos(as) magistrados(as)
realizada no 6rgéo de origem, desde
que comprovado no relatério.

b) envio de documentacéo, via
formulario eletrénico, de projeto de uso
de linguagem simples, com
detalhamento das a¢des desenvolvidas
e implementadas.

Por envio de documentagéo, via
formulario eletrénico:

a) Declaracdo assinada
(eletronicamente ou manualmente)
pelo(a) Secretario(a) de Gestdo de
Pessoas (ou responsavel com
competéncia similar ou superior), que
demonstre:a.1l) a designacao do(a)
servidor(a) com atuacéo exclusiva, com
informacdes de nome, cargo, funcéo e

realizadas de
1°/1/2024 a
31/7/2025 e a
quantidade de
magistrados(as)
ativos em
31/7/2024,
segundo dados do
MPM.

Para o item (b), o
projeto devera ter
acoes em
andamento no
periodo de
1°/8/2024 e
31/7/2025. Caso
seja apresentado
0 mesmo projeto
que foi objeto de
avaliacdo da
Portaria do Prémio
CNJ Qualidade
2024, as acdes em
andamento do
periodo de
referéncia nao
poderao figurar
como mera
continuidade de
acOes ja iniciadas
no projeto
anteriormente
apresentado,
sendo necessario
que as acgdes
estejam inseridas
em nova fase ou
escopo ou projeto
de um programa.

a) situacado em
31/7/2025; e

CRS

b) projetos
realizados ou em
desenvolvimento
no periodo de



do art. 4° da Resolucéo [lotagéo no laboratério; a.2) a 1°/8/2024 a
CNJ n°© 395/2021, e designacdo do(a) magistrado(a) para |31/7/2025.
designado atuar no laboratério; e a.3) a(s)

laboratoristas, dos capacitacao(des) realizada(s) pelos(as)

quais ao menos um(a) |[servidores(as) e magistrados(as)

magistrado(a) e um(a) designados(as).

servidor(a), este com |As capacitagdes irdo abordar,

dedicacao exclusiva, e |preferencialmente, no minimo os

ambos com capacitacdo [seguintes temas: histérico da criacdo

em gestdo e operagdo (dos laboratoérios de inovagédo (geral,

de laboratérios de setor publico e Poder Judiciario);

inovacao de, no conceitos de inovagao no setor publico;
minimo, 20h/aula (10 competéncias para inovacao; principais
pontos); abordagens metodoldgicas utilizadas na

dinamica dos laboratérios de inovagéao
(identificacéo e definicdo de problemas
e necessidades, coleta e andlise de
dados, construcao de potenciais
b) encaminhar relatério solucées, teste e experimentacgéo); e a
de iniciativa na qual Politica Nacional de Gest&o da Inovagéo
tenha sido utilizada a  |no Poder Judiciario (Resolucéo
abordagem do design  395/2021).
thinking na fase de
identificagdo/anélise do
problema e
geragao/selecédo de
alternativas de solucdo |b) pelo CNJ, mediante analise da
para prototipagem e iniciativa cadastrada na Plataforma
teste, RenovaJud com a tag “Premio2025”, a
independentemente da |qual devera demonstrar as ferramentas
metodologia utilizada e técnicas efetivamente utilizadas em

na fase de cada etapa do design thinking,
gerenciamento do identificar os participantes com os
projeto decorrente (10 [respectivos cargos/funcdes (ou papel,
pontos). no caso de atores nao institucionais) e

periodo de realizacéo.

Em caso de iniciativas colaborativas,
todos os tribunais que comprovaram
participacdo durante o design
thinking (ndo suprida pela criacao
isolada de produtos de design gréfico,
de software, webdesign ou outros)
serdo pontuados, desde que
devidamente cadastrados na
plataforma Renovalud.

Havendo mais de um projeto
cadastrado com a tag do prémio, o CNJ
podera indicar qual ira analisar, cuja
escolha independe do resultado da
avaliacdo. Nao havendo tag, ou caso
a tag possua escrita distinta da acima
especificada, nao sera conferida
pontuacdo. Nao é valido apresentar a
mesma iniciativa que foi objeto de
avaliacdo do Prémio CNJ de Qualidade
2023 ou 2024, promovendo apenas a
mudanca da tag.

N&o sera concedida pontuagdo nos
casos em que a discussao for somente
interna, sem pesquisa ou participagdo
de usuario.



Para o item (a), por envio de
documentacao, via formulario
eletronico da seguinte documentagao:
a.1l) ato normativo que instituiu o
Nucleo de Cooperagéo Judiciaria, em
que conste a lista dos integrantes, com
identificacdo dos cargos e da lotagéo; e
a.2) relatério, em formato previamente
definido pelo CNJ, com o detalhamento
das iniciativas do nucleo de cooperacédo

Até 20 pontos, de judiciaria, que envolvam mecanismos
acorc_jo com os gedcoo‘?e(;_aggq entre os 6rgaos do Para o item (a.1)
seguintes critérios: oder Judiciario e com outras sera verificada a

instituicdes e entidades, para a

R L - - situacdo em
realizacdo de atividades administrativas ¢

a) realizar pelo menos s o exercicio das fungdes jurisdicionais. 31/7/2025.
uma iniciativa Para os itens (a.2)
promovida pelo nucleo e (b.3) seréo Nticleo d
Implantar Nucleos [d€ cooperagéo consideradas as ng;;rageéo
de Cooperagdo ludiciaria, formalmente iniciativas Judiciaria
Judiciaria, constituido (10 pontos); para o item (b): riallzadas entre (Coopera
Resolugdo CNJ n° b.1) enviar ao Datalud os processos él/;;//igg‘é e
; m movimen r i i -
350/2020. b) realizar pelo menos 22185 c;/ouelsti)gg ocessuais de codigo Para os itens (b.1) TRE-MG)
uma iniciativa = ’ . - e (b.2) seréo
promovida por b.2) indicar, no formulario eletronico, considerados os
magistrados(as) de o(s) processo(s) do |_ter_n (b.l)_, desde brocessos judiciais
cooperagdo judiciaria  [due referentes a iniciativa do item (b) movimentados
(10 pontos). que se deseja comprovar. Enviar entre 10/8/2024 e
somente 0s processos relacionados a 31/7/2025
iniciativa e, havendo mais de um :
processo relacionado, basta enviar um
namero;
b.3) envio de relatério, em formato
previamente definido pelo CNJ, com o
detalhamento dos atos de cooperagédo
judiciaria praticados entre os(as)
magistrados(as) no exercicio das
func¢des jurisdicionais.
O CNJ verificara se o processo enviado
em (b.2) estd adequadamente
registrado no DataJud.
Até 40 pontos, para |a) envio de documentacgéo, via
os tribunais que: formulario eletronico de relatério, em
formato previamente definido pelo CNJ,
que demonstre a capacitagdo, conforme
as diretrizes previstas no protocolo
para julgamento com perspectiva de
a) promoverem cursos |género e nos termos da Resolugdo CNJ
de formagcéo inicial e de no 492/2023, contendo: a data de
formagéo continuada  |realizago; o contetido programatico; a
para capacitagéo carga horéria; o nimero de vagas
Capacitacdo em Magistrados(as) lofertadas; o nimero de pessoas
direitos humanos, [ativos(as), de primeiro |capacitadas; e a lista dos(as)
género, raca e e s_egl_mdo graus de magistrados(as) e servidores(as)
etnia; e em jurisdicdo, que incluam, certificadas(os), com a identificagdo do [Serdo
depoimento obrigatoriamente, os respectivo cargo. consideradas as
especial. contelidos relativos aos capacitacées EIE
direitos humanos, realizadas entre
. género, raca e etnia, 1°/8/2024 e
Resolugdo CNJ bem como de 31/7/2025.
492/20%3 e servidores (as), Cada capacitacdo deve possuir o
Resolugéo CNJ conforme as diretrizes minimo 20 horas-aula de duracéo. A
299/2019. previstas no Protocolo |carga horaria podera ser cumprida por

para Julgamento com mais de um curso.
Perspectiva de Género,

de acordo com a

Resolugdo CNJ n° 492/

2023, os quais deverao

ser disponibilizados A capacitacéo do contetudo previsto na
com periodicidade Resolugdo 492/2023 é contada como
minima anual, uma Unica capacitagdo para os quatro

preferencialmente na conteddos conjuntamente (direitos
modalidade presencial |humanos, género, raca e etnia). Para



Reducédo das
desigualdades e
inclusdo social no
mercado de
trabalho de
mulheres
integrantes de
grupos
vulneraveis,
Resolugédo CNJ n°
497/2023.

ou hibrida (20 pontos
para a justica estadual
e 40 pontos para os
demais tribunais).

O(A) magistrado(a)
capacitado(a) no
tribunal de origem na
tematica da Resolucao
CNJ n® 492/2023,
podera ser
computado(a) no
Tribunal Regional
Eleitoral de atuacgéo.

20 pontos, para os
tribunais que tiverem
100,00% dos editais de
contratacdo publicados
no periodo de
referéncia com previsédo
de, no minimo, 5% de
reserva das vagas nos
contratos que envolvam
prestacéo de servicos
continuos com regime
de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, nos
termos do disposto no
inciso XVI do caput do
art. 6° da Lei
14.133/2021, para as
mulheres em condigéo
de especial
vulnerabilidade
econdmico-social:

| — mulheres vitimas de
violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica
ou sexual, em razéao do
género, no contexto
domeéstico e familiar;

Il — mulheres trans e
travestis;

11l — mulheres
migrantes e refugiadas;

IV — mulheres em
situacao de rua;

V — mulheres egressas
do sistema prisional;e

VI — mulheres
indigenas, campesinas
e quilombolas (art. 2°
da Resolugdo CNJ n°
497/2023).

Pelo menos metade do
total de vagas
reservadas deverao ser
destinadas a mulheres
vitimas de violéncia no

pontuacdo, portanto, é necessario
abordar todos os conteudos, com o
minimo de 20 horas-aula.

S&0 aceitos cursos realizados em
parceria com outras instituicdes e séo
aceitos eventos/seminarios, desde que
certificados pelas escolas judiciais e/ou
escolas da magistratura.

Envio, via formulario eletrénico:

a) informar as quantidades de editais
de servigos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra
publicados:

a.1) nimero de editais publicados no
periodo de referéncia, com, no minimo,
5% (cinco por cento) de reserva das
vagas nos contratos que envolvam
prestacao de servigos continuos com
regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, nos termos do disposto no
inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n.
14.133/2021, para as mulheres
incluidas em uma das situacgdes
previstas no art. 2° da Resolugdo CNJ
n° 497/2023, exceto os com menos de
25 vagas;

a.2) nimero de editais publicados com
previsdo de menos de 25 vagas;

a.3) nimero de editais publicados sem
as clausulas de reserva de vagas;

a.4) nimero total de editais publicados
no periodo de referéncia.

Editais de
O total de editais publicados informado |contratacdes
em (a.4) deve corresponder & soma de [publicados entre
(a.1) + (a.2) + (a.3). 10/8/2024 e
31/7/2025.

Somente devem ser contabilizados os
editais de servigos continuos com
regime de dedicagado exclusiva de mao
de obra.

b) envio dos do(s) edital(is) de
contratagdo de servigos continuos com
regime de dedica¢éo exclusiva de méo
de obra publicado(s) no periodo de
referéncia, com reserva de vagas, e
exceto os com menos de 25
colaboradores(as). O niumero de editais
deve corresponder ao contabilizado em

(a.1)).

c) no formulario eletrénico o tribunal
devera informar se ndo houve edital
publicado no periodo ou se houve edital

CRS



contexto doméstico e
familiar.

As demais vagas
reservadas deverao ser
preenchidas por
mulheres integrantes
dos grupos indicados
nos incisos Il a VI do

com menos de 25 vagas. Nesse caso,
enviar declaragéo do Tribunal ou da
empresa contratada acerca da
ocorréncia de tal(is) fato(s).

O percentual serd calculado pela
seguinte férmula: (a.1)/(a.1+a.3), ou
seja, excluidos os editais com menos
de 25 vagas.

art. 2°.

As vagas serao
destinadas
prioritariamente a
mulheres pretas e
pardas.

O disposto no caput
aplica-se a contratos
com quantitativos
minimos de 25 (vinte e
cinco) colaboradores.

A indisponibilidade de
mao de obra com a
qualificacdo necessaria
para atendimento do
objeto contratual nao
caracteriza
descumprimento.

Até 20 pontos, de
acordo com os
seguintes critérios:

Por envio de documentagéo, via

formulario eletrénico:
a) criar ou implementar
programa voltado a
prevencéo, a orientacao
e ao apoio de
magistradas e
servidoras do Poder
Judiciario em situagao
de violéncia doméstica
e familiar contra a
mulher (10 pontos);

a) do ato normativo que instituiu o
programa de Prevencao e Medidas de
Seguranca voltado ao Enfrentamento a
Violéncia Doméstica e familiar contra a
mulher praticada em face de
magistradas e servidoras;

Protocolo
Integrado de
Prevencao e
Medidas de
Seguranca voltado
ao Enfrentamento
da Violéncia
Domeéstica e
Familiar contra a

Para o item (a)
sera verificada a
situacédo em
31/7/2025 e para
os itens (b) e (c)
sera considerado o

Comisséo de
Enfrentamento a
Violéncia
Domeéstica
praticada contra
Magistradas e

b) envio de relatério, em formato
previamente definido pelo CNJ, que

Mulher praticada p) realizagéo de contenha informacées da campanha periodo de Servidoras na
em Face de campanha de . .~ |1°/8/2024 a . .
Magistradas e mpann realizada, com o plano de comunicagao 31/7/2025 Justica Eleitoral
Ser%/idoras orientagao e e link das noticias (item b); e a :

C x esclarecimento sobre |gescricsio do evento realizado (item c).
Recomendacéo violéncia doméstica e

CNJ n® 102/2021. familiar contra a

mulher, com divulgacéo
dos canais de denuncia
(5 pontos); S&o aceitos programas e ac¢des
realizados em parceria com outras
instituicoes.

c) realizacdo de um

evento anual sobre a

tematica (5 pontos).



Aumentar o
numero de
eleitores com
indicacdo de
deficiéncia no
Cadastro Eleitoral.

Destinacéo
ambientalmente
adequada de
material de
eleicdes.

Resolugédo TSE n°
23.488/2016 e
Resolugcédo CNJ n°
400/2021.

Iper

Resolugédo CNJ n°
519/2023.

Até 20 pontos, de
acordo com o aumento
do nimero de eleitores
com deficiéncia
registrados no Cadastro
Eleitoral no periodo de
12 meses.

Envio de dados do Portal de Estatistica
eleitorais.

Serao utilizados os dados historicos por
unidade da Federacéo retirados de
Painel Eleitorado Mensal com
Deficiéncia (https://www.tse.jus.br/).

A critério dos tribunais, poderéo ser
desempenhadas ac¢des de comunicagao
diretamente com os eleitores ou

a) aumento de 0,01% a|mediante conjugaco de esforcos com

2,00% (10 pontos);

b) aumento acima
2,00% (20 pontos).

10 pontos, para
realizacdo de pelo
menos uma agao que
vise a destinacao
ambientalmente
adequada de materiais
de elei¢bes, inclusive os
decorrentes de
apreenséo de
propaganda eleitoral
irregular. Séo aceitas
como acdes a
realizacao de parcerias
com associacodes e
cooperativas de
catadores de materiais
reciclaveis, com outros
tribunais ou com outros
orgéos

Até 20 pontos, de
acordo a pontuacao
relativa alcangada no
Iper x 20 (20 pontos).

outros entes da administracao publica
para complementacdo de informagdes
por meio de cruzamento de dados.

S&o considerados no calculo os
eleitores residentes no exterior.

Por envio de documentacgéo, via
formulario eletrénico, de relatério que
detalhe a iniciativa e comprove a
realizacdo da acéo e entrega do
material de eleicdo para a entidade
parceira.

Seré considerada a pontuagéo relativa
calculada na apuracado do Iper
outorgado e entregue em 2025, nos
termos da portaria regulamentadora da
respectiva premiagéo.

Serd calculada a
diferenca
percentual entre a
quantidade de
eleitores com
deficiéncia em
31/7/2025
(EIPCD2025) em
relagéo a
quantidade de
eleitores com
deficiéncia em
31/7/2024
(EIPCD2024), ou
seja:
[EIPCD2025/EIPCD
2024] — 1.

CRS

Sera considerada
a situagdo em
31/7/2025.
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S&o considerados
todos os periodos
eleitorais.

Iper calculado em

2025. CRS



EIXO PRODUTIVIDADE: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Gestor / Area

Requisito Pontuacao Forma de Comprovacao Periodo de Referéncia Responsavel
Até 50 pontos, de acordo
com oOs seguintes
critérios:
a) redugdo em até 0,49
ponto percentual ou taxa
de congestionamento Pelo CNJ, com base nos dados -
liquida entre 35,01% e obtidos do Datalud e A variagao da taxa de
40,0% (35 pontos); disponibilizados na congestionamento sera
b) reduc&o de 0,50 a 0,99 parametrizacio do f:alt_:ulada pela d!ferenga do
ponto percentual ou taxa |patajud: https://www.cnj.jus.br/s indicador, em numeros
de congestionamento istemas/datajud/parametrizacao p absolutos, entre o Grupo de
liquida entre 30,01% € ara o indicador “TCL — Taxa de  Percentual avalladcc’) no Pesquisas
35,00% (40 pontos); Congestionamento Liquida”, periodo-base de 1°/8/2024 sy giciarias
Reduzir a c) redugdo de 1,00 a 1,99 |constante nos anexos da a 31/7/20|25 n;ﬁgosdo (Portaria PRE
ponto percentual ou taxa Resolugdo CNJ n° 76/2009.5a0  Pereentual medido de 332/2022)
Taxa de de congestionamento excluidos os f d 1°/8/2023 a 31/7/2024.
Congestiona |jiqyi processos em lase de
gt liquida entre 25,01% e execugéo (ou seja, quando o filtro
rL?eSi(;)a 30,0% (45 pontos); o filtro “natureza” for igual a Na Justica Eleitoral, a
quida. d) reduc@o a partir de “conhecimento criminal” ou comparagéo sera
2,00 pontos percentuais  “conhecimento ndo-criminal” no  quadrienal: periodo-base CRE
ou taxa de painel de estatisticas), bem como |de 1°/8/2024 a 31/7/2025
congestionamento liquida o5 processos suspensos, menos o percentual
igual ou abaixo de 25,00% sobrestados e em arquivo medido de 1°/8/2020 a
(50 pontos); provisério. Consideram-se 0s 31/7/2021.
e) taxa de processos de primeiro e segundo SPJ
congestionamento abaixo |graus, juizados especiais e turmas
do percentil 10 de seu recursais, quando couber.
segmento de justica (50
pontos).
Os pontos ndo séao
cumulativos.
S&o considerados 0s processos,
segundo a parametrizagéo do
DataJud:
a) de acordo com metodologia do
indicador de “Tempo médio dos
processos pendentes liquidos” (ou
seja, excluidos os suspensos ou Grupo de
Até 50 pontos, de acordosobrestados ou em arquivo 5 . Pesquisas
com os seguintes provisério, bem como os periodos [S€réo considerados os Judiciarias
critérios: em gue 0S pProcessos dados do Painel de (Portaria PRE
Tempo permaneceram em tais situagdes); Estatisticas do I_Doder ~[332/2022)
méedio de Na Justica Eleitoral b) que pe:tenc;am as c!:asses do :]udlg:’algloth_ttgj.//m\_/v.cnj.
duracdo dos ; : grupo de “casos novos” da Jus.br/datajud/paine
¢ a) até 150 dias (50 P P estatistica, do indicador de
processos . arametrizagdo do DataJud, com A !
pontos); t de “Conheci to” tempo médio dos
pendentes ) de 151 a 200 dias (35 o 2Terd 92 HOMIEAMENO » |processos pendentes CRE
liquidos. 0s)- (quando o filtro o filtro “natureza” Proc p
pontos); - for igual a “conhecimento liquidos, exceto os de
c) de 201 a 250 dias (20 S o ; x natureza de execucéo, em
pontos) cr!m!nal ou cc_mhecnmento néo- ,
criminal” no painel de 31/7/2025.
estatisticas); sp)

e
c) todos os graus de jurisdigéo.

Parametrizacdo do
DataJud: https://www.cnj.jus.br/s
istemas/datajud/parametrizacao.



Metas
Nacionais.

Julgar ou
baixar os

processos
mais
antigos.

Celeridade
processual
na
tramitacédo
das Acdes
Penais.

Até 60 pontos, de
acordo com o indice de
cumprimento do tribunal
na Meta. Para cada meta
nacional:

a) Meta 1: cumprimento
da meta maior ou igual a
100,00% (20 pontos);

b) Meta 2: Pelo CNJ, com base nos dados de |sera considerado o GFUPO_ de
b.1) cumprimento da cumprimento das Metas Nacionais percentual de cumprimento Pes_ql_J[S_aS
meta maior ou igual a de 2024. referente ao ano de 2024. Judiciarias
100,00% (20 pontos); (Portaria PRE

b.2) cumprimento da 332/2022)
meta maior ou igual a

95,00% (10 pontos).

No caso do segmento de Justica

que possuir mais de um periodo

ou percentual de julgamento da .

meta (que varia de acordo com o © valor de cumprimento da

c) Meta 4: grau de jurisdigdo ou ano de Meta processual sera “RE
c.1) cumprimento da metareferéncia, por exemplo), sera atualizado con5|deranc_lo 0s
maior ou igual a 100,00% utilizada uma ponderag&o baseada dados do DataJud enviados

(10 pontos); no valor da meta definida para @0 CNJ até 15/8/2025,

c.2) cumprimento da meta/cada recorte e o quantitativo de conforme prazos do critério
maior ou igual a 95,00% |processos do respectivo recorte. |d0 art. 12, I. SPJ
(5 pontos).

d) Metas nédo
processuais — Meta 9:
d.1) cumprimento da
meta maior ou igual a
100,00% (10 pontos)

S&o considerados 0s processos,
segundo a parametrizagdo do
DataJud:

a) de acordo com metodologia do

Até 50 pontos, de forma indicador de “casos pendentes

que oS processos liquidos” (ou seja, excluidos os = . Grupo. de
ajuizados até o ano de Seré&o considerados os Pesquisas
) suspensos ou sobrestados ou em P A
2022 representem: arquivo provisorio) e que nunca casos pendentes liquidos  Judiciarias
q P a em 31/7/2025 e nao (Portaria PRE

tenham recebido alguma situacao
de “julgamento”;
a) até 3,00% dos casos  |b) que pertengam a
pendentes liquidos e néo |Parametrizagdo do DataJud com
julgados até 31/7/2025  |natureza de “Conhecimento”;

julgados até 31/7/2025, 332/2022)
segundo a data de inicio da

acdo, conforme

parametrizacdo do

(50 pontos); c) observada a data de inicio da Datajud. CRE
b) de 3,01% a 5,00% dos lacédo segundo a mesma
casos pendentes liquidos e metodologia utilizada nos casos
ndo julgados até novos.
31/7/2025 (25 pontos).
SPJ
Parametrizacdo do DataJud:
https://www.cnj.jus.br/sistemas/d
atajud/parametrizacao.

. Grupo de
Até 20 pontos, de A comprovagcéo sera feita pelo Pesquisas
acordo com os seguintes cnyJ, considerando os dados do Judiciarias
critérios: Datajud. (Portaria PRE

N a) Sao conS|derado_s os~processos, Serao considerados os 332/2022)
a) tempo médio dos conforme parametrizacao do processos pendentes
processos pendentes Datajud: liquidos em 31/7/2025.

liquidos, considerando o

numero de dias decorridos

entre o inicio da agdo CRE
penal e a data-base de



Unidades
judiciarias
com IAD
acima de
100%.

célculo:

a.1l) até 700 dias (20
pontos);

a.2) de 701 a 1.100 dias
(10 pontos).

Até 50 pontos, de
acordo com o percentual
de unidades judiciarias
com IAD acima de
100,00%, da seguinte
forma:

Nao sao consideradas as

a.1l) das classes:

a.1.1) para o item (a), as classes
282, 283, 300, 1033, 1317,
10943, 10944, 11037, 11528;
a.1.2) para o item (b), a classe
282;e

SPJ

a.2) do Grau = G1 (juizo comum);

a.3) natureza de
“Conhecimento”;

a.4) dos processos Pendentes
Liquidos (ou seja, excluidos os
suspensos, sobrestados e em

arquivamento provisorio);

a.5) com a metodologia do
indicador “Tempo médio do
pendente liquido” (excluidos os
periodos de suspenséo,
sobrestamento e arquivamento
provisorio).

Parametrizagdo DataJud:

https://www.cnj.jus.br/sistemas/d
atajud/parametrizacao

No caso de inconsisténcia ou
indisponibilidade dos dados que
impossibilite os céalculos, o tribunal
ficara com pontuacéo igual a O
(zero) no requisito.

S&o considerados 0s processos,
segundo a parametrizagdo do
DataJud:

Parametrizagéo Grupo de
Pesquisas
. Judiciarias
DataJud: https://www.cnj.jus.br/s (Portaria PRE

unidades judiciarias com O istemas/datajud/parametrizacao. 332/2022)

(zero) casos novos no
periodo de referéncia.

a) Percentual de unidades
judiciarias de primeiro
grau com IAD igual ou
maior que 100,00%:
a.1l) de 30,1% a 40,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (10
pontos);

a.2) de 40,1% a 50,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior

Sera considerado o IAD
calculado referente ao
periodo de 1°/8/2024 a
a) de acordo com metodologia do 31/7/2025. CRE
indicador de “Indice de
Atendimento a Demanda (1AD)”
calculado por unidade judiciéaria;

b) o calculo do IAD da unidade SPJ
judiciaria é obtido pela soma dos

(processos baixados + remetidos

para outras unidades judiciarias)

dividido pela soma dos (processos



que 100,00% (15
pontos);

a.3) de 50,01% a 65,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (20
pontos);

a.4) de 65,01% a 80,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (25
pontos);

a.5) acima de 80,00% das

unidades judiciarias com
IAD igual ou maior que
100,00% (30 pontos);

b) Percentual de unidades
judiciarias de segundo
grau ou em unidades de
tribunais Superiores, com
IAD igual ou maior que
100,00%):

b.1) de 30,1% a 40,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (5 pontos);

b.2) de 40,1% a 50,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (8 pontos);

b.3) de 50,01% a 65,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (12
pontos);

b.4) de 65,01% a 80,00%
das unidades judiciarias
com IAD igual ou maior
que 100,00% (15
pontos);

b.5) acima de 80,00% das

unidades judiciarias com
IAD igual ou maior que
100,00% (20 pontos)

novos + recebidos de outra
unidade judiciaria);

c) sdo considerados 0s processos
de natureza de “Conhecimento” e
de “Execucéo”. d) sao
consideradas as unidades
judiciarias com classificagdo no
MPM do tipo: “V — Vara”, “JE —
Juizado Especial”, “VJE — Vara
com Juizado Especial Adjunto”,
“AM — Auditoria Militar”, “CEJUSC
- Centros Judiciarios de Solucao
de Conflitos e Cidadania”, “TR —
Turma Recursal”, “ZE — Zona
Eleitoral”, “Nucleo de Justica 4.0”,
“Gab2°S - Gabinete de
desembargador ou de ministro
(exceto presidéncia, vice-
presidéncia ou corregedoria)”.

Para o item (a), seréao
considerados os processos do
DataJud no campo Grau
classificado como G1, JE ou TR.

Para o item (b), serao
considerados 0s processos
classificados no campo Grau como
G2 ou SUP, sendo obrigatério o
envio de dados de gabinetes do
relator no campo 6rgéao julgador.

A auséncia de dados associados
aos gabinetes dos(as)
desembargadores(as) ou
ministros(as) acarretara perda da
pontuacédo.



EIXO TRANSPARENCIA: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGAO, PERIODO DE REFERENCIA E PONTUAGAO

Requisito

Ranking

da transparéncia,
Resolugédo CNJ n°.
215/2015.

Atendimento ao
cidaddo — Ouvidoria.

Pontuacao

Até 100 pontos, de
acordo com as
seguintes faixas de
pontuacéo de
atendimento aos
itens definidos no
Anexo Il da
resolucao:

a) de 95,00% a
99,99% (80 pontos);

b) 100,00% (100
pontos).

Até 40 pontos, de
acordo com os
seguintes percentuais
de respostas
enviadas ao CNJ em
até 30 dias, com
carater resolutivo:

a) de 70,1% a 90,0%
(20 pontos);

b) acima de 90,0%
(40 pontos).

Caso néo haja queixa
do tribunal na
ouvidoria do CNJ,
todos os pontos
serdo concedidos.

Forma de Comprovacao

A comprovacao sera feita pelo CNJ, de
acordo com as informacdes prestadas
pelos tribunais, por ocasido da
realizacdo do Ranking da

Transparéncia.

Pelo CNJ, com base no

acompanhamento feito pela ouvidoria
do CNJ. O critério de resolutividade é
baseado nos critérios do art. 12 da Lei
n° 13.460/2017.A contagem do prazo
de 30 dias ficara suspensa durante o
recesso forense, compreendido entre
os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro.

Gestor / Area
Responsavel

Periodo de
Referéncia

Seréa considerado

o0 Ranking da
Transparéncia SCS
publicado em

2025.

Seréo consideradas
as demandas
recebidas no
periodo de
1°/7/2024 a
30/6/2025.

CEO



EIXO DADOS E TECNOLOGIA: REQUISITOS, FORMA DE COMPROVAGCAO, PERIODO DE REFERENCIA E

PONTUAGCAO

Requisito

DataJud,
Resolugédo CNJ
n. 331/2020.

Pontuacéo

142 pontos, considerando
0s processos baixados ou em
tramitagcdo desde 1°/1/2020
que estéo inseridos no
DataJud e que pertengam ao
grupo de natureza
“conhecimento” ou
“execucao”.

a) Erros relacionados aos
processos (até 30 pontos):
a.1l) mais de 98,00% dos
processos com
tipoAssuntoProcessual.codigo
Nacional e/ou tipoAssuntolLoc
al.codigoPaiNacional validos
que sejam folha (Ultimo
nivel) ou de nivel 3 ou mais
(10 pontos);

a.2) mais de 95,00% dos
processos com
tipoMovimentoNacional.codig
oNacional e/ou tipoMoviment
olLocal.codigoPaiNacional
preenchidos, véalidos e em
altimo nivel (10 pontos);
a.3) mais de 90,00% dos
movimentos que possuam
complementos tabelados
com 0s campos
movimentoNacional.complem
ento e/ou

movimentoLocal.complement /A comprovacéo sera feita por
intermédio do envio dos dados
valido, no padrdo do modelo do DataJud, conforme Resolucéo

o preenchidos e em formato

XSD (10 pontos).

Para os itens (a.1) e (a.2),
poderé&o ser considerados
validos os assuntos ou os
movimentos que se
enquadrem nas regras de
excecdo da parametrizagao,
listadas

no site https://www.cnj.jus.b
r/pesquisas-
judiciarias/premio-cnj-de-
qualidade/orientacoes-sobre-
datajud.

b) validacdo dos campos
relativos as partes do polo
ativo e do polo passivo (até
40 pontos);

b.1) mais de 95,00% dos
processos
Pessoa.numeroDocumentoPri
ncipal preenchidos e em
formato valido, em pessoa
do polo ativo E
PoloProcessual.polo, tipo
igual AT: polo ativo
preenchido (10 pontos);
b.2) mais de 95,00% dos
processos

Forma de Comprovagéao

CNJ n® 331/2020.

Periodo de
Referéncia

Seréo considerados os
dados enviados ao
DataJud até 15/8/2025,
conforme Resolugédo
CNJ n° 331/2020 e
conforme cronograma
do anexo da Portaria
CNJ n° 160/2020.

Os tribunais que
desejarem efetuar
carga diaria poderéo
fazé-la durante o més
de agosto, dos dias 1°
a 15, mediante prévia
comunicagdo ao CNJ.

De forma a garantir o
mesmo periodo de
referéncia para todos os
tribunais, serao
considerados os
movimentos
processuais com data
até 31/7/2025.

Todos os critérios do
eixo produtividade e do
eixo dados e tecnologia
que utilizem o DataJud
utilizardo a mesma
data-base de calculo
definida neste requisito.

Gestor / Area
Responsavel

Grupo de
Pesquisas
Judiciarias (Por
taria PRE
332/2022)



Pessoa.numeroDocumentoPri
ncipal preenchidos e em
formato valido, em pessoa
do polo passivo
PoloProcessual.polo, tipo
igual PA: polo passivo
preenchido (10 pontos);

b.3) mais de 90,00% dos
processos
advogado.tipoRepresentante,
dos tipos
tipoRepresentanteProcessual
e
modalidadeRepresentantePro
cessual, preenchidos e
enviados no polo passivo e
no polo passivo, com uma
das opgdes validas (“A” para
advogado, “E” para escritorio
de advocacia, “M” para
ministério publico, “D” para
defensoria publica e “P” para
outros 6rgaos) (10 pontos);
b.4) mais de 90,00% dos
processos
advogado.inscricao de
numero de inscricdo da OAB,
dos tipos
tipoRepresentanteProcessual
e tipoCadastroOAB,
preenchidos para os
tipoRepresentante="A”"
(advogado) (10 pontos) .
Para os itens (b.1) e (b.2),
sao excluidos do computo os
processos das classes
listadas nas excegdes de
exigéncia das partes do polo
ativo e polo passivo,
respectivamente. Lista
disponivel

em: https://www.cnj.jus.br/
pesquisas-judiciarias/premio-
cnj-de-
qualidade/orientacoes-sobre-
datajud. S&o as classes
desconsideradas:Para o item
(b.1): Partes do polo ativo: a
classe 1682.

Para o item (b.2):Partes do
polo passivo: as classes nado
pertencentes ao grupo de
variaveis de casos novos,
conforme parametrizagéo
Datalud; e as classes: 32,
51, 53, 54, 57, 60, 74, 88,
98, 100, 110, 119, 120, 123,
128, 129, 134, 135, 170,
171, 173, 206, 208, 210,
216, 218, 221, 228, 229,
230, 231, 232, 233, 234,
236, 238, 239, 240, 241,
242, 251, 256, 258, 261,
264, 270, 272, 273, 275,
276, 278, 279, 280, 291,
305, 306, 307, 310, 313,
314, 318, 319, 320, 321,
322, 323, 324, 325, 326,
329, 330, 332, 333, 335,
355, 375, 420, 421, 432,
433, 457, 1000, 1005, 1006,
1007, 1015, 1016, 1025,
1028, 1029, 1034, 1037,
1038, 1040, 1042, 1047,



1053, 1054, 1057, 1063,
1066, 1072, 1137, 1145,
1178, 1199, 1208, , 1230,
1231, 1232, 1262, 1264,
1265, 1266, 1269, 1285,
1291, 1294, 1295, 1298,
1299, 1301, 1303, 1304,
1306, 1307, 1308, 1401,
1415, 1417, 1451, 1455,
1461, 1462, 1463, 1474,
1478, 1671, 1672, 1673,
1677, 1680, 1682, 1683,
1689, 1701, 1702, 1703,
1710, 1717, 1719, 1720,
1727, 1729, 1731, 1733,
10933, 10960, 10970,
10972, 10973, 10974,
10975, 10976, 10977,
10979, 10981, 11026,
11041, 11397, 11530,
11531, 11532, 11536,
11542, 11543, 11544,
11545, 11546, 11548,
11552, 11787, 11788,
11789, 11790, 11791,
11794, 11799, 11800,
11875, 11887, 11888,
11889, 11890, 11891,
11892, 11893, 11894,
11953, 11956, 11976,
12060, 12075, 12077,
12080, 12081, 12082,
12085, 12087, 12119,
12121, 12132, 12136,
12139, 12153, 12193,
12232, 12248, 12357,
12370, 12371, 12372,
12374, 12377, 12386,
12388, 12391, 12465,
12466, 12549, 12551,
12553, 12557, 12559,
12560, 12561, 12562,
12613, 12631, 12633,
12762, 14123, 14676,
15140.

Outras classes que poderéao
ser desconsideradas a
critério da comissao
avaliadora.

Para o item (b), somente
serdo considerados os
processos ingressados a
partir de 2020, excluidos os
que ja tiverem recebido uma
das movimentacdes: 22;
246; 488; 12186; 123 com
complementos 194, 267 ou
367; 982 com complemento
194, 267 ou 367. O processo
que foi reativado e voltou a
tramitar seréa considerado,
mesmo que tenha recebido
uma das movimentacdes
acima listadas. A regra de
excecdo se aplica apenas
quando os movimentos
ocorrerem no mesmo grau
de jurisdi¢do (G1, G2, JE,



TR, TRU, SUP) do processo
que esta sendo avaliado.

No campo
Pessoa.numeroDocumentoPri
ncipal, sdo considerados os
ndimeros de CPF ou CNPJ.

Serédo desconsideradas da
base de célculo as partes
cadastradas com os
documentos do tipo “RGE:
registro de identificagdo do
estrangeiro” e “RIND:
Registro de identificacao de
indigenas ou de povos e
comunidades tradicionais”.

Para os itens (b.3) e (b.4),
sdo excluidos os processos
do grau JE, do grau G1 nos
tribunais regionais do
trabalho, das classes 307,
1331, 1720, 1269, 11532,
1054, 1145, 1326, 221,
10970, 1682, 12377, 12631,
12193 ou outras regras de
excecdo listadas

em https://www.cnj.jus.br/p
esquisas-judiciarias/premio-
cnj-de-
qualidade/orientacoes-sobre-
datajud.

c) Validagdo de campos de
topicos especificos (40
pontos):

c.1) mais de 95,00% dos
movimentos de audiéncia
(970 ou filhos) com
complemento preenchido em
formato valido (10 pontos);
c.2) mais de 98,00% dos
movimentos de remessa
(123 ou 982) com
complemento preenchido em
formato valido (10 pontos);
c.3) mais de 95,00% dos
movimentos 14739
(Evolucao da Classe
Processual), 14738
(Retificacao de Classe
Processual), 10966
(Mudanca de Classe
Processual), com
complemento preenchido em
formato valido e com
identificacao das classes que
estejam de acordo com as
TPUs (10 pontos);

c.9) mais de 90,00% dos
movimentos da hierarquia
193 (julgamento), com o
campo
movimento.tipoResponsavel
Movimento igual a 1
(magistrado) E com ndmero



Moédulo de
Pessoal e
Estrutura

do CPF valido e preenchido
no campo
movimento.responsavelMovi
mento OU
movimento.magistradoProlat
or, dos tipos
tipoMovimentoProcessual e
tipoCadastroldentificador, e
cujo CPF esteja cadastrado
na tabela de magistrados(as)
do MPM (10 pontos).

d) Enviar, na versao 1.1 do
MTD todos os processos
baixados ou em tramitacéo
desde 1°/1/2020 que estao
inseridos no DataJud e que
pertengcam ao grupo de
natureza “conhecimento” ou
“execucdo” (32 pontos);
d.1) mais de 90,00% de
movimentos preenchidos
com a classe processual
correspondente na data da
movimentagdo, com o campo
movimento.classeProcessual
preenchido e em formato
valido (10 pontos);

d.2) mais de 90,00% de
movimentos preenchidos
com o 6rgéao julgador
correspondente na data da
movimentagdo, com o campo
movimento.orgaoJulgador.co
digoOrgao preenchido e em
formato valido (10 pontos);
d.3) mais de 90,00% de
movimentos preenchidos
com o 6rgéao julgador
colegiado correspondente na
data da movimentacao, com
0 campo
movimento.orgaoJulgadorCol
egiado.codigoOrgao em
formato vélido, observadas,
inclusive, as classificacdes de
orgaos colegiados existentes
no MPM e a abrangéncia do
tribunal (5 pontos);

d.4) mais de 90,00% dos
processos com 0 campo
dadosBasicos.juizo100Digital
preenchido (5 pontos);

d.6) mais de 90,00% dos
processos com o0 campo
dadosBasicos.tipoPrioridade
preenchido e em formato
vélido, quando
dadosBasicos.pedidoPrioridad
e for assinalado como
“True”. A auséncia ou
excesso de pedidos
assinalados

como “True” podera
acarretar perda da
pontuacdo (2 pontos).

Até 60 pontos, da seguinte Pelo CNJ, com base nos dados
forma: existentes no sistema MPM.

Sera verificada a
situacao dos registros
cadastrados, conforme
criticas de auséncia de

SGG



Judiciaria a) Cadastro de serventias: dados ou de
Mensal (MPM). até 2,00% das serventias inconsisténcia da
ativas com registro de informacao que

A S Os campos que estiverem ;
inconsisténcia ou com estiverem apontadas no

preenchidos com a opg¢éo “néao

;ﬁgrr:f;aMd;v:n(fzoo”giﬁfgsr)}? informado” serédo considerados relatorio
Resolucao b) Cadastro de invalidos.
587/2024 magistrados(as): até 5,00%
de magistrados(as) ativos
com registro de
incoAnsi_sténci_a ou com Para o item (c), s&0
auséncia de informagéo no  .opsiderados os seguintes
sistema MPM (20 pontos); e cargos: “1) Servidor(a)
c) Cadastro de efetivo(a) ou removido(a) para o
servndon_‘es(as): até 5,00% Tribunal”, “2) Servidor(a)
de servidores(as) ativos com |ceido(a) ou requisitado(a) de
registros inconsistentes ou  |s\,trg tribunal”, 3) Servidor(a)
com auséncia de informacgé&o cedido(a) ou requisitado(a) de
no sistema MPM (20 pontos). 5rq50s de fora do judiciario, “4)
Servidor(a) Comissionado(a)
Sem vinculo”.
Na hipétese de recusa do
respondente em prestar as
informacdes, deve-se utilizar a
opcao “Néao declarado pelo
respondente”. Essa opc¢do nédo
ocasionara em perda da
pontuacdo, porém, ressalte-se
que tal opcao deve ser
assinalada somente quando o
profissional declarar que néao
deseja informar ou compartilhar
o dado. Para os casos de ndo
resposta ou de auséncia de
dados, o campo deve ser
preenchido como “néao
informado”. Cada servidor(a) e
magistrado(a) sera
considerado(a) uma Unica vez
por tribunal, segundo o registro
do CPF.
30 pontos, de acordo com
0s seguintes critérios: Serdo
considerados 0s processos
baixados ou em tramitacéo
desde 1°/1/2020 que estao
inseridos no DataJud e que
pertencam ao grupo de Grupo- de
natureza “conhecimento” ou Pesquisas
“execucdo”. Judiciarias
(Portaria PRE
Saneamento A c_omprovagéo sera feita por 332/2022)
do DataJud por meio do envio 5:Ios dado§ do . _
Unidade D_ataJu_d e das lnforma}goes Seréo con;lderados os
Judiciaria a) dados basicos (10 disponibilizadas no palnel de dados enV|z'idos ao
Resoluga(; CNJ lpontos): _san_eg’mento por unidade N DataJud até 15/8/2025.
no 331/2020. |@-1) todas as unidades Jud|C|a_r|a, https://www.cn_J.Jus.b CRE
judiciarias com 100,00% de |[[/datajud/saneamento-unidades.
processos com cédigos
classeProcessual validos e
que sejam folha (Gltimo
SPJ

nivel);

b) assuntos (10 pontos):
b.1) a partir de 98,00% das
unidades judiciarias possuem



Tramitar as
acdes judiciais
de forma
eletronica.

Indice de
Governanga,
Gestéo e

mais de 98,00% dos
processos com
tipoAssuntoProcessual.codigo
Nacional e/ou
tipoAssuntolLocal.codigoPaiN
acional validos que sejam
folha (ultimo nivel) ou de
nivel 3 ou mais;

c) partes (10 pontos):

c.1) a partir de 95,00% das
unidades judiciarias possuem
mais de 95,00% dos
processos
Pessoa.numeroDocumentoPri
ncipal preenchidos e em
formato valido, em pessoa
do polo ativo e
PoloProcessual.polo, tipo
igual AT: polo ativo
preenchido (5 pontos);

c.2) a partir de 95,00% das
unidades judiciarias possuem
mais de 95,00% dos
processos
Pessoa.numeroDocumentoPri
ncipal preenchidos e em
formato valido, em pessoa
do polo passivo
PoloProcessual.polo, tipo
igual PA: polo passivo
preenchido (5 pontos).

Para o item de validacao das
partes descrita em (c) sera
considerada a mesma regra
aplicada no art. 12, I, item
(b) .

Até 50 pontos, de acordo
com o seguinte percentual
de processos pendentes
eletrdnicos, calculado pela
divisdo do total de processos
pendentes no DataJud,
preenchido com o atributo
dadosBasicos.procEl =1 em
relacdo ao total de processos
pendentes no DataJud:

a) de 98,01% a 99,99% (30
pontos);

b) 100,00% (50 pontos).

Caso o atributo
dadosBasicos.procEl ndo
esteja preenchido, o
processo sera considerado
como fisico para fins de
avaliacao do requisito.
Até 60 pontos, de acordo
com os seguintes critérios:

A comprovacao sera feita pelo

CNJ, considerando os dados do

DataJud.

Sera considerada a

parametrizacdo do indicador de

“casos pendentes (total)” do
DataJud.

Parametrizacdo: https://www.cn
j-jus.br/sistemas/datajud/param

etrizacao.

Pelo CNJ, com base no indicador

iGov-TIC-JUD constante no
relatério de governanca

Serdo considerados os
processos pendentes

em 31/7/2025, Grupo de
; Pesquisas
conforme o Painel de N
. Judiciarias
Estatisticas do Poder -

N i (Portaria PRE
Judiciario https://www. 332/2022)
cnj.jus.br/datajud/pain
el-estatistica.

Sera considerada a STI

situacdo em 15/9/2025.



Infraestrutura
em Tecnologia
da Informacéao
(iGov-TIC-
JuD),
Resolucdo CNJ
n°® 370/2021.

Implantar a
Plataforma
Codex
Resolucédo CNJ
n°® 446/2022.

a) alcancar o seguinte
desempenho no iGov-TIC-
JUD:

a.l) satisfatorio, com
pontuacdo entre 0,40 e 0,69
(10 pontos);

a.2) aprimorado, com
pontuacédo entre 0,70 e 0,89
(20 pontos);

a.3) exceléncia, com
pontuacdo a partir de 0,90
(30 pontos).

b) alcancar percentual igual
ou superior a 60,00% do
referencial minimo para o
seu quadro permanente de
servidores, conforme
estabelecido no art. 24, § 1°©
da Resolucao CNJ n°
370/2021 e célculos
apurados no iGov-TIC-JUD
(30 pontos).

Até 80
pontos, considerando:

a) proporgédo de casos novos
na plataforma Codex em
relacdo ao DataJud:

a.1l) de 70,00% a 79,99% ou
de 120,01% a 130,00% de
casos nhovos (5 pontos); a.2)
de 80,00% a 94,99% ou de
105,01% a 120,00% de
casos novos (15 pontos);

a.3) de 95,00% a 105,00%
de casos novos (25 pontos).

b) proporcao de casos
baixados na plataforma
Codex em relagéo ao
DataJud:b.1) de 70,00% a
79,99% ou de 120,01% a
130,00% de casos baixados
(5 pontos); b.2) de 80,00%
a 94,99% ou de 105,01% a
120,00% de casos baixados
(15 pontos);b.3) de 95,00%

publicado pelo Comité Nacional
de Gestado de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagédo do
CNJ em 2025.

No item (b), por se tratar de um
quantitativo relativo a
quantitativo de pessoas, e
havendo casas decimais, o
resultado do referencial minimo
serda calculado com base no
ndamero inteiro superior mais
préximo.

Pelo CNJ, por meio dos dados

extraidos da plataforma Codex e

do nimero de processos
eletrénicos do DataJud,
conforme parametrizacéo deste
disponivel

em http://www.cnj.jus.br/siste
mas/datajud/parametrizacao/.

Para os itens “a” e “b”,
serdo comparadas as
quantidades de casos
novos e baixados que
pertengcam ao primeiro
grau de jurisdicdo
(soma de grau G1 e JE)
e com natureza de
conhecimento,
registrados no DataJud
e no Codex do periodo
de 1°/1/2025 a
31/7/2025. Para os
tribunais superiores,
serao considerados os
processos de natureza
de conhecimento no
grau “SUP”.

Para os itens (c), (d) e
(e) sera considerada a
situacdo em 31/7/2025.

Serao considerados os
dados carregados no
Codex e no DataJud até
15/8/2025.

SGG e STI
(contatos com
o TSE)



a 105,00% de casos
baixados (25 pontos).

c) existéncia de registros de
correlacdo, em proporgao
igual ou superior a 95,00%,
entre os 6rgaos judiciais
singulares e colegiados locais
de primeira e segunda
instancia e aqueles
cadastrados na tabela
nacional de 6rgédos do
sistema SCA Corporativo do
CNJ, e que estejam
cadastrados como unidades
judiciarias no sistema MPM
(tabela de—para) (10
pontos);

d) proporcdo minima de
95,00% de processos
eletrénicos carregados na
plataforma Codex com classe
processual vélida e existente
nas tabelas processuais
unificadas, conforme a
Resolugdo CNJ n°© 46/2007
(10 pontos);

e) proporgdo minima de
95,00% de processos
eletrénicos carregados na
plataforma Codex com
assuntos processuais validos
e existentes nas TPUs,
conforme a Resolugcdo CNJ n°
46/2007 (10 pontos).

Mediante verificacdo, pelo CNJ,
no formuléario/sistema préprio de
cadastramento dos PIDs,
conforme orienta¢des constantes
em https://www.cnj.jus.br/siste
mas-e-servicos/ponto-de-
inclusao-digital-pid/.

Até 30 pontos, de acordo
com a quantidade de Pontos
de Inclusédo Digital (PIDs) de
nivel 1, 2, 3, ou 4 (ou
estrutura equivalente, desde
que dotada das mesmas
caracteristicas), em efetivo
funcionamento, em
conformidade com a

Implantar Resolugdo CNJ n°® 508/2022.
Pontos de . ~ .
~ O tribunal que ndo possuir . .
Inclusao localidades que se enquadrem Sera considerada a SPJ
Digital (PID), a a situacdo em 31/7/2024.

nos critérios da Resolugdo CNJ
n. 508/2023 deveré enviar
manifestacdo ao CNJ nos autos
do CUMPRDEC 0005192-
35.2023.2.00.0000. Em caso de
deferimento pelo CNJ, o critério
serd desconsiderado da base de
céalculo e ndo sera aplicado.

Resolucdo CNJ

n® 508/2023. |a) Nivel 1: cada ponto de
inclusdo digital de nivel 1 em
efetivo funcionamento
equivale a 5 pontos, limitado
ao total de 10 pontos (10
pontos).



b) Nivel 2 a 4: cada ponto de|O tribunal que ndo possuir
inclusdo digital de nivel 2 a 4 localidades que se enquadrem
em efetivo funcionamento nos critérios da Resolugdo CNJ

equivale a 10 pontos, n. 508/2023 devera enviar
limitado ao total de 30 manifestacdo ao CNJ nos autos
pontos (30 pontos). do CUMPRDEC 0005192-

35.2023.2.00.0000. Em caso de
deferimento pelo CNJ, o critério
sera desconsiderado da base de
calculo e ndo sera aplicado.

Os pontos (a) e (b) sao

cumulativos, limitado ao

total de 30 pontos.

A inconsisténcia na informacao

prestada no formulario/sistema

acarretara perda da pontuagéao.
Obs.: a pontuacdo maxima
do item é de 30 pontos,
podendo ser alcangada pela
instalacao de dois PIDs nivel
1 e dois PIDs nivel 2 a 4, ou
por trés PIDs nivel 2 a 4.
Até 20 pontos,

A Pelo CNJ, por meio dos dados
considerando:

extraidos do sistema DJEN e do |Para o DJEN, serédo

numero atos proferidos do analisadas as
a) proporcdo mensal entre  |DataJud, conforme intimagOes expedidas
Implantar o numero de intimacdes parametrizacdo disponivel entre 1°/3/2025 e
Diario de informadas no sistema e a |em http://www.cnj.jus.br/siste 31/7/2025.
Justica quantidade de atos mas/datajud/parametrizacao/.
Eletrénico proferidos (decisdes,
Nacional - despachos e sentencas)
DJEN contabilizados pelo DataJud: spJ
Para o DataJud, serdao
No DataJud s&o considerados: |consideradas as
g;[il dfoié?%?s ?5102?&2/2)(?6 a) todos os processos, decisdes, despachos e
P P > lindependentemente da classe ou/sentencas com
Resolugcdo CNJ da natureza processual; movimentos entre

n® 455/2022 a.2) de 10,01% a 30,00% de|b) que tramitem sem segredo de(1°/3/2025 e
atos proferidos (15 pontos); |justica (sigilo igual a O (zero); e 31/7/2025, com base

c) com atributo nos dados recebidos até
a.3) acima de 30,00% de Sgrcri]oosl?i?lcos.procEl preenchido 15/8/2025.

atos proferidos (20 pontos).
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