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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N°© 1272021

Dispbe sobre o funcionamento e a jornada de
trabalho, no ambito da Justica Eleitoral de Minas
Gerais, no contexto da pandemia da covid-19.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO protocolos e recomendacdes da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa),
da Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais e do Comité de Enfrentamento a covid-19,
0s quais tém balizado as orientagbes médicas e técnicas da Secdo de Atencdo Médica e
Odontoldgica da Coordenadoria de Atencdo a Saude, integrante da Secretaria de Gestao de
Pessoas deste Tribunal;

CONSIDERANDO a importancia de proteger a saude dos servidores,
magistrados, promotores e colaboradores no ambito da Justica Eleitoral de Minas Gerais,
sem descurar da garantia de manutencdo dos servicgos judiciarios e administrativos;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta PRE n° 120/2020, que prevé
a flexibilizagcdo das etapas de retomada do trabalho presencial, conforme a evolugdo do
quadro da pandemia no Estado e nos municipios, além de autorizar a adog¢do de
revezamento por turnos e jornadas ou a criagdo de escalas de trabalho para evitar
aglomeracéo;

RESOLVE:

Art. 1° O funcionamento interno do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais poderé ser flexibilizado no periodo das 7 as 22 horas.

Art. 2° A jornada de trabalho ordinaria dos servidores deste Tribunal sera de:
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I - 7 (sete) horas diarias, sendo no minimo 5 (cinco) horas em regime
presencial, podendo ser complementada com 2 (duas) horas remotas, para os ocupantes de
cargo em comissao e detentores de funcdo de confianca nivel FC-4 a FC-6.

Il — 6 (seis) horas diarias, sendo no minimo 5 (cinco) horas em regime
presencial, podendo ser complementada com 1 (uma) hora remota, para os detentores de
funcéo de confianga nivel FC-1 a FC-3.

Il -6 (seis) horas diarias, sendo no minimo 5 (cinco) horas em regime
presencial, podendo ser complementada com 1 (uma) hora remota, para os servidores nao-
comissionados.

Paragrafo unico. Para a hipotese prevista no inciso Il deste artigo devera ser
elaborada, pela chefia imediata, escala de revezamento com alternancia entre os regimes
presencial e remoto, assegurado o funcionamento da unidade.

Art. 3° Os servidores formalmente autorizados para a prestacao de servico
extraordinario deverdo cumprir a jornada de trabalho nos termos da Portaria n® 297/2014,
de forma presencial, podendo essa ser complementada com no maximo 3 (trés) horas
remotas, prévias ao trabalho presencial.

Art. 4° Os servidores que cumprirem jornada de trabalho em regime
presencial deverdo permanecer preferencialmente no turno da tarde.

Art. 5° Os servidores enquadrados em grupo de risco deverdo permanecer em
trabalho remoto.

Art. 6° O registro da jornada de trabalho presencial devera ser realizado por
meio do relégio de ponto com identificacdo biométrica e a complementacdo remota da
jornada mediante registro de ponto na extranet.

Art. 7° Fica vedado o registro de ponto para os servidores nos dias que
cumprirem jornada de trabalho em regime remoto.

Art. 8° Ficardo a cargo da chefia imediata o acompanhamento e o controle do
cumprimento da jornada de trabalho ordinaria e extraordinaria dos servidores a ela
subordinados.

Art. 9° Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2021.
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Des. ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO

Presidente

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO, Presidente,
em 20/01/2021, as 15:31, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat un d
eletrénica
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