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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
AV. PRUDENTE DE MORAIS, 100 - Bairro CIDADE JARDIM - CEP 30380000 - Belo Horizonte - MG

PORTARIA PRE N° 161/2020
Revogada pela Portaria n. 169, de 04/09/2020

Estabelece regras excepcionais e transitérias para o
cumprimento da jornada de trabalho e para a
realizacdo de servico extraordinario no ambito da
Justica Eleitoral de Minas Gerais no periodo eleitoral
de 2020 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicles legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta n° 30, de 18 de marco de
2020, c/c a Portaria Conjunta n°® 120, de 27 de julho de 2020, que institui o plano RETOMADA,
PARTICIPAGAO e SOLIDARIEDADE, com diretrizes, protocolos e acdes necessarias ao retorno
gradual ao trabalho presencial no ambito da Justica Eleitoral de Minas Gerais;

CONSIDERANDO a complexidade dos atos preparatérios voltados a realizagdo
das Eleicbes 2020, em decorréncia do contexto da pandemia da covid-19;

CONSIDERANDO a necessidade de se preservar a salde dos servidores e dos
colaboradores no ambito da Justica Eleitoral de Minas Gerais;

CONSIDERANDO as orientacdes relativas a pandemia da covid-19 emitidas pelos
orgdos técnicos municipais, estaduais e federais;

CONSIDERANDO a Resolugao TSE n© 22.901, de 12 de agosto de 2008, que
dispde, no dmbito da Justica Eleitoral, sobre o servigo extraordinario;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 297, de 17 de julho de 2014, da
Presidéncia,

RESOLVE:

Art. 10 A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais funcionara,
no periodo eleitoral de 2020, das 9 as 19 horas para atendimento ao publico externo,
observado o disposto na Portaria Conjunta n© 120, de 27 de julho de 2020, e em
regulamentacdes especificas.

§ 10 Para os efeitos desta portaria, entende-se como periodo eleitoral o
estabelecido entre os dias 1° de setembro e 19 de dezembro de 2020.

§ 20 Podera haver expediente interno na Secretaria do Tribunal no periodo das
7 as 22 horas, preferencialmente com a maioria dos servidores atuando presencialmente no
periodo da tarde.
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§ 3° Fica vedada, por limitagdes orgamentarias relativas ao pagamento de
adicional noturno, a extensao da jornada fora do limite de expediente interno estabelecido no §
20 deste artigo.

Art. 20 Havera atendimento ao publico externo nos Cartérios Eleitorais,
observadas as recomendacgbes estabelecidas na Portaria PRE n® 120, de 27 de julho de 2020,
nos seguintes periodos:

I - das 8 as 17 horas, nas Centrais de Atendimento dos Cartdrios Eleitorais da
Capital;

IT - das 12 as 18 horas, nos Cartérios Eleitorais do interior.

§ 1° Podera haver expediente interno nos Cartorios Eleitorais da Capital das 7
as 22 horas, preferencialmente com a maioria dos servidores atuando presencialmente no
periodo da tarde.

§ 2° Podera haver expediente interno nos Cartérios Eleitorais do interior no
periodo das 11 as 22 horas.

§ 30 Fica vedada, por limitacdes orcamentdrias relativas ao pagamento de
adicional noturno, a extensdo da jornada fora dos limites de expediente estabelecidos nos §§
10 e 20 deste artigo.

Art. 3° No periodo eleitoral, a jornada de trabalho dos servidores da Secretaria
do Tribunal, dos Cartdrios e dos Postos de Atendimento, observados os periodos de retomada
ao trabalho presencial previstos na Portaria Conjunta PRE n° 120, de 27 de julho de 2020, sera
de:

I - 7 (sete) horas diarias para servidores ndo comissionados e detentores de
fungdo comissionada FC-1 a FC-3;

II - 8 (oito) horas diarias, com intervalo, para servidores detentores de funcdo
comissionada FC-4 a FC-6 e ocupantes de cargos em comissao.

§ 1° Os servidores nao comissionados e detentores de funcao comissionada
FC-1 a FC-3 deverdo cumprir a jornada minima obrigatéria de 6 (seis) horas didarias em
trabalho presencial e poderdo cumprir, previamente ao inicio do trabalho presencial, 1 (uma)
hora de trabalho remoto.

§ 2° Os servidores detentores de fungao comissionada FC-4 a FC-6 e ocupantes
de cargos em comissdo deverdo cumprir a jornada minima obrigatéria de 6 (seis) horas diarias
em trabalho presencial e poderdo cumprir, previamente ao inicio do trabalho presencial, 2
(duas) horas de trabalho remoto.

§ 3° A jornada de trabalho remoto deverd ser registrada por meio do
Sistema Fregweb, e a jornada presencial devera ser registrada por meio do relégio de ponto
com identificacdo biométrica.

§ 49 Os servidores que estiverem trabalhando exclusivamente de maneira
remota nao deverao registrar o ponto.

Art. 4° O cumprimento da jornada de trabalho para todos os servidores sera em
regime de horario flexivel, observados os periodos de expediente interno estabelecidos nos
arts. 19 e 20 desta portaria e a forma de registro de ponto prevista no § 3° do art. 3° desta
portaria.

§ 1° O periodo da jornada de trabalho observara a necessidade do servigo e o
prévio consentimento das chefias, com anuéncia do secretario ou superior hierarquico.

§ 20 No caso de jornada superior a 8 horas, é obrigatério o registro de intervalo
para repouso ou alimentacdo de, no minimo, uma hora ininterrupta, podendo tal intervalo
ocorrer entre a jornada remota e a jornada presencial.

§ 3° Nao havendo o registro do intervalo a que se refere o § 2° deste artigo,
sera deduzida uma hora da jornada diaria do servidor.

Art. 5° Serdo consideradas como servico extraordinario, observado o disposto
na Resolucdo TSE n° 22.901, de 12 de agosto de 2008, mediante autorizacdo prévia da
Diretoria-Geral:

I - nos dias Uteis, as horas trabalhadas além da jornada diaria minima de 8
(oito) horas até a maxima de 10 (dez) horas;
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IT - as horas trabalhadas nos finais de semana e feriados, desde que cumprida
pelo servidor a jornada ordinaria mensal minima, observado o limite estabelecido no art. 7°
desta portaria.

§ 19 Serdo consideradas como servigo extraordinario, para o servidor ocupante
de cargo de Analista Judiciario especialidade Medicina ou Odontologia e Assisténcia Social, e de
cargo de Técnico Judiciario, especialidade Servicos Gerais - Telefonia, ndo ocupante de cargo
comissionado ou detentor de funcdo comissionada, as horas trabalhadas além da respectiva
jornada de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas, desde que devidamente autorizadas e realizadas na
sua unidade de lotacao.

§ 20 Serdo consideradas como servigo extraordinario para o servidor requisitado
ou cedido:

a) as horas trabalhadas além da jornada de trabalho a que estiverem sujeitos
em seu 6rgdo de origem, quando inferior a jornada de 8 (oito) horas diarias;

b) as horas trabalhadas além da jornada de 8 (oito) horas diarias para aqueles
gue cumprem jornada superior em seus 6rgdos de origem, observado o disposto nesta portaria.

§ 3° A apuracdao do servigo extraordinario prestado sera feita por meio de
marcacdo de ponto, apds o cumprimento da jornada minima estabelecida nos §§ 1° e 2° do
art. 39 desta portaria.

Art. 6° A prestacdo de servico extraordinario somente sera permitida para fins
de retribuicdo em peclnia no periodo eleitoral e no recesso forense, mediante prévia
autorizagao do Diretor-Geral, condicionada a disponibilidade orcamentaria.

§ 1° No caso de prestacdo de servico extraordinario durante o recesso forense,
fica o pagamento restrito ao limite de 5 (cinco) horas diarias, sendo necessaria a convocacdo
do servidor pelo Diretor-Geral para a prestacdo de servigco extraordinario considerado
imprescindivel e inadidvel, afastada a possibilidade de realizacdo de trabalho ordinario ou
rotineiro.

§ 2° N3do havendo disponibilidade orcamentaria, a retribuicdo das horas
laboradas durante o recesso forense sera feita mediante registro de horas para fins de
compensagao.

Art. 7° A realizacdo do servico extraordinario ndo excedera, em regra, a 2
(duas) horas, em dias Uteis, e 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados e ao limite
maximo mensal de 60 (sessenta) horas.

§ 1° A extrapolacdo do limite maximo mensal de horas extras estabelecido
no caput deste artigo devera ser precedida de autorizacdo da Diretoria-Geral e estara limitada
a 30 (trinta) horas mensais, as quais poderao ser registradas para fins de compensagao.

§ 29 O servigo extraordinario nos finais de semana sera realizado em carater
excepcional, e, preferencialmente, aos sabados.

§ 3° Caso seja indispensavel a realizacdo de servigco extraordinario aos
domingos e feriados, este serd registrado para fins de compensacdo, exceto nos dias de
plantdo eleitoral definidos pelo Tribunal e naqueles correspondentes ao primeiro e segundo
turnos da eleicdo, quando podera haver retribuicdo em pecunia.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor com horario especial de
trabalho por deficiéncia ou que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, observado
o estabelecido nos incisos I e II do art. 5° desta portaria.

Art. 82 O salario-hora de servigo extraordinario sera calculado dividindo-se a
remuneragao mensal do servidor por 200 (duzentos), acrescido de 50% (cinquenta por cento)
em se tratando de hora extraordinaria em dias Uteis e aos sabados, e de 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados.

Art. 92 Somente poderdo prestar servigco extraordinario os servidores que
retornaram ao trabalho presencial, observadas as regras estabelecidas no art. 3° desta portaria
e as orientacdes da chefia imediata.

Art. 10. Ficarao a cargo da chefia imediata o acompanhamento e o controle do
cumprimento da jornada estabelecida nesta portaria e da prestacdao dos servicos ordinario e
extraordinario de cada servidor.

Art. 11. Ficam revogadas temporariamente as disposicbes em contrario, as
guais voltardo a vigorar a partir de 7 de janeiro de 2021.
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Art. 12. Casos omissos serao resolvidos pelo Presidente.

Art. 13. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia
até 6 de janeiro de 2021, inclusive.

Data registrada no sistema.

Desembargador ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO
Presidente

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO, Presidente, em
31/08/2020, as 19:59, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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